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ESTATUTOSDE LA CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO DE ANDALUCIA (CGT-A)

Aprobados en e | Congreso Extraordinario de la CGT de Andalucia, desarrollado en
Almuriecar (Granada), del 22 a 24 de febrero de 2.002.

TITULO I
DEFINICION Y OBJETO
Articulo 1°

La Confederacion General del Trabajo de Andalucia es una asociacion de trabagjadores y trabajadoras que se
define Anarcosindicalista, y por tanto: de clase, autonoma, autogestionaria, federalista, internaciondista y
libertaria

Articulo 2°
La Confederacion Genera del Trabajo de Andalucia se propone:

a) Desarrollar la voluntad de asociacion de los trabajadores, independientemente de su sexo, raza, nacionali-
dad, lengua, ideas paliticas o religiosss.

b) La emancipacién de los trabagjadores y trabajadoras mediante la conquista por ellos mismos de los medios
de produccion, distribucion y consumo, y la consecucién de una sociedad libertaria.

¢) Laeiminacion de cualquier forma de explotacion y de opresion que atente contra la libertad de la persona.

d) La préctica del apoyo mutuo y la solidaridad entre los trabajadores y |as trabajadoras asi como la defensa de
Sus intereses socioeconodmicos inmediatos.

€) Lapromocion y organizacion de actividades encaminadas:
- Al desarrollo sistemético de la formacion profesiondl.
- Al mantenimiento del equilibrio ecoldgico y la defensa del medio ambiente.

- A laayuda de todo tipo en favor de los colectivos, grupos, sectores y personas que sufran agun tipo
de discriminacion o marginacion socid, profesional, econdmica, racia, etc., con objeto de facilitar su
integracion social.

- A laformacion y divulgacion culturd de toda indole, en cualquier ambito o nivel.
f) 1.- Fomentar € conocimiento y la difusién del pensamiento libertario y anarcosindicalista.

2.- Ayudar a estudio e investigacion de la historia del sindicalismo, anarcosindicalismo y movimiento
libertario.

3.- Ayudar a estudio e investigacion de las corrientes sindicdistas en Espafiay otros paises.
4.- Elaborar y suministrar informacién sobre cualquier tema que interese a la clase trabajadora.

5.- Fomentar e estudio e investigacion en e ambito de las ciencias econdmicas y sociales para el meor
cumplimiento de los fines anteriores.

Para acanzar 1os objetivos citados, establecera relaciones con cuantos organismos obreros afines a nivel de
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comunidad autbnoma, estatal o internacional puedan coadyuvar a su consecucion, asi como utilizar de forma
preferente los medios de accion directa que en cada caso se estimen convenientes, definidos en sus plenos 'y
congresos.

TITULO 11
AMBITO DE ACTUACION Y DOMICILIO
Articulo 3°

La Confederacion Genera del Trabgjo de Andalucia tiene como ambito de actuacion € territorio de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza.

Articulo 4°

El ambito profesional de la Confederacion Genera del Trabgjo de Andalucia es € de todos los trabajadores
manuales o intelectuales, en activo o desempleo, jubilados o0 estudiantes, asi como |os trabajadores auténomos
gue no tengan trabajadores asalariados a su cargo.

Articulo 5°

A todos los efectos, € domicilio de la Confederacion General del Trabagjo de Andalucia estard en Sevilla, cale
Alfonso XlI, 26, pudiéndose establecer las delegaciones que se crean necesarias por € Comité Confederal de
laCGT-A.

El Comite Confederal (C.C.) podra proceder a cambio de domicilio cuando las circunstancias asi 1o aconse-
jen.

TITULO I
PRINCIPIOSRECTORESDE FUNCIONAMIENTO
Articulo 6°

Al funcionamiento de la Confederacion General del Trabagjo de Andalucia, tanto en la adopcién de acuerdos
como en la eleccion de sus érganos de coordinacion, representacion y gestion, se regira por principios de de-
mocracia directa.

Articulo 7°

Todos los érganos de la Confederacion General del Trabgjo de Andalucia estan obligados a facilitar cuanta
informacién le sea solicitada por cuaquier ente federado.

Articulo 8°

Los distintos entes adheridos o federados a la Confederacion General del Trabgjo de Andaucia, tendran la
mayor autonomia posible dentro de su ambito de actuacion. En € gercicio de esa autonomia, no podran modi-
ficar ni contradecir los presentes estatutos de la CGT-A, ni los estatutos de la CGT, ni los acuerdos generales
gue adopte esta organizacion. Los citados entes son responsables Unicos de las obligaciones que contraigan en
su actuacion.

TITULO IV

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO PRIMERQO. Estructura de la Confederacién General del Trabajo de Andalucia.
Articulo 9°
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La Confederacion Genera del Trabajo de Andalucia es una Confederacion de Sindicatos que se estructura en
el ambito territorial definido en e articulo 3 de estos estatutos.

Los sindicatos, federados entre si, formaran las distintas Federaciones Locales, Comarcales, Intercomarcales o
Provinciaes.

Los sindicatos quedan federados a la Confederacién General del Trabajo de Andalucia a través de sus respec-
tivas Federaciones Territoriaes. A través de la Confederacion General del Trabgjo de Andalucia, los sindica-
tos que la componen quedan federados a su vez y de forma directaala CGT.

Articulo 10°

Los sindicatos que pertenezcan a una misma actividad profesional se federaran entre si, a fin de congtituir las
denominadas Federaciones Sectoriaes o0 de Ramo.

A edtas Federaciones también perteneceran, y formaran parte de éllas, las correspondientes Secciones o Nu-
cleos de sector integrados en los digtintos sindicatos Unicos y/u Oficios Varios o Actividades Diversas de la
CGT.A.

CAPITULO SEGUNDO. Delossindicatos.
Articulo 11°
El sindicato es la base organizativa de la Confederacién Genera ddl Trabajo de Andalucia.

Para congtituir un sindicato sectorial serd necesario un minimo de 75 &filiados. Si no se alcanzase este nimero
formara seccion en @ Sindicato de Oficios Varios o Actividades Diversas. Estos, como tales, seran los Unicos
gue podran congtituirse con un nimero de afiliados inferior a 75 y no menor de 10.

Los sindicatos podran @ngtituirse de ambito local, comarcd, intercomarcal o provincid. Ahora bien, s un

grupo de afiliados del sector correspondiente y en nimero no inferior a 75 decidieran congtituir un sindicato

sectorial de ambito inferior al que pertenecen en ese momento, éste primero y de forma automética modificara
estatutariamente su ambito de actuacién segin la nueva situacion territorial.

En todo caso, no podrén existir en un mismo ambito territoria dos sindicatos del mismo sector ni dos sindica-
tos de Oficios Varios 0 Actividades Diversas.

Articulo 12°
Los sindicatos podran constituir secciones sindicales de empresa, sector y/o centro de trabgjo.
Articulo 13°

Los sindicatos deberan tender a congtituirse en é mismo ambito funcional que las Federaciones Sectoriaes o
de ramo definidas en € articulo 23 de estos Estatutos.

No obstante, s los afiliados implicados asi 1o deciden, podran constituirse en un sindicato que agrupe a més de
un sector de los definidos en € referido articulo, teniendo la indludible obligacion e desglosar |a correspon-
diente &filiacion segun las concretas Federaciones Sectoriales o de Ramo que se reflgjan en e citado articulo
23, afin de garantizar tanto la correcta distribucion de la cotizacion como la participacién organica.

En cualquier caso, para este Ultimo supuesto se deberan tener en cuenta y respetar en todos sus extremos las
siguientes premisas y/o condicionantes:

a. El motivo para la constitucién de un Sindicato multisectorial debera basarse exclusivamente en razo-
nes de eficaciasindical u organizativa.

b. No se podra congtituir un sindicato de ambito de empresa o subsector especifico de la produccién.
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c. S los dfiliados pertenecientes a un sector federa de los descritos en € articulo 23 e integrados en un
sindicato multisectoria de los arriba indicados decidieran en Asamblea segregarse de mismo y congti-
tuirse en sindicato, a fin de respetar ta decision € referido multisectoria y de forma automéatica modi-
ficara estatutariamente su denominacion y/o ambito de actuacidn, segln la nueva realidad organica
que le compete.

En este mismo contexto se podrén congtituir los sindicatos Unicos, estructurandose de forma similar a los de
Oficios Varios 0 Actividades Diversas, siendo incompatible la existencia de cuaquiera de ellos en un mismo
ambito territorial.

Articulo 14°

Para la adhesion de un nuevo sindicato a la Confederacion General del Trabajo de Andalucia sera necesario
gue lo solicite por escrito a la Federacion Loca correspondiente o, en su defecto, a érgano de nivel inmediato,
adjuntando copia de la correspondiente acta de adhesion, indicando nimero de dfiliados y estatutos o regla-
mento interno de funcionamiento del mismo que no podran contradecir en ninglin caso los estatutos ni la nor-
mativa genera de la Confederacion Genera del Trabajo de Andaluciani delaCGT.

Se remitird copia de esta documentacion a los Secretariados Permanentes de CGT Andaluciay de las Federa-
ciones Sectoriaes correspondientes, tanto estatales como andaluzas, asi como al del Comité Confederal de la
CGT.

Cumplidos dchos tramites, sera el Secretariado Permanente (SP) de la Federacién Local, Comarca o Provin-
cid o, en su defecto, de CGT Andaucia, quien en primera instancia, por ecrito y en @ plazo maximo de un
mes determine sobre la admision o no de la pretendida adhesion que se trate, informando del resultado a Co-
mité Confederal (C.C.) dela CGT, quien asu vez y en lainmediata Plenaria Confedera ordinaria resolvera a
efecto y de manera definitiva, no pudiendo contradecir la decisién primera salvo por clara vulneracion de los
Estatutos y demés acuerdos generales de la Organizacion. Con dicha resolucion en firme, e SP del CC de la
CGT informara a sindicato de nueva creacion y demés entes confederales relacionados, otorgando a primero
e cddigo que refrende su plenaincorporacion ala CGT.

Articulo 15°

El sindicato no se disolvera mientras asi 1o acuerden 75 dfiliados en & caso de sindicatos de ramo, 0 10 S es
de Oficios Varios o Actividades Diversas.

Articulo 16°

El patrimonio del sindicato disuelto pasara ala Federacion Local, Comarca o Provincia correspondiente o, en
su defecto, ala Confederacion General del Trabajo de Andalucia.

Articulo 17°

Aun respetando la autonomia de los sindicatos dentro de su ambito de funcionamiento, se establece la siguien-
te clausula de garantia para su funcionamiento democraético:

- Dela Asamblea Generdl del Sindicato.

El maximo organo de decision del sindicato es la Asamblea Genera de afiliados al mismo, que determinara la
periodicidad de su celebracion. En todo caso, se celebrara como minimo una vez a afio, y sera preceptiva su
celebracion para asistir con plenos derechos a Plenos Confederales, Conferencias y Congresos, sean estos or-
dinarios o extraordinarios, de caracter territorial 0 sectorial, asi como para la eleccion de cargos de gestion, la
aprobacion de los planes anuales de actividad y la aprobacion de los balances o presupuestos econdmicos
anuales.

La asamblea ordinaria del sindicato sera convocada por € Secretario General del Secretariado Permanente del
mismo, con una antelacion minima de 20 dias, remitiendo a cada filiado € Orden del Dia, que sera elaborado
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por e S.P., con las aclaraciones a mismo que fuesen necesarias, asi como la documentacion que fuese precisa
para unamejor preparacion del debate.

Con carécter extraordinario se convocara la asamblea por € propio Secretariado Permanente o a peticion de
1/3 de los &filiados. En este caso, la convocatoria se realizara con un minimo de 7 dias de antelacion.

En ambos, y d inicio de las mismas, se nombrara la mesa correspondiente, que fijard € horario de sesién'y
levantara & correspondiente acta de la misma.

CAPITULO TERCERO. Delas Federaciones L ocales, Comar cales, | nter comar cales o Provinciales.
Articulo 18°

Las Federaciones Locaes, Comarcales, Intercomarcales o Provinciales, vendran obligadas a adoptar sus nor-
mas de funcionamiento interno a las generales y demas acuerdos de la Confederacion Genera del Trabajo de
Andauciay dela CGT.

Articulo 19°

La Federacién Local, Comarcal, Intercomarcal o Provincia de sindicatos se disolvera cuando en su ambito
territorial sdlo permanezca un sindicato. El patrimonio de la misma, pasard a dicho sindicato s quedara consti-
tuido, y s no, ala Confederacion Genera dd Trabagjo de Andaucia o, en su defecto, d Comité Confederal de
laCGT.

CAPITULO CUARTO. Dela Federacion ala CGT.
Articulo 20°

La Confederacion General del Trabajo de Andalucia, vendra obligada a adoptar sus normas de funcionamiento
interno y demés acuerdos seguin |os establecidos por la CGT.

Articulo 21°

El Secretario General o, en su defecto, € Secretario de Organizacion del Comité Confedera de la CGT-A,
ogtenta la representacion juridica y publica en € ambito territorial de la Comunidad Auténoma Andauza,
siendo miembro de pleno derecho del Comité Confederal de la CGT. En consecuencia, ambos quedan someti-
dos d régimen de incompatibilidades expuesto en d articulo 31 de este Estatuto, asi como cuaquier otro
miembro del Secretariado de CGT-A que en un momento dado pudiera sustituirle ante e Comité Confedera
delaCGT.

Articulo 22°

La Confederacion General del Trabajo de Andalucia se disolvera cuando en su ambito de actuacion solo per-
manezca una Federacion Local, Comarcal, Intercomarcal o Provincial. El patrimonio de esta Confederacion
pasard a la Federacion Local, Comarcal o Provincia que siga existiendo o, en su defecto, a los sindicatos que
permanezcan en ese ambito territorial; caso de que tampoco quedaran sindicatos, e mencionado patrimonio
pasaria directamente ala CGT, por medio del Comité Confederd.

CAPITULO QUINTO. Delas Federaciones Sectoriales.

Articulo 23°.

Las Federaciones Sectorides o de Ramo tendran una estructura similar ala de la CGT y ala de la CGT de
Andalucia, adapténdola a &mbito profesiona de que se trate, desarrollando su propia normativa de funciona-
miento, que en ningln caso ira en contradiccion con la normativa general y demés acuerdos de la Confedera-
cion Genera del Trabgjo y delaCGT de Andalucia.

Dichas Federaciones se estructuraran en los ramos de produccion o servicio que a continuacion se relacionan:
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Administracion Pablica.

Alimentacion, Comercio y Hosteleria.

Banca, Bolsa, Ahorro, Seguros, Entidades de Crédito y Oficinasy Despachos.
Campo, Agricultura, Ganaderiay Pesca.
Construccion, Madera, Ceramica'y Corcho.
Energia, Mineriay Quimicasy afines.

Ensenanza.

Espectaculos, Informacion, Papel y Artes Gréficas.
Jubilados y Pensionistas.

Limpieza

Metal.

Sanidad.

Transportes y Comunicaciones.

Textil, Pid y derivados.

Ante la poshbilidad del surgimiento de un nuevo sector o ramo no encuadrado entre las Federaciones arriba
mencionadas, sera e Comité Confedera reunido en Plenaria ordinaria quien decidira sobre & reconocimiento
del nuevo sector como tal, y/o la congtitucion de la Federacion correspondiente, de forma provisiona hasta e
siguiente Congreso ordinario.

Articulo 24°.

El Secretario Genera 0, en su defecto, € Secretario de Organizacion de una Federacion Sectoria 0 de Ramo,
ostentara la representacion juridica y publica en su ambito sectoria, sendo miembros de pleno derecho del
Comité Confederd de la CGT-A. En consecuencia, ambos quedan sometidos a régimen de incompatibilidades
expuesto en d articulo 31 de este Estatuto, asi como cuaquier otro miembro del Secretariado de una Federa-
cion Sectorial 0 de Ramo gque en un momento dado pudiera sudtituirle ante e Comité Confederal dela CGT-A.

Articulo 25°

En las empresas de ambito estatal, 0 autondmico, sin contravenir 1o acordado en articulos anteriores, podréan
condtituir Sindicatos Federales o0 Secciones Sindicales Estatales, 0 autondmicas, para € trabajo organizativo y
de coordinacion en su sector, y la defensa de los intereses laborales concretos. Los Sindicatos Federales 'y las
secciones sindicales estatales 0 autondmicas, existentes, estaran integrados en las Federaciones correspondien-
tes.

TITULOV
DE LOSAFILIADOS
Articulo 26°

Para dfiliarse a la Confederacion General del Trabajo de Andalucia, todo trabgjador deberd cumplimentar la
ficha de &filiacion sindical, asi como cotizar e importe ddd mes corriente a sindicato o d organismo corres-
pondiente, directamente 0 a través de la seccion sindical, recibiendo € carnet confederal y los justificantes de
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cotizacion abonados.

Todo dfiliado a la CGT-A dispondra del carnet confederal, que podra serle wxigido en cualquier comicio o
para la obtencién de servicios confederales.

Articulo 27°

La &filiacion se producira a través de los Sindicatos o, en su defecto, y por € mismo orden de prioridades, a
través de la Federacion Loca o Federacion Sectoria correspondiente, incorporéndose en dichos casosy a su
vez, a sindicato de sector o de oficios varios, s € primero no existiera, mas cercano a su lugar de trabgo o de
residencia.

Todo dfiliado debera pertenecer d sindicato de su localidvd y trabgjo, excepto cuando se de la circunstancia de
gue trabgje en una localidad y resida en otra, en cuyo caso se dejara la opcion de elegir sindicato a propio
dfiliado.

No podran dfiliarse ala CGT-A los miembros de las fuerzas de orden publico, ni del gército profesond, ni de
cuerpos armados represivos.

Recibida la solicitud de &filiacion, en @ plazo maximo de dos meses, € Secretariado Permanente del sindicato
correspondiente o, en su defecto, € del ente confederal superior que corresponda, resolveran definitivamente
sobrella aceptacion o no de dicha afiliacion, procediendo en caso afirmativo como se cita en € articulo ante-
rior.

Articulo 28°

Todo dfiliado a la Confederacién Generd del Trabgo de Andalucia, tendré los derechos y obligaciones s-
guientes:

a) Derechos.
Ser informados sobre funcinamiento, medios y fines de la CGT-A.

Recibir asesoramiento y en su caso, € apoyo y la solidaridad de su sindicato en asuntos relativos a su
actividad sindical y laboral.

Participar como miembro de pleno derecho en las asambleas de su seccidn sindical de empresa, de
sector y oficio y de su sindicato.

Elegir los miembros de los distintos érganos de representacion de la Organizacion segin las normas
queindicae presente estatuto.

Ser elegido para cuaquier érgano de representacion de la Organizacion seguin las normas que indica €
presente estatuto. Salvo que se encuentre inmerso en la problemética expresada en € articulo 32 de és-
te.

b) Obligaciones.
Cotizar la cuota sindical establecida

Informar alos rganos del sindicato de su actividad sindical y de las gestiones a é encomendadas.

Respetar los acuerdos de su sindicato, de los érganos a los que esté vinculado, asi como lo establecido
en los estatutos de laCGT-A y dela CGT.

Ningun &filiado podra redlizar actividades relacionadas con otras organizaciones a margen de CGT-A, dentro
delamisma
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Los dfiliados no podran instrumentalizar su condicion de miembros de la CGT-A en beneficio de cualquier
opcion o candidatura politica.

Articulo 29°

Cuando un &filiado requierainformacion de caréacter organico, debera hacerlo através del 6rgano de represen-
tacion inmediato a que se encuentra vinculado.

Articulo 30°
Se produciralabaja de un &filiado por las siguientes causas.
a. Por libre decison ddl mismo.

Por no haber satisfecho las cuotas sindicales correspondientes a seis mensualidades, habiendo sido re-
guerido para hacerlo. El abono de las cuotas pendientes, conllevara la anulacion de la bagja

c. Por incumplimiento grave o reiterado de los estatutos y acuerdos de congreso u dros comicios de la
CGT-A odelaCGT.

La asamblea del sindicato tiene la facultad de proceder a la bgja del afiliado, siempre mediante decision razo-
nada y mayoritaria de los asistentes a la misma, sin perjuicio del derecho que tiene € &filiado para recurrir
dicha decisién con los mecanismos correspondientes que marcan estos estatutos.

Articulo 31°

Con objeto de salvaguardar la autonomia de la CGT-A, todo &filiado ala misma debera respetar y hacer cum-
plir € siguiente régimen de incompatibilidades y obligaciones orgénicas.

a. En € gercicio de sus responsabilidades, los &filiados que ostenten cargos de representacion o gestion
a cuaquier nivel y ambito de la estructura confederal, no podran manifestar publicamente opciones
particulares contra la normativa y otros acuerdos generaes de la CGT-A, ni mucho menos a favor de
otras organizaciones u organismos a margen de lamisma.

b. Los dfiliados que igualmente lo sean de otras organizaciones ad margen de la CGT-A, no podréan per-
tenecer d Comité Confederal de la mismay, por tanto, tampoco a su Secretariado Permanente, u os-
tentar € cargo de Secretario Genera 0 Secretario de Organizacion (como Vicesecretario General) de
las distintas Federaciones Locales o Provinciales y Federaciones Sectoriales que componen € dtado
Comité Confederal.

c. En d mismo contexto, dichos &filiados tampoco podran formar parte de la Comision Confederd de
Garantias de CGT.A, en caso de existir.

d. Los miembros de 6rganos €jecutivos de direccion, de gestion o representacion de otras organizaciones,
0 quienes ostenten cargos publicos por eleccidn o designacion, no podran pertenecer a ningln secreta-
riado delaCGT-A, en cuaquier nivel y ambito de su estructura organica.

e. En € caso de que la participacion en candidaturas politicas afecte a cargos de la Organizacion, debe-
ran presentar la dimision, no pudiendo desempefiar cargo en la CGT-A mientras dure € mandato a
gue se presentd. De no hacerlo, quedarén automaticamente dimitidos. La vulneracion de este apartado,
sera considerada como incumplimiento grave de los estatutos, por 1o que se procedera en consecuer-
cia

f. Caso de incurrir cuaquier afiliado/a en agunos de los supuestos previstos en los apartados anteriores,
asi como que € ente confederal oportuno no actlie en consecuencia, de manera cautelar y provisio-
nalmente & Secretariado Permanente y Comité Confederal de la CGT-A podra cesarle inmediatamente
en € cargo de gestion o representacion que ostente asi como inhabilitarle de militancia, a cuaquier ni-
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vel y ambito confederal, hasta que un Pleno o Congreso con carécter general se pronuncie a respecto.
TITULO VI
DEL CARNET CONFEDERAL Y LA CUOTA SINDICAL
Articulo 32°

La Confederacion Genera del Trabajo de Andaucia, por medio de su Secretariado Permanente, facilitara alos
entes federados y adheridos correspondientes para que a su vez |o hagan llegar alos afiliados € Carnet Confe-
deral que emite a nivel estatal la CGT. En consecuencia, la emision, distribucidn y control de dichos carnets
confederales sera potestad del Secretariado Permanente del Comité Confederal de la CGT.

Articulo 33°

La cotizacion mensual obligatoria se fija en 950 pesetas. La distribucién de la misma se efectuara de la forma
siguiente:

30% parae Sindicato

20% parala Federacion Loca

20% para el S.P.del Comité Confederal dela CGT-A
30% parad S.P.del Comité Confedera dela CGT

Para aguellos dfiliados jubilados o en paro que no cobren subsidio, la cuota minima mensual se fija en 250
pesetas, aplicando la misma distribucion.

La cotizacion minima se revisara autométicamente a aza cada afio, por un valor de 50 pesetas, estableciéndo-
se como primera fechade revision € 1 de enero de 1999.

TITULO VII

DE LOSORGANOSRECTORESDE LA CGT-A
CAPITULO 1. Del Congreso Confederal dela CGT-A
Articulo 34°

El Congreso Confederal es € maximo 6rgano de decision de la CGT-A. Se celebrara de forma ordinaria cada
cuatro afios y, extraordinariamente, cuando lo decida € Comité Confedera o lo solicite /3 de los sindicatos
de la CGT-A. La forma de convocatoria, organizacion y funcionamiento sera la misma que la de los Plenos
Confederales. Los acuerdos de los Congresos Confederales de la CGT-A no podran contradecir o alterar sus-
tanciamente los de los Plenos Confederales y Congresos de la CGT.

Corresponde a Congreso la facultad de modificar los Estatutos de CGT.A, por una mayoria de 2/3 de los vo-
tos.

Corresponde al Congreso la eleccion del Secretariado Permanente de CGT.A
CAPITULO 2. Del Pleno Confederal dela CGT-A.

Articulo 35°

El Pleno Confedera es e méximo 6rgano de decision, entre congresos, de la CGT-A. Se celebrara de forma
ordinaria con una periodicidad méxima de doce meses y, extraordinariamente, cuando lo decida € Comité
Confederal o lo solicite 1/3 de los sindicatos de la CGT-A. Los acuerdos de los Plenos Confederales de la
CGT-A no podrén contradecir o aterar sustancialmente los de los Plenos Confederales y Congresos de la
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CGT.
Articulo 36°

El Pleno Confedera de la CGT-A se convocara por € S.P. con a menos 75 dias de antelacion alafecha de su
celebracion, si se tratase de un Pleno Ordinario, o con un mes s fuese extraordinario.

En la convocatoria que se emitira a los sindicatos, figurara ademas de la fecha, € lugar de celebracion y €
orden ddl dia, que sera elaborado por € Comité Confedera en la Plenaria celebrada con antelacion. En caso de
Pleno Extraordinario, € orden del dia sdlo contendra los puntos que provocan su convocatoria.

Desde la fecha de la convocatoria se abrira un plazo de cuarenta dias en € que se podran presentar por e con-
junto de la Organizacion las propuestas o trabgjos para su posterior publicacion con anterioridad a Pleno, y
debate en & mismo. En € caso de Pleno Extraordinario, este plazo se reducira adiez dias.

Articulo 37°

El Pleno Confederd de la CGT-A estara congtituido por los delegados directos de los sindicatos, elegidos de-
mocréticamente en sus asambleas correspondientes. Pueden enviar delegados aquellos sindicatos constituidos
o federados ala CGT-A a menos seis meses antes de la cel ebracion, que se encuentren a corriente de pago en
sus cotizaciones. De igua forma, los podran enviar aquellos sindicatos federados dentro de los seis meses
anteriores a la fecha de celebracion del Pleno, siempre que también se encuentren a corriente de pago de sus
cotizaciones, con derecho a voz pero o a voto. Asi mismo asistiran con voz y sin voto los miembros del Co-
mité Confederal.

Los delegados de los distintos sindicatos deberan presentar las correspondientes credenciales extendidas por €
secretario de actas de la asamblea en que fueron elegidos.

No podran existir delegaciones indirectas.
Articulo 38°

Los votos asignados a cada sindicato se obtendran con arreglo a la media de cotizaciones de los doce meses
anteriores d Pleno o Congreso; € mes anterior a Pleno o Congreso se considerard inhdbil para este computo.
La Secretaria de Finanzas ser& quien acreditara las cotizaciones de los sindicatos, y un mes antes del inicio del
Pleno o Congreso distribuira la tabla informativa de todos los sindicatos, con sus votos respectivos, que sera
provisional, dando un plazo de hasta quince dias antes ddl inicio del Pleno para reclamaciones, las cuaes debe-
ran resolverse antes de cinco dias del inicio del Pleno o Congreso, de tal manera que en esta fecha se distribu-
yalatabla definitiva conteniendo los votos de cada entidad participante en € citado comicio.

Articulo 39°

Los sindicatos que participen en € Pleno o Congreso Confedera con pleno derecho tendréan los votos que a
continuacién se estipulan:

Desde 10 &filiados hasta 50 1 voto
Desde 51 &filiados hasta 75 2 votos
Desde 76 &filiados hasta 100 3 votos
Desde 101 &filiados hasta 150 4 votos
Desde 151 &filiados hasta 200 5 votos
Desde 201 &filiados hasta 250 6 votos
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Desde 251 &filiados hasta 300 7 votos

Desde 300 &filiados en adelante 1 voto més por cada 100 o fraccion.

Articulo 40°

La apertura del Congreso o del Pleno Confedera de la CGT-A larealizara el Secretario General, que formara
la mesa de apertura con €l resto del S.P. Esta mesa desarrollaré las siguientes tareas:

Determinacion del horario de sesiones.

Eleccion de lamesadel Pleno.

Eleccion de la comision revisora de credenciaes.
Eleccion de la comision revisora de cuentas.

L as propuestas para formar las mesas de Pleno y las distintas comisiones de trabgjo iran destinadas a los sindi-
catos, siendo los delegados de estos quienes designaran a miembro o miembros de la delegacion que asuman
la eleccion de que se tratase.

Articulo 41°

Las mesas de Pleno estardn compuestas por un Presidente, un Vicepresidente, dos Secretarios de Actasy un
Secretario de Palabra.

Articulo 42°

La comision de credenciaes estard compuesta por tres miembros delegados de los sindicatos y € Secretario de
Organizacion del S.P. dela CGT-A, este Ultimo con voz pero sin voto, que emitiran un informe a Pleno.

Articulo 43°

La Comisién Revisora de Cuentas estara compuesta por tres miembros delegados de los sindicatos y € Secre-
tario de Finanzas dd SP de la CGT.A, este Ultimo con voz pero sin voto, que emitiran un informe a Pleno.

Articulo 44°

Tras la exposicion de los acuerdos por los distintos sindicatos, se pasara a elegir las distintas comisiones de
ponencia. Estas estaran constituidas por 1os miembros que designen los sindicatos en € Pleno; estos delegados
tendran voz y voto en lacomision.

Una vez elaborado € dictamen por la comision de ponencia de que se trate, se presentard a Pleno, pudiendo
los sindicatos que |o deseen presentar los correspondientes votos particulares. Una vez terminado € debate, s
hubiera habido dictamen mayoritario en la comisién de ponencia, se pasara a votacion en primer lugar. Si oo
tuviese la mayoria absoluta de | os votos representados, se consideraria acuerdo de Pleno y se daria por cerrado
e punto. Si por & contrario no obtuviese esa mayoria, se pasaria a votacion € resto de las propuestas, resul-
tando acuerdo de Pleno la que obtuviese mayoria simple de |os votos representados.

Articulo 45°

El Congreso Confederal o € Pleno Confederal de la CGT-A €lige lalocaidad de residenciay € Secretariado
Permanente de la CGT-A sguiendo los Sguientes criterios:

1. Cudquier sindicato podra presentar candidaturas abiertas aunque estén incompletas, designando

cargo/s que necesariamente se haya aceptado por €l/la interesado/a, asi como del lugar de residencia.
Podra formar parte de una candidatura cuaquier &filiado ala CGT-A que no se encuentre inhabilitado
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paradlo.

2. Las candidaturas serén enviadas ad S.P. existente y a la comisién organizadora del Pleno, con veintiin
dias de antelacion a la fecha de celebracion del mismo, que las daran a conocer a la totalidad de los
sindicatos con quince dias de antelacion.

3. Lasvotaciones se efectuardn Secretaria por Secretaria, resultando elegido € candidato més votado.
CAPITULO 3. Del Comité Confederal dela CGT-A.
Articulo 46°

El Comité Confederd de la CGT-A es e érgano que coordinay desarrollala gecucién de los acuerdos
tomados por la Organizacion en sus Congresos y Plenos Confederales. Esta formado por e Secretariado Per-
manente y los Secretarios de las distintas Federaciones Locales o Provinciales asi como los Secretarios de
Federaciones de Ramo.

Cada Secretario General de Federacion Loca o Provincid y en representacion de la misma, siempre
gue se encuentre al dia en el pago de las cotizaciones, tendralosvotos que le correspondan con arreglo ala
tabla siguiente de &filiados:

Hasta 100 &filiados: 1 voto
De 101 a 500: 2 votos
De 501 a 1000: 3 votos
De 1001 a 2000: 4 votos
De 2001 en adelante: | 1 voto mas por cada 2000 afiliados o fraccion.

S6lo se recurrird a uso del voto proporciona cuando se haya demostrado la incapacidad para estable-
cer un acuerdo general de consenso. En este caso, paratomar un acuerdo se requeriraa menos e voto favora-
ble de 1/3 de los Secretarios Generales de las Federaciones Locales, redondeandolo a aza

El voto proporciona solo se podra utilizar para temas que consten en € orden del dia previo.
L as Federaciones Sectoriaes contaran con un voto cuando se trate de votar asuntos reivindicativos.
El S.P., de forma colegiada, contara con un voto.

Articulo 47°

El Comité Confederd de la CGT-A se reunira de forma ordinaria cada dos meses y extraordinariamente cuan-
do lo estime conveniente € S.P. 0 1/3 de dicho Comité.

Las Plenarias se convocaran con a menos 10 dias de antelacion, remitiéndose € orden del dia alos miembros
del mismo asi como la documentacion que se considere necesaria para facilitar un mejor andisis del mismo.
En & caso de una convocatoria extraordinaria, € orden de dia que constara de los temas que la originan se
remitira con la maxima antelacion posible.

L os acuerdos sobre los asuntos a tratar en las Plenarias del Comité Confereal serén aportados por los Secreta-
rios de las distintas Federaciones Locaes o Provinciales asi como los Secretarios de Federaciones de Ramo,
aportando copia del acta de la plenaria de su federacion donde se adoptan los mismos.

Sera preceptiva la celebracion de plenarias en las Federaciones antes de la celebracion de la Plenaria de la

CGT-A. Igualmente eerd preceptiva la celebracion de la Plenaria de CGT-A antes de la celebracion de las
Plenarias estatales de la CGT.
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Articulo 48°

Todas aquellas situaciones conflictivas que se den por incumplimiento o desacato a los Estatutos y Reglamen-
tos internos, por incumplimiento de acuerdos tomados formalmente por la Organizacion, por agresiones o
injurias verbales o escritas, por acuerdos contra afiliados que estos consideren lesivos y en definitivas por to-
das aguellas cuestiones que puedan vulnera € buen funcionamiento de la CGT de Andauciay € respeto mu-
tuo, s no fuesen resueltos por las partes dirimentes y sempre que a menos una de elas quiera plantearlo, se
deberd resolver en  mismo ambito que se generen, bien segln se regulen en la correspondiente Comision de
Garantias 0 mediante € mecanismo organico que se determine en dicho amhito.

Articulo 49°

Para | os casos suscitados entre entes o federacionesterritoriales, entre federaciones sectoriales 0 de algunas de
dlas entre si, 0 de estas con € Comité Confederal, o entre miembros del Comité Confederal, se constituira una
Comisién Confederal de Garantias en la CGT de Andalucia

Articulo 50°

Cada ente o federacion territoria eligira a un afiliado/a en € Pleno Territoria correspondiente, avalado como
minimo por los dos tercios de los votos presentes, en calidad de miembro de la comisién de garantias.

En & caso de que no se aceptara esta responsabilidad por parte del afiliado/a, esta serd asumida por €l secreta-
rio de organizacion del ente o federacion.

De entre todos ellos y ante un contencioso concreto, la Plenaria del Comité Confederal designaraatres miem+
bros por sorteo, quedando excluidos de este aquellos representantes de entidades afectados por € conflicto. Se
acuerda que en un plazo de seis meses cada ente 0 federacion territorial designard a miembro correspondiente
para dicha Comision.

Articulo 51°

Los gastos que origine € desarrollo de las funciones de la Comision, ira a cargo del presupuesto del Secreta-
riado Permanente del Comité Confederal de CGT de Andalucia.

Articulo 52°

Podran formar parte de la Comisién aguellos dfiliados de CGT-A que no se encuentren inhabilitado para €llo,
comprendiéndose entre ellos los casos de aquellos dfiliados que igualmente lo sean de otras organizaciones a
margen de CGT-A como se contempla en € art.32 de los estatutos de La Confederacion Genera del Trabgjo
(CGT). Ser miembro de la Comision sera incompatible con ostentar cargos de representacion en € Comité
Confederal de CGT-A.

Articulo 53°

Para desarrollar la labor investigadora, para € meor esclarecimiento del problema que se trate, la Comision
tendré acceso a todas las instal aciones, documentacion e informacion que considere necesaria. Todos los orga-
nismosy dfiliados de CGT-A estan obligados a colaborar con la Comision en cuantas actuaciones se requiera.

El objetivo de la Comisién sera redizar un diagnéstico de la Situacion y una propuesta de consenso que permi-
talasolucion del conflicto en e respeto a los estatutos y reglamentos de la Confederacidn en sus ambitos esta-
ta y andduz, y en ultima ingtancia, emitir un informe a Comité Confederal de CGT-A y alas entidades afec-
tadas.

Articulo 54°

L as resoluciones nunca tendrén carécter gecutivo. Si las conclusiones de la Comision recogidas en € informe,
no son aceptadas por las partes, e Comité Confederal de la CGT de Andalucia, remitira el informe atodos los
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entes para que en un Pleno Confedera se resuelva definitivamente.

Articulo 55°

Para solicitar la intervencion de la Comision de Garantias sobre un litigio o discrepancia, se remitira al Comité
Confederal de CGT-A la peticion forma y por escrito del ente que solicite su intervencion. En la misma se
describiran los hechos que a juicio de los peticionarios motivan la intervencién de la Comision. En los casos
de impugnaciones de comicios, bastara con la recepcion de las actas 0 documentos donde se recoge la misma.

Unavez recibida la peticion escrita, e Comité Confederal en Plenaria procederaa correspondiente sorteo para
designar alos tres miembros que compongan la Comision.

Articulo 56°

S en agin momento y durante € tiempo que dure € proceso aclaratorio, se retirase la peticion por los de-
mandantes y siempre gque esta no cause dafios a terceros de la Organizacion, se dara por concluida la labor de
la Comision.

Articulo 57°

Cuando la Comision considere suficientemente analizado € tema, emitird un informe correspondiente. Este se
efectuara como maximo en dos meses desde |la constitucion de la Comision.

CAPITULO 4. Del Secretariado Permanente del Comité Confederal dela CGT -A.
Articulo 58°

El Secretariado Permanente del Comité Confederal de la CGT-A es e maximo organo de gestion de la Orga-
nizacion. Coordina y desarrolla € trabgo del Comité Confederd de la CGT-A a fin de que los acuerdos y
decisiones de la Organizacion se lleven a cabo con eficacia.

Articulo 59°

El Secretariado Permanente del Comité Confedera de la CGT-A esta formado por la Secretaria General y las
Secretarias de: Organizacion, que lleva implicita la Vicesecretaria Generd; Accion Sindical; Administracion y
Finanzas, Comunicacion; Accion Socid; y aquellas otras que se crea convenientes en un maximo de cuatro
mas.

Articulo 60°

El Secretariado Permanente del Comité Confederal de la CGT-A sera elegido por el Congreso Confederal o €
Pleno Confedera dela CGT-A.

Articulo 61°

El periodo de permanencia en € cargo de los miembros del Secretariado Permanente, incluido € Secretario
Genera, sera de cuatro afios, permaneciendo en funciones durante & proceso de renovacion, no pudiendo en
ningun caso repetirse més de dos mandatos seguidos.

Cada secretaria esta obligada a presentar un informe anual de su gestion, con especia andlisis de su programa
detrabgoy lo redizado. Esta obligacién abarcara alos dimitidos.

CAPITULO 5. Del Secretario General dela CGT -A.
Articulo 62°

El Secretario General dela CGT-A ostentara la representacion publicay legal de la Confederacion General del
Trabajo de Andalucia, teniendo las facultades legales que le correspondan por dicha representacion asi como
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las que se recogen expresamente en €l anexo de estos estatutos. Estas facultades seran gjercidas en asuntos de
interés parala CGT-A, siendo responsable ante la misma de su gestion.

TITULO VIII
DEL PATRIMONIO DE LA CGT-A
Articulo 63°
El patrimonio dela CGT-A esta integrado por:
a. Lascuotas de sus &filiados.
b. El denominado patrimonio de la CNT que pudiera corresponderle.

C. Los bienes muebles e inmuebles que por cuaquier titulo han sido o puedan ser adquiridos por la Or-
ganizacion y por los ingresos que de los citados bienes se deriven.

d. Cuaquier otro recurso legamente obtenido.
Articulo 64°

A través de las distintas Secretarias de Administracion y Finanzas, tanto los afiliados como |os entes confede-
rales, podran solicitar y tendran derecho a conocimiento de la situacion econémica del ente organico a cua se
encuentren adheridos, con especificacion del carécter, origen y destino de los correspondientes medios econo-
micos disponibles.

TITULO IX

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, ADICIONALESY FINALES
CAPITULO 1.

Disposicion transitoria.

Los sindicatos actuamente congtituidos con menos de 75 dfiliados continuardn como tales hasta € proximo
comicio estatal de sindicatos (Conferencia o Congreso), momento este en que, de no haber acanzado los refe-
ridos 75 &filiados pasaran a integrarse en e sindicato de oficios varios como una seccion del mismo. Para los
sindicatos de nueva creacion regira € articulo 11 de estos Estatutos.

CAPITULO 2.
Disposiciones Adicionales.
Primera.

La CGT-A seregird, en todos los supuestos no recogidos en estos estatutos, por los estatutos generales de la
CGT.

De igua forma, todos los supuestos no recogidos en la normativa de funcionamiento de Congresos o de los
Plenos Confederales de la CGT-A, seregiréan por lanormativa general del reglamento de congresos de la CGT.

Segunda

Las dudas que se pudieran suscitar en lainterpretacion de estos estatutos serén resueltas mediante resoluciones
del Comité Confederd de la CGT-A, con mayoria de 2/3, en tanto que € primer Pleno inmediato resuelva
definitivamente.
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Tercera

Cuando d odrgano a que correspondiese convocar cualquier comicio (ordinario o extraordinario), desde la
asamblea de un sindicato hasta el Congreso Confederal, no atendiese ala solicitud formal que a efecto presen
taran los interesados en dicha convocatoria (afiliados, sindicatos, ... seglin € comicio de que se tratara), los
solicitantes podrian hacer la misma através del S.P. ddl ente inmediatamente superior, ajustdndose para ello a
la reglamentacion existente a respecto.

Esta disposicion sera de aplicacion atodos los organismos confederal es.

Cuarta

La CGT-A no responderg, ni aun subsidiariamente, de las acciones u omisiones cometidas por los diferentes
entes a ella federados, salvo que expresamente y por escrito haya sido autorizado por € Secretariado Perma-
nente de Comité Confederal de la CGT-A o existiera acuerdo firme e respecto.

CAPITULO 3. Disposiciones Finales.
Primera

El presente estatuto entrara en vigor una vez publicado por e Secretariado Permanente del Comité Confedera
de laCGT-A vy, en cuadquier caso, transcurridos dos meses del dia de findizacion del Congreso que lo hubiera
aprobado, debiendo ser observado por todos los afiliados y entes federados o adheridos ala CGT-A.

Segunda

Lo establecido en € presente estatuto sdlo podra ser revisado y modificado por € Congreso Confederal de la
CGT-A, figurando explicitamente en e Orden dd Dia. Cualquier modificacion de los actuales estatutos y re-
glamentos de la CGT-A debera contar con una mayoria favorable de 2/3 de los votos.
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ANEXO A LOSESTATUTOSDE LA
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO DE ANDALUCIA (CGT-A)

El Secretario Generd, en representacion de la Organizacion, podréintervenir y actuar en toda clase de hechos,
actos y negocios juridicos, gercitando, transigiendo, extinguiendo 0 agotando derechos, acciones 0 excepcio-
nes en todas sus incidencias y recursos ordinarios o extraordinarios, comprendidos |os de queja, responsabili-
dad civil, casacion, revision ante los Juzgados, Tribunales, Magistraturas, organismos, corporaciones, autori-
dades y funcionarios de cualquier ramo, grado, jurisdiccion -comprendidas la civil (contenciosay voluntaria),
pend, por denuncia, querella o parte civil, gubernativa, contenciosos y econémico-administrativas, socia o del
trabgo, de la economia, de la agricultura, la vivienda, tasas, sindical, o cualquier otra comun o especia, ya
creada o que en adelante se establezca- con cuantas facultades sean presupuesto, desenvolvimiento, comple-
mento o consecuencia de su actuacion procesal plena, hasta obtener resolucion favorable definitiva, firmey
decutoria, y su cumplimiento.

Podra someterse a competencia, tachar y recusar, ratificar escritosy peticiones, hacer comparecencias persona-
les, declaraciones juradas 0 simples; hacer cobros y pagos de cantidades. Operar con cgjas de ahorro, cgjas
oficiales, bancos, incluso @ de Espafia y sus sucursales, haciendo todo cuanto la legidacion y précticas banca-
rias permitan. Seguir, abrir y cancelar cuentas corrientes y libretas de ahorro, cuentas de crédito y cgjas de
seguridad. Administrar en los mas amplios términos bienes muebles e inmuebles.

Reconocer deudas y aceptar créditos, hacer y recibir préstamos. Comprar, vender o permutar pura o condicio-
nalmente, con precio confesado, aplazado o pagado a contado toda clase de bienes e inmuebles, derechos
readles y personales. Congtituir, aceptar, modificar, posponer y cancelar, total o parcialmente antes o después de
su vencimiento, hdllase o no cumplido la obligacion asegurada, hipotecas, prendas, prohibiciones y toda clase
de garantias.

Podra alzar o cancelar embargos, secuestros y anotaciones preventivas, pedir desahucios, lanzamientosy pose-
sion de bienes. Solicitar la adjudicacion de bienes en pago de todo o parte de créditos o cantidades reclamadas;
instar u oponerse a autorizaciones judiciales, expedientes de consignacion, liberacion o dominio, designar
peritos, sindicos, administradores, interventores y miembros de tribunales colegiados, hacer, recibir y cumpli-
mentar requerimientos y notificaciones judiciaes. Otorgar poderes a abogados y procuradores.

Podra delegar funciones, facultades y poderes en los miembros del Secretariado Permanente del Comité Con-
federa de la CGT-A, en los miembros de |los Secretariados Permanentes de las Federaciones Localesy en los
miembros de los Secretariados Permanentes de las Federaciones Sectoriales.

No obstante lo expuesto, para la engjenacion o adquisicion de bienes, solicitar o cancelar créditos, asumir o
cancelar deudas de cuaquier tipo y otros gastos, inversiones o desembol sos econdmicos que supongan més de
250.000 pesetas, d Secretario Genera necesitara la aprobacion del Comité Confederal reunido en Plenaria de
la CGT-A; para lo mismo, pero en cantidades inferiores, precisard e acuerdo mayoritario del Secretariado
Permanente de dicho Comité Confederal reunido & efecto.
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|4t Confederacion General del Trabajo de Andalucia (CGT. A)
Alfonso XI1, 26-1°. 41002 — Sevilla

Teléfno: 954564224 - Fax: 954564992 - www.cgt.es/andalucia - andalucia@cgt.es

FIRMAN LOSPRESENTESESTATUTOS:

Fdo.: José Juan Jménez Colmenar.

Secretario de Actas ddl |1 Congreso Extraordinario de CGT Andaucia

Fdo.: Agustin Gémez Acosta.
Secretario Genera de CGT Andalucia

Fdo.: Félix Cervera Grgjera.

Secretario de Organizacion CGT Andalucia
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