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. seis meses con contrato temporal con R.T.V.A. la convocatoria la puede

impugnar una asociacién profesianal y es nula aungue se base en fo
acordado en el Convenio Colectivo.
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En fa Villa de Madrid, a trece de Noviembre de dos mil siete. Vistos los
presentes autos pendientes ante esta Sala en virtud de recurso de. Casacion
interpuesto por la Procuradora Dofta Masfa Eugenia Pato Sanz, en nombre y
representacién de ASOCIACION DE LICENCIADOS EN IMAGEN Y SONIDO
(ALISA), contra la sentencia dictada por ia Sala de lo Social de la Awdiencia
Nagional, de fecha 3 de noviembre de 20086, en actuacionss n® 24/02 seguidas
en virtud de demanda & instancia de ASOCIACION DE LICENCIADOS EN
IMAGEN Y SONIDO DE ANDALUCIA (ALISA) contra LA EMPRESA FUBLICA
DE LA RADIO TELEVISION DE ANDALUCIA, sus Socledades Filiales -CANAL
SUR RADIO, CANAL SUR TELEVISION-; DON ANGEL SANJOSE ABELLAN
Y OTROS, sobre TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES.

Han comparecido en concepto de recurrido la EMPRESA PUBLICA DE
LA RADIO Y TELEVISION DE ANDALUCIA, CANAL SUR RADIO SA. y
CANAL SUR TELEVISION S.A. represantado por el Letrado Don Sebastian
Uribe Sarabia. - . .




DE FUSTICA

. Es Magistrado Ponente el Excmo. Sr. D. JOSE MANUEL LOPEZ
GARCIA DE LA SERRANA,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERQ.- Por la representacion de ASOCIACION DE
LICENCIADOS EN IMAGEN Y SONIDO (ALISA) se plantearon demanda de
TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES de la que conocit ia Sala de lo
Social de la Audiencia Nacional, y en la que tras exponer los hechos y motivos
que estimaron de aplicacidn se terminé por suplicar se dictara sentencia por la
que se estime la demanda, apreciando la vulnaracidn del derecho da Igualdad -
a acceder a un pussto de trabajo en una smpresa pdblica y reponga las
actuaciones al momento anterior a 1a existencla de tal vulneracion, deciarando
nula la convocatoria en aquellas bases que impiden concurrir a fas pruebas
para ka obtencién de fa condicldn de trabajador fijo en fa Eropresa Piblica de ta
Radio Televisién de Andalucia, reconociendo el deracho de concurrir a dichas
pruebas a cualquier ciudadano que redna los demés requisitos de calificacion
profesional. _ T o

SEGUNDO.- Admitida a trafite 2 demanda se celebré el acto del juicio
en el que la parte actora se afiimé en la misma, oponiéndose ia demandada
seglin consta en Acta. Recibido ef pleito a prueba se practicaron las
propuestas por las paries y declaradas pertinentes. : R .

- TERCERO.- Con fecha 3 de noviembre de 2008 se dictd sentencia por
ia Sala de lo Social de la Audiencia Naclonal en la que consta el siguients fallo:
* Que, tras ratificar la admision de! desistimiento de la demanda, en tanto
dirigida contra D. Angel Abellan Sanjosé y seiscientos velnticuatro [s. e. u. 0]
personas fisicas mas, verificado por la Asociacion de Licenciados en Imagen y
Sonido de Andalucla, y previa desestimacion de [a totelidad de las
excepciones de todo tipo alegadas por las entidades codemandadas Empresa
Pdblica de la Radio Television de Andalucia y sus Socledades Filiales [Canal
Sur Radio y Canal Sur Television] y por e Ministerlo Fiscal, debemos
desestimar y desestimamas en su integridad la demanda presentada por la
mencionada Asociacion de Licenciados en Imagen y Sonido de Andalucia, con
la consiguiente y plena absolucién en ella de las antedichas entidades
codemandadas, la Empresa Piblica de la Radio Televisién de Andalucia y sus
Sociedades Filiales [Canal Sur Radio y Canal Sur Television]™. :

CUARTO.- En dicha sentancia se declararon probados los sigulentes
hechos: "1°- La entidad actora es una organizacién profesional denominada
Asoclacion de Licenciados de imagen y Sonido de Andalucia, ALISA, cuycs
estatutos, que lo son del mismo dfa 8 de noviembre de 1981 en que quedd
constituida, quedaron depositados en 23 de diciembre de 1981 ante ia
Secretaria General del Consejo Andaiuz de Relaciones Laborales de la Junia
de Andalucia, sin que conste el nivel de implantacion que sus soclos, cuyo
niimero tampoco consta, pudieran tener como personal faboral de las
entidades codemandadas. 2°.- 1- Mediante resolucién de ia Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social de la Conssjerla de Trabajo e Industria de fa
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Junta de Andalucia de fecha 4 de enero-de 2000, se ordend el registro,
inscripcion y deposito del Convenlo Colectivo de fa Empresa Piblica Radio
Televisidn de Andalucia y sus Sccledades Fiilales [Canal Sur Radic y Canal
Sur Televigién] para los afios 1999, 2000 y 2001, suscrito entre la
representacion de la misma y ta de sus trabajadores en 16 de diciembre de
1999, siendo publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de fecha
17 de febrero de 2000. 2 - Mediante resolucion de la Direccién General de
Trabajo y Seguridad Social de la Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta
de Andalucia de fecha 20 de enero de 2003, se ordené el registro, inscripcidn
y depdsito del Convenio Colectivo de la Empresa Piblica Radio Televisién de
Andalucia y sus Sociedades Fliiales [Canal Sur Radio y Canal Sur Televisitn]
para los afios 2002, 2003 y 2004, susciito entre Ia representacion de la misma
y Ia de sus trabajadores en 18 de diciembte de 2002, siendo publicado en el
Boletin Oficiat de la Junta de Andalucfa de fecha 20 de febrero de 2003. 3 - En
la negociacién y fira de tales dos textos convencionales no tuvo participacion
ni presencia algunas ALISA, entidad esta que tampoco consta que las
reclamara en algtin momento. 4 - Ninguno de tales textos convencionales, en
lo que respecta a la normativa que contienen relativa a la cuestion iitigiosa, fue
objeto de impugnacién, al menos, por :ALISA. 3°. Dentro del proceso de
consolidacion de empleo convenclonalmente pactado y como fruto directo del
misimo, con fecha 11 de septiembra de 2000 la Entidad Pdblica Empresarial de
la Radio Television de Andalucia, cuya creacién se verificd a través de la Ley
de Andalucia 8/87, de 9 de diclembre y cuyo Regiamento de fa Mesa de
Contratacién data de 16 de septiembre de 2000, a fravés de su Direccibn
General, publico una resofucién por la-que convocd, para su provisién entre
trabajadores fijos que desearan camblar de categofla y entre trabajadores
temporales, todos elios con al menos sejs meses de prestaciOn da servicios en
las entidades codemandadas, un nimerc de doscientas freinta y dos plazas
laborales fjas comespondientes a treinta y tres categorias, dando 2 tai
convocatorla publicidad * dentro del 4mbito - de- fales entidades. Esta
convocatoria de 2.000, a la que se presentaron setecientos quince candidatos
sin que conste que alguno de ellos tuviera la condicién de asociado de la
ALISA, tuve su desarrollo v finalizacién completa a lo largo de los meses de
enero, junio, julic y septiembre de dicha anualidad, resultando que, de actierdo
con las previsiones establecidas en ias bases de la misma, el {ribunal paritaria
calificador de las pruebas propuso la contratacién de doscientas cincuenta y
tres personas, de las gue doscientas discinueve lo fueron en virtud de la
obtencién de la condicion de fijos desde su anterior condicién de trabajadoras
temporales, y ofras treinta y cuatro por cambio de categorta profesional,
causando estado tal resultado en los doscientos cincuenta y tres casos
anteriormente sefialados medlants 1a comespondients toma de posesion de las
plazas que en cada caso fueron adjudicadas, estando -ubicadas la préactica
totatidad de ellas en aiguna de las localidades de las ocho provincias
andaluzes y en algin caso en el centro de ftrabajo que las entidades
demandadas fienen en Madrid. Z - No consta que aiguna de las adjudicaciones
[bien contractuales fijas, bien promocionales] de las doscientas cincuenta y
tres plazas fuera objeto, al menas por ALISA, de-impugnacion pasticularizada.
4°.- Con antorloridad a tal convocatoria de 2.000, y més en concreto en los
afos 1.088, 1.990 y 1.095, la citada Direccion General, sobrs bases
" ‘concursales diferentes y con publicidad: efectuada en. el Boletin Oficial de la
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DR JUSTICTA

Junta de Andalucia en los dos primeros cases, verificd ofras convocatorias
para la cobertura de pusstos de trabajo laborales. §°.- Con fecha 12 de julio de
2.001 tuvo entrada en ol Decanato de los Juzgados de 1o Social de Sevilla una
demanda de ALISA, en materia de tutela de derechos fundamentales, con,
esencialmente, iguales contenidos de alegacion y pretensién que la que
actualmente pende ante esta Sala Nacional y es ahora objete de sentencia,
dictdndose, por el Juzgado de dichas clase y ciudad ndmens 11, sentancia en
fecha 11 de septiembre de 2.001 por la que se estimé la excepcion de falka de
competencia funclonal, por entender que ella correspeondia a ia Saia de lo
Saocial del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, la
cual, relterada tal demanda ante ella en 11 de octubre de 2.001, dicté auto en
fecha 17 de enero de 2.002 por el que aprobo el desistimiento que de tal
segunda demanda efectud ALISA, entidad ésta que, en 14 de febrero de 2.002
inferpuso ante esta Sata Nacional la demanda que da lugar a esta sentsncia,
demanda esta que, esencialmente, tiene el mismo contenido y pretensiones
que las dos antedichas. 6°.- Respecto de la presente litis se han agotado todas
las posibilidades, obligatorias o no, de solucién extrajudicial, sin que llegaran
las partes a avenencia. 7°.- Se dan por integramente reproduckios cuantos
documentos han sldo, directa o indirectamente, seialados o aludidos en los
anteriores ordinales™.

QUINTO.- Contra dicha résolucién se interpuso recurso de casacion
por la representacién de la ASOCIACION DE LICENCIADOS EN IMAGEN Y
SONIDO (ALISA) en el que se alega infraccidon del articilo 14 de Ia
Constitucién, en cuanto al principlo de igualdad y al de no discriminacion, en
este caso, por hinguna condicién o circunstancias personal o social; y del
artfculo 103.3 de la Constitucién en cuanto a los principios de mérito y
capacidad..

SEXTO.- Impugnado el recurso por las partes personadas y evacuado
el rasiado conferido por el Ministerio Fiscal se emitié informe en i sentido de
considerar IMPROCEDENTE el recurso, e instruido e! Exemo. Sr. Magistrado
Ponente se declararon conclusog los auios, sefialdndose para votacion y failo
el dia 7 de noviembre de 2007, en que tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DEREGHO

PRIMERO.- 1. El inatacado relato de hechos probados nos muestra
que ol 11 de septiembre de 2000 fa Empresa Piblica de la Radio Television de
Andalucia publicé resolucién convocando concurse pam cubrr 232 plazas
lsborales fiias de diferentes categorias, entre trabajadores fljos que guisieran
cambiar de categoria y entre frabajadores que tuvieran, al menos seis meses
de prestacion de servicios en alguna de las entidades filiales de [a convocante.
Tal convocatoria se efeciué al amparo de lo dispuesto en el articulo 18 del
convenio Colectlvo entonces en vigor en refacién con la Disposicidn Adicionai
Segunda del mismo. Tras las oportunas pruebas, el Tribunal calificador
propuso la contratacién come fijos de dosclentas cincuenta y ires personas, de
las que doscientas diecinueve tenian antes la condicion de trabajadores
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temporales. Las dosclentas cincuenta y itres personas propuestas fueron
contratadas y tomaron posesién de sus puestos.

2. La anterior convocatoria fue impugnada, mediante demanda por
tutela de derechos fundamentales que presentd la hoy recurrente el 14 de
febrero de 2002 ante ia sala de lo Social de la Audlencia Naclonal, tras haber
presentado el 11 de sepliembre de 2001 demanda con iguat contenido en los
Juzgados de Sevilla que se desestimé por falta de competancia funcional y de
haher presentado ofra ante la Sala de lo Social en Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia. El 3 de noviembre de 2006 recayd sentencia de iz
Sala de lo Social de la Audiencia Naclonal desestimande la demanda, at
estimarse gue no se habia violade ef arflculo 14 de la Constitucién. Contra
esta sentencia ha presentado recurso de casacion la parte demandante,
Gnicamente, lo que cife el debate a las cuestiones que plantea el recurso y
excusa de examinar los temas de ipo procesal que ya ha resusito ia sentencia
de instancia, como es ia legitimacion de la parte recurrente para accionar,
pues, si se estimé gue estaba legitimada para ejercitar la accién que nos
ocupa &s claro que también lo esta para recurmir la sentencla denegatoria de
esa pretensién y que, al negare la legitinacién para recumir, {a parte
demandada lo que esta haciendo es reiterar una excepcion que ya se le
desestimé por un pronunciamienta que quedé firme. Por ello, se dasestiman
las alegaciones de falta de legitimacion que reitera la parte recurride, sin
necasidad de analizar con detalle el derecho que las asociaciones
profesionales tienen, conforme al articuio 7-3 de {a Ley Organica del Podar
Judicial en relacién con e! articuio 181 de la L.P.L, para actuar en defensa de
los Intereses de sus ascciados, concediéndoseles la oportuna legitimacion
para accionar ante los Tribunales, cual ha hecho la recurrente en defensa del
interés de sus afiliades a que se respeten los principios de igualdad, mérito y
capacidad que regulan el acceso a un empleo pblico. Que se siga el
procedimiento regulado en ei Capitulo Xi dei Titulo I! de ia L.P.L., cual dispone
el ctado articulo 181, no supone la aplicacién de las normas sobre legitimacion
del art. 175-1 que estan pensadas para Ia tutela de derechos sindicales.

SEGUNDO.- El dnico motivo del recurso alega la infraccion de los
articulos 14 y 103-3 de 12 Constitucién en relacién con e articulo 55-2-b) de la
Ley 6/1997, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado. Sostiene la recumente que con el concurse impugnado se han
violado Jos principios de igualdad, ménito y capacidad que, segun los preceptos
citados regulan el acceso a la funcién pablica y al empleo plblico.

El recurso debe prosperar porque, al excluir de la posibilidad de
participar en la convocatoria de doscientas treinta y dos plazas de trabajadores
flios a quienes no estaban en ese momento al servicio de la empresa publica
convocante o llevaban menos de seis meses coniratados temporalments por
elia se han violada los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben
regir, necesariamente, en el acceso a la funcién publica, segln los articulos
14, 23-2 y 103-3 de la Constitucién. También se ha infringido lo dispuesto en
ios articulos 53-2 y 55-2-b) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, que obliga a las
enfidades plblicas empresariales a seleccionar al personal laboral a su
servicio, mediante convocatoria piblica basada en los principlos de iguaidad,
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mérito y capacidad, principios a los que deben acomadarse la empresa publica
dermandada y sus entidades filiales conforme a lo dispuesto en la Ley 8/87, de
9 de diciembre, de Andalucia, que la cred, cuyo articulo 274 dispone: "La
contratacion del personal con caracter flio sbic se podra realizar mediante las
corespondientes pruebas de admision establecidas y convocadas por ef
Director General de la <<Empresa Publica de ia Radio y Televislén de
Andalucia>>, de acuerdo con el Consejo de Administracion”, preceptos de los
que se deriva que el acceso & un puesto de tmabajo fijo debe tener lugar
mediante concurso abierto y plblico.

La sentencia recurrida argumenta que se frata de una convocatoria
restringlda qua carece de reproche legal alguno, mé&xime cuando se hace para
consolidar un empleo temporal y para promecionar a quienes ya eran
empleados fijos, actuacién avalada por las disposiciones del Convenio
Colectivo cuya validez no se ha impugnado. Pero, aparte la promocion de
qulenes ya eran trabajadores fijos, es lo cierto que dosclentos diecinueve
trabajadores temporales adquireron la condiclén de fijes medlante un
concurso delf -que fueron totalmente excluidos quienes tenian un contrato
temporal de menos de seis meses de duracidn, quienes nunca habian
trabajado para las demandadas y quienes, aunque hubiesen trabajado para
ellas anteriormente, no prestasen sus servicios al tiempo de fa convocatoria.
Con elio, ese colectivo fue discriminado. sin. justa causa y se dio un trato de
favor a quienes tenian un conirato temporal en vigor con mas de seis meses
de duracion. Tal trato favorable no lo justifica la conversién de puestos de
trabajo temporales { o de contratos temporales) en fijos, pues el acceso a.un
smplso plblico debe hacerse con base en los principlos de igualdad, mérito y
capacidad, sin perjuicio de que los contratos temporales se vayan extinguiendo
conforme se cubre reglamentariamente la plaza, conforme viene sefialando
con reiteracion esta Sala desde su sentencla de 20 de enero de 1.998 (Rec.
317/97). La mayor o menor antigiiedad en la prestacién de servicios
temporales no justificaba tampoco ese desigual trato, porgue la mayor 0 menor
experiencia puede ser objeto de valoracion en ol concurse, pero no la Unica
causa de la contratacién, pues, el Tribunal Constitucional ya en su sentencia
174/1998, de 23 de julio, se hacia eco de la doctrina sentada en anteriores
sentenclas suyas en el senfido de que {as convocatorias tienen que ser por
regla general ablertas o fibres, mientras que en las sentenclas 67/89, de 19 de
abril, y en 13 281/1993 se sefalé que es desproporcionado e iracional
ponderar un tnico mérite y que va conira el principio de igualdad el que se
primen desaforadamente y de manera desproporcionada los servicios
prestados con anterioridad. En este sentido pueden citarse tamblén las
sentencias de la Sala Il de este Tribunal de 31 de mayo de 2005 {Rec.
§022/02), 8 de junio de 2005 (Rec. 2295/02) y de 25 de enero y 4 de diclembre
de 2006 (Rec. 631/99 y 7742/2000).

El argumento de que la convocatoria es valida porque se ajusto a lo
dispussto con caracter obligatorio por el Convenio Colectivo aplicabie, nerma
cuya valldez no se ha impugnado, no es acogible. Cuando se impugna una
convocatoria se esta impugnando, lgualmente, la norma que le da cobertura y
las disposiciones a cuyo amparo se haoe. Es clerto que el Convenio Colectivo
para los afios 1.999 a 2001 amparaba (Articulo 18 y Disposicion Adicional
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Segunde) la convocatoria en la forma en que se hizo y que la noma
convencional obligaba a Ia demandada a actuar asi. Pero, no lo es menos que
la impugnaci6n de la convocatoria del concurso lleva implicita la del Convenio
Colectivo que la ampara, cuestion que puede plantearse en el proceso para
tutela de derechos fundamentales que regula el articulo 181 de la LP.L,
cuando tai violacién se haya producido en la negociacién de un Convenlo
Colectivo. Por otro lado, debe tenerse presente que, conforme a los ariculos
85-1 y 3, ntimeros 1y 3, del Estatuto de los Trabajadores y 1.271 y 1.300 det
Cédigo Civil, entre ofros, son nulos los pactos sobre objeto prohibido por la
leyes y aquelios que se celebran con el fin de eludir su aplicacion. En el
presente caso, como se trataba de eludir las normas legales que regulan el
acceso al empleo pulblico con base en los principios de lgualdad, mérito.y
capacidad, es claro que la convocatorda es nula, al igual que la nomna
convencional que le da coberiura. La alegacion de que las normas del
Convenio Colectivo persiguen la estabilldad en el empleo mediante la
conversién de contratos .temporalés en indefinidos, con lo que se estaria
actuando al amparo del articulo 15-7 del Estatuto de jos Trabajadores no es
aceptabie tampoco. Porgue, aparte que esa norma no estaba en. vigor cuando
se publicd la convocatoria impugnada, resulta que el logro de ese objetivo no
podia fundar la inaplicacion del principio de igualdad que nos ocupa. La
conversién de empleo femporal en fijo se podia conseguir sin violar los
preceptos constituclorales y legales citados, mediante una convocatoria
piiblica, libre y ablerta para cubrir con trabajadores fios esos puesies de
trabajo, aunque en esas pruebas se puntuase ia mayor o menor antigledad an
la prestacion de setvicios a las demandadas. Al darse preferencia (nicamente
al hecho de estar ya al servicio de las demandadas, se. violaron los principios
de igualdad, mérito y capacidad antes citados, lo que justifica la anulacion de
una convocatoria que, so pretexto de la promocin interna, buscaba eludir la
aplicacién de los mismos.

Por lo expuesto, en nombre de S. M. El Rey y por la autoridad
conferida por el pueblo espafiol. ' :

FALLAMOS

- Estimamos el recurso de casacion interpuesto por la Procuradora
Dofia Marfa Eugenia Pato Sanz, en nombre y representacién de ASOCIACION
DE LICENCIADOS EN IMAGEN Y SONIDC (ALISA)}, contra la sentencia
dictada por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, de fecha 3 de
noviembre de 2006, en actuaciones n° 24/02 seguidas en virtud de demanda a
instancia de ASOCIACION DE LICENCIADOS EN IMAGEN Y SONIDO DE
ANDALUGIA (ALISA) contra LA EMPRESA PUBLICA DE LA RADIO
TELEVISION DE ANDALUCIA, sus Socledades Filiales -CANAL SUR RADIO,
CANAL SUR TELEVISION-, DON ANGEL SANJOSE ABELLAN Y OTROS,
sobre TUTELA DE DERECHOS -FUNDAMENTALES. Anulamos Ila
convacatoria de 11 de septiembre do 2000 que convocS la demandada pam
cbtener-la condicién de trabajadores flos en la misma, restringlendo los
posibles participes & quienes ya estaban a su servicio y llevaban seis meses
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en esa actividad, ya que con ello se viold el principio de igualdad, pues fa

convocatoria debid ser fbre y abierta a cualquier ciudadanc cualfficado. Sin
costas.

Devuéivanse las actuaciones al Organo Jurisdiccional de procadencia,
con fa certificacion y comunicacion de esta resolucion.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertars en la COLECCION
LEGISLATIVA, lo pronunclamos, mandamos y firmamos,




