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Complemento ILT Articulo 14 Articule 40 CC 11.T producidas a Directa . L
partir del 23 de ’
julio 2012
Reduccion salario Articulo 17 Aplicacion préxima | Directa
Directivos némina de julio
Antigiiedad Articulo 19: Aplicacién Articulo 49 CC Aplicacion proxima 1.  Adecuacion de 1. Andlisis de los grupos

cuantia del VI CC JA nomina de julio, Erupos profesionales

dialogo social con profesionales reflejados en el VICC
la RLT respecto a la 2. Aplicacion topes JA frente a CCRTVA,
adecnacion de los establecidos en la falta dc acuerdo no
grupos VICC JA exime del
profesionales a los cumplimiento de la
niveles de CCJA medida

Productividad y conceptos | Articulo 20 Articulo 51 CC, 50.1 CC, | Aplicacion préxima | Directa reduciendo un 10% 1. Analisis de los

variables

50.2CC, 50.11 CC

némina de julio,

el complemento percibido

complementos

anexo DL anexo 1

ST LW dialogo social sobre | hasta la fecha variables del CC, la
L dpgdisas la identificacion de empresa identifica
= .a,._,: P complementos como tales los
- ﬁm”fu Lo e variables recogidos en el art. 51
T L Lot del CC
Gratificaciones y horas Articulo 21: Aplicacién Articulo 12.5 CC14 QH/\ 1| Aplicacidén Directa sobre los nuevos 1. Dialogo social
“extra directa de lo que regulael | 53.4 CC oo inmediata devengos, didlogo social respecto a las pagas
VICC JA. R respecto a las pagas lineales, al quedar
Art. 52 CC L N lineales enmarcadas en la
L sy fun Ao, consideracion del art.
RS R 52 de pagas
e extraordinarias
KD Wi T L
Dietas y kilometraje Articulo 22; Aplicacion Articulo 53 CC Aplicacion Directa sobre los nuevos 1. En estudio, puesto que
directa Dto 54/1989. Ver inmediata devengos no afecta solo a los

importes sino a los
supuestos y limites de




FECHA . 1 .. FORMADE _ OBSERVACIONES . -
APLICACION __ APLICACION R
indemnizacién de
gastos, debiéndose
analizar los criterios de
devengo segun RD
Interinos, temporales e Articulo 23: Reduccién de Aplicacidn Envio de comunicacién 1. Sereducen las

indefinidos ne fijos

la jornada y retribuciones

inmediata 1 de julio

individual a cada empleado
afectado.

Comunicacion a cada area

para la organizacidn de los
equipos de trabajo.

retribuciones fijas y
periodicas en un 10 %.

2. La masa salarial del
personal enmarcado en
esta materia también
engloba la masa
salarial sujeta a
reduccién

Reduccidn Masa salarial

Articulo 24

Aplicacidén
inmediata en cuanto
al caleulo ( ver
anexo 3) y un mes
para aplicarlc en
ndmina.

Negociacion sobre la
distribucion definitiva con
el plazo maximo de un mes
para su aplicacion

Jornada Laboral

Articulo 25: 37.5 horas
semanales

Articulo 10 CC

Aplicacidén
inmediata 1 de julio

Dialogo social respecto a
la distribucion definitiva y
publicacion de turnos del
mes de julio durante la
iltima semana del mes de
junio

1. Dialogo sobre la
distribucion definitiva
semanal

2. Aprobacion del
calendario 2012

3. Dialogodela
distribucion irregular
de la jornada prevista
enart. 12.b.1

Vacaciones y permisos

Articulo 26: EBEP y VI
CC TA ( ver anexo 2)

Articulo 13 CC

Aplicacion
inmediata

Comunicado a todos los
trabajadores y a las dreas y
centros territoriales para
proceder a replanificar
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VAcaciones y permisos
Accién social Articulo 31 O%_E_o VIl del CC Aplicacion Comunicado a todos los
firv 5y inmediata trabajadores y a las areas
Indemnizacién por Articulo 32: Aplicacion Comunicado a todos los
finalizacion del contrato Si tiene reserva de puesto inmediata trabajadores
no tiene indemnizacion.
Los directivos no tienen
derecho en ningin
supuesto
Creédito horario Articulo 35: reduccidn de Aplicacion Didlogo, ver anexo 4
representantes sindicales las horas sindicales inmediata




ANEXO |

Precios a aplicar a partir de la entrada en vigor del Decreto-Ley

Kilometraje

Manutencion Nacional CON pernocta

Manutencion Nacional SIN pernocta

Nacional reducida

Reducida Nacional + Reducida Extranjero

Manutencién Extranjero CON pernocta

Manutencién Extranjero SIN pernocta

Extranjero reducida

Alojamiento nacional sin justificar

Alojamiento extranjero sin justificar

Antes del D.L.
0,27
55,52
55,52
27,76
7717
98,81
98,81
49,41
45,6

* El devengo de estos conceptos se adecuara a lo dispuesto en el D.L. 54/1989

98,81

L P
1
Después D.L.

0,19
38,17
24,94
19,09
38,62

24,94
19,53
60,1
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s
A e



VACAC.
VACAC,

VACAC.
VACAC.

VACAC.

VACAC,
VACAC.

ASUNTOS PROPIOS
ASUNTOS PROPIOS
ASUNTOS PROPIOS

ASUNTOS PROPIOS
OTROS

OTROS

GTROS

OTROS
OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS

OTROS
EXCEDENCIAS

ANEXO 2

PRIMER BORRADOR ESTUDIO COMPARATIVO

VACACIONES
NUEVC MARCO DE
REFERENCIA PARA EL SECTOR
PUBLICO DEPENDIENTE DE LA
IX C.C. RTVA, ARTICULO 13 SUSPENDIDO JUNTA DE ANDALUCIA

24dias habiles
julic-sept (pref. Juliofagosto}

x necesidades serv. 12% s.b.m + 3 dias vac
proporcional tiempo/trabajo en 1 afio

fraccion en 2 pericdos =7dias naturales

disfrute dentro del afic
solicitar con 3 meses antelacidn

22 dias habiles o 1 mes natural
julio-septiembre

44 dias naturales (10 en periodo
pref si necesidades del servicio lo
permiten}

proparcional tiemporftrabaje 1 afio
fraccién en dos perfodes { minimo
de 3 dias habiles consecutivos si
necesdiades del servicio lo
permiten

disfrute dentro del afo natural o
hasta &l 15 de enero afio siguiente
solicitar en marzo

PERMISOS RETRIBUIDOS

|IX €.C. RTVA, ARTICULO 13 SUSPENDIDO

NUEVO MARCO DE
REFERENCIA PARA EL SECTOR
PUBLICO DEPENDIENTE DE LA

JUNTA DE ANDALUCIA

1 diz por afio maximo de &
1 dia adicional por 15 affics
1 dia adicional por 20 afios

no acumulables a vacacionas
20 dias naturales permiso matrimonio

3 dias nacimiento , adopeion, enfermedad
grave u hospitalizacion familiar o fallecimiento

hasta segundo grado de afinidad que demande

ayuda del empleado, 5 dias con
desplazamiento

hijos prematuros hospitalizados 2 horas diarias

mientras dure situacién

2 dias por traslade, una vez al afio

deber inexcusable

1 dia por matrimonic de hijos, hermanos |
padres, 2 dias fuera de |z provincia

funciones sindicales segun Convenio

1 hora diaria por lactancia, dos fracciones, 2
horas en parto multiple

18 semanas en nacimiento, adopcion Y
acogimiento
11 dias paternidad

12 dias maximo por examenes en centros
oficiales o empresa

reducciones de jornada segin legislacion
vigente LOI, 22 marza y Plan igualdad RTVA.

Fendiente

& dias
2 dias adicionales al curmplir el 8°
trienio

1 dla adicional a partir del 8° trienio
ro acumulables

15 dias naturales por matrimonic
3 dias habiles por fallecimiento,
accidente 0 enfermedad grave
familiar hasta primer gradc de
afinidad, 5 dias habiles en distinta
localidad. 2 dias hasta segundo
grade de afinidad y 4 fuera de la
localidad

hijos prematuros hospitalizados 2
horas diarias mientras dure
situaciin

1 dias por traslado sin cambio de
residencia

deber inexcusable

funciones sindicales segun se
determing { Canvenio )

1 hora diaria por lactancia, dos
fracciones diarias, acumulable,
puede compartirse entre
progenitores. 2 horas por parto
multiple

16 semanas nacimiento adopcion o
acogimienta, 18 en parte muitiple o
discapacidad del neonato

15 dias paternidad

para acudir a examenes los dias de
su celebracion y examenes
prenatales y preparacion al pario

reducciones de jornada segdn
legislacion vigente LOI, 22 marza,
hasta un octavo por guarda legal y
dependencia hasta primer grado, y
por razones de violencia de genaro

reduccicn de jornada con
retribuciones integras por cancer o
enfermedad grave de un hijo
menor. Desarrollo en Reglamento.




ANEXO HI

Masa salarial laborales (1} | 60.602.854,36|

5 % Masa salarial [ 3.030.142,72]

(1) Caleulada conforme al Decreto Ley 1/2012

NOTA: En |a distribucin definitiva de |a reduccidn del 5 % se podria tener en cuenta el ajuste aplicado a os trabajadores
de RTVA en aplicacion del Decrata Lay 2/2010



