
 
 

COMPARATIVA RECORTES LEY 3/2012 (5%) 
VOTA  

SI 
Salario bruto anual + 
30% Disponibilidad 

Salario bruto anual PROPUESTA EMPRESA: PROPUESTA UGT: PROPUESTA COMITÉ INTERCENTROS: 

B05 
29.592€ 

B04 
33.922€ 

Menor a 
25.000€ 

 5,98% máximo 1.495 €  0% = 0€ 1% máximo 250€ 

Entre 25.000€ a 
30.000€ 

5,98% de 1.495€ a 1.794 € 4,98% de 1.245€ a 1.494 € 1,5% de 375€ a 450€ 

 Entre 30.000€ a 
37.000€ 

5,98% de 1.794€ a 2.212 € 5,50% a 5,80% de 1.650€ a 2.146 € 2%    de 600€ a 740 € 

B03 
38.251€ 

B02 
42.579€ 

Entre 37.000€ a 
45.000€ 

5,98% de 2.212€ a 2.691 € 5,80% a 6,10% de 2.146€ a 2.745 € 2,5% de 925€ a 1.125 € 

B01 
46.906€ 

Entre 45.000€ a 
53.000€ 

5,98% de 2.691€ a 3.169 € 6,40% a 6,70% de 2.880€ a 3.551 € 3%    de 1.350€ a 1.590 € 

 Entre 53.000€ a 
60.000€ 

5,98% de 3.169€ a 3.588 € 6,70% a 6,98% de 3.551€ a 4.188 € 3,5% de 1.855€ a 2.100 € 

 Entre 60.000€ a 
67.000€ 

5,98% de 3.588€ a 4.006 € 6,98% a 7,48% de 4.188€ a 5.011 € 4%    de 2.400€ a 2.680 € 

 Más de 
67.000€ 

5,98% mínimo 4.006€  7,48% máximo 5.011 € 4,5%  mínimo 3.015€ 

 
    Si quieres saber que recorte se te aplicaría te recomendamos que mires la nomina de diciembre de 2012, veas el 
total de tu retribución anual percibida y le descuentes la antigüedad, dietas y kilometraje.  
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