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Sevilla, 8 de Abril de 2014.

Señor@s,

Al obieto de avanza. en su estudio hasta tanto quede constituido el nuevo Comité
Intercentros, med¡ante la presente les transmito la propuesta de ajuste que real¡za la
djrección de la empresa para el año 2.014 queda cuantif¡cada en el 3,2% de la masa
salaria¡, lras las últimas gestiones realizadas, en lugar del 6,5 % de la m¡sma que se
p¡anteó hace unos d¡as.

Para la aplicación práctica del mencionado 3,20lo de ajusie de la masa salarial, la dirección
propone el siguiente escalado progresivo para los/as trabaiadores/as de las tres entidades
suietos al Conven¡o Coleciivo;

BASE IMPONIBLE SIN % REDUCCI
ANT¡GUEDAD
Entre 55.000 Y 65.000

TRASAJADORESIAS
35,00
21'1,00
823,00

En congruencia con Ia propuesta escrita que planteó la dirección recientemente, ello
conllevar¡a asimismo un ajuste de la masa salarial del oersonal directivo de un 670,
equivalente al porcentaje más alto del personal de Convenio.

60/a

4,50/a

3"k
1o/a

Tan pronto quede constituido el nuevo C0mité Intercenfos y sean designadoskatificados
los integrantes de las diferentes Mesas paritarias -enke ellas- la Comisión Permanente de
dicho Comité y la de Negociación del Convenio Colectivo, la dirección procederá a
convocar para intentar cerrar un acuerdo definitivo tanto respecto a la aplicación del
menc¡onado ajuste que permita reequilibrar las cuentas de la empresa cómo, una vez
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logrado éste, respeclo a¡ proyecto definitivo del X

Alentamente,
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Entre 45.000 Y 55,000
Entre 35.000 Y 45.000
Enke 25.000 Y 35.000
lvenos de 25.000
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