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Sevilla, 8 de Abril de 2014.
Sefior@s,

Al objeto de avanzar en su estudio hasta tanto quede constituido el nuevo Comité
Intercentros, mediante la presente les transmito la propuesta de ajuste que realiza la
direccion de la empresa para el afio 2.014 queda cuantificada en el 3,2% de la masa
salarial, tras las Ultimas gestiones realizadas, en lugar del 6,5 % de la misma que se
planted hace unos dias.

Para la aplicacion practica del mencionado 3,2% de ajuste de la masa salarial, la direccion
propone €l siguiente escalado progresivo para los/as trabajadores/as de las tres enfidades
sujetos al Convenio Colectivo:

L]

BASE IMPONIBLE SIN - N° % REDUCCION
_ANTIGUEDAD L TRABAJADORES/AS

Entre 55.000 Y 65.000 35,00 6%

Entre 45.000 Y 55,000 211,00 4,5%

Entre 35.000 Y 45.000 823,00 3%
_Entre 25.000 Y 35.000 395,00 - 1%

Menos de 25.000 70,00 0% ;

En congruencia con fa propuesta escrita que planted la direccion recientemente, ello
conllevaria asimismo un ajuste de la masa salarial del personal directivo de un 6%,
equivalente al porcentaje mas alto del paersonal de Convenio.

Tan pronto quede constituido el nuevo Comité [ntercentros y sean designades/ratificados
los integrantes de las diferentes Mesas paritarias —entre ellas- la Comision Permanente de
dicho Comité y la de Negociacion del Convenio Colectivo, la direccion procederd a
convocar para inteniar cerrar un acuerdo definitivo tanto respecto a la aplicacion del
mencionado ajuste que permila reequilibrar las cuentas de la empresa como, una vez
_ logrado éste, respecto al proyecto definitivo del X Qpnvenio G
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