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Enda Villa de Madrid, a veintiirés de Sepliernbre de dos mil nuaeve

Vistos los autos pendientes ante la Sala en virtud de  recurso de
casacion  promovido  por FEDERACION GRAFICA ESTATAL DE LA
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (FGIz- CGT), contra Sentencia
de fecha 16 de oclubre de 2007, dictada par la Sala de lo Social de la
Audiencia Macional, en el procedimiento n® §5/2007 promovidos por la citada
Federacion RADIO Y TELEVISION DE AMDALUCIA (RTVA), SOCIEDAD
FILIAL CANAL SUR TELEVISION SA, SOCIEDAD FILIAL CANAL SUR
RADIO SA, URNION GENERAL DE TRABAJADORES, COMFEDERACION
SINDICAL  DE  CCQO, COMITE INTERCENTROS, SINDICATO DE
PERIODISTAS DE ANDALUCIA Y MINISTERIO FISCAL, sobre impugnacion

e convenlo.
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CEEERG .. Por la represeniacion de la FEDERACION GRAFICA
=5 OF LA CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (FGE- CGTY,
S8 )lc. ted demanda de impugnacion de convenio colectiva, de fa que conocio
i Sala de lo Social de la Audiencia Macional En el correspondianie escriio,
ran exponer los hechos y fundamentos de derecho, terminaba suplicando s
dictara sentencia por la "que se LIOl lare la nulidad de la disposicién ac u,i(,nul
sequinda relativa a la Estabilidad en el Empleo del VI Convenio Colsctivo

nterprovineial de Radio Television 1 de Andalucia (RTVAY

: RO . Admitida a tramite la dermmanda, se celebrd el goto del
juicio, an el (;uo la parte actara se afimd y ratilico en i’a misma, npumemmu
los demandadas, segun consta en acta Recibido el pleilo a prueba, se
practicaron las propuestas y declaradas pertinentes

&)

T Con fecha 16 de ociubre de 200/ I Sala de o Secial de 1
Audiencia Macional, dictd sentencia cuya parte dispositiva es del tenor el
siguiente: "Que debemos desestimar v desestimamos la demanda interpiesia
por da FEDERACION GRAFICA ESTATAL DE LA CONFERERACIGH

GENERAL DEL TRABAJO (FGE-CGET) contra RADIO Y TELEVISION DE
ANDALUGIA (RTVA), SOCIEDAD FILIAL CAMAL SUR TELEVISION, S.A.

Si"i IEDAD FILIAL CANAL SUR RADIO, SA, UMION GENERAL Di
TRABAJADORES, CONFEDFERACION SINDICAL DE CCOO, COMITE
INTERCENTROS, SIMDICATO DE PERIODISTAS DE  ANDALUCIA Y
MINISTERIO FISCAL en impugnacion de la Disposicion Adicional Segunda de
Vil Convenio Coleclive de RTVA, Canal Swr Radio, S A y Canal Sur
Television, S A, por iegalidad declarando  dicha Dl posicion  Adicional
'3‘@&'111"1(&1 exenta de la ilegalidad que se le reprocha. Publiquese esia

ssolucion por la misma via de la publicacién del Convenio impugnado”.

CUARTO.- En dicha sentencia se declararon probados los siguiantes
hechos: "PRIMERO.- La empresa piblica de la Radic y la Fc%ovu.mn cle
Andalucia se constituyd por la Ley 8/1987, de 9-12-87 (BOJA 12-12-87)
dispoiiendo el art 27-4° de dicha ley lo siguiente: "La contraizcion del
personal con caracter fijo solo se podra realizar mediante las correspendienies
prughas de admision establecidas y convocadas por ef Director General de la
Ernpresa Puablica de la R adm y Television de Andalucia, de acuerdo con ¢l
Consejo de Adminisiracion "- SEGUNDO - RTVA, Canal Sur RADIO, S.A Y
Canal SUR TELEVISION, S A, se rigen en la aciualidad por su VI Convenio
Colectivo, publicado en el BOJA de 22-11-07. Su articulo 15 dispone: "Apartado
1. La contratacion del personal con cardcter fijo solo se podra res ilm;
medianie  las  corraspondientes  pruchas  de  admision  y/o o concurs
safablecidas v convocadas por el Directorfa Ceneral de la Empresa ?fi’tl%:alu,iz m
la Radio Tolevision de  Andalucia, de acuerdo  con el Consejo de
!\rilinii‘iiza'i‘"a(‘éﬁn con: !fw axcepcionss ;‘n:ex stas en la Disposicidn Adicional
Sagunds. Apariado 20 La provision de pi‘. s de planiilla ve AGa intes o do nusva
craacion, aprobadas por el Conssjo de Adiministracion y que hayan e oub

oy
&
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cen personat fijo ub Havard a efecto segin el siguiente orden a) Reintegro de
rs::cc_:-(;k—:nma By Trasiadedo ) Promocion  d) Concurso-Oposicién  Libre -
Apartado 3 (Jucndo se convonuaen plazas, de acuerdo con los apartados
indicados anterionmente, La mesa de Czjl.u atacion participara en todo el
proceso hasta la constitucion de tos fribunales establecidos en este Convenio
Colaciiva.”- La Disposicién Adicional & uqumh que dicho precepto mencicna,
ras mpnn “sus mativos, safala "A) Se procederd, con efectos de 1 de enaro
de 2007 a novar la relacion conltrzctual de los/las babajadoresfas que figuwran
on el /-\!'?e}-f(} | del scia de la comision neqociadora del VI f.mnve:n(o Lo!ecti\.ﬁa
de fecha 25 11.06, en el sentido de madificer su actual condicion de
"“;\'we“"i worla coniraindo/a con caracter temporat en conlrato celebrado con
cardcter Hjo. Fn aquellos puestos de trabajo que, recogidos en el Anexo | antes
menciconado, no figiren an la casificacion profesional establecida en el art. 45
del Convenio V,()I“(ﬂ\'ﬂ la novacion de la relacion contractual amtba indicada
estard condicionada a la aceptacian por parte delfia rabajador/a afectado/a de
Sl im']l sion en algunas de las calegorias profesionales recogidas en el citado
art, 4D, tomandose come 1eferencia, a m!--‘? ofectos, las ‘funcionoc que en la

acila lnl adh vienen realizando y aus percepe iones selariales - TERCERO - Con
fecha 11-0- (J/ aa produjo, previa acepiacion de los interesades, la novacion de
s conlratos

teinporales de 305 iir'l)-"“irkn*"‘ an fijos segun relacion adjunia al
documento n® 55 del ramo de prugba de RTVA gue se ieproduce por
’"f‘ml%‘lOll - CUARTO.- La CGT mlunll(ldm ha inmpue'sln y ratificado retivar la
tleimanda si el acuerdo firmado se hiciera extensivo a 132 trabajadores mids,
sEgun c;o-ua‘aa al documeanto ohrante o los folins 59 a 61 del ramo de prueha de
FTVA - Se han cumplido las previsiones legates”
IO~ Contra dicha sentencia se interpuso recurso de casacion por
la Letrada Sra. Ramos Ariufiano, en la representacidn que o._,m‘ﬁ‘.’-'= e
FEDERACION GRAFICA ESTATAL DE LA CONFEDERACION L;LN'”%\J\L
DEL TRABAJO (FGE- CGGT), los motivos de casacion denunciaban- 19 Al
amnaro del apartado F=) el imismo articulo y cuerpo lega[ por infraccién cica los
art. 14 y 103.3 de 12 Consiitucion en relacion con el 55 de la Hny 712007 del
Estatuio Basico del Empleado Publico v articulo 552 b) de la Ley 6/1597
LGFAGE - 29 Con igual amparo procasal, por aplicacion indebida del articuio

53 del E.T. en refacion con el articulo 6.4 Lel CC.

informe del E\mmmelso !l r,di en G‘I senfido de considerar procedanie la
desestimacion del recurso, se sefald para votacion vy fallo el dia 17 de
septiembre de 2009, en el que fuvo lugar

(4 Fadaracion Grafica Heiatal de fa Confedsracion
Giencral de antd deinanda de impugnacidn de un arliculo de

Convaenio colactive, en la qua soliciiaba e dictars 2entene

Ao b e mern o g - . - - - T e e g . -~ - ey iy ser o 1.‘.7
daclarese "la nalidad e B D e sicion Adicional b(ﬁ{}‘..il]r.i{-:.: relativa @ n

i por la oue oe



DEJUSEICTA

estabilidad en el emplos del VI Convenio colectivo Interprovineial de Radio
Tedavision de Andalucia”

2 Ei precepio cuya nulidad se postula, tras una inusual vy larga
exposicion da maotivos en su texio, con caracter normativo establece @
continuacion “4) Se procederd, con efectos 1 de eneio de 2007 a novar la
relacion confraciual de losdas irabajadares/as que figuran en el Anaxo | del
acta de la Comision Megociadora  del VIl Convenio Coleciivo de fecha
25411406, on el sentilo e modificar  su actual condicicin de ek Hador/a
coniralaclo/a con cardciar femporal en coniralo celelirado con caracier fijo. £n
anucllos puasios de irabajo que, recogidos en el Anexo [ auries mencionado,
no figtren en la clasificacion prefesional establecida en el gt 45 del Converiio
Coleciivo, la novacion del relacidn  confractuel aritha  indicada  estara
condicionada a la acepiacion por paile della trabajadora afectado/a de su
inchision an alguna de las calegorias profesionales recogiclas an al citado art
A5 tomiandose como teleroncia, a lales efecios, las funcionas que en la
aciualidac vienen realizendo v sus percepcionass salajiales.

13) Al obijelo de yaraniizar fa estabilidacd en el empleo de, al inenos, @l
&

nomen de puestos de lrabsjo paia cada categoria en la ielacidn de 212
puestos ncluida en e disposicion adicional segunda del VI Convenio
Coleciivo, las paites acuerdan la aplicacion dal apartado A) a aguallos/as
tahajadores/as vinculados/as acivalinente a RTVA y S8 EF por it conlrato
de nalwaleza tempoial, en los que durante la vigencia del VIl Convenlio
Colective concurian las circunstancias  sefaladas en e apaitado A) anies
citaco, v que no estén incluidas en el Anexo | del acta de la comision

nagociadora del Vill Convenio Colectivo de fecha 2/11/06. Esta aplicacion
tendia efectos desde la fecha en que concurra tal circunstancia. &l namero

maximo de brabajadores/as temporales a estabilizar por esfe piocedinienio an
ningtn caso puade ser superior, incliuyendo os sefialados an el Anaxo [ arriba
indicadlo, al ndmero de puestos de frabajo que para cada calogoria profesional
se especifica en la citada relacion de 212 puesios de frahajo.

C) Las parles se compromeien a efectuar en ef piirmaei semasire del
afio 2007 la cormespondiente convocaloria para cubiii [0 puesios de frabajo
que figuran en el Anexo I del acta de la comision negociadora del VI
Convenio de fecha 23/11/06, con los requisitos y demaéas condiciones que
figuren en la correspondiente Bases de la Convocatoria. Esta convocaloria se
efectuard, para los pueslos que hayan sido somelidos a los procedimien{os
pravistos en el Convenio Colectivo (traslados, excedentes vy promocion), por el
sistema de concurso oposicion libre. Dados los condicionantas que, denvados
de la aceptacion y manifesiacion de voluntad de Ins/las tabajadores/as
afectaclos/as, se recogen en los apartados A y D, que podiia, en su caso,
alierar la relacion establecida en este Anexo [l las partes acuerdan que los
puestos de tiabajo recogidas en el mismao puedan ser modificados, en cuanio
2 su denominacion v localidad, hasta el momenlo de la firma dafinitiva de las
Bases de fa corespondienie convocaltaiie, respefandase, e {odlo caso, af
nuina indal de puesios a cubdr por ese procediienio Finalizade este
e
aspiranias Gue comfornarin las Bolsas de Trabajo cia fos PUESIOS Convoados.

so o Mesa de Conlratacion serd la encargads de elaboiar ta ielacian ol
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D) Se procedera a la novacion coniractual de aquallos contralos
celebrados con cardcter de fijo de los/las trabajadores/as que en la actusalidad
se encueniran bajo la modalidad de “traslado voluntario”, en el seniido de

consolidar el ,mfewio de habajo, con fa misma condicion, en la localidad que, a
dicha fecha, presten sewvicios. Estos conlrato se encusiiiran relacionacdos en af
Anaxo Il del acta de la comision negociadora del VIl Convenio Colectivo de
focha DTG En fodo caso serd precisa la manifestacion de voluntad por

elfia rmuujf.a![)m‘ afectadola en orden a la aceplacidn de la consolidacion del
c,ﬂru)‘p()fi{ff(—‘f]ul trasfacio voluntario”

i)

5 Los mandalos de esa Disposicion, y especicimente 1o dispuasio &n el

apartado A) stponen una convocaioila para cubrir plazas, antes savidas por

wanajadores terporales, a fin de  transformar sus contratos an el propio de

irzhaiadores fjos  En la demanda se sefialeba que tal convocatora eia

cortraria o lo dispuesio en el art. 27 4 de la Ley 8/1987 de 9 de diciembre, Ge

Creacion de la Empresa Publica de la Radio y Television de Andalucia y
.

contraria at art 15 del proplo Convenio, que establece lag formas de coberiurs
de las plazas de parsonal fjo

La senlencia de 16 de octubre de 2007, de la Sala de lo Social da 1a
Audiencia Nacional, aue hahia conocido del pleito en la Ens;i‘awia na
desestimado la demanda. Tras desestimer las excepciones procesales
nropuasias por los demandados, aborda ia cuesiion de fondo, razonando gue
ef mandato convencional que se pretende impugnar no vulnera lo dispuesto en
sl arl 27 4 de la lay autopdmica, sino que viene a reconocer la existe icia da
una patolegia laboral consistente en sucesion encadenada de contratacionas
leniporales indebidas v dar solucidn a esa situacian rne(‘Jian’L‘@ &l procedimiento
axcepcional propuesto. Por otra parte, el propio art 15.3 de! Convenio ya hace
eferencia  a ‘las excepciones previstas en el [cl Disposicion Adicional

Segunda”.

5 Frente a esa semtencia el sindicato demandanie prepard y ha

formalizade el presents recurso de cas acion comun, gue, sin estar articutado

en molivos concrelos, denuncia las infracciones que  se  esludiaian &
(“01‘1'&"1‘1mc§én Recurso que, formalmente, deberia ser de pros speridad imposible
an cuanto, tras fa G}(})DHIC%OH de los razonamientos que el recurrenie estimo
oportunos,  acabo solicitando  la desestimacion  de  la demanda,
pronunciamientio coincidente con el de la sentencia gue se impugna.

SEGUMDO - El primer apartado se formula como infraccion de las
normas del ordenamiento juridico v la jurisprudencia denuniciando ia infraccion
de los art 14 y 103 3 de la Constitucion en relacion con el art. 55 de la ley
712007 del Estatuto Basico del Empleado Pablico v el art 55 2B) de fa Ley
6/1997, de Organizacion y Funcionamiento de la /\\IITIIF\IbLIJCIUH General del
Estado (LOFAGE)

Enoeste anarade el recurenis frala de variar &l STERIS])
controversia Minguna de las infracciones que dennndia fuemon R
wia, pues ni en o demanda, nien suratiicaciin en e 1 acio

debmsie on s insts



de juicio se invocaron los preceptos cuya infraccion hoy se denuncia, i, en
consecuencia, fueron ohji_,au de andlisis en la sentencia gue s& aluvo a las
infraccionss que se alegahan s por ello, al ser cuestion nueva en et recurso
no puede ser objeto de examen El recurso de casacion comin por infraccion
de normas lagales ha de cefiirse a la aplicacion de las normas aplicables para
resolver las cuestiones objeto del debate art 205 e) de la Ley de
Procedimiento Laboral) En ofres téimincs, como declaramos en nuestra
sentencia de 17 de enero de 2008 rec 112005), que el Minisiaio Fi::r:ésl
voca en s preceptivo informe, “en casacion se revisan 1os posibles et
de enjuiciamiento de la s r~=1|r@m‘ia recuirida peio no es momeanio proce ml

adectadn para introduci en e debate nuevos elementos de mmmm g que
no son susceniibles de revisicn en cuanto no fusren ohjeio de estudio en la
saniencia de instancia’. Se impone en consecuencia la f]*:”:?:b!m“;a{: on e la
CRnRsUIa.

]r

.- Fl segundo apartado denuncia la aplicacion indebian del
art 153 del Estaiuio de jos Iz~1iﬂja<im 5 @n relacion con el arl 8 4 del Codigo
civil v judsprudencia casacional «l respecio Argumenlto gue sz reffern en el
apariado tercero bajo el epigrafe “principlo de jararguia nommsiiv:

| dennminda posiulzba a nutidad de la clhusula adicional dat Coriv 21O
colectivo que auioriza -por una vex I conbraiacion comn trabajadoiss flgnH &
detorminados lamperales Convocaiona (~“-’Ilh()£('“ﬂnl i que se iealiza & IJ Visia
de una masiva contraiacion Lrw:;f)ml we se califica de frauduleniz. La
seiiencia reeurtida razona que ial [i{‘b-.'dui no es sino o aplicacion del
siincipio plasmado en al art, 152 del Bstshido de los ]l?‘.f‘)ujm(mi"‘ﬁ quﬂ
prestme la indefinicion de aquelios confrates celabrados en raude de i
precepto convencional penite cumpliy con el abjetivo fegal sin NECES]

que hayan de reiterarse las senlencias en las que ge nahia \,fe.:l'\.ic&n

A0 DS

[
-
1t

condanando a la demandada, mediante A confratacidn masiva fracian
sindicatos codemandadas Y esta solucion es ajustada a los maniaios e
del precepto ivocado y del art 37.1 ae %n Constitucion ¢ LU
contratacion coleciiva de las condiciones de trabajo y de cuys 2
un fiel y adecuado exponiante la clausula que se impugna.

Por ofra parte en este pleito no es trataba de impugnar a splicacion
incividual de cada una de las contrataciones efectuadas al ampaio del
miancs iu de la disposicion adicional, por to que no tenian, ni ki empres 1, i los
sindicaios code mandddc: la carga de acreditar el caracier :lcuz‘!uL N0 de
cada una de las ,uni';'a’niz-,ir:!ones previas al del indefinido que se realizab

=n consecuancia, de conformidad con el dictemen dal Ministerio Fiscal,
se impene la desestimacion del recursa, sin que haya lugar a la imposicion de
cosias.

bor o cxpuasto, en nombre de ©M B Rey y por e suinridad

contadda por @l pueblo senaiiol.
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Desestimamos el recurso de casacion promovido por FEDERACION
GRAFICA ESTATAL DE LA C OL\!I’FDERA(‘IO\J GENERAL DEL TRABAJO
(FGE- CGT), conlra Sentencia de fecha 16 de octubre de 2007, dictada por la
Sala de 1o Social de la Audiencia Macional, en el procadiniento n° 66/2007
promaovidos por lu citada l-"-Gt'i'i'z'u:ién PADIO Y TELEVISION D ANDALUCH
(RTVA), SOCIEDRAD FILIAL CAMAL SUR TELEVISION 5A, 5 QCHZDAD FILIAL
CAMAL  SUR  RADIO  SA, UN;CJN GEMERAL DE  TRARA J“%)OHLG
CONPEDERAGION  SINDICAL DE  CCOO, COMITE i.\lfL”I CENTRC
~I IDICATO DE PERIODISTAS DE AMDALUCIA Y MINISTERIO HUZ,’-\M,

obie inpugmnacion de convenio, Sin costas

Devuéivanse las actuaciones a la Sala de lo Social de procedencia, con
la certificacion y comunicacién de esta resolucian,

Ast por esia nuesira senlencia, que se insertard en la COLECCION
LEGISLATIVA, o pronunciamos, mandamos vy finmamos.




