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V CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO PROVINCIAL

DE EFICACIA LIMITADAR.TV.A,CS.TV,CSR.

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada regula las
relaciones laborales entre la Empresa Publica Radio Television de Andalucia, Canal Sur Radio,
S.A., Canal Sur Television, S.A. y su personal, con las peculiaridades propias del presente
Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada y las exclusiones establecidas en el
articulo n° 3, Ambito Personal.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL.

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia
Limitada regiran en todos los Centros de trabajo que actualmente tiene constituidos la Empresa
Publica Radio Television de Andalucia, Canal Sur Radio, S.A., y Canal Sur Television, S.A., asi
como en otros Centros que se puedan crear en el futuro.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada afectara a
todos los trabajadores de la Empresa Publica Radio Televisién de Andalucia y sus Sociedades
Filiales, Canal Sur Radio S.A. y Canal Sur Televisién S.A., afiliados a U.G.T.y aC.G.T., ala
fecha de la firma de éste, asi como, a todos aquellos que manifiesten individual y expresamente
su voluntaria adhesion al mismo, de acuerdo con lo establecido en el Articulo siguiente.

Apartado 1°. Quedan expresamente excluidos:
a) Colaboradores y asesores.

b) Actores, mUsicos, cantantes, orquestas, Coros y agrupaciones
musicales.

c) El personal artistico en general cuyos servicios sean contratados para
actuaciones concretas.

d) Agentes publicitarios, adaptadores literarios y musicales de obras no
escritas expresamente para ser emitidas por television o radio.

e) El personal directivo de alta gestion o de libre designacion. La
Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales suministrara
anualmente al Comité Intercentros una relacion de este personal, asi

Péagina 1 de 65



V CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO PROVINCIAL

DE EFICACIA LIMITADAR.TV.A,CS.TV,CSR.

como las alteraciones que se produzcan.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada, entrara en
vigor a todos los efectos el dia 1 de Enero de 1.996, excepto en los casos que expresamente se
indican.

Dado el caracter de Eficacia Limitada de este Convenio, la retroactividad de los
conceptos econdmicos a dia 1 de Enero de 1996 (al igual que aquellos otros cuya fecha de
percepcion sea posterior) quedara condicionada a que la manifestacion de la voluntad individual
y expresa de adhesion al mismo se produzca antes del dia 30 de Septiembre de 1996, caso
contrario, los efectos economicos se produciran a partir de la fecha de comunicacion a la
Empresa del documento de adhesion.

Su duracién sera de tres afios a contar desde dicha fecha; es decir hasta el 31 de
Diciembre de 1.998, con independencia de la fecha en que sea registrado.

ARTICULO 5.- DENUNCIAS.

Este Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada quedara
automaticamente prorrogado por un afio, salvo que alguna de las partes lo denuncie con una
antelacion de un mes antes de su vencimiento.

ARTICULO 6.- ABSORCION Y COMPENSACION.

Las mejoras resultantes del presente Convenio Colectivo Extraestatutario de
Eficacia Limitada, no seran absorbibles y compensables con aquellas que pudieran establecerse
por disposicién legal, salvo cuando expresamente se pacte lo contrario.

ARTICULO 7.- COMISION DE VIGILANCIA E INTERPRETACION (COMVI).

Apartado 1°. Para la interpretacion y cumplimiento del Convenio Colectivo
Extraestatutario de Eficacia Limitada se constituira, en el plazo de quince dias a contar desde la
firma del presente Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada, la Comision de
Vigilancia e Interpretacion del mismo.

Apartado 2°. Esta Comision estara formada por ocho miembros de los cuales
cuatro seran designados por la representacion de los trabajadores y los otros cuatro seran
designados por la representacion de la Empresa, los cuales deberan ser, preferentemente, de los
que en su dia negociaron el Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafadas de dos
asesores.
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Apartado 3°. Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Aclarar cualquier duda de interpretacion sobre lo acordado en el Convenio
Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada.

b) Vigilar la aplicacion correcta del Convenio Colectivo Extraestatutario de
Eficacia Limitada.

c) Arbitraje en todas las cuestiones que sean sometidas a su consideracion
y que se deriven de la aplicacion del presente Convenio Colectivo
Extraestatutario de Eficacia Limitada.

d) Dar conocimiento de los acuerdos adoptados a los trabajadores afectados.

e) Todas aquellas materias no previstas en este enunciado que se deriven del
presente Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada.

Apartado 4°. El funcionamiento de la COMVI se regulara por lo establecido en su
propio reglamento.

Apartado 5°. Sera obligatorio que, previo a la interposicion de la reclamacion
ante la Via Jurisdiccional Laboral, se interponga reclamaciéon previa ante la Comision de
Vigilancia del Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada.
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CAPITULO SEGUNDO

JORNADA'Y DESCANSO

ARTICULO 8.- JORNADA DE TRABAJO.

Apartado 1° La jornada anual de trabajo durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada serd de mil quinientas cuarenta horas
para todo el personal afectado por éste, lo que equivale a una jornada semanal de trabajo de
treinta y cinco horas.

Este computo serd el resultado de restar a los trescientos sesenta y cinco dias del

- Once fiestas de caracter nacional.

- Una fiesta de caracter autonémico.

- Dos fiestas de caracter local.

- Veinticuatro dias laborables de vacaciones al afio. (Excluido Sabados)

- Descanso semanal.

- Los dias 24 y 31 de Diciembre seran festivos a todos los efectos. Aquellos

trabajadores que por necesidades del servicio no puedan disfrutar de las

referidas fechas, podran acumularlas al periodo vacacional.

- Y los dias de ajuste que correspondan para cumplir el computo anual.

Apartado 2°. Todos los trabajadores que realicen su jornada de forma continuada
tendran derecho a veinte minutos de descanso computable a todos los efectos como tiempo real
de trabajo.
ARTICULO 9.- CALENDARIO LABORAL.

Para cada afio, y de acuerdo con los calendarios oficiales, la Direccion de la
Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales confeccionar los calendarios generales para
cada Centro de trabajo y dependencia.

Estos calendarios se negociaran con el Comité de Empresa o Delegados de

Personal en su caso en cada Centro de trabajo y seran ratificados, de existir acuerdo, por el
Comité Intercentros y la Direccion de la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales.
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ARTICULO 10.- JORNADAS, TURNOS Y HORARIOS.

Las jornadas, turnos y horarios de trabajo seran publicados entre los dias 15y 25
del mes precedente.

a) Principio General.- La naturaleza de las actividades de la Empresa Publica
R.TV.A.y sus Sociedades Filiales hace necesario que la ordenacion,

distribucion y aplicacion de los horarios tenga la flexibilidad y movilidad

que exige la atencion a los trabajos concretos.

Por ello, la Direccion ejercitara su facultad y su responsabilidad de
ordenacion de los horarios, sin mas limitaciones que las que se establecen
en el presente Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada
y con las compensaciones que en el mismo se fijan.

b) Franjas Horarias.- Todos los horarios estaran incluidos en alguna de las
siguientes Franjas Horarias, salvo los horarios de Fin de Semana:

- De7,00h.a17,30h.
- De 14,00 h.a23,30h.

- De22,00h.a8,00h.

La Direccion de la Empresa podré establecer, ademas de las Franjas
Horarias antes mencionadas, todas aquellas que sean necesarias y
respondan a circunstancias objetivas de programacion, las cuales debera
de poner en conocimiento de la representacion de los trabajadores. Los
horarios dentro de estas franjas no podran sobrepasar las 7 horas diarias
y no seran horarios partidos, salvo que sean autorizados por la COMVI.

c) Condiciones minimas de los horarios.- Como norma general, a excepcion
de los casos especiales que se regulen, la Direccion ordenaréa los horarios
respetando los minimos siguientes:

1. La jornada ordinaria de trabajo no supere las nueve horas diarias, salvo
horarios de Fin de Semana.

2. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, haya un
periodo minimo de descanso de, al menos doce horas.

3. Ladistribucion de la jornada se concentre en cinco dias de trabajo,
seguidos de dos dias de descanso consecutivos, salvo horarios de Fin
de Semana y procesos productivos especiales.

4. EIl descanso semanal de dos dias consecutivos se hara coincidir, en lo
posible, con sabados y domingos y cuando ello no sea posible por las
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propias caracteristicas del puesto de trabajo se hara de forma rotativa,
salvo para aquellos colectivos que habitualmente hayan de trabajar
durante el fin de semana por la especificidad de su tarea (personal de
fin de semana, de deportes o que tenga un programa en sabado o
domingo). La rotacién sera en todo caso fijada por la Empresa Publica
R.TV.A.y sus Sociedades Filiales de acuerdo con los representantes
de los trabajadores, atendiendo a las necesidades y peculiaridades del
servicio.

5. La jornada de trabajo en procesos productivos especiales, tales como
Navidad, Fin de afio, Virgen de la Cabeza, Gala 28-F, Retransmisiones
especiales y deportivas, que conlleven la realizacion de trabajos por

un periodo inferior a siete dias, se ordenaran mediante el

establecimiento de jornadas de trabajos con computo de trabajo semanal

de 35 horas, de manera que todo lo que exceda de las 35 horas sera

abonado, a eleccion del trabajador, bien en dinero incrementandose en

un 50% el valor de la hora ordinaria, 0 bien en descanso segun lo

establecido en el Art. 12.3b) de este Convenio Colectivo

Extraestatutario de Eficacia Limitada.

6. Igualmente, y de acuerdo con lo anterior, en los procesos productivos
tales como Semana Santa, Rocio y Ferias, que conlleven la realizacion
de trabajos por un periodo superior a 7 dias e inferior a 15 se aplicara
el contenido del parrafo anterior, excepto en cuanto al computo de

horas, el cual se realizard bisemanalmente, esto es a razon de 70 horas.

En los casos establecidos en el punto 6., los descansos podran acumularse
y como consecuencia de ello podran disfrutarse de manera continuada.

d) Modalidades de los horarios.- Los horarios podréan ser de cualquiera de
las modalidades que, con carécter orientativo y no limitativo, se describen
a continuacion:

1. Horarios partidos: Son los que estan repartidos en dos blogues dentro
de un mismo dia, con una separacion minima entre ellos de una hora
y méxima de dos.

2. Horarios continuados: Son los que se establecen en un solo blogue al
dia, incluyendo un descanso de veinte minutos que se considerara como
tiempo de trabajo efectivo.

3. Horarios de fin de semana: Este turno se establece para aquellas
categorias de las que la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades
Filiales necesite su presencia continuada durante el fin de semana,
previa negociacion con el Comité de Empresa o Delegados de Personal
en su caso. Consistira en once horas el sabado, once el domingo y
cinco el viernes o el lunes. Cada sdbado, domingo o festivo trabajado
dara derecho al cobro del plus que fija este Convenio Colectivo
Extraestatutario de Eficacia Limitada.
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En caso de no haber acuerdo, este turno se realizard de forma rotatoria
por periodos semestrales, y para ello se tendra en cuenta:

- Laantigiiedad en la Empresa.
- Laantigliedad en la categoria.

- Quedara salvaguardada la preferencia por la realizacion de estudios
debidamente acreditados.

- Curriculum profesional.

- Circunstancias familiares y personales.

ARTICULO 11.- VACACIONES.
A) GENERALES.

Apartado 1°. El personal afectado por el presente Convenio Colectivo
Extraestatutario de Eficacia Limitada disfrutara de un periodo anual de 24 dias laborables de
vacaciones. (Excluidos Sabados).

Los conceptos retributivos a abonar en las vacaciones son: el salario base
correspondiente a una mensualidad mas la media de los complementos de antigiiedad,
nocturnidad, mando organico, disponibilidad, turnicidad, polivalencia, especial responsabilidad,
idioma y productividad, percibidos en el Gltimo semestre, tomando como referencia para dicho
computo el mes de Agosto.

Apartado 2°. El disfrute de las vacaciones se realizard en los meses de verano
(Julio, Agosto y Septiembre), preferentemente en los meses de Julio y Agosto, de acuerdo con
las necesidades del servicio.

Los trabajadores que, por necesidades del servicio, sean requeridos por la
Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales para disfrutar sus vacaciones fuera del
periodo anteriormente establecido, percibiran una compensacién econdémica en concepto de
traslado de vacaciones del 12% del salario base mensual mas tres dias habiles de vacaciones, o la
parte proporcional que corresponda.

El turno de vacaciones establecido no podra variarse, salvo por alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Por acuerdo con el trabajador.

b) Si, tras acudir a los Organismos Oficiales o Bolsa de Trabajo, no se
encontrase sustituto.

En los casos en que no se cubra el puesto por ninguno de estos dos supuestos,
seréd obligatorio para el trabajador disfrutar de las vacaciones en el periodo establecido por la
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Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales.

Apartado 3°. La duracion de las vacaciones serd proporcional al periodo de
tiempo transcurrido desde la fecha de inicio de la relacién laboral o reanudacion de la misma
hasta el dia 31 de Diciembre del afio en que se deban disfrutar.

Apartado 4°. El trabajador, si asi lo solicita y las necesidades del servicio lo
permiten, podra disfrutar de las vacaciones o parte de ellas entre Octubre y Junio. En este caso
disfrutara de una prima de tres dias habiles de vacaciones, o la parte proporcional que le
corresponda en su caso.

Apartado 5° Por acuerdo directo entre la Empresa Publica R.TV.A. y sus
Sociedades Filiales y el trabajador el periodo de vacaciones podra ser fraccionado en un maximo
de dos periodos, sin que ninguno de ellos pueda ser inferior a cinco dias laborales.

Apartado 6° Los turnos de vacaciones deberan ser establecidos, como minimo,
con tres meses de antelacion y respetaran los siguientes principios:

a) Acuerdo entre los trabajadores de una misma direccion o departamento,
de la misma categoria y turno.

b) En el caso de que no existiera acuerdo entre trabajadores de la misma
direccion o departamento, categoria y turno, tendran preferencia quiénes
tengan responsabilidades familiares, con el fin de que sus vacaciones
coincidan con las vacaciones escolares de sus hijos.

c) En afios sucesivos se rotara para su disfrute.

d) Si, una vez elaborado el calendario de vacaciones, dos trabajadores
deciden de mutuo acuerdo el cambio del periodo de disfrute de las
vacaciones, la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales
procedera a reconocer el mismo si asi lo permiten las necesidades del
servicio.

e) Las jornadas trabajadas en exceso debido a las fiestas abonables no
recuperables podran, a peticion del trabajador, acumularse bien a la
semana siguiente en las mismas circunstancias en que se trabajo, o a las
vacaciones. En ambos casos, siempre que la necesidad del servicio lo
permita.

Apartado 7°. En el caso de que durante el disfrute de las vacaciones el trabajador
causara baja por enfermedad comun, accidente no laboral, enfermedad profesional o baja por
maternidad, se interrumpira su disfrute, reanudandose una vez que se produzca el alta.
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B) PERMISOS RETRIBUIDOS PARA ASUNTOS PROPIOS.

Apartado 1°. Todo trabajador tendra derecho a un dia de permiso retribuido por
afio de servicio prestado independientemente del periodo de vacaciones establecido con caracter
general.

Apartado 2°. EI méximo de dias por este concepto no podra exceder de seis
anuales.

Apartado 3°. El periodo de disfrute coincidird con el afio natural del nacimiento
del derecho. Transcurrido el mismo sin haberse solicitado caducara este derecho. El disfrute no
podra acumularse a ningun periodo de vacaciones. No obstante podra unirse, si las necesidades
del servicio lo permiten, previo consentimiento de la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades
Filiales.

Apartado 4°. La fecha de disfrute se fijara de comun acuerdo con la Empresa
Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales.

Apartado 5° En el caso de que por necesidades del servicio no se puedan
disfrutar los dias de asuntos propios en el afio natural del nacimiento del derecho, se podra
disfrutar dos dias de asuntos propios en el primer mes del afio siguiente, previo acuerdo con la
Empresa.

ARTICULO 12. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Apartado 1°. En materia de horas extraordinarias se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el presente Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada.

Apartado 2°. Como principio general, la Empresa Plblica R.TV.A. y sus
Sociedades Filiales se compromete a la erradicacion de las mismas. Asimismo, facilitara
informacion al Comité Intercentros del nimero de horas extraordinarias que se efectden.

Apartado 3°. El pago de las horas extraordinarias se podré realizar en dinero o en
tiempo libre, a eleccion del trabajador.

a) Endinero: El valor de las mismas, sera el establecido en la tabla del
anexo |l del presente Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia
Limitada.

b) En descanso: A efectos del computo de horas extraordinarias, no se
consideraran como tales aquellas respecto a las que el trabajador opte, en
lugar de su cobro, por el disfrute de un descanso compensatorio. Por cada
hora extraordinaria realizada tendré derecho a un descanso de dos horas,
las cuales se acumularan para concentrarlas en una jornada laboral
completa de siete horas. La jornada compensatoria se realizara de mutuo
acuerdo con el Directivo del Areay el interesado/a.

Apartado 4° El Comité Intercentros recibird con carécter mensual un informe
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sobre las horas extraordinarias realizadas, adoptandose, de comun acuerdo con la Empresa, las
medidas oportunas necesarias para la correccion de las mismas.

Apartado 5°  Transcurridos los diez primeros minutos de la jornada
extraordinaria, que no se computardn a ningun efecto, la primera media hora se abonara
independientemente de que ésta se haya realizado total o parcialmente, a partir del minuto 31 la
hora extra se abonara en funcion del tiempo realmente efectuado.

Apartado 6° En los casos en que deban efectuarse horas extraordinarias
nocturnas, la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales negociard con los
representantes de los trabajadores la realizacion de las mismas.
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CAPITULO TERCERO

PROVISION DE PLAZAS Y PROMOCION

ARTICULO 13.- PROVISION DE PLAZAS.

Apartado 1°. La contratacion del personal con caracter fijo s6lo se podra realizar
mediante las correspondientes pruebas de admision, establecidas y convocadas por el Director
General de la Empresa Publica Radio Television de Andalucia, de acuerdo con el Consejo de
Administracion.

Apartado 2°. La provision de plazas de plantilla vacantes o de nueva creacion,
aprobadas por el Consejo de Administracion y que hayan de cubrirse con personal fijo se llevara
a efecto segun el siguiente orden:

a) Excedencia

b) Traslado

c) Promocion

d) Concurso-Oposicion

Apartado 3°. Cuando se convoquen plazas, de acuerdo con los apartados
indicados anteriormente, la Mesa de Contratacion participara en todo el proceso hasta la
constitucion de los tribunales establecidos en este Convenio Colectivo Extraestatutario de
Eficacia Limitada, en su caso.

ARTICULO 14.- REINCORPORACION DE EXCEDENCIA.

Todos aquellos trabajadores que se encuentren en situacion de excedencia
voluntaria tendran derecho a solicitar su incorporacion a alguna de las plazas que estén vacantes
0 que sean de nueva creacion, previo a la realizacion del traslado, promocion y concurso
oposicion. Todo ello de acuerdo con las bases que sean fijadas por la Direccion de la Empresa
Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales.

ARTICULO 15.- TRASLADO.

Una vez incorporados los trabajadores procedentes de la situacién de excedencia,
a las plazas vacantes o de nueva creacion podran optar los empleados fijos que deseen cambiar
de localidad sin cambio de categoria profesional y puedan acreditar una antigtiedad de al menos
un afio en la Empresa Pablica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales:
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Se establece un plazo minimo de diez dias naturales para la admision de
solicitudes del personal que desee concurrir a la fase de traslado.

Los tribunales referidos en el Articulo 18, serdn los encargados de resolver las
distintas solicitudes de los candidatos atendiendo a los siguientes criterios:

a) Nivel de conocimiento y titulacion relacionados con el puesto de trabajo.
b) Circunstancias profesionales.
c) Antiguedad en la categoria y destino.

Se permitiran los traslados dentro de la categoria de Redactor, entre Canal Sur
Radio, S.A. Canal Sur TV., SAA. y R-TV.A. incluso dentro de la misma localidad, debiéndose
superar en todo caso una prueba de aptitud.

ARTICULO 16.- PROMOCION.

A las plazas que hayan quedado vacantes una vez realizados los anteriores
procesos podran optar todos aquellos trabajadores fijos que deseen cambiar de categoria, siempre
que acrediten capacidad, conocimiento y titulacion o requisitos necesarios para el desempefio del
mismo Yy que tengan una antigtiedad en la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales de
al menos un afo.

Se establece un plazo minimo de diez dias naturales para la admision de
solicitudes del personal que desee concurrir a la fase interna.

La Mesa de Contratacion y en su caso los Tribunales descritos en el Articulo 18
seran los encargados de resolver las distintas solicitudes de los candidatos y de establecer las
pruebas de aptitud correspondientes.

ARTICULO 17.- CONCURSO OPOSICION LIBRE.

Apartado 1°. El concurso oposicion libre se empleara para cubrir vacantes o
plazas de nueva creacion que se produzcan en la Empresa Plblica de la Radio Television de
Andalucia, Canal Sur Radio, S.A. y Canal Sur TV., S.A. y que no hayan sido cubiertas en la
fases precedentes contempladas en los articulos 14 al 16.

Apartado 2°. Al concurso oposicion libre podra optar el personal de la Empresa
Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales en situacion de activo o excedente, cualquiera que sea
su categoria profesional y siempre que acredite los requisitos exigidos en la convocatoria.

Apartado 3° En la convocatoria se determinaran el nimero de vacantes a cubrir,
categoria laboral, nivel econdémico, asi como las formalidades y demas requisitos que hayan de
cumplir los candidatos, asi como los temarios y tipos de pruebas a realizar.
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Apartado 4°. Para tomar parte en las pruebas de admision los aspirantes deberan
reunir, en el momento de la convocatoria, los siguientes requisitos:

- Ser nacional de un estado miembro de la UE.

- Correcto dominio y conocimiento, hablado y escrito, de la lengua
espafiola.

- Tener cumplidos los dieciocho afios.

- Estar en posesion de la titulacion y/o requisitos que para cada puesto de
trabajo se establezcan.

- No padecer ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el desempefio de las funciones del puesto de trabajo al
que se opte.

Apartado 5° En las bases de la convocatoria se estableceran los criterios de
puntuacion de las pruebas.

Apartado 6°. En el plazo de veinte dias, una vez terminado el de presentacion de
solicitudes, el Tribunal convocara la realizacion de las pruebas del concurso oposicion libre, asi
como el lugar y fecha de realizacién de las pruebas.

Apartado 7° Sistema de puntos para oposiciones (concurso de meéritos). Se
aplicaran siempre que el aspirante haya aprobado el examen. El tiempo méximo de acumulacién
de puntos sera de 36 meses.

- Contratados.

a) 0,05 puntos por mes de servicio en la Empresa Publica R.TV.A. y sus
Sociedades Filiales.

b) 0,05 puntos por mes trabajado en la categoria laboral a la que se
presenten.

- Fijos.

a) 0,10 puntos por mes de antiguedad.

ARTICULO 18.- TRIBUNALES.
Apartado 1°. Cada Tribunal estara constituido por:

- Cuatro miembros en representacion de RTVA y SS.FF. de los cuales uno
actuard en calidad de Presidente y otro como Secretario.
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- Tres representantes nombrados por la representacion de los
trabajadores, preferentemente de igual o superior categoria a la plaza que
se convoca, debiendo estar representada, al menos, cada una de las
Secciones Sindicales firmantes de este Convenio Colectivo Extraestatutario
de Eficacia Limitada.

Apartado 2°. Corresponden al Tribunal las siguientes funciones:

- Aplicar la normativa que rige la provision de plazas.

- Elaborar las pruebas y aplicar los baremos de puntuacion.

- Administrar las pruebas que se establezcan.

- Valorar las actuaciones y ejercicios, asi como los factores concurrentes
de caréacter profesional o personal.

- Proponer la adjudicacion de las plazas convocadas.
- Levantar acta de sus sesiones.

Apartado 3°. EIl Tribunal dispondra de los medios técnicos y materiales para
atender cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con las pruebas de admision.

Apartado 4° El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes.
Dichos asesores se limitaran a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas.

ARTICULO 19.- TRASLADO FORZOSO.

Apartado 1° Antes de adoptar los criterios de traslado forzoso que en las

presentes normas se contemplan, se agotara la via de la voluntariedad en los cambios, y la de

concurso, en los casos que proceda.

Se tendra en cuenta, a la hora de resolverse el traslado forzoso, la antigiedad y
circunstancias familiares.

Apartado 2°. En el supuesto de que el traslado forzoso comporte un cambio de
residencia, dara lugar a las siguientes ayudas:

a) Indemnizacion equivalente a tres mensualidades del salario base.
b) Abono de los gastos de traslado del trabajador y sus familiares.
c) Abono de cuarenta mil pesetas mensuales, como ayuda de vivienda,

mientras que permanezca en la situacion de traslado.

Apartado 3°. Los trabajadores no podran ser trasladados a un Centro de trabajo
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distinto de la misma Empresa que exija cambios de residencia, a no ser que existan razones
técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen y lo permita la autoridad laboral, previo
expediente tramitado al efecto, que debera resolverse en el plazo de treinta dias.

Asimismo serd preceptivo informar de las actuaciones a los representantes de los
trabajadores, con al menos cinco dias laborables de antelacion.

Apartado 4°. Autorizado el traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el
traslado, percibiendo las cantidades establecidas en el presente articulo en concepto de gastos, 0
a extinguir su contrato, mediante la indemnizacion que se fije, como si se tratara de extincion
autorizada por causas tecnologicas o economicas.

La compensacién a que se refiere el primer supuesto comprendera tanto los
gastos propios como los de los familiares a su cargo, en los términos que se convengan entre las
partes, que nunca sera inferior a los limites establecidos en el presente Convenio Colectivo
Extraestatutario de Eficacia Limitada.

De igual forma, se determinara el plazo de incorporacion al nuevo puesto de
trabajo, que no sera inferior al de treinta dias naturales.

Apartado 5°. Por razones técnicas, organizativas o de produccion, la Empresa
Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales podra desplazar a su personal temporalmente, hasta el
limite de un afio, a poblacion distinta de su Centro de Trabajo abonando, ademas de los salarios,
los gastos de viaje y las dietas.

Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, el trabajador tendra
derecho a un minimo de cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de origen por cada
tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a
cargo de la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales.

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento alegando justa causa, compete
a la autoridad laboral, sin perjuicio de la ejecutividad de la decision, conocer la cuestion y su
resolucion, que recaera en el plazo méximo de diez dias y sera de inmediato cumplimiento.

Apartado 6° Si cuando un trabajador de la Empresa Publica R.TV.A. y sus
Sociedades Filiales es trasladado a otro Centro de Trabajo, y su conyuge o conviviente fuese
trabajador de la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales; este tendra derecho al
traslado a la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo disponible de su misma categoria.

Apartado 7°. Garantias.

a) El trabajador afectado por los cambios resefiados anteriormente, continuara
con la categoria y nivel que tuviera consolidado en el momento del

cambio, asi como con la retribucién correspondiente; no obstante, si el

nuevo puesto fuera de categoria o nivel superior, percibira la retribucion

correspondiente a esta situacion mientras dure la misma, con los efectos

previstos en el articulo 21.

b) Todo aquel trabajador que haya agotado el plazo méximo legal de traslado
voluntario o forzoso (doce meses), no podrd verse afectado de nuevo por
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este tipo de traslado, durante un periodo que como minimo sera de cuatro
anos.

Apartado 8% Excepciones.- Estardn exceptuados del traslado forzoso los
siguientes casos:

a) Los trabajadores que hayan cumplido cuarenta y ocho o mas afos.
b) Cuando el traslado se deba a motivos disciplinarios.
c) Los representantes legales de los trabajadores hasta pasado dos afios desde

el cese de su actividad.

Apartado 9° Criterios para el traslado forzoso.- Se procurara atender a los
siguientes criterios:

a) Que el trabajador ocupe la plaza méas cercana geograficamente a la que
deba cubrir. Si se hubiera atendido en los Gltimos tres afios otra vacante

del mismo empleo con trabajadores de ese mismo Centro de trabajo, se
trasladara a un trabajador del siguiente Centro méas cercano.

b) Entre los trabajadores de un mismo Centro, se elegira al de menor
antigliedad en la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales.

c) Entre los de igual antigliedad, se consideraran criterios favorables al
traslado forzoso:

- El tener menos cargas familiares.

- No estar realizando estudios en ese curso escolar.

ARTICULO 20.- PERMUTA DE PUESTOS DE TRABAJO.

Se reconoce como de cambio de puesto de trabajo el mutuo acuerdo entre la
Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales y dos de sus trabajadores, siempre que sean
de igual categoria profesional, aunque presten sus servicios en distintas Empresas. Realizandose,
en su caso, las pruebas de aptitud que correspondan.

ARTICULO 21.- ASCENSO Y PROMOCION DE PERSONAL.

Apartado 1°. Los trabajadores fijos de la Empresa Publica de la Radio Television
de Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A. y Canal Sur Radio, S.A., tendran derecho a la
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promocion profesional en el trabajo.

El sistema de ascenso que se establece en el presente Convenio Colectivo
Extraestatutario de Eficacia Limitada, descansa en el principio fundamental de la aptitud y
capacidad del trabajador para el desempefio de las funciones propias de cada categoria
profesional.

Apartado 2° Se establece como Unico sistema de ascenso y/o promocion
profesional, el que se establece en el presente Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia
Limitada.

Apartado 3° La remuneracion correspondiente a la nueva categoria profesional
se comenzard a devengar por el trabajador en el momento en que empiece a desempefar las
nuevas funciones.

En caso de que no empiece a desempefiar las funciones de la nueva categoria por
voluntad ajena al trabajador, y en todo caso, respetandose los plazos establecidos en la
convocatoria para la incorporacion al puesto de trabajo, el trabajador comenzard, a partir de esa
fecha, a devengar integramente la remuneracion correspondiente a esa categoria.

Apartado 4°. En el caso de que un trabajador realice funciones de categoria
superior por cualquier circunstancia, éste tendra derecho durante el periodo que se mantenga esa
situacion, que nunca tendra una duracidon superior a un afo, salvo aquellas excepcione que
determine la Mesa de Contratacién, a percibir la diferencia de retribucion que le corresponda por
el desempefio de funciones de superior categoria, sin que en ningdn caso adquiera la categoria
superior.

Apartado 5° Los cambios de puesto de trabajo que no supongan ascensos, pero Si
realizacion de tareas distintas a las que habitualmente se viene desempefiando, de acuerdo con el
apartado anterior del presente articulo, seran acordados por las representaciones de la Empresa
Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales y los trabajadores. Para su provision se tendra en
cuenta los siguientes puntos:

a) Aptitud del trabajador para el desempefio del puesto.

b) Antigiedad en la categoria, en el servicio o departamento en la Empresa
Publica R.TV.A.y sus Sociedades Filiales.

Apartado 6°. Los acuerdos sobre cambio de categoria se tomarén en la Mesa de
Contratacion. Esta elegira a los candidatos de entre los trabajadores que lo hayan solicitado. La
Mesa analizaré los curriculum y propondra la realizacion de pruebas si lo considera pertinente.

ARTICULO 22.- PERIODOS DE PRUEBA.

Apartado 1°. El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso sera el que
sefiale la normativa legal vigente en cada momento. El tiempo sefialado para el periodo de
prueba se entendera siempre como tiempo efectivamente trabajado, a efecto de antigiiedad.

Péagina 1 de 65



V CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO PROVINCIAL

DE EFICACIA LIMITADAR.TV.A,CS.TV,CSR.

Apartado 2°. Durante el periodo de prueba, tanto la Empresa Publica R.TV.A. y
sus Sociedades Filiales como el trabajador podran desistir de la misma o rescindir el contrato sin
necesidad de preaviso.

Apartado 3° En caso de rescision del contrato durante el periodo de prueba, se
comunicara a la representacion de los trabajadores.

ARTICULO 23.- MESA DE CONTRATACION.

La Mesa de Contratacion se dotara de su propio reglamento de funcionamiento y
en él se regularan las Bolsas de Trabajo, procedimientos de accesos, contrataciones, y demas
materias que esta estime por conveniente.

La Mesa de Contratacion estara constituida por tres representantes del Comité
Intercentros y tres de la Direccion de la Empresa Publica R.TV.A. y sus SS.FF., debiendo estar
representada, al menos, cada una de las Secciones Sindicales firmantes de este Convenio
Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada.
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CAPITULO CUARTO

SALUD LABORAL

ARTICULO 24.- SALUD LABORAL.

Con el objetivo de impulsar la motivacion e integracion de los trabajadores en
estas materias, se constituira el Comité de Salud Laboral en el Trabajo en cada Centro con mas
de cien trabajadores, que tendrd asignadas como funciones basicas, la observacion de las
disposiciones vigentes en materia de salud laboral, asi como estudiar y proponer las medidas que
estime oportunas para la prevision de los riesgos profesionales, y cuantas otras le sean
encomendadas por la legislacion vigente para la debida proteccion de la vida, integridad fisica,
salud y bienestar de los trabajadores.

ARTICULO 25.- COMITE DE SALUD LABORAL.

Apartado 1°. La composicion del mismo serd la establecida por la Ley 31/1995 de
8 de noviembre (Prevencion de Riesgos Laborales), salvo los cuatro Representantes a propuesta
del Comité de Empresa, que podran ser nombrados de entre los trabajadores y que deberan tener
y acreditar al menos una formacion de 40 horas sobre esta materia.

Este Comité se reunira al menos una vez al mes.
Apartado 2°. Sus componentes gozaran de veinte horas retribuidas al mes para
ejercer sus funciones, asesoramiento, cursos, consultas, debidamente justificadas y acumulables

como maximo en cada trimestre. En caso de no ser utilizadas, caducara el derecho a las mismas.

En el estudio que se realizard sobre Valoracion de Puestos de Trabajo se tendran
en cuenta los puestos peligrosos y/o penosos.

Apartado 3° El comité de Salud Laboral desarrollard y hara publico su
reglamento.

ARTICULO 26.- PRENDAS Y PROTECCIONES DE SEGURIDAD.
La Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales facilitara las prendas y
protecciones de seguridad necesarias a todos aquellos trabajadores que por las caracteristicas del

trabajo a desarrollar asi lo requieran. Dichas prendas o protecciones deberan estar homologadas.

El Comité de Salud Laboral especificara las prendas que deberan entregarse a las
distintas categorias laborales anualmente.
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ARTICULO 27.- ASISTENCIA SANITARIA.

Apartado 1°. En los Centros de Trabajo de la Empresa Publica R.TV.A. y sus
Sociedades Filiales con més de ciento cincuenta trabajadores, se creard un servicio sanitario con
local habilitado al efecto, dirigido por un facultativo, con una dedicacién de cuatro horas diarias,
de Lunes a Viernes.

Apartado 2°. En los demés Centros de Trabajo se concertard por parte de la
Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales la prestacion de un servicio sanitario. A todo
trabajador se le efectuara, al menos una revision médica anual. Asi como un reconocimiento
médico adecuado a las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir por el personal de nuevo
ingreso.

Cada trabajador, individualmente, tendra derecho a ser informado de los
resultados de los reconocimientos médicos que le hagan.

Apartado 3°. El Comité de Salud Laboral, propondra las pruebas médicas a llevar
a cabo en dichas revisiones, de acuerdo con las caracteristicas de cada puesto de trabajo.
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CAPITULO QUINTO

REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 28.- EXCEDENCIAS.
MODALIDADES.

Ademas de las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, que se aplicaran
en sus propios términos, sera obligatoria la concesion de excedencia a los trabajadores con al
menos un afio de antigliedad, que mediante solicitud escrita al Director de cada sociedad o al
Secretario General en caso de R.TV.A., formulen dicha peticion en un plazo anterior a los treinta
dias del disfrute de la misma.

En ella deberén especificar la modalidad solicitada, voluntaria o especial que, en
todo caso, se regira por las siguientes condiciones:

.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Apartado 1°. Peticion de Excedencia.- Formulada la peticion por el trabajador, se
concederd por parte de la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales en el plazo
maximo de treinta dias y por el tiempo solicitado, que no podra ser inferior a un afio ni superior a
diez.

El trabajador excedente podra prorrogar su situacién comunicandolo a la
Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales con una antelacion minima de treinta dias a
la fecha de expiracion de su excedencia, sin que el total acumulado de tiempo en esta situacion
pueda sobrepasar el limite temporal de diez afios.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cumplir un
periodo de tres afios de servicio efectivo en la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades
Filiales.

Apartado 2°. La excedencia voluntaria sera con reserva de puesto si es en periodo
no superior a tres afios y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) lasolicitud de la excedencia no seré en ningln caso para trabajar o
colaborar directamente en otra emisora de television, radio o en empresas
que en cualquier momento de la duracién de la excedencia presten sus
servicios a R.TV.A. y sus Sociedades Filiales.

b) EI nimero de personas en excedencia con esta reserva de puesto de trabajo
no excedera del 5% de los trabajadores de la Empresa Publica R.TV.A.
y sus Sociedades Filiales.
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c) No se podra ejercitar el derecho a esta excedencia, aunque no esté cubierto
el porcentaje anterior, cuando la misma pudiera perjudicar gravemente el
normal desarrollo de la actividad de R.TV.A., bien por el momento para

el que se solicite o por el nimero de personas del mismo grupo o

categoria profesional que ya la estuvieran disfrutando o por cualquier otra

razén justificada por la Direccion mediante informe dirigido al Comité de

Empresa. En este caso, la Direccion tratara de resolver el impedimento

en el plazo razonable més corto posible.

Apartado 3°. En el resto de los casos de excedencia voluntaria, el trabajador en
esta situacion conserva solo un derecho preferente de reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que existieran o se produjeran en la Empresa Plblica R.TV.A. y sus
Sociedades Filiales.

Apartado 4°. Se perdera el derecho al reingreso si no se solicita con 15 dias de
antelacion a la expiracion del plazo por el cual se concedi6 la excedencia. En este caso quedaré
extinguida automaticamente la relacion laboral.

Apartado 5°. Los excedentes voluntarios deberan incorporarse al puesto que
tuvieren reservado dentro de los dos meses, como méximo, contados a partir de la peticion en
plazo del reingreso, a no ser que medie causa justificada que imposibilite la reincorporacion en
dicho plazo.

Apartado 6°. El tiempo permanecido en situacion de excedencia voluntaria no se
computara a ningun efecto.

11.- EXCEDENCIA FORZOSA.

Daréa lugar a Excedencia Forzosa cualquiera de las causas siguientes:

Apartado 1°. EI nombramiento y consiguiente toma de posesion de cargo publico,
sea 0 no electivo, de caracter no permanente.

Apartado 2° Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de &mbito
provincial o superior, siempre que sean elegidos en drganos provinciales o superiores y mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo, tendran derecho a obtener Excedencia Forzosa, asi
como a los beneficios regulados en el parrafo a) del apartado 2 del punto Il Excedencia
Especial.

En ambos casos la Excedencia Forzosa tendrd la duracion del mandato o
nombramiento. Se debera solicitar la reincorporacion al puesto de trabajo que se venia ocupando
en los treinta dias siguientes al cese efectivo del mandato o nombramiento.

Disfrutaran de las mismas garantias que los afectados por la Excedencia Forzosa,
aquellos trabajadores que la soliciten para desarrollar su trabajo en programas de desarrollo y
cooperacion con el Tercer Mundo o cualquier otra labor de caracter humanitario, a través de los
Organismos del Estado o de Organizaciones no Gubernamentales debidamente reconocidas.

111.- EXCEDENCIA ESPECIAL.
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Apartado 1° Por atencion al cuidado de los hijos. El trabajador fijo tendra
derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de los hijos.
Este periodo empezara a contarse desde la fecha del nacimiento.

Los sucesivos hijos daran derecho a nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondrd fin al que viniera disfrutando. En caso de que el padre y la madre estén
comprendidos dentro del ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo Extraestatutario de
Eficacia Limitada, solamente uno de ellos podra ejercer este derecho.

- Encaso de que sea la mujer trabajadora la solicitante de la excedencia,
el periodo se computara desde la fecha del término de la licencia de
embarazo.

- Enel supuesto de adopcion, se computara desde la fecha en que esta se
produzca.

- Los trabajadores que se encuentren en este tipo de excedencia, podran
solicitar el reingreso en cualquier momento.

- Agotado el plazo de esta excedencia sin que se produzca la
reincorporacion del trabajador, éste causara baja definitiva, salvo que en
el plazo del mes anterior a finalizar la misma, solicitare y obtuviere
excedencia voluntaria.

Apartado 2°. Por prestacion del servicio militar obligatorio o Prestacion Social
Sustitutoria. El trabajador fijo tendra derecho a que se le reserve su puesto de trabajo durante el
tiempo que dure el servicio militar o servicio social sustitutorio. El interesado debera solicitar su
reingreso, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de su finalizacion. De no ser asi, se
entendera extinguida la relacion laboral.

El trabajador contratado que tenga que realizar el servicio militar o Prestacion
Social Sustitutoria tendrd derecho a la primera contratacion que se realice tras terminar su
periodo de prestacion.

a) El tiempo de prestacion del servicio militar obligatorio o Prestacion Social
sustitutoria se computara, a los efectos de antigiiedad y aumentos
econdmicos, por afios de servicio como si se hallase en activo.

b) Si sus obligaciones militares o sociales sustitutorias, y con la
correspondiente autorizacion de la jurisdiccion militar, le permitieran
acudir a su puesto de trabajo diariamente, al menos media jornada el
trabajador tendra derecho a percibir la parte proporcional de haberes que
le correspondan.

c) El personal fijo de las plantillas actualmente integradas en la Empresa
Publica Radio Television de Andalucia, Canal Sur Radio, S.A. y Canal
Sur TV., S.A,, durante el tiempo de prestacion del servicio militar o
Prestacion Social Sustitutoria, percibira las pagas extraordinarias. Con
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independencia de ello, el personal fijo con familiares a su cargo durante
el tiempo de prestacion del servicio militar percibira, ademas de las pagas
extraordinarias, el 50% de su salario base si la prestacion de dicho
servicio militar se prestara fuera de su lugar de residencia habitual y el
40% del salario base si el servicio militar lo realizase en el lugar de su
residencia habitual.

Apartado 3° Igualmente tendrd la consideracion de excedencia especial, el
nombramiento de cargo de libre designaciéon por parte de la Empresa Publica de la Radio y
Television de Andalucia y sus Sociedades Filiales.

Apartado 4°. En los casos en que el trabajador por cualquier motivo sea objeto de
privacion de libertad, el contrato quedard en suspenso hasta tanto recaiga sentencia. Una vez
recaida sentencia, si ésta fuera condenatoria, el trabajador podra solicitar excedencia en el plazo
de treinta dias. La duracion de la misma vendra determinada por la duracion de la condena. El
trabajador tendra un plazo de dos meses desde la puesta en libertad para solicitar el reingreso.

ARTICULO 29.- LICENCIAS Y PERMISOS.
A.- LICENCIAS Y AUSENCIAS RETRIBUIDAS.

Apartado 1° La Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales concedera,
de acuerdo con lo establecido en la vigente normativa laboral, las siguientes licencias:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

b) Tres dias naturales, a partir del hecho causante, en los casos de
nacimiento, adopcion de hijo y enfermedad grave, que demande ayuda
inminente por parte del trabajador o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, por tales motivos,
el trabajador necesitase hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cinco dias.

c) Dos dias por traslado de domicilio habitual, y tres por traslado de Centro
de Trabajo. Solo se podré hacer uso de esta licencia una vez durante el
afio natural.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caréacter publico y personal. Se entiende por deber de caracter

inexcusable las citaciones efectuadas por Autoridades, asistencias a

Tribunales, asistencias a Plenos por parte de Personal Electo, asi como,

de cualquier otra de analoga naturaleza.

e) Un dia en los casos de matrimonio de hijos, hermanos o padres y dos dias
en el caso de que el matrimonio tenga lugar en otra provincia no limitrofe
a la del Centro de Trabajo.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
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términos establecidos en el presente Convenio Colectivo Extraestatutario
de Eficacia Limitada.

g) Las trabajadoras, o trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a 1 hora de ausencia del trabajo que podran dividir
en dos fracciones. Las trabajadoras y trabajadores, por voluntad propia,

podran sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en

una hora con la misma finalidad. En caso de que los dos convivientes

trabajen en la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales, solo

uno podra hacer uso de este derecho.

h) Se podran beneficiar de un turno mas favorable por cuidado de un hijo
menor de cuatro afios de edad, aquellos trabajadores que asi lo soliciten.
Apartado 2°. El trabajador habrd de solicitar la correspondiente licencia a la

Direccidn de Personal en los siguientes plazos:

Letra a - 15 dias de antelacion.

Letra b - Tan pronto como suceda el hecho.
- Letrac - 15 dias de antelacion.

- Letrad - 15 dias de antelacion o con la misma fecha en que ha sido objeto
de citacion el trabajador.

- Letrae - 15 dias de antelacion.

- Letra f - La comunicacién se efectuara con 48 horas de antelacién, o desde
que se tenga conocimiento del hecho.

- Letrag - 15 dias de antelacion.

Apartado 3° El trabajador debera presentar justificacion suficiente del motivo
alegado para la solicitud de la licencia o permiso concedido o a conceder.

B.- PERMISOS PARA EXAMENES.

La Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales concedera los permisos
necesarios, por el tiempo maximo de doce dias al afio, a los trabajadores que se inscriban en
cursos organizados en centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia y
Consejeria de Educacion, para la obtencion de un titulo académico oficial, asi como a los que
concurran a examenes convocados por la Empresa Publica Radio Television de Andalucia y sus
Sociedades Filiales.

La Empresa Pablica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales, en todo caso, exigira los
oportunos justificantes acreditativos del disfrute efectivo por el trabajador del derecho a que se
refiere el parrafo anterior.
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C.- TURNO MAS FAVORABLE.

La Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales adscribira al trabajador al
turno mas favorable para facilitar el cumplimiento de las obligaciones académicas oficiales, de
acuerdo con las disposiciones legales de caracter general. Cuando concurran varios trabajadores
de igual categoria y especialidad solicitando un permiso de estas caracteristicas, serd concedido
por la Empresa Publica R.T.V.A. y sus Sociedades Filiales de acuerdo con la representacion de
los trabajadores, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Antiguedad.
- Aprovechamiento académico.
- Orden de solicitud.

D.- REDUCCION DE JORNADA NO RETRIBUIDA PARA EL
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

La reduccion de jornada para la asistencia a cursos de formacion profesional
especificos, de acuerdo con las disposiciones legales de caracter general, se efectuara con arreglo
a las siguientes condiciones y procedimiento, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Que el trabajador haya superado el periodo de prueba.

- Que esté inscrito en un curso de Formacion Profesional de un Centro
Oficial, sindical o registrado en el Ministerio de Trabajo.

- Que el curso sea especifico para la actualizacion o perfeccionamiento de
los conocimientos de la profesion que ejerce en la Empresa Publica
R.TV.A.y sus Sociedades Filiales.

- Entodo caso la reduccién de la jornada sera del 50%.
E.- LICENCIAS O PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

En caso extraordinario debidamente acreditado, se concederan licencias por el
tiempo que sea preciso sin percibo de haberes, con el consentimiento de la Empresa Puablica
R.TV.A.y sus Sociedades Filiales y sin que exceda, en todo caso, de tres meses al afo.

Los permisos, turnos mas favorables y reducciones de jornada concedidos en
razon de estudios, promocion y formacion profesional, podran ser anulados, en caso de falta de
aprovechamiento por el interesado en sus estudios o inasistencia a clases.

F.- PAREJAS DE HECHO.

Las parejas de hecho tendran los mismos beneficios que establecen el Convenio
Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada para las parejas de derecho, debiendo acreditar
para ello una convivencia de al menos de seis meses de duracion mediante el correspondiente
Certificado de Empadronamiento o Convivencia.
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ARTICULO 30.- PLANTILLA Y REGISTRO DE PERSONAL.

La Empresa Pablica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales suministrara a la
representacion de los trabajadores la plantilla de personal actualizada al uno de Enero de cada
afo.

Como minimo deberan figurar en el mismo, los datos que a continuacion se
indican:

- Nombre y apellidos.

- Antiguedad.

- Puesto.

- Nivel.

- Fecha de nombramiento o promocion.

- Ndmero de registro personal.

La Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales, en los tres primeros
meses del afio, publicara en tablones de anuncio los datos anteriormente sefialados, para
conocimiento y examen del personal de plantilla. Si hubiera errores se comunicaran a la
Direccion de Personal, que resolvera su correccion segun proceda.

ARTICULO 31.- RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD.

A los efectos propios de la antigliedad, se reconocera como computable para el
personal incluido en el ambito de este Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada
el tiempo que el trabajador contratado hubiera permanecido en la Empresa Publica R.TV.A. y
sus Sociedades Filiales antes de aprobar las oposiciones y formalizar su contrato indefinido,
siempre que no se haya producido una interrupcion en la prestacion del servicio superior a seis
meses.

ARTICULO 32.- FORMACION PROFESIONAL.

Apartado 1°. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
Extraestatutario de Eficacia Limitada se procederd a la constitucion de una Comision que tendra
por objeto la elaboracion de un Plan de Formacion para la vigencia del VV Convenio Colectivo
Extraestatutario de Eficacia Limitada, el cual ird a cargo de la Empresa, quien podra acudir a
Organismos que subvencionen la Formacion.
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La Empresa autoriza a que las Secciones Sindicales de R.TV.A. y SS.FF.
firmantes de este Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada puedan organizar
cursos de formacion que, en el caso de que estos supongan una modificacion de la organizacion
del trabajo o algun tipo de coste, deberan ser aprobados en la Comision de Formacion.

Apartado 2°. Formacion Profesional.

a) La Empresa Publica Radio Television de Andalucia, Canal Sur Television,
S.A.y Canal Sur Radio, S.A., atendera la formacion y el

perfeccionamiento profesional de los trabajadores, facilitindoles el acceso

a los cursos que organicen la comision de formacion de la Empresa

Publica R.TV.A.y sus Sociedades Filiales.

b) Se dedicard una atencion preferente a propagar el conocimiento detallado
de las novedades técnicas, el perfeccionamiento de las formas de trabajo,
el reciclaje del personal y el aprendizaje de nuevos conocimientos que

faciliten la promocion del trabajador.

c) Los representantes de los trabajadores participaran en la seleccion de
nuevos programas de formacion.

Apartado 3°. Objetivos de la formacion.

En el marco de los criterios generales a los que se refiere el apartado anterior, la
formacion profesional se encauzara especificamente a lograr los objetivos siguientes:

a) Actualizar y poner al dia los conocimientos profesionales y técnicos
exigibles a la respectiva categoria y puesto de trabajo.

b) La especializacion, en los diversos grados, en algun sector o materia
relativa a la misma labor profesional.

c) Laensefianzay perfeccionamiento de idiomas.
Apartado 4°. Desarrollo de la formacion.

a) LaEmpresa Pablica R.TV.A.y sus Sociedades Filiales anunciara
anualmente los planes de formacién que se acuerden en cada momento y
fijara el ambito profesional al cual van dirigidos y los empleados que
podran participar.

b) Siempre que sea posible, la formacion del personal se hara en los mismos
Centros de trabajo de la Empresa Pablica R.TV.A. y sus Sociedades

Filiales, mediante concertacion con otros organismos. La Empresa tendra

en cuenta la calificacion y las aptitudes pedagogicas de las personas que

impartan los cursos, y que el material utilizado sea adecuado a los

objetivos de la formacion.

c) Asimismo, facilitara publicaciones e informacion bibliogréafica sobre
medios audiovisuales.
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d) LosPlanes de Formacion podran ir dirigidos a cualquier area de
conocimientos tedricos y practicos relacionados con las actividades de la
Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales.

Los Planes de Formacion seran obligatorios o voluntarios.

Para que el Plan sea obligatorio sera necesario que la Empresa Publica R.TV.A.y
sus Sociedades Filiales lo subvencione totalmente y que la formacién se haga dentro del horario
de trabajo.

No sera obligatorio el Plan de Formacion cuando la Empresa Pablica R.TV.A. y
sus Sociedades Filiales no lo subvencione o lo subvencione parcialmente. En este supuesto, el
tiempo de formacion quedara al margen de las horas de trabajo.

Apartado 5°. Asistencia a los cursos de formacion.

a) A los cursos y seminarios programados en el Plan de Formacion que
tengan caracter obligatorio asistiran los trabajadores designados y, si
hubiera plazas vacantes, podran asistir, con caracter voluntario, otros
trabajadores interesados en el tema del curso por razones de promocion,
aunque no pertenezcan al &mbito de trabajadores a los que se dirija el
Curso.

b) A los asistentes a los mencionados cursos se les librara el correspondiente
titulo de aptitud en funcion de su aprovechamiento.
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CAPITULO SEXTO

PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 33.- AYUDA ESCOLAR Y AYUDA A HIJOS CON MINUSVALIA.

Se establece una ayuda para el cuidado de los hijos hasta los cuatro afios
inclusive en la cuantia de veinticuatro mil pesetas al afio, para cada uno de los hijos de los
trabajadores con contrato de duracion superior a tres meses y otra de veinte mil pesetas al afio
por cada hijo desde los cinco afos hasta los 16 afios.

Ayuda a guarderia: Se establece un fondo de 1 millon quinientas mil pesetas
anuales para distribuir entre los trabajadores que tengan hijos menores de 4 afos.

Se entendera incluido en el primer caso el afio en que cumplan los cinco afios de
edad cuando esto ocurra en el segundo semestre del afio y en el segundo caso si ello ocurriese en
el primer semestre.

Estas cantidades seran abonadas en una sola vez en el mes de agosto.

En los casos en que el otro conyuge o conviviente perciba ayuda en su empresa
por estos conceptos, se completara la misma hasta las cantidades indicadas si las cuantias
percibidas fueran inferiores a las sefialadas en el parrafo primero de este articulo.

Para el percibo de estas ayudas sera necesario la presentacion del Libro de
Familia o cualquier otro documento oficial acreditativo.

Independientemente de las ayudas anteriores, se concede una ayuda especifica de
diez mil pesetas mensuales para los hijos con minusvalia fisica o psiquica, desde el momento en
que sea declarada la minusvalia hasta los cuarenta afios inclusive y siempre que siga vigente la
relacion laboral.

A los efectos de esta ayuda el diagndstico de minusvalia habra de ser certificado
por la Seguridad Social u Organismo legalmente establecido. En caso de que el padre y la madre
estén comprendidos dentro del &mbito de aplicacion de este Convenio Colectivo Extraestatutario
de Eficacia Limitada solamente uno de ellos percibira la ayuda.

En todo caso, las ayudas antes mencionadas seran abonadas a quien legalmente
ostente la guarda y custodia del hijo o hijos con derecho a las mismas.
ARTICULO 34.- BECAS DE ESTUDIO.

La Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales, con el fin de apoyar la
formacion cultural y profesional de sus empleados destinara, durante la vigencia del presente
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Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada, la cantidad que se determine en
COMVI para becas de estudio

Las bases para la distribucion de las becas se estableceran por la Comisién de
Vigilancia e Interpretacién del vigente Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia
Limitada.

ARTICULO 35.- SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ.

Todo el personal incluido en este Convenio Colectivo Extraestatutario de
Eficacia Limitada tendrd la cobertura de una poéliza de seguro colectivo que abarcara las
siguientes contingencias con los siguientes valores:

- Muerte natural 2.000.000 pts.
- Invalidez Permanente Total 4.000.000 pts.
- Fallecimiento en accidente 4.000.000 pts.

Fallecimiento en accidente, circulacién  6.000.000 pts.

ARTICULO 36.- PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS POR INCAPACIDAD
LABORAL TRANSITORIA.

1.- Se establece una prestacion por enfermedad, accidente o invalidez, con
el fin de que los trabajadores en estas situaciones, justificadas mediante

el oportuno parte de baja extendido por la Seguridad Social, completen

la percepcion del cien por cien de su retribucion por jornada ordinaria,
desde el primer dia en que se produzca esta situacion.

2.- lgualmente y al objeto de que los trabajadores a quienes correspondan
legalmente la prestacion econdémica por maternidad no vean mermado su
poder adquisitivo, se establece una prestacion complementaria equivalente
a la diferencia existente entre la prestacion bruta abonada por la Seguridad
Social y el salario bruto que hubiera percibido de haber estado prestando
sus servicios para RTVA y/o sus Sociedades Filiales en una mensualidad
ordinaria.

La cantidad restante, una vez efectuadas las deducciones legales se abonaran en
un sélo pago a la primera némina que se devengue tras la incorporacion del trabajador/a.

ARTICULO 37.- SERVICIO DE COMIDA POR PRESTACION LABORAL.

Todo trabajador que, por necesidades del servicio y cuya entrada se efectle por la
mafiana entre las 12 y las 15 horas o cuya jornada de trabajo se efectle de tarde y tenga su
entrada entre las 19 y 22 horas asi como aquellos que por dichas jornadas efectlen su salida a
partir de las 16 y 23 horas respectivamente, podran solicitar vales de comida a cargo de la
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Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales prolongandose la jornada por el tiempo
equivalente intervenido en la comida, siempre que el tiempo empleado supere los 30 minutos.

Estos vales no seran acumulables, y serdn canjeados Unica y exclusivamente por
almuerzos o cenas.

La Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales podra optar entre facilitar
la comida en el Centro de trabajo o lugar concertado por la misma o abonarla en metalico por la
cantidad de mil doscientas pesetas.

ARTICULO 38.- ANTICIPOS.

Todo trabajador con al menos seis meses de antigiiedad en la Empresa Publica
R.TV.A. y sus Sociedades Filiales, por si mismo o mediante persona debidamente autorizada,
tendra derecho a percibir cantidades a cuenta de los haberes del mes en curso o del siguiente, en
caso de cierre de némina, por un importe maximo equivalente al 90% de la altima mensualidad
ordinaria percibida.

El periodo de devolucion del mismo seréd de hasta tres meses, y no se concedera
otro nuevo hasta que no haya sido cancelado integramente el anterior.

Anticipo personal: La cuantia de este anticipo se fija en el valor equivalente a tres
mensualidades netas reintegrables, sin interés, en 12 meses para los trabajadores fijos y en el
tiempo de vigencia que reste hasta la finalizacion del contrato para los contratados temporales.

La concesion de estos anticipos, en todo caso, estara sujeta a que la
disponibilidad de Tesoreria asi lo permita.

La concesion de estos anticipos serd regulada por la Comision de Vigilancia e
Interpretacion del Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada.

ARTICULO 39.- GRUPO DE EMPRESA.

La Empresa Publica Radio Television de Andalucia y sus Sociedades Filiales,
una vez constituido legalmente el Grupo de Empresa y registrado en los Organismos
Competentes, negociara con la Directiva del mismo un acuerdo de colaboracion para facilitar el
desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 40.- JUBILACIONES.

Apartado 1°. Se establece con carécter normativo, la jubilacion obligatoria para el
personal de la Empresa Publica Radio Television de Andalucia, Canal Sur Televisién, S.A. y
Canal Sur Radio, S.A.

Se aplicard automaticamente a los trabajadores que cumplan sesenta y cinco afios
de edad, con efectos del dia primero del mes siguiente al del cumplimiento de dicha edad,
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siempre que los afectados alcancen el periodo de carencia necesario para totalizar el cien por cien
de su base reguladora o que, sin alcanzar este porcentaje, puedan percibir las prestaciones que a
estos efectos establece la legislacion de Seguridad Social.

Los trabajadores que, a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo
Extraestatutario de Eficacia Limitada, hubieran cumplido sesenta y cinco afios de edad tendran
derecho a las indemnizaciones siguientes:

* B0l 3.500.000
* B0Z 3.250.000
* BO03 3.000.000
* B0 2.750.000
* BO05. 2.500.000

Apartado 2°. Los trabajadores con al menos cinco afios de antigiiedad en la
Empresa Pablica Radio Television de Andalucia, Canal Sur Radio, S.A. y Canal Sur TV., S.A.
que a partir de la firma del presente Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada
soliciten la jubilacién voluntaria anticipada por estar en las edades comprendidas entre los
sesenta afos y los sesenta y cuatro afios inclusives, y siempre que la partida presupuestaria lo
permita, podran jubilarse con arreglo a las indemnizaciones siguientes:

64 63 62 61 60
BO1 | 4.000.000 | 4.500.000 | 5.000.000 | 5.500.000 | 6.000.000
BO2 | 3.750.000 | 4.250.000 | 4.750.000 | 5.250.000 | 5.750.000
BO3 | 3.500.000 | 4.000.000 | 4.500.000 | 5.000.000 | 5.500.000
BO4 | 3.250.000 | 3.750.000 | 4.250.000 | 4.750.000 | 5.250.000
BO5 | 3.000.000 | 3.500.000 | 4.000.000 | 4.500.000 | 5.000.000
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CAPITULO SEPTIMO

TRABAJO Y RETRIBUCIONES

ARTICULO 41.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Apartado 1° A los efectos de desarrollar y aplicar el Manual Unico de
Valoracion de los Puestos de Trabajo de RTVA y sus SS. FF., se constituird con caracter
permanente una Comision de Trabajo denominada Comisién de Valoracion.

Estara formada por cuatro miembros en representacion de la Empresa y otros
cuatro en representacion del Comité Intercentros y se dotard de su propio reglamento de
funcionamiento.

En los casos de creacion de nuevos puestos de trabajo, éstos deberan cubrirse por
los procedimientos regulados en este Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada.

Apartado 2°. Hasta tanto se acuerden los trabajos de la Comision de Valoracion
de Puesto de Trabajo, los cuales estan realizandose en el momento de la firma de este Convenio
Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada, las categorias profesionales que regiran en la
Empresa Publica Radio Television de Andalucia y sus SS.FF. seran las siguientes:

NIVEL B01

Técnico/a Gabinete Direccién General

Jefe/a Dpto. Comunicacion y R.E.
- Jefe/a Dpto. Relaciones Publicas

- Jefe/a Dpto. Recursos Humanos

- Jefe/a Dpto. Planificacion

- Jefe/a Dpto. Administracién

- Jefe/a Dpto. Compras y Patrimonio
- Jefe/a Dpto. Gestion Econ-Adm.

- Letrado/a

- Auditor/a Interno/a

- Jefe/a Dpto. Tesoreria
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- Jefe/a Dpto. Comercial

- Jefe/a Dpto. Servicios Generales

NIVEL B02

Jefe/a Dpto. Investigacion y Audiencia
- Jefe/a Centro Proceso de Datos

- Técnico/a Desarrollo y Mantenimiento
- Técnico/a de Explotacion

- Técnico/a de Sistemas

- Jefe/a Dpto. Explotacion y Mantenimiento
- Jefe/a Dpto. Archivo y Documentacion
- Realizador/a

- Redactor/a

- Coordinador/a Produccién Ajena

- Documentalista

- Jefe/a Dpto. Explotacion TV.

- Coordinador/a de Programas

NIVEL B03

Relaciones Publicas

Jefe/a Seccion Laboral

- Jefe/a Seccion Seguridad Social

- Jefe/a Seccion Servicios Generales
- Jefe/a Seccion Facturacion

- Jefe/a Seccion Presupuesto

- Jefe/a Seccion Contabilidad Analitica

Péagina 1 de 65



V CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO PROVINCIAL

DE EFICACIA LIMITADAR.TV.A,CS.TV,CSR.

Jefe/a Seccion Planificacion Tesoreria
Jefe/a Seccion Gestion Tesoreria

Jefe/a Seccion Compras

Jefe/a Seccion Comercial

Jefe/a Seccion Patrimonio

Analista

Jefe/a Seccion Relaciones Exteriores
Jefe/a Seccion Gestion Adtva. CSTV.
Productor/a

Grafista

Jefe/a Seccion Programador Produccion Ajena
Jefe/a Baja Frecuencia

Jefe/a Radiofrecuencia

Jefe/a Radioenlaces y Unidades Moviles
Jefe/a Seccion Gestion Nominas

Jefe/a Seccion Contratacion

Jefe/a Seccion Mantenimiento

Jefe/a Seccion Administracion

Jefe/a Seccion Contabilidad

Jefe/a Seccion Analisis Costes

Jefe/a Seccion Control Financiero
Jefe/a Seccion Consejo Administracion
Jefe/a Seccion Coordinacion Territorial
Tecnico/a de Investigacion y Audiencia

Técnico/a Sistemas Base
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- Jefe/a Seccion Disefio Asistido

- Jefe/a Seccion Seguridad y Transportes
- Jefe/a Seccion Inversiones

- Jefe/a Seccion de Programas

- Jefe/a Seccion Econdmico-Financiero
- Jefe/a Seccion Econdmico-Administrativa
NIVEL B04

- Programador/a

- Oficial/a Técnico/a Electronico/a

- Oficial/a Técnico/a Electricista

- Oficial/a Técnico/a de Zona

- Administrativo/a

- Ayudante/a de Realizacion

- Ayudante/a Técnico/a Mezclador/a

- Camara Operador/a

- Decorador/a

- Encargado/a Op. y Mont. Video

- Huminador/a Superior

- Locutor/a de Continuidad

- Conductor/a Polivalente U. Movil

- Grafista

- Técnico/a Electronico/a

- Secretaria/o Emision

- Capataz lluminacién

- Operador/a Sonido Radio

Péagina 1 de 65



V CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO PROVINCIAL

DE EFICACIA LIMITADAR.TV.A,CS.TV,CSR.

- Editor/a de Continuidad

NIVEL B05

Auxiliar Administrativo/a

Ayudante/a Técnico/a Electronico/a
- Ayudante/a Técnico/a Electricista

- Operador/a Informético/a

- Unidad Mantenimiento

- Ayudante/a de Archivo y Documentacion
- Ayudante/a Decoracion

- Ayudante/a Produccion

- lluminador/a

- Operador/a Montador/a Video

- Operador/a Sonido TV.

- Ambientador/a Musical

- Auxiliar Montaje

- Eléctrico/a lluminacion

- Secretaria/o Redaccion

- Ayudante/a Unidades Moviles

- Recepcionista-Telefonista

- Mozo/a

ARTICULO 42.- CONCEPTO RETRIBUTIVOS A EFECTOS LEGALES.

I.- CLASIFICACION. Por aplicacion de la normativa de ordenacion del salario,
el régimen retributivo pactado en el presente Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia
Limitada queda estructurado de la siguiente forma:

A.- SALARIO BASE.
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B.- COMPLEMENTOS SALARIALES.
1. Personales:
- Antigiiedad.
2. De puesto de trabajo:
- Nocturnidad.
- Plus de Trabajo en Sdbados, Domingos y Festivos.
- Quebranto de moneda.
- Mando Orgénico.
- Especial Responsabilidad.
- Disponibilidad.
- Turnicidad
- Polivalencia.
- ldioma.
- Penosidad y Peligrosidad.
- Plus por Guardia Localizable
3. Por calidad y cantidad de trabajo:
- Productividad.
- Horas extraordinarias.
- Pacto de Trabajo
4. De vencimiento periddico superior al mes:
- Gratificacion de Junio.
- Gratificacion de Navidad.
- Gratificacion de Marzo.
- Gratificacion de Septiembre.

5. Extrasalariales
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- Dietas.

- Kilometraje.

ARTICULO 43.- SALARIO BASE.

Es el que corresponde a la categoria profesional del trabajador y nivel asignado
con caracter provisional o definitivo. Corresponde abonarlo mensualmente de la siguiente forma:

1. Por el tiempo ordinario de presencia.
2. Licencias reglamentarias.

3. Vacaciones.

4. Sabados, Domingos y festivos.

Su cuantia vendra determinada por los valores que para cada categoria y nivel
figuran en el Anexo | de este Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada.

Las cantidades establecidas en el Anexo I, entrardn en vigor con caracter
retroactivo a partir del dia 1 de Enero de 1.996.

ARTICULO 44.- COMPLEMENTOS SALARIALES PERSONALES.
ANTIGUEDAD.
Apartado 1°. Se devengara en los mismos casos que el salario base.

Apartado 2°. Retribuye la vinculacion laboral del trabajador con Radio Television
de Andalucia, Canal Sur Radio, S.A. y Canal Sur TV., S.A., evidenciada por el tiempo de
servicio.

Apartado 3° Este complemento consolidable, consistira, para todo el personal
fijo y contratado en el nimero de trienios correspondientes a cada trabajador sin tope limitativo,
abonados en la cantidad equivalente al 0,0022 del salario base anual fijado para el Nivel BO3
para el afio 1996. A partir de 1997 esta cantidad se fija en el 0,0024 del salario base anual fijado
para el Nivel B03.

Apartado 4° EIl nimero de los citados trienios a aplicar a cada trabajador se
computara en razon de los afios de servicios prestados teniendo en cuenta las caracteristicas que
sobre esta materia se definen en las diferentes modalidades de excedencias, cualquiera que sea la
categoria profesional.

El personal contratado temporalmente, tendrd derecho al cobro de antigliedad
siempre que la interrupcion de la contratacion no sea superior a 180 dias.
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El periodo de antigiedad se computard en funcion del nimero de meses
efectivamente trabajados.

Este concepto se abonard a partir de la inscripcién del presente Convenio
Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada.

Asimismo se computaran los servicios prestados en periodo de prueba.

Apartado 5° Al personal interino, eventual o temporal, que durante el periodo de
su contratacion deviniera en personal fijo por alguno de los procedimientos legalmente
establecidos en el presente Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada, le sera
computado el tiempo de servicio en su anterior situacion, a los efectos establecidos en este punto,
siempre gque no se haya producido en la prestacion laboral una interrupcion superior a seis meses.

Apartado 6°. Los trienios comenzaran a devengarse a partir del dia 1 del mes en
que se cumpla cada trienio. Se percibiran en todas las mensualidades y pagas extraordinarias.

ARTICULO 45.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO.
1. PLUS DE NOCTURNIDAD.

La realizacion de la jornada completa en periodo nocturno dara derecho al
percibo del 35% del salario base. Asimismo se tendrd en cuenta si dicha jornada estuviera
comprendida en Sdbado, Domingo o Festivo. La realizacion de la jornada trabajada parcialmente
en periodo nocturno dara derecho a la percepcion de este complemento en proporcién al nimero
de horas trabajadas, sin perjuicio del descanso semanal correspondiente.

2. PLUS DE TRABAJO EN SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS.

Todos los trabajadores que, dentro de su turno de trabajo, tengan comprendida su
jornada en Sabados, Domingos o Festivos, percibiran por cada uno de estos la cantidad de siete
mil setecientas cuarenta y siete pesetas, o la parte proporcional que corresponda en funcion de la
jornada, esto es, tendran derecho al abono de este plus al 100 % de su importe cuando se realice
una jornada superior a tres horas y la parte proporcional si la jornada es inferior a tres horas.

Asimismo los trabajadores que tengan comprendida su jornada de trabajo en el
turno de tarde o noche de los dias 24 y 31 de Diciembre o en turnos de mafiana, tarde o noche de
los dias 25 de Diciembre y 1 de Enero, percibiran por este concepto la cantidad de quince mil
pesetas, sin perjuicio del descanso semanal correspondiente.

3. QUEBRANTO DE MONEDA.
Al trabajador que maneje habitualmente dinero en efectivo de la Empresa Pablica
Radio Television de Andalucia, Canal Sur Television, S.A. y Canal Sur Radio, S.A., y deba

efectuar cobros y/o pagos, se le abonara la cantidad de cuatro mil pesetas mensuales en concepto
de quebranto de moneda.

4. MANDO ORGANICO.
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Retribuye las actividades y responsabilidades que se adicionen a las de la
categoria profesional propia, inherentes al ejercicio de mando organico en la Radio Television de
Andalucia, Canal Sur Radio, S.A. y Canal Sur TV., S.A. correspondientemente autorizado.

Se establece el 30% sobre el salario base.
5. PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD.

Se percibira por aquel trabajador que, en razén de su puesto de trabajo, haya de
realizar actividades o funciones de coordinacién o mando funcional u operativo, o se le exija una
responsabilidad de cualificada complejidad que, sin corresponder al mando organico, exceda del
normal exigible en su categoria profesional.

El modulo para el calculo seré el 45% del salario base.
6. PLUS DE DISPONIBILIDAD.

Se aplicara a aquellos trabajadores que, previo acuerdo con los mismos y por las
especiales caracteristicas de su puesto, prolonguen o modifiquen su jornada de trabajo
habitualmente. El valor de este plus se establece en el 30% del salario base cuando la
disponibilidad sea superior a quince dias al mes y en un 15% cuando la disponibilidad sea
inferior a quince dias al mes.

7. PLUS DE TURNICIDAD.
Cuando el trabajador sea sometido a turnos de trabajo en diferentes franjas
horarias, y esta rotacién no esté contemplada en el parrafo anterior, tendrd derecho a una

percepcion equivalente al 5% del salario base.

La percepcion de este plus sera incompatible con la percepcion del plus de
disponibilidad en cuantia del 30%.

8. PLUS DE POLIVALENCIA.

Lo percibira el trabajador cuando desempefie funciones distintas a la de su
categoria profesional o puesto de trabajo, y siempre que éstas no sean de superior categoria.

El valor de este plus se establece en el 12% del salario base.

9. PLUSDE IDIOMAS.

Este complemento sera de aplicaciéon al trabajador que desempefie puesto de
trabajo que requiera la aplicacion de idiomas extranjeros por necesidades del servicio, los aplique
a un nivel alto de conocimientos, con elevada frecuencia, e impliquen una aportacion personal de
importancia y con una adecuada continuidad, sin estar incluidos en las exigencias de
conocimientos propios de la categoria profesional que ostente.

Su célculo se realizara aplicando un porcentaje del 5% sobre el salario base.

10. PLUS DE PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD.
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El Comité de Salud Laboral, una vez estudiadas las caracteristicas del trabajo a
desarrollar, bien sea excepcional o habitual, propondra a la representacion de los trabajadores
relacion pormenorizada de las personas afectadas por este tipo de trabajos que, a pesar de tomar
las medidas correctoras en materias de Salud Laboral, puedan ser perjudiciales o entrafiar riesgos
para su salud.

Se establece a este fin la percepcion del 15% del salario base.

11. PLUS POR GUARDIA LOCALIZABLE.

El personal que voluntariamente acepte estar de guardia durante el tiempo de
descanso, o en dias festivos, percibira por este concepto la cantidad que se establece para cada
dia de guardia, tanto si es llamado como si no y sin perjuicio de la consideracién y remuneracion
como extraordinarias de las horas que realice el trabajador que sea Ilamado.

Si es llamado, la convocatoria minima sera de cuatro horas. El trabajador
dispondréa de localizador a distancia para poder ser avisado.

El complemento de guardia se establece en el 1% del salario base mensual si
dicho servicio lo realizara en tiempo de descanso, y del 2,5% si lo efectuara en sdbado, domingo
o festivo.

ARTICULO 46.- COMPLEMENTOS POR CANTIDAD Y CALIDAD DE TRABAJO.

1. PLUS DE PRODUCTIVIDAD.

Dicho plus tiene como funcién primar la mayor formacion y calidad del trabajo.

Se establece un porcentaje del 25% sobre el salario base.

2. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se abonardn conforme a lo establecido en el presente Convenio Colectivo
Extraestatutario de Eficacia Limitada.

Cuando sean nocturnas tendran un incremento del 35%.

3. PACTO DE TRABAJO.

Se negociaran las condiciones econdémicas y de trabajo en aquellos procesos
productivos de caracter especial que se salgan de las condiciones pactadas en este Convenio
Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada.

El Pacto de Trabajo sera presentado al Comité Intercentros para su ratificacion

como minimo tres dias antes de ser ofrecido a los trabajadores.

ARTICULO 47.- COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL

Péagina 1 de 65



V CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO PROVINCIAL

DE EFICACIA LIMITADAR.TV.A,CS.TV,CSR.

MES.

a) Gratificaciones Extraordinarias.- Las gratificaciones extraordinarias de
Junio y Navidad, se satisfaran cada una de ellas en la mensualidad de
Junio del 25 al 30y la de Navidad del 15 al 20 de Diciembre.

b) Gratificaciones de Marzo y Septiembre.- Estas gratificaciones se satisfaran
del 25 al 30 de los referidos meses, cada una de ellas, a razén de quince
dias de salario base mas antigiiedad.

c) Las gratificaciones extraordinarias se devengaran proporcionalmente al
tiempo de permanencia en la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades
Filiales.

Los trabajadores que no lleven seis meses en la Empresa Publica R.TV.A. y sus
Sociedades Filiales en la fecha del devengo de las mismas, percibirdn éstas en cuantia
proporcional al tiempo de trabajo, prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales.

d) Lacuantiade la paga extra de Junio y Navidad, sera el salario base méas
la media de los complementos de antigliedad, nocturnidad, mando

organico, disponibilidad, turnicidad, polivalencia, especial responsabilidad,
idioma, productividad y penosidad percibidos en el semestre anterior.

ARTICULO 48.- DIETAS.

El valor de la dieta Nacional queda fijada en la cantidad de trece mil pesetas; y de
veinticinco mil pesetas, para la dieta Internacional.

Cuando existan hoteles concertados sera facultad de la Empresa Publica R.TV.A.
y sus Sociedades Filiales abonar el alojamiento y el 50% de la dieta.

Se abonara media dieta por importe de 7.000.- pesetas en los casos en que no se
pernocte en el lugar de destino y el servicio haya de realizarse a mas de 30 Kilometros del Centro
de trabajo al que figure adscrito el trabajador.

La compensacion de kilometraje por desplazamiento que se realice en razén del
servicio, con vehiculo propio, sera de treinta pesetas por kilémetro recorrido, la cual comenzara a
devengarse a partir de la firma del presente Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia
Limitada.

Viajes en avion. Se aplicard el billete de clase turista de forma habitual v,
excepcionalmente, primera clase cuando la falta de plaza en clase turista y la urgencia del
desplazamiento lo requiera.

Viaje por ferrocarril. Tanto en Espafia como en el extranjero, se facilitara billetes
de primeray, en el supuesto de desplazamiento nocturno, se efectuara en coche-cama.

Gastos de aparcamiento y taxis. Seran abonados en aquellos supuestos en que
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sean debidamente autorizados Yy justificados.

I1. PRINCIPIO GENERAL SOBRE RETRIBUCION.

Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduccion de tipo obligatorio que
gravan en la actualidad o graven en el futuro las percepciones del personal, serén satisfechos por

quien corresponda conforme a la Ley.

Los importes de las percepciones que figuran en este Convenio Colectivo
Extraestatutario de Eficacia Limitada son, en todos los casos, cantidades brutas.
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CAPITULO OCTAVO

ACCION SINDICAL

ARTICULO 49.- DELEGADOS DE PERSONAL.

Apartado 1°. En aquellos Centros de Trabajo en los que el nimero de
trabajadores sea inferior a cincuenta, éstos estaran representados por Delegados de Personal en
namero:

De 6 a 30 trabajadores 1 Delegado

De 31 a 49 trabajadores 3 Delegados

Apartado 2°. Estos Delegados de Personal ejerceran mancomunadamente la
representacion de los trabajadores y tendran las mismas competencias y garantias que el Comité
de Empresa, contando al mes con 28 horas para el ejercicio de su actividad sindical.
ARTICULO 50.- COMITE DE EMPRESA.

Apartado 1°. EI Comité de Empresa legalmente constituido en cada Centro de
Trabajo es el organo de representacion de los trabajadores del mismo para la defensa de sus
intereses.

Apartado 2°. La composicion del mismo sera la siguiente:

- De50a 100 trabajadores 5 miembros.

- De 100 a 250 trabajadores9 miembros.

- De 251 a 500 trabajadores13 miembros.

Apartado 3° Las horas retribuidas para el ejercicio de la actividad de los
miembros del Comité de Empresa de cada Centro de trabajo, seran las siguientes:

- De 50 a 250 trabajadores 30 horas/mes

- De 251 en adelante 45 horas/mes

Pudiendo acumular las horas de cada miembro en cdémputo anual por
candidatura. Asimismo las secciones sindicales que retnan los requisitos establecidos en el

Capitulo Octavo de este Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada podran hacer
uso de las horas retribuidas para el ejercicio de la actividad sindical en favor de trabajadores fijos
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para prestar apoyo administrativo.

Apartado 4°. Quedan excluidas de dichas horas sindicales todas aquellas que sean
debidas a reuniones convocadas por iniciativa de la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades
Filiales, asi como aquellas que sean necesarias para la negociacion del Convenio Colectivo
Extraestatutario de Eficacia Limitada.

ARTICULO 51.- COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA.

Sin perjuicio de los derechos y facultades otorgados por la Legislacion vigente, se
reconocen al Comité de Empresa las siguientes:

A. Ser informados por la Direccion de la Empresa:

1. Sobre la evolucion general de la Empresa, asi como de las previsiones
de empleo en la misma con una periodicidad trimestral.

2. Con caréacter anual, de los Presupuestos,Balance, Cuenta de Pérdidas
y Ganancias y Memoria.

3. De la ejecucion por la Empresa de los planes y cursillos de formacién
del personal.

4. De la implantacion o revision del sistema de organizacion y control de
trabajo.

5. De los principios basicos de programacién y los planes de
programacion con una antelacion dedos meses a su ejecucion.

6. De lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, asi como de los indices de siniestrabilidad.

7. Sobre las nuevas contrataciones y ceses.
8. De las sanciones.
B. Recibir todos los modelos de contratos de trabajo utilizados.

C. Ejercer una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, de Salud Laboral y Seguridad Social, asi
como el respeto de los pactos, condiciones o usos de la Empresa en vigor
formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la Empresa y
los organismos o Tribunales competentes.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como érgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de su competencia, por decisién mayoritaria de sus
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miembros.

D. EI Comité velara no sélo porque en los procesos de provision de vacantes
0 de seleccién de personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino
también por los principios de no discriminacion de ninguna clase y por

el fomento de una politica racional de empleo.

E. Proponer a la Direccion de la Empresa cuantas medidas considere
adecuadas en materia de organizacion de la produccion y mejoras técnicas.

F. El Director de Personal, junto con un representantes de Canal Sur TV.
y Canal Sur Radio, se reuniran trimestralmente con tres representantes de
los trabajadores al objeto de dar informacion oral sobre las contrataciones
civiles que con caracter general se hayan producido en el trimestre anterior
en Canal Sur Radio, S.A.y Canal Sur TV., S.A.

ARTICULO 52.- COMITE INTERCENTROS.

Apartado 1°. Las caracteristicas especiales de Radio Television de Andalucia,
Canal Sur Television, S.A. y Canal Sur Radio, S.A. hacen necesario la existencia de un
interlocutor que, por una parte, represente al colectivo general de los trabajadores, y, por otra
parte, pueda asumir la negociacion del Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia
Limitada.

Por ello, y para una mayor eficacia y transparencia en las relaciones laborales, se
constituye el Comité Intercentros de acuerdo con el articulo 63.3 del Estatuto de los
Trabajadores, asumiendo la representacion del conjunto de los trabajadores de Radio Television
de Andalucia, Canal Sur Television, S.A. y Canal Sur Radio, S.A.

Apartado 2°. Se constituye el Comité Intercentros formado por los miembros de
los Comités de Empresa y Delegados de Personal de los distintos Centros de Trabajo, que tendra
su sede en el Centro de Produccion de San Juan de Aznalfarache, Sevilla.

Apartado 3° Tendra un maximo de trece miembros de los cuales, cinco
corresponderan al Centro de Sevilla, dos al de Maélaga y seis para Almeria, Céadiz, Cérdoba,
Granada, Huelva y Jaén.

Apartado 4° Son de la competencia exclusiva del Comité Intercentros aquellas
cuestiones que afecten a mas de un Centro de trabajo y por razén de la materia, entre otras,
ostentar la representacion de los trabajadores en cualquier tema que afecte a personal de méas de
un Centro de Trabajo.

Apartado 5°. La empresa suministrara talonarios de vales de comida a cada una
de las Secciones Sindicales que reuna los requisitos establecidos en el Art. 54 de este Convenio
Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada, las cuales deberan de ajustarse a las normas e
instrucciones impartidas por el Dpto. de Servicios Generales en cuanto al uso de Talonarios de
Vales de Comidas.
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ARTICULO 53.- LOCAL Y TABLON DE ANUNCIOS.

En los Centros de Trabajo donde exista Comité de Empresa se habilitara un local
para su uso.

Apartado 1°. La Empresa Pablica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales habilitara un
local con las condiciones adecuadas al efecto en cada Centro de Trabajo para uso exclusivo del
Comité de Empresa.

Apartado 2°. Asimismo, la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales
habilitara los tablones de anuncios suficientes para la difusion de informacion del Comité de
Empresa en todos los Centros de Trabajo.

ARTICULO 54.- ACCION SINDICAL.

Apartado 1°. Los trabajadores de cada Centro de Trabajo afiliados a una Central
Sindical legalmente constituida, podran constituirse en Seccion Sindical y beneficiarse de las
garantias establecidas en el articulo 55, apartado 4 de este Convenio Colectivo Extraestatutario
de Eficacia Limitada, siempre que alcancen los porcentajes minimos que a continuacion se
especifican:

VOTOS OBTENIDOS EN

CENTRO DE TRABAJO ELECCIONES SINDICALES
De 50 a 100 trabajadores 15%
De 101 en adelante 10%

Apartado 2° Las Secciones Sindicales legalmente constituidas tendran las
siguientes competencias:

a) Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical o laboral en los locales
de la Empresa y recaudar las cotizaciones de sus afiliados, no pudiendo

ser obstaculizados en sus tareas de afiliacion sindical y sin que el ejercicio

de estos derechos pueda interferir el normal desarrollo del trabajo.

b) Proponer candidatos a elecciones para cubrirlos puestos del Comité de
Empresa.

c) Elegir Delegados Sindicales que representen a los afiliados de la Seccion
Sindical.

d) Utilizar los servicios de expertos sindicalistas, economistas, abogados, etc.
en los temas colectivos. Asimismo tendran acceso a los locales de la
Empresa, previa comunicacion a la Direccion de Personal.

e) Reunir a sus afiliados en los locales de la Empresa, cumpliendo los
mismos requisitos establecidos en el articulo 56 para la convocatoria de
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asambleas.

Apartado 3° La Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales habilitara
locales que reuniran las condiciones adecuadas, en cada Centro de Trabajo, para uso de las
Secciones Sindicales que retinan los requisitos establecidos en el apartado 1° del presente
articulo.

Apartado 4°. Asimismo, la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales
habilitara los tablones de anuncios suficientes, para que las Secciones Sindicales lleven a cabo su
actividad sindical.

ARTICULO 55.- DELEGADOS SINDICALES.

Apartado 1°. Cada Seccion Sindical legalmente constituida tendra derecho a ser
representada por un Delegado Sindical.

Apartado 2°. Cada Delegado Sindical sera elegido por la Seccion Sindical a la
que representa y sera trabajador en activo de la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades
Filiales.

Apartado 3° La Seccion Sindical que alegue el derecho a ser representada
mediante la titularidad personal de un Delegado Sindical, debera acreditarlo ante la Empresa
Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales de modo fehaciente y, a la vista de dicha
confirmacién, la Empresa reconocerd, acto seguido, al citado Delegado su condicion de
representante de dicha Seccion Sindical a todos los efectos.

Apartado 4° Los Delegados Sindicales dispondran de un maximo de horas
retribuidas al mes para el ejercicio de su actividad sindical, siempre que rednan los requisitos
establecidos en el articulo 54, apartado 1 del presente convenio, en la siguiente cuantia:

De 50 a 250 trabajadores 30 horas/mes
De 251 en adelante 45 horas/mes

Apartado 5°. Los Delegados Sindicales poseeran las mismas garantias que los
miembros del Comité de Empresa, y por ello, podran acumular las horas sindicales con los
miembros de su misma candidatura electa en el Comité de Empresa, mediante comunicacion
expresa a la Direccion de Personal.

Apartado 6° Los Delegados Sindicales seran informados y oidos por la Empresa
Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales sobre aquellos problemas de caracter colectivo o
individual que afecten a los trabajadores de la Seccién Sindical que representan, asi como de las
posibles sanciones a imponer a alguno de los mismos.

Apartado 7°. Asimismo, los Delegados Sindicales podran asistir con voz pero sin
voto, previo acuerdo del Comité de Empresa, a las reuniones que éstos determinen en cada
momento.
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ARTICULO 56.- ASAMBLEAS.

Apartado 1°. La Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales autorizara la
celebracion de asambleas retribuidas dentro de las horas de trabajo, hasta un méaximo de ocho
horas anuales.

Apartado 2°. Se podrén realizar en los locales de la Empresa Publica R.TV.A. 'y
sus Sociedades Filiales y fuera de las horas de trabajo cuantas asambleas procedan.

Apartado 3° Seran convocadas por el Comité de Empresa o Delegado de
Personal en los Centros donde no exista Comité de Empresa, o por los Delegados de Personal a
requerimiento del 30% de los trabajadores del Centro de Trabajo.

Apartado 4° La convocatoria se comunicara con una antelacion minima de 48
horas a la Direccién de la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales, fijandose en dicha
comunicacion la fecha, hora y orden del dia de la misma.

Apartado 5°. Por razones excepcionales y fundamentadas, la representacion de
los trabajadores podra reducir el plazo de preaviso a 24 horas.
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CAPITULO NOVENO

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 57. NORMA GENERAL.

No podra considerarse indisciplina o desobediencia en el trabajo la negativa a
ejecutar ordenes que vulneren aquello que se establece en el presente Convenio Colectivo
Extraestatutario de Eficacia Limitada o el incumplimiento de normas que constituyan una
infraccion del ordenamiento juridico.

ARTICULO 58.- FALTAS.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o
desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestas por las disposiciones legales en
vigor y, en especial, por este Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada. Las
faltas se clasificaran, en consideracion a su importancia, trascendencia y malicia, en leves, graves
y muy graves.

ARTICULO 59.- FALTAS LEVES.
Seran faltas leves:

1. Eldescuido o demora injustificada en la ejecucion del trabajo a realizar,
siempre que no se produzcan perturbaciones importantes en el servicio.

2. Una falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo,
inferior a treinta minutos y superior a diez. El retraso inferior a diez
minutos se considerara falta cuando se produzca tres veces, durante un
periodo de dos meses consecutivos.

3. Elabandono del puesto de trabajo, aun después de finalizada la jornada
laboral, cuando haya de producirse relevo por un compariero, sin que se
haya presentado aquél o hasta que se le provea de sustituto por sus
superiores y no se derive perjuicio para el servicio.

4. No notificar la ausencia en las dos primeras jornadas o no cursar en los
ocho primeros dias el parte de baja o confirmacion correspondiente,
cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe

la imposibilidad de haberlo efectuado.

5. Laausencia injustificada, no reiterada, del puesto de trabajo.

Péagina 1 de 65



V CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO PROVINCIAL

DE EFICACIA LIMITADAR.TV.A,CS.TV,CSR.

6. Pequefios descuidos en la conservacion del material, mobiliario, vestuario
0 enseres.

7. No comunicar a los Servicios de Personal los cambio de residencia o de
domicilio.

8. No atender al publico o a los compafieros del trabajo con la correccion
y diligencia debida.

9. Lasdiscusiones violentas con los comparieros en los lugares de trabajo.

10. No comunicar oportunamente a los Servicios de Personal las alteraciones
familiares que afectan al Régimen General de la Seguridad Social.

11. Lamera infraccion de las normas de régimen interior que establezca, en
cada caso, la Direccion.

12. Laausencia del domicilio, contraviniendo las instrucciones de los
facultativos estando en situacién de Incapacidad Laboral Transitoria o
Accidente.

ARTICULO 60.- FALTAS GRAVES.
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Faltar al trabajo, sin la debida autorizacion o causa justificada.

2. Omitir conscientemente la comunicacion a los servicios de personal de las
alteraciones familiares con repercusion econémica.

3. La alegacion de motivos falsos para la obtencion de las licencias a que se
refiere el articulo 29 de este Convenio Colectivo Extraestatutario de
Eficacia Limitada, o la simulacion de enfermedad o accidente.

4. El incumplimiento de las funciones encomendadas o de las instrucciones
impartidas por los superiores organicos o funcionales, en materias

relacionadas con el cometido profesional. Si este incumplimiento implica

quebranto manifiesto de la disciplina o de él se derivase perjuicio notorio

para la Entidad se considerara falta grave.

5. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él la
entrada o la salida del trabajo.

6. Lanegligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.
7. Laimprudencia en acto de servicio.

8. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para
uso propio, locales, instalaciones, Utiles o materiales de la Empresa
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Publica R.TV.A.y sus Sociedades Filiales, sin mediar la oportuna
autorizacion.

9. Lasderivadas de los supuestos prevenidos en los nimeros 1, 2, 3,5y 7
del articulo anterior, que produzcan alteraciones, perjuicios 0 menoscabo
del servicio, 0 en su caso, accidentes o deterioros de las instalaciones, o
fuesen en detrimento del prestigio de la Empresa Publica R.TV.A. y sus
Sociedades Filiales.

10. La reiteracion o reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro del periodo de tres meses.

11. Lafalta de respeto y consideracion en el desempefio de las tareas
profesionales, bien ante el micréfono o en actos puablicos, tanto hacia
comparfieros como hacia terceras personas.

12. Las agresiones verbales dentro del lugar de trabajo.

13. Los abusos de autoridad conforme a lo dispuesto en el presente Convenio
Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada.

14. Lainformacion a terceros de circunstancias personales de trabajadores o
de la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales, de orden

interno o reservado, si no producen perjuicios morales o materiales. La

falta se calificara de muy grave si la comete un trabajador que por razones
de su trabajo tenga acceso directo a los datos.

15. No declarar o comunicar una segunda actividad, remunerada o no,
considerada incompatible con el desempefio del trabajo en la Empresa
Publica Radio Television de Andalucia, Canal Sur Radio, S.A. y Canal

Sur Television, S.A.

16. La negativa injustificada a prestar servicios excepcionales en los casos
que, por su caracter de imperiosa necesidad, asi lo requieran.

17. Hacer uso indebido de cargos y denominaciones o atribuirse aquellos que
no se ostenten.

18. Laalegacion de causa falsa en la solicitud de excedencia.

ARTICULO 61.- FALTAS MUY GRAVES.
Se consideran como faltas muy graves:
1. Latercera falta grave en un periodo de noventa dias naturales.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.
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3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos voluntaria
0 negligentemente en materiales, Gtiles, herramientas, maquinaria,

aparatos, instalaciones, edificios, enseres, mobiliario y documentos de la
Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales o de sus trabajadores
con grave perjuicio.

4. Embriaguez o toxicomania si repercuten negativamente en el cumplimiento
de su servicio.

5. Violar secretos de correspondencia o hacer uso indebido de documentos
0 datos de la Empresa Plblica Radio Television de Andalucia, Canal Sur
Radio, S.A. y Canal Sur Television, S.A.

6. Aceptar cualquier remuneracion, comision o ventaja de organismos,
empresas 0 personas ajenas en relacion con el desempefio del servicio.

7. Los malos tratos de palabra y obra o las faltas de respeto y consideracion
graves a los jefes, o de los jefes a sus subordinados, asi como a los
comparfieros o a sus familiares y terceros.

8. El incumplimiento de las normas de Salud Laboral en el trabajo o causar
accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables, asi como
el no prestar a todo accidentado el auxilio que esté a su alcance.

9. EIl incumplimiento de las funciones encomendadas o de las instrucciones
impartidas por los superiores, si este implica quebranto manifiesto de la
disciplina o de €l se derivase perjuicio notorio para la entidad.

10. El abandono del puesto de trabajo que cause perjuicios graves a la
Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales.

11. Imprudencia en acto de servicio si implica riesgo de accidente para el
trabajador o sus comparieros.

12. Laresistenciay obstruccion a nuevos metodos de racionalizacion del
trabajo 0 modernizacion, que haya aprobado la Empresa Publica R.TV.A.
y sus Sociedades Filiales, asi como la disminucion voluntaria y continuada
en el rendimiento normal de la labor encomendada.

13. Las agresiones fisicas, las frecuentes rifias y disputas con los comparieros
de trabajo, en el Centro de trabajo o en el cumplimiento de su servicio.

14. La reiteracion en falta grave sancionada, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se produzca en un periodo de seis meses de la primera.

15. El abuso de autoridad, conforme a lo previsto en el articulo 62 de este
Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada, cuando revista
caracteres de especial gravedad.

16. La negativa injustificada del trabajador a desempefiar las tareas propias

Péagina 1 de 65



V CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO PROVINCIAL

DE EFICACIA LIMITADAR.TV.A,CS.TV,CSR.

de su capacitacion profesional y la categoria laboral fuera de su Centro
habitual de trabajo, siempre y cuando el trabajo a realizar sea para la
propia Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales.

17. La introduccion en el Centro de trabajo de drogas o materias que puedan
ocasionar riesgos, peligros o dafios para las personas, cosas, 0
instalaciones o bien afecten a la marcha normal del trabajo.

18. Incurrir en incompatibilidad, habiendo sido denegada la compatibilidad,
0 no presentar la correspondiente declaracion ante la Empresa Pablica
R.TV.A.y sus Sociedades Filiales en el plazo de quince dias a partir del

cual haya sido requerido para ello.

19. Elacoso sexual. Las agresiones verbales o fisicas por parte de los

trabajadores cualquiera que sea su puesto o cargo en la Empresa, en el

Centro de Trabajo o en el cumplimiento de un servicio, con clara

intencionalidad de caracter sexual, agrediendo la dignidad e intimidad de

las personas. El acoso sexual revestira especial gravedad cuando medie

superioridad jerarquica y se sirviera de ella el/la acosador/a.
ARTICULO 62.- ABUSO DE AUTORIDAD.

Sera abuso de autoridad la comision, por parte de un jefe organico o trabajador de
categoria superior al afectado, de un acto arbitrario que implique infraccion de un precepto legal
o0 de este Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada, o la emision de una orden de
iguales caracteristicas, asi como de insultos, amenazas, intimidacion o coaccion.

En los supuestos casos de abuso de autoridad la Empresa Pablica R.TV.A. y sus
Sociedades Filiales, de oficio a peticion del afectado o de la representacion electiva del personal,
abrird expediente.

ARTICULO 63.- SANCIONES.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran
las siguientes:

A.- Por faltas leves:

1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion por escrito.

3. Suspension de empleo y sueldo de un dia.
B.- Por faltas graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
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C.- Por faltas muy graves:
1. Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

2. Despido con pérdida de todos los derechos.

ARTICULO 64.- CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES.

No se exigird el cumplimiento inmediato de las sanciones de suspension de
empleo y sueldo impuestas por faltas graves o muy graves cuando el empleado sancionado
acredite de forma fehaciente haber interpuesto demanda en contra. En este caso, la sancion que
resulte se hara efectiva después de la notificacion de la Sentencia correspondiente.

ARTICULO 65.- PRESCRIPCION DE FALTAS.

Las faltas prescribiran en los términos que establece el articulo 60.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

ARTICULO 66.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

A.- Con caracter previo a la imposiciéon de cualquier sancién por faltas graves
y muy graves se comunicara por escrito al trabajador el cargo que se

formule, con expresion de los hechos que lo motivan y normas cuya

infraccion se presume. En el plazo de cuatro dias habiles, contados desde

el siguiente de la notificacion, el trabajador podra efectuar las alegaciones

conducentes a su defensa.

B.- Practicadas las pruebas que se estimen pertinentes de oficio 0 a instancia
del trabajador, se formulard la propuesta de resolucion que serd sometida
a informe del Comité de Empresa que debera emitirlo en el plazo de cinco
dias habiles a partir del siguiente al de la recepcion de la correspondiente
solicitud.

C.- Transcurrido dicho plazo, la Direccion de la Empresa Plblica R.TV.A.
y sus Sociedades Filiales dictara la resolucion que proceda que se
notificara al interesado y se comunicara al Comité de Empresa.

ARTICULO 67.- GARANTIAS PROCESALES.

La Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales garantizara al personal
contra el que se siga querella, sea detenido, encausado, procesado o demandado civilmente, por
razon de su trabajo en interés de la Empresa Publica Radio Television de Andalucia, la defensa
juridica, representacion procesal, los costos de enjuiciamiento y las fianzas. Con derecho a libre
eleccion de abogado y procurador.

Péagina 1 de 65



V CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO PROVINCIAL

DE EFICACIA LIMITADAR.TV.A,CS.TV,CSR.

CAPITULO DECIMO

PRELACION NORMATIVA'Y VINCULACION A LA

TOTALIDAD.

INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 68.- PRELACION NORMATIVA.

Las normas establecidas en este Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia
Limitada se aplicaran con caracter prioritario y preferente respecto de cualquier otra norma o
disposicion legal. En lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales que regulen las relaciones laborales.

ARTICULO 69.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

El presente Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada tiene un
caracter indivisible a todos los efectos, en el sentido de que las condiciones pactadas en el mismo
constituyen un todo organico unitario y, a efectos de su aplicacion practica seran consideradas
global y conjuntamente vinculadas a la totalidad, por lo que no podran ser renegociadas
separadamente de su contexto, ni pretenderse la aplicacion de parte de su articulado desechando
el resto, sino que siempre habra de ser aplicado y observado en su integridad.

ARTICULO 70.- INCOMPATIBILIDADES.

Apartado 1°. El desempefio de la funcién asignada en RTVA sera incompatible
con el ejercicio o desempefio de cualquier cargo, profesién o actividad que impida 0 menos-cabe
el estricto cumplimiento de los deberes propios.

Apartado 2°. El personal de RTVA no podra pertenecer ni prestar servicios, aun
ocasionales, a cualquier Empresa que realice suministros o preste servicios a RTVA.

Apartado 3°. En todo caso, se declara expresamente incompatible, y serd objeto
de sancidn la pertenencia a plantillas y toda clase de dependencia y relacion laboral, comercial o
de asesoramiento en otras entidades o empresas de radiodifusion, y otros sistemas de distribucién
de imagen y sonido, agencias informativas, empresas periodisticas, de publicidad, industrias de
electronica profesional, cinematograficas, discograficas, de espectaculos y, en general, todas
aquellas cuya actividad coincida con algun sector especifico de RTVA. Excepcionalmente,
RTVA podréa autorizar, la colaboracion esporadica en las empresas antes citadas, y siempre que
con ello no resulten perjudicados los intereses legitimos del servicio pablico de RTVA.
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Apartado 4°. RTVA podré autorizar a su personal la realizacion para terceros de
trabajos especificos ocasionales cuando lo aconsejen razones de prestigio o calidad, mediante
colaboraciones esporadicas, ajenas a su relacion laboral y siempre que sean compatibles con ésta,
no se efectlen durante la jornada laboral y no perjudiquen el estricto cumplimiento de los
deberes propios de la categoria y puesto desempefiados.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

DISPOSICION TRANSITORIA L.

Estabilidad en el Empleo. Se garantiza que durante la vigencia del VV Convenio
Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada se mantendrd un volumen de contratados para
programas similar al existente, aproximadamente 180 contratados entre Canal Sur Radio, S.A. 'y
Canal Sur TV. S.A., exceptuandose la Produccion Financiada y Mixta, en tanto en cuanto se
mantenga la programacion actual.

La contratacion se efectuard, al menos en un 80%, entre los trabajadores
contratados para programas que en la actualidad prestan servicios para Canal Sur Radio, S.A. 'y
Canal Sur Television, S.A., manteniéndose, en lo posible, los equipos de trabajo existentes.

Antes del 30 de Julio se reunira la Mesa de Contratacion para estudiar los
criterios a seguir a la hora de contratar en el mes de Septiembre al personal de los programas
existentes en la parrilla 95/96, y se revisaran en el periodo 96/97 y 97/98.

Antes del dia 30 de Septiembre se creard una Comision compuesta por
representante de los trabajadores y de la Empresa, la cual procedera a la revision de la estructura
organica de la plantilla de RTVA y SS.FF., en las areas de Produccion, Discoteca y Unidades
Moviles de Radio; Técnica, Guionistas, Atrezzo, Plat6 de TV., etc. a los efectos de proponer al
Consejo de Administracion la creacion de plazas de estructuras que cubran las carencias que se
detecten.

DISPOSICION TRANSITORIAII.

La Comision de estudios para el Plan de Pensiones constituida al amparo de la
Disposicion Transitoria 111 del anterior Convenio Colectivo propondrd a la Comision de
Contratacion la adjudicacion del Actuario del referido Plan de Pensiones antes del 30 de
Septiembre de 1996 y establecera el plan de trabajo que dé lugar a la creacion del Plan de
Pensiones a los efectos de que entre en vigor el 1 de Enero de 1997, con inclusion de las
cantidades provisionadas en ejercicios anteriores.

Una vez en vigor dicho Plan de Pensiones quedaré sin efecto el contenido de las
tablas indemnizatorias del Art. 40 del presente Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia
Limitada.
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DISPOSICIONES ADICIONALES.

DISPOSICION ADICIONAL 1.

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL PARA 1997 Y 1998.

Para los afios 1.997 y 1.998 se producira el Incremento Salarial que establezca
para estos mismos afios la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma Andaluza.

La diferencia entre el incremento anteriormente sefialado y el IPC real producido

en cada periodo sera distribuido entre las categorias analizadas en la Valoracion de Puestos de
Trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL I1.

CLAUSULA DE CONCIENCIAY DERECHO DE AUTOR.

La Direccidn de la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales reconoce
y ampara el derecho de los trabajadores de la informacion a guardar el Secreto Profesional y a
invocar la clausula de Conciencia y Derecho de Autor cuando el desempefio de sus labores
profesionales lesione sus convicciones.

DISPOSICION ADICIONAL I11.

ESTATUTO DE REDACCION.

La Comision del Estatuto de Redaccion se reunira en fecha inmediata, al objeto
de aprobar su articulado.

DISPOSICION ADICIONAL IV,

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

El resultado de la Valoracion de Puestos de Trabajo, una vez acordado el mismo,
ser anexado a este Convenio Colectivo Extraestatutario de Eficacia Limitada, previo el registro
que corresponda, formando parte articulada del mismo, con igual eficacia y naturaleza, debiendo
estar concluido antes de la finalizacion del cuarto trimestre de 1996, teniendo en cuenta las
cantidades provisionadas en ejercicios anteriores.
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Con cargo al presupuesto provisionado bajo el concepto de Valoracion de
Puestos de Trabajo se abonard la cantidad de 15.000.- ptas. brutas a cada trabajador
proporcionalmente al tiempo trabajado durante el afio 1996.

DISPOSICION ADICIONAL V.

No sera de aplicacion durante la vigencia de este Convenio Colectivo
Extraestatutario de Eficacia Limitada la Reforma Laboral.
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V CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO PROVINCIAL

DE EFICACIA LIMITADAR.TV.A,CS.TV,CSR.

ANEXO |

REMUNERACION ANUAL BRUTA SIN COMPLEMENTOS PARA 1996

(DEVENGOS GENERALES FI1JOS).

SALARIO BASE GRATIF. EXTR. GRATIFICAC.
NI1VEL TOTAL ANO
MENSUAL| ANUAL JUNIO |NAVIDAD| MARZO | SEPT.
BO1 | 269.139|3.229.668|269.139|269.139|134.570|134.570|4.037.085
BO2 | 242.927|2.915.124|242.927|242.927|121.464|121.464|3.643.905
BO3 | 216.720|2.600.640|216.720|216.720|108.360|108.360|3.250.800
BO4 | 190.499|2.285.989|190.499|190.499| 95.250| 95.250|2.857.485
BO5 | 164.284|1.971.408|164.284|164.284| 82.142| 82.142|2.464.260
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V CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO PROVINCIAL

DE EFICACIA LIMITADAR.TV.A,CS.TV,CSR.

ANEXO 11

TABLAS DE RETRIBUCION POR HORAS EXTRAORDINARIAS DIURNAS PARA
EL ANO 1996.

(importes brutos por hora)

BO1 BO2 BO3 BO4 BO5

4.550 | 4.095 3.641 3.184 2.728

HORAS NOCTURNAS.

(Importes brutos por hora

BO1 BO2 BO3 BO4 BOS

735 659 585 513 | 441

PREMIOS POR ANTIGUEDAD PARA TODAS LAS CATEGORIAS PARA EL ANO
1996.

(Pesetas anuales, importes brutos)

IMPORTES

TRIENIOS

MENSUALES | ANUALES
PRIMERO 7.152 107.280
SEGUNDO 14.304 214.560
TERCERO 21.455 321.825
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