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El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales entre la Empresa
Publica RTVA Y SS.FF y su personal, con las peculiaridades propias del presente
convenio colectivo y las exclusiones establecidas en el articulo nimero 3, d&mbito
personal.

La Empresa Publica de la Radio Television de Andalucia y sus Sociedades Filiales se
configuran como una unidad de Empresa, estableciéndose por tanto la posibilidad de que las
distintas categorias profesionales presten servicios, indistintamente para cualquiera de las
Empresas, negociandose con la representacion de los trabajadores la aplicacion préctica de
esta medida. La unidad de empresa no implicara la movilidad geogréfica.

ARTICULO 2. AMBITO TERRITORIAL.
Las normas contenidas en este convenio colectivo serdn de aplicacién en todos los

centros de trabajo que actualmente tiene constituido la Empresa Publica RTVA Y SS.FF,
asi como en otros centros que se puedan crear en el futuro.

ARTICULO 3. AMBITO PERSONAL.

El presente convenio colectivo afecta a todo los trabajadores que presten servicios en
la Empresa Publica RTVA'Y SS.FF., con las siguientes exclusiones:

Quedan expresamente excluidos:
a) Colaboradores y asesores.
b) Actores, musicos, cantantes, orquestas, coros y agrupaciones musicales.

c) El personal artistico en general, cuyos servicios sean contratados para actuaciones
concretas.

d) Agentes publicitarios, adaptadores literarios y musicales de obras no escritas
expresamente para ser emitidas por television o radio

e) EIl personal directivo de alta gestion o de libre designacion.
f) Los profesionales que en el libre ejercicio de su actividad se encuentren vinculado con

la empresa mediante contrato de prestacion o arrendamiento de servicios de naturaleza
civil o mercantil.

TEXTO ARTICULADO VI CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA 5
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La Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales suministrara anualmente al
Comité Intercentros una relacién de este personal asi como las alteraciones que se
produzcan.

ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL

El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de Enero de
1.999, con las excepciones que en cada caso se determinen, y su duracion sera de tres afios a
contar desde dicha fecha, es decir hasta el 31 de Diciembre de 2.001, con independencia de
la fecha en que, una vez registrado, sea publicado oficialmente.

ARTICULO 5. DENUNCIAS.

Este convenio colectivo quedara automaticamente prorrogado, salvo que alguna de
las partes lo denuncie con una antelacion de tres meses antes de su vencimiento.

ARTICULO 6.- PRELACION NORMATIVA

Las normas de este convenio se aplicaran con carécter prioritario y preferente
respecto a cualquier otra disposicién o norma legal. En lo no previsto en este Convenio
Colectivo, sera de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y, en su defecto, las restantes
disposiciones legales de caracter general que regulen las relaciones de trabajo.

ARTICULO 7.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

El presente convenio tiene un carécter indivisible a todos los efectos, en el sentido de
que las condiciones pactadas en el mismo constituyen un todo organico unitario y, a efectos
de su aplicacion practica, seran consideradas global y conjuntamente vinculadas a la totalidad,
por lo que no podran ser renegociadas separadamente de su contexto, ni pretenderse la
aplicacion de parte de su articulado desechando el resto, sino que siempre habra de ser
aplicado y observado en su integridad.

TEXTO ARTICULADO VI CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA 6
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ARTICULO 8. ABSORCION Y COMPENSACION.

Las mejoras resultantes del presente Convenio Colectivo no seran absorbibles y
compensables con aquellas que pudieran establecerse por disposicion legal, salvo cuando
expresamente se pacte lo contrario.

ARTICULO 9. COMISION DE VIGILANCIA E INTERPRETACION (COMVI)

Apartado 1. Para la interpretacion y cumplimiento del Convenio Colectivo se
constituira, en el plazo de quince dias a contar desde la firma del presente Convenio
Colectivo, una comision mixta de vigilancia e interpretacion del mismo.

Apartado 2. Esta comision estara formada por cuatro miembros de la representacion de
los trabajadores y otros tantos de la representacion de la Empresa que deberan ser,
preferentemente, de los que en su dia negociaron el convenio.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompariadas de dos asesores.

Apartado 3. Esta comision tendrd las siguientes funciones:

a) Aclarar cualquier duda de interpretacion sobre lo acordado en el Convenio.

b) Vigilar la aplicacién correcta del Convenio.

c) Arbitraje en todas las cuestiones que sean sometidas a su consideracion y que se
deriven de la aplicacion del presente Convenio Colectivo.

d) Dar conocimiento de los acuerdos adoptados a los trabajadores afectados.

e) Todas aquellas materias no previstas en este enunciado y que se deriven del
presente convenio.

Apartado 4. EI funcionamiento de la COMVI se regularad por lo establecido en su
propio reglamento.

Apartado 5. Sera obligatorio que, previo a la interposicion de reclamaciones ante la
jurisdiccion laboral, se interponga reclamacion ante la COMVI.

TEXTO ARTICULADO VI CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA 7
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CAPITULO SEGUNDO: JORNADAS Y DESCANSOS

ARTICULO 10. JORNADA DE TRABAJO.

Apartado 1. La jornada anual de trabajo durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo sera de mil quinientas cuarenta horas para todo el personal afectado por éste, lo que
equivale a una jornada semanal de trabajo de treinta y cinco horas.

Este computo sera el resultado de restar a los trescientos sesenta y cinco dias del afio:

- Once fiestas de caracter nacional

- Una fiesta de caracter autonomico

- Dos fiestas de caracter local

- Veinticuatro dias laborables de vacaciones al afio (excluidos sabados)

- Descanso semanal

- Los dias 24 y 31 de diciembre seran festivos a todos los efectos. Aquellos trabajadores
que por necesidades del servicio no puedan disfrutar de las referidas fechas, podran

acumularlas al periodo vacacional.

- Y los dias de ajuste que correspondan para cumplir el cémputo anual.

ARTICULO 11. CALENDARIO LABORAL.

Para cada afio, y de acuerdo con los calendarios oficiales, la Direccion de la Empresa
Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales confeccionara los calendarios generales para cada
centro de trabajo y dependencia..

Estos calendarios se negociaran con el Comité de Empresa o Delegados de Personal en
su caso en cada Centro de trabajo y seran ratificados, de existir acuerdo, por el Comité
Intercentros y la Direccion de la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales.

En caso de que una fiesta retribuible y no recuperable coincida con un sabado la
festividad se trasladara al viernes precedente.

TEXTO ARTICULADO VI CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA 8
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ARTICULO 12. TURNOS Y HORARIOS.

Las jornadas, turnos y horarios de trabajo seran publicados entre los dias 15 y 25 del
mes precedente.

a) Principio General.- La naturaleza de las actividades de la RTVA y sus Sociedades
Filiales hace necesario que la ordenacion, distribucion y aplicacion de los horarios tenga la
flexibilidad y movilidad que exige la atencion a los trabajos concretos. Por ello, la Direccion
gjercitara su facultad y su responsabilidad de ordenacion de los horarios, sin mas
limitaciones que las que se establecen en la legislacion vigente y en el presente convenio, y
con las compensaciones que en el mismo se fijan.

b) Condiciones minimas de los horarios.- Como norma general, a excepcién de los
casos especiales que se regulen, la Direccion ordenara los horarios respetando los minimos
siguientes:

1. -Que la jornada ordinaria de trabajo no sea superior a nueve horas diarias ni
inferior a cinco horas, salvo horarios de Fin de Semana.

2. - Que entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, haya un periodo
minimo de descanso de al menos doce horas.

3. - La jornada semanal de trabajo sera de cinco dias como méximo de trabajo
seguido, en su caso, de dos dias como minimo de descanso consecutivo que se hard coincidir
en lo posible con Sabados y Domingos, salvo horarios de fin de semana y procesos
productivos especiales.

4. - El descanso semanal de dos dias consecutivos se hara coincidir, en lo posible, con
sabados y domingos y cuando ello no sea posible por las propias caracteristicas del puesto de
trabajo se hara de forma rotativa, salvo para aquellos colectivos que habitualmente hayan de
trabajar durante el fin de semana por la especificidad de su tarea (personal de fin de semana,
de deportes o0 que tenga un programa en sabado o domingo). La rotacion sera en todo caso
fijada por la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales de acuerdo con los
representantes de los trabajadores, atendiendo a las necesidades y peculiaridades del servicio.

5. - La jornada de trabajo en los procesos productivos especiales de Navidad, Fin de
Afo, Virgen de la Cabeza, Gala 28-F, Carnavales y Ferias que conlleven la realizacion de
trabajos por un periodo inferior a siete dias, se ordenardn mediante el establecimiento de
jornadas de trabajo con cémputo de trabajo semanal de 35 horas, de manera que todo lo que
exceda de las 35 horas serd abonado a eleccion del trabajador bien en descanso, segun lo
establecido en el art.14 del presente Convenio Colectivo, bien al modulo de 2.800 pesetas
brutas/hora.

TEXTO ARTICULADO VI CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA 9
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6. - lgualmente y de acuerdo con lo anterior, en los procesos productivos de Semana
Santa, Carnavales, Rocio y Ferias, que conlleven la realizacion de trabajos por un periodo
superior a siete dias e inferior a quince se aplicarad el contenido del parrafo anterior, excepto
en cuanto al cdmputo de horas, el cual se realizara bisemanalmente, esto es a razén de 70
horas.

7. - Se reconoce la posibilidad de que dos trabajadores de mutuo acuerdo y con la
aprobacién de la empresa permuten su turno de trabajo, siempre que ello no suponga un
incumplimiento de las condiciones minimas de los horarios sefialadas anteriormente ni una
alteracion para el normal desarrollo del servicio. En caso de que la Empresa Publica R.TV.A.
y sus Sociedades Filiales no autoricen la permuta, dicha negativa debera estar motivada por
escrito.

8. - Se estableceré la rotacion de turnos por areas de trabajo previa negociacion con el
Comité de Empresa o delegados de personal, en su caso. En caso de no haber acuerdo se
establecerd una rotacion maxima de tres meses.

9.- Aquellos trabajadores que realicen su jornada completa de trabajo en el periodo
comprendido entre las 22.00 horas y las 7.00 horas no podran tener asignado un turno de
trabajo superior a siete horas.

c) Modalidades de los horarios.- Los horarios podran ser de cualquiera de las
modalidades que, con caracter orientativo y no limitativo, se describen a continuacion:

1. - Horarios partidos: Son los que estan repartidos en dos bloques dentro de un
mismo dia, con una separacion minima entre ellos de una hora y méaxima de dos. Este
horario serd de aplicacion s6lo a aquellos trabajadores que percibiendo actualmente el
complemento de especial responsabilidad vengan realizando dicha jornada asi como a
aquellos a los que se les asigne este complemento en el futuro y a los que siendo perceptores
del complemento de productividad, en la cuantia del 25% de su salario base mensual, se
acuerde expresamente con los mismos.

2. - Horarios continuados: Son los que se establecen en un solo bloque al dia,
incluyendo un descanso de veinte minutos computable a todos los efectos como tiempo real
de trabajo.

3. - Horarios de fin de semana: Este turno se establece para aquellas categorias de las
que la Empresa Publica R.TV.A: y sus Sociedades Filiales necesite su presencia continuada
durante el fin de semana, previa negociacién con la representacion de los trabajadores.
Consistira en once horas el sabado, once horas el domingo y cinco horas el viernes o el lunes.
Cada sadbado, domingo o festivo trabajado dard derecho al cobro del plus que fija este
Convenio Colectivo.

TEXTO ARTICULADO VI CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA 10
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En caso de no haber acuerdo, este turno se realizara de forma rotatoria por periodos
semestrales, y para ello se tendré en cuenta:

La antigliedad en la Empresa
- Laantigiiedad en la categoria

- Quedara salvaguardada la preferencia por la realizacion de estudios debidamente
acreditados.

- Curriculum profesional

Circunstancias familiares y personales
ARTICULO 13. VACACIONES.
A) GENERALES.

Apartado 1. El personal afectado por el presente Convenio Colectivo disfrutard de un
periodo anual de veinticuatro dias laborables de vacaciones (excluidos sabados).

Los conceptos retributivos a abonar en las vacaciones son: el salario base
correspondiente a una mensualidad mas la media de los complementos de antigiedad,
nocturnidad, mando organico, disponibilidad, turnicidad, polivalencia, especial
responsabilidad, idioma y productividad, percibidos en el Gltimo semestre, tomando como
referencia para dicho computo el mes de agosto, excepto en los casos de contrataciones
inferiores a seis meses, en cuyo caso la media se efectuara por el promedio de meses
contratados.

Apartado 2. El disfrute de las vacaciones se realizard en los meses de verano (Julio,
Agosto y Septiembre), preferentemente en los meses de Julio y Agosto, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Los trabajadores que, por necesidades del servicio, sean requeridos por la Empresa
para disfrutar sus vacaciones fuera del periodo anteriormente establecido, percibiran una
compensacion econdémica, en concepto de traslado de vacaciones del 12% del salario base
mensual, mas tres dias habiles de vacaciones o la parte proporcional que corresponda.

El turno de vacaciones establecido no podra variarse, salvo por alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Por acuerdo con el trabajador

TEXTO ARTICULADO VI CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA 11
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b) Si, tras acudir a los Organismos Oficiales o Bolsa de Trabajo, no se encontrase
sustituto.

Apartado 3. La duracién de las vacaciones sera proporcional al periodo de tiempo
transcurrido desde la fecha de inicio de la relacién laboral o reanudacion de la misma hasta el
dia 31 de Diciembre del afio en que se deban disfrutar.

Apartado 4. El trabajador, si asi lo solicita y las necesidades del servicio lo
permiten, podrd disfrutar de las vacaciones, o parte de ellas, entre Octubre y Junio. En este
caso disfrutard de una prima de tres dias habiles de vacaciones, o la parte proporcional que le
corresponda en su caso.

Apartado 5. Por acuerdo directo entre la Empresa y el trabajador el periodo de
vacaciones podra ser fraccionado en un maximo de dos periodos, sin que ninguno de ellos
sea inferior a siete dias naturales.

Apartado 6. Los turnos de vacaciones deberan ser establecidos, como minimo, con
tres meses de antelacion y respetaran los siguientes principios:

a) Acuerdo entre los trabajadores de una misma direccion o departamento y de la misma
categoria.

b) En el caso de que no existiera acuerdo entre trabajadores de la misma direccion o
departamento y categoria, tendran preferencia quienes tengan responsabilidades
familiares, con el fin de que sus vacaciones coincidan con las vacaciones escolares de
sus hijos.

c) En afios sucesivos se rotara para su disfrute.

d) Si, una vez elaborado el calendario de vacaciones, dos trabajadores deciden de mutuo
acuerdo el cambio del periodo de disfrute de las vacaciones, la Empresa procedera a
reconocer el mismo si asi lo permiten las necesidades del servicio.

e) Las jornadas trabajadas en exceso debido a las fiestas abonables no recuperables
podran, a peticion del trabajador, acumularse bien a la semana siguiente en las mismas
circunstancias en que se trabajo o a las vacaciones. En ambos casos, siempre que la necesidad
del servicio lo permita.

Apartado 7. En los casos en que durante el disfrute de las vacaciones el trabajador
causara baja por enfermedad comun, accidente no laboral, enfermedad profesional o baja por
maternidad, debidamente tramitada ante la empresa, se interrumpiréd su disfrute; el cual se
reanudara una vez que se produzca el alta.
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B). - PERMISO RETRIBUIDO PARA ASUNTOS PROPIOS.

Apartado 1. Todo trabajador tendra derecho a un dia de permiso retribuido por afio de
servicio prestado independientemente del periodo de vacaciones establecido con carécter
general.

Apartado 2. EI méximo de dias por este concepto no podra exceder de seis
anuales.

Apartado 3. El periodo de disfrute coincidira con el afio natural del nacimiento del
derecho. Transcurrido el mismo sin haberse solicitado caducara este derecho. El disfrute no
podra acumularse a ningun periodo de vacaciones. No obstante podra unirse si las
necesidades del servicio lo permiten, previo consentimiento de la Empresa.

Apartado 4. La fecha de disfrute se fijara de comin acuerdo con la Empresa Publica
R.TV.A.y sus Sociedades Filiales.

Apartado 5. En el caso de que por necesidades del servicio no se puedan disfrutar los
dias de asuntos propios en el afio natural del nacimiento del derecho, se podran disfrutar dos
dias de asuntos propios en el primer mes del afio siguiente, previo acuerdo con la Empresa.

ARTICULO 14. HORAS EXTRAORDINARIAS

En aras del fomento de empleo y en la medida de buscar soluciones alternativas para
una distribucion equitativa de las distintas alternativas laborales, se establece la
obligatoriedad de descanso compensatorio como consecuencia de la realizacion de horas
extras, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) El abono de las horas extraordinarias se realizara, en todo caso, mediante
compensacion en descanso, de acuerdo con las necesidades del servicio. A efectos
de su computo, por cada hora extraordinaria realizada el trabajador tendra derecho
a un descanso compensatorio de dos horas.

b) Los descansos compensatorios como consecuencia de la realizacion de horas
extras se llevardn a cabo en los meses de febrero, las realizadas hasta el 1 de
febrero; en el mes de junio, las realizadas hasta el 1 de junio y en el mes de octubre
las realizadas hasta el 1 de octubre, no caducando el descanso compensatorio en el
afio natural respecto a las realizadas durante el Gltimo trimestre del afio. No
obstante lo anterior si por circunstancias de la produccion, especificidad del
puesto, situacion de incapacidad temporal u otras analogas un trabajador no
pudiera compensar los excesos de jornada generados en los meses anteriormente
indicados excepcionalmente y previa autorizacion de la Empresa podra compensar
los mismos en los periodos que acuerde con ésta. Igualmente, y en los supuestos
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gue no puedan compensarse en los periodos indicados, podran acumularse los
descansos generados por realizacion de horas extras a las vacaciones anuales.

La Empresa suministrard a los trabajadores copia del impreso de las horas
extraordinarias realizadas y al Comité Intercentros relacion mensual de las
mismas.

A los efectos mencionados anteriormente la Empresa se compromete a la
contratacion del 50% de las horas extraordinarias descansadas

Transcurridos los diez primeros minutos de la jornada extraordinaria, que no se
computardn a ningun efecto, la primera media hora se abonard en descanso
independientemente de que ésta se haya realizado total o parcialmente, a partir del
minuto 31 la hora extra se abonara en funcion del tiempo realmente efectuado.

En los casos en que deban efectuarse horas extraordinarias nocturnas, la Empresa
Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales negociara con los representantes de los
trabajadores la realizacion de las mismas.
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CAPITULO TERCERO
PROVISION DE PLAZAS Y PROMOCION
ARTICULO 15. PROVISION DE PLAZAS.

Apartado 1. La contratacion del personal con caracter fijo sélo se podra realizar
mediante las correspondientes pruebas de admision, establecidas y convocadas por el Director
General de la Empresa Publica de la Radio Television de Andalucia, de acuerdo con el
Consejo de Administracion.

Apartado 2. La provision de plazas de plantilla vacantes o de nueva creacion,
aprobadas por el Consejo de Administracion y que hayan de cubrirse con personal fijo se
llevara a efecto segun el siguiente orden:

a) Reingreso de excedencia

b) Traslado

¢) Promocion

d) Concurso-Oposicion

Apartado 3. - Cuando se convoquen plazas, de acuerdo con los apartados indicados

anteriormente, la Mesa de Contratacidn participara en todo el proceso hasta la constitucion de
los tribunales establecidos en este Convenio Colectivo.

ARTICULO 16. REINCORPORACION DE EXCEDENCIA

Todos aquellos trabajadores que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria
tendran derecho a solicitar su incorporacion a alguna de las plazas que estén vacantes o que
sean de nueva creacion, previo a la realizacién del traslado, promocién y concurso-oposicion.
Todo ello de acuerdo con las bases que sean fijadas por la Direccion de la Empresa Pablica
R.TV.A.y sus Sociedades Filiales.

ARTICULO 17. TRASLADO

Una vez incorporados los trabajadores procedentes de la situacion de excedencia, a las
plazas vacantes o de nueva creacion podran optar los empleados fijos que deseen cambiar de
localidad sin cambio de categoria profesional y puedan acreditar una antigiiedad de al menos
un afio en la Empresa Pablica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales.
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Se establece un plazo minimo de diez dias naturales para la admision de solicitudes
del personal que desee concurrir a la fase de traslado.

El Tribunal referido en el articulo 20, sera el encargado de resolver las distintas
solicitudes de los candidatos atendiendo a los siguientes criterios:

a) Nivel de conocimiento y titulacion relacionados con el puesto de trabajo
b) Circunstancias profesionales

c) Antigiedad en la categoria y destino

ARTICULO 18.PROMOCION

A las plazas que hayan quedado vacantes una vez realizados los anteriores procesos
podran optar, a través de la correspondiente prueba de aptitud, todos aquellos trabajadores
fijos que deseen cambiar de categoria, siempre que acrediten capacidad, conocimiento y
titulacion o requisitos necesarios para el desempefio del mismo y que tengan una antigtiedad
en la Empresa de al menos seis meses.

Asimismo durante el afio 2000 se podran presentar también a esta fase todos los
trabajadores temporales con al menos seis meses de servicio en la Empresa, los cuales podran
optar, en su caso, a una sola categoria de las que haya ocupado durante este periodo de
tiempo, teniendo en cuenta la reserva legal establecida para los minusvalidos.

Se establece un plazo minimo de diez dias naturales para la admision de solicitudes
del personal que desee concurrir a la fase interna.

La Mesa de Contratacion y, en su caso, el Tribunal descrito en el articulo 20 fijara los
requisitos, pruebas de aptitud correspondiente y demas condiciones para poder participar en la
fase de promocion, una vez efectuado el correspondiente concurso de traslado.

ARTICULO 19. - CONCURSO OPOSICION LIBRE

Apartado 1. El concurso oposicion libre se empleard para cubrira vacantes o
plazas de nueva creacion que se produzcan en la Empresa Pablica RTVA'Y SS.FFy que
no hayan sido cubiertas en las fases precedentes contempladas en los articulos 16 a 18.

Apartado 2. Al concurso oposicion libre podra optar asimismo el personal de la
Empresa en situacion de activo o excedente, cualquiera que sea su categoria profesional y
siempre que acrediten capacidad, conocimientos, titulacion y/o requisitos exigidos en la
convocatoria.
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Apartado 3. En la convocatoria se determinaran el nimero de vacantes a cubrir,
categoria laboral, nivel econdémico, asi como las formalidades y demaés requisitos que hayan
de cumplir los candidatos, asi como los temarios y tipos de pruebas a realizar.

Apartado 4. Para tomar parte en las pruebas de admision los aspirantes deberan
reunir, en el momento de la convocatoria, los siguientes requisitos:

a) Ser nacional de un estado miembro de la U.E.
b) Correcto dominio y conocimiento, hablado y escrito, de la lengua espafiola
c) Tener cumplidos los dieciocho afos.

d) Estar en posesion de la titulacién y/o requisitos que para cada puesto de trabajo se
establezcan.

e) No padecer ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles

con el desempefio de las funciones del puesto de trabajo al que se opte.

Apartado 5. En las bases de la convocatoria se estableceran los criterios de
puntuacion de las pruebas.

Apartado 6. En el plazo de veinte dias, una vez terminado el plazo de presentacion
de solicitudes, el Tribunal convocard la realizacion de las pruebas del concurso oposicion
libre, asi como el lugary fecha de realizacion de las pruebas.

Apartado 7. Sistema de puntos para oposiciones (concurso de méritos). Se aplicara
siempre que el aspirante haya aprobado el/las pruebas de aptitud establecidas por el tribunal
y el tiempo méximo de acumulacién de puntos sera de 36 meses.

- Contratados.

a) 0,05 puntos por mes de servicio en la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades
Filiales.

b) 0,05 puntos por mes trabajado en la categoria laboral a la que se presenten.

- Fijos.

a) 0,10 puntos por mes de antigiiedad en la Empresa.
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ARTICULO 20. TRIBUNALES.
Apartado 1. El Tribunal estara constituido por:

e Cuatro miembros en representacion de RTVA y SS.FF. de los cuales uno actuara en
calidad de Presidente y otro como Secretario.

e Tres representantes nombrados por la representacion de los trabajadores,
preferentemente de igual o superior categoria a la plaza que se convoca.

Apartado 2. Corresponden al Tribunal las siguientes funciones:
a) Aplicar la normativa que rige la provision de plazas.

b) Elaborar las pruebas y aplicar los baremos de puntuacion.

¢) Administrar las pruebas que se establezcan.

d) Valorar las pruebas y ejercicios, asi como los factores concurrentes de caracter
profesional o personal.

e) Proponer la adjudicacion de las plazas convocadas.

f) Levantar acta de sus sesiones.

Apartado 3. El Tribunal dispondré de los medios técnicos y materiales para atender
cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con las pruebas de admision.

Apartado 4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
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CAPITULO CUARTO: ORGANIZACION
ARTICULO 21. - MOVILIDAD

Apartado 1. - MOVILIDAD FUNCIONAL

Se establece la posibilidad de llevar a cabo una movilidad funcional entre los
distintos puestos de trabajo englobados en una misma categoria profesional que no
implique traslado de localidad, sin mas limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales para ejercer la prestacion laboral, negociandose la
aplicacion practica de esta medida con la representacion de los trabajadores.

La movilidad funcional no supondrad la disminucion del total de puestos de
trabajo, fijos y contratados, de las categorias afectadas, Con caracter previo a la
aplicacion de la movilidad funcional se dotara de la formacion necesaria.

Apartado 2. - ASCENSO Y PROMOCION DEL PERSONAL

Apartado 2.1. - Los trabajadores fijos de la Empresa Pablica de la Radio
Television de Andalucia y sus Sociedades Filiales tendran derecho a la promocién
profesional en el trabajo.

El sistema de ascenso que se establece en el presente Convenio Colectivo
descansa en el principio fundamental de la aptitud y capacidad del trabajador para el
desempefio de las funciones propias de cada categoria profesional.

Apartado 2.2. -Se establece como Unico sistema de ascenso y/o promocion
profesional, el que se establece en el presente Convenio Colectivo.

Apartado 2.3. - La remuneracion correspondiente a la nueva categoria
profesional se comenzara a devengar por el trabajador en el momento en que empiece a
desempefiar las nuevas funciones.

En caso de que no empiece a desempefiar las funciones de la nueva categoria por
voluntad ajena al trabajador, y en todo caso, respetandose los plazos establecidos en la
convocatoria para la incorporacion al puesto de trabajo, el trabajador comenzarg, a
partir de esa fecha, a devengar integramente la remuneracion correspondiente a esa
categoria.

Apartado 2.4. - En el caso de que un trabajador realice funciones de categoria
superior por cualquier circunstancia, éste tendra derecho durante el periodo que se
mantenga esa situacion, que nunca tendréa una duracién superior a un afio, salvo aquellas
excepciones que determine la Mesa de Contratacion, a percibir la diferencia de

TEXTO ARTICULADO VI CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA 19
PUBLICA DE LA RADIO TELEVISION DE ANDALUCIA'Y SUS SOCIEDADES FILIALES

-3

1S



@%

Radio y Television
de Andalucia

RTVA

retribucién que le corresponda por el desempefio de funciones de superior categoria, sin
gue en ningun caso adquiera la categoria superior.

Apartado 2.5. - Los cambios de puesto de trabajo que no supongan ascensos,
pero si realizacion de tareas distintas a las que habitualmente se viene desempefiando,
de acuerdo con el apartado 2.4 sera acordada por las representaciones de la Empresa
Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales y los trabajadores. Para su provision se
tendra en cuenta los siguientes puntos:

e aptitud del trabajador para el desempefio del puesto

e antigliedad en la categoria, en el servicio o departamento en la Empresa Publica
RTVA 'y sus Sociedades Filiales.

Apartado 2.6. -Los acuerdos sobre cambio de categoria se tomaran en la Mesa de
contratacion, que elegira a los trabajadores que lo hayan solicitado. La Mesa analizara
los curriculum y propondrd la realizacion de pruebas si lo considera oportuno. A estos
efectos se procedera durante el mes de enero a la creacion de un registro de cambios de
categoria al objeto de favorecer la promocion profesional y al que podran acceder todos
los trabajadores fijos que deseen cambiar de categoria profesional.

Apartado 3. - MOVILIDAD GEOGRAFICA
Apartado 3.1. - Antes de adoptar los criterios de traslado forzoso que en las

presentes normas se contemplan, se agotara la via de la voluntariedad en los cambios, y
la de concurso, en los casos que proceda.

Se tendra en cuenta, a la hora de resolverse el traslado forzoso, la antigtiedad y
circunstancias familiares.

Apartado 3.2. - En el supuesto de que el traslado forzoso comporte un cambio de
residencia, dara lugar a las siguientes ayudas:

a) Indemnizacion equivalente a tres mensualidades del salario base
b) Abono de los gastos de traslado del trabajador y sus familiares.

c) Abono de cuarenta mil pesetas mensuales, como ayuda a vivienda, mientras
permanezca en la situacion de traslado.

Apartado 3.3. - Los trabajadores no podran ser trasladados a un Centro de
trabajo distinto de la misma Empresa que exija cambios de residencia, a no ser que
existan razones técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen y lo permita la
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autoridad laboral, previo expediente tramitado al efecto, que debera resolverse en el
plazo de treinta dias.

Asimismo sera preceptivo informar de las actuaciones a los representantes de los
trabajadores, con al menos cinco dias laborables de antelacion.

Apartado 3.4. - Autorizado el traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre
el traslado, percibiendo las cantidades establecidas en el presente articulo en concepto
de gastos, o0 a extinguir su contrato, mediante la indemnizaciéon que se fije, como si
tratara de extincidn autorizada por causas tecnoldgicas o econémicas.

La compensacion a que se refiere el primer supuesto comprendera tanto los
gastos propios como los de los familiares a su cargo, en los términos que se convengan
entre las partes, que nunca serd inferior a los limites establecidos en el presente
Convenio Colectivo.

De igual forma, se determinara el plazo de incorporacién al nuevo puesto de
trabajo, que no sera inferior al de treinta dias naturales.

Apartado 3.5. - Por razones técnicas, organizativas o de produccion, la Empresa
Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales podra desplazar a su personal
temporalmente, hasta el limite de un afio, a poblacion distinta de su Centro de Trabajo
abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, el trabajador tendra
derecho a un minimo de cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de origen por
cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos
correran a cargo de la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales.

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento alegando justa causa,
compete a la autoridad laboral, sin perjuicio de la ejecutividad de la decision, conocer la
cuestion y su resolucion que recaerd en el plazo maximo de diez dias y sera de
inmediato cumplimiento.

Apartado 3.6. - Si cuando un trabajador de la Empresa Publica R.TV.A. y sus
Sociedades Filiales es trasladado a otro Centro de Trabajo, y su conyuge o conviviente
fuese trabajador de la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales, éste tendra
derecho al traslado a la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo disponible de su
misma categoria.
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Apartado 3.7. Garantias.

a)

b)

El trabajador afectado por los cambios resefiados anteriormente, continuara
con la categoria y nivel que tuviera consolidado en el momento del cambio,
asi como con la retribucién correspondiente; no obstante, si el nuevo puesto
fuera de categoria o nivel superior, percibira la retribucion correspondiente a
esta situacion mientras dure la misma, con los efectos previstos en el articulo
21.

Todo aquel trabajador que haya agotado el plazo maximo legal de traslado
voluntario o forzoso (doce meses), no podra verse afectado de nuevo por este
tipo de traslado, durante un periodo que como minimo sera de cuatro afios.

Apartado 3.8. - Excepciones.- Estardn exceptuados del traslado forzoso los
siguientes casos:

a)
b)

c)

Los trabajadores que hayan cumplido cuarenta y ocho o mas afios.
Cuando el traslado se deba a motivos disciplinarios.

Los representantes legales de los trabajadores hasta pasado dos afios desde el
cese de su actividad.

Apartado 3.9. - Criterios para el traslado forzoso.- Se procurard atender a los
siguientes criterios:

a) Que el trabajador ocupe la plaza méas cercana geograficamente a la que deba
cubrir. Si se hubiera atendido en los ultimos tres afios otra vacante del mismo
empleo con trabajadores de ese mismo Centro de trabajo, se trasladara a un
trabajador del siguiente Centro mas cercano.

b) Entre los trabajadores de un mismo Centro, se elegira al de menor
antigliedad en la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales.

c) Entre los de igual antigliedad, se consideraran criterios favorables al traslado
forzoso:

e El tener menos cargas familiares.

e No estar realizando estudios en ese curso escolar
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ARTICULO 22. - PERMUTA DE PUESTOS DE TRABAJO

Se reconoce como cambio de puesto de trabajo el mutuo acuerdo entre la
Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales y dos de sus trabajadores, siempre
gue sean de igual categoria profesional y tengan la condicion de fijos, aunque presten
sus servicios en distintas Empresas, realizdndose en su caso las pruebas de aptitud que
correspondan.

ARTICULO 23. PERIODOS DE PRUEBA.

Apartado 1. ElI periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso sera el
que sefiale la normativa legal vigente en cada momento. El tiempo sefialado para el
periodo de prueba, se entenderd siempre como tiempo efectivamente trabajado, a efecto
de antiguedad.

Apartado 2. Durante el periodo de prueba, tanto la Empresa Publica R.TV.A.
y sus Sociedades Filiales como el trabajador podran desistir de la misma o rescindir
el contrato sin necesidad de preaviso.

Apartado 3. - En caso de rescision del contrato durante el periodo de prueba, se
comunicara a la representacion de los trabajadores.

ARTICULO 24. MESA DE CONTRATACION.

La Mesa de Contratacion se dotara de su propio reglamento de funcionamiento y
en él se regularan las Bolsas de trabajo, procedimientos de acceso, contrataciones y
deméas materias que ésta estime por conveniente.

La Empresa podra contratar directamente, al margen de las Bolsas de Trabajo,
hasta un 10 % de la contratacion media anual.

La Mesa de Contratacion estara constituida por tres representantes del Comité
Intercentros y tres de la Direccion de la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades
Filiales.
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CAPITULO QUINTO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ARTICULO 25. SALUD LABORAL

Con el fin de impulsar la integracién y participacion de los trabajadores en la
politica de prevencion de riesgos de la empresa, se constituiran comités de seguridad y
salud laboral en todos los centros de trabajo que cuenten con 50 6 méas trabajadores,
cuyas competencias y facultades seran las establecidas en el articulo 39 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de noviembre.

ARTICULO 26. - COMITE SALUD LABORAL

Apartado 1. - La composicion de los mismos sera la establecida en el articulo
38 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, salvo que los delegados de
prevencion que los integran podran ser designados por los representantes de personal
entre trabajadores que no ostenten dicha condicion siempre que acrediten una formacion
minima de 40 horas en la materia.

Este Comité se reunird al menos una vez al mes.

Apartado 2. - Sus componentes gozaran de 20 horas retribuidas al mes,
debidamente justificadas, para ejercer sus funciones, solicitar asesoramientos, asistir a
cursos, etc. Su disfrute podra acumularse como maximo en cada trimestre. En caso de
no ser utilizadas caducara el derecho a las mismas.

En el estudio que se realizara sobre Valoracion de Puestos de trabajo se tendran
en cuenta los puestos penosos y/o peligrosos.

Apartado 3. - Los Comités de Seguridad y Salud Laboral desarrollaran y haran
publico su propio reglamento de funcionamiento.

ARTICULO 27. COMITE INTERCENTROS DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL.

Apartado 1. - Dando desarrollo a la posibilidad recogida en el articulo 38
apdo.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y en atencion a las especiales
caracteristicas de R.TV.A. y sus Sociedades Filiales, se constituird un Comité
Intercentros de Seguridad y Salud Laboral, destinado a la consulta regular y periodica
de las actuaciones de la Empresa en materia de prevencion de riesgos que afecten a mas
de un centro de trabajo, y que tendra su sede en el Centro Territorial de San Juan de
Aznalfarache, Sevilla.
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Apartado 2. - Sus competencias y facultades seran las mismas que el articulo 39
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales atribuye a los Comités de Seguridad y
Salud de centros de trabajo, siempre que se ejerciten en relacion a cuestiones cuyo
ambito territorial y/o personal se extienda a mas de un centro de trabajo, las cuales serén
de su competencia exclusiva.

Apartado 3. - La composicion de este organo paritario y colegiado sera la
siguiente:

e Representacion de los trabajadores:

Estard integrada por un maximo de 7 miembros designados por el Comité
Intercentros entre los delegados de prevencion de los distintos Centros de
Trabajo.

e Representacion de la Empresa

En numero igual a la representacion de los trabajadores estard integrada al menos
por los miembros del Servicio de Prevencion de R.TV.A. y sus Sociedades
Filiales (Nivel Superior) y cuantos otros tenga a bien designar la Empresa en su
representacion hasta alcanzar el nimero maximo referido.

En las reuniones del Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral podran
participar, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos
de la prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composicidn recogida en los
parrafos anteriores. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la
empresa que cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto de concretas
cuestiones que se debatan en este drgano, y técnicos de prevencion ajenos a la empresa,
siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

Apartado 4. - El Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral desarrollara
y hara pablico su propio reglamento de funcionamiento.

Apartado 5. - Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo el Comité
Intercentros de Seguridad y Salud Laboral procedera al estudio y procedimientos para la
recolocacién de trabajadores afectados por una declaracién de invalidez permanente
para su profesion habitual.

ARTICULO 28. - EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
Apartado 1. - Al objeto de detectar y estimar la magnitud de los riesgos

laborales y determinar y adoptar las medidas y actividades de proteccion y prevencion
gue sean precisas, se realizaran Evaluaciones de Riesgos Laborales de cada uno de los
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puestos de trabajo de la empresa conformes al contenido general, procedimiento,
periodicidad y demads requisitos que se establecen en los articulos 3 al 7 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, R.D.39/1997, de 17 de enero.

Apartado 2. - Las Evaluaciones de Riesgos Laborales seran realizadas y
consensuadas en las comisiones técnicas de evaluacion que se crearan al efecto.

Apartado 3. - La composicion de las Comisiones Técnicas de Evaluacion serd la
siguiente:

e El director o jefe de area a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo
objeto de la evaluacion.

e Los delegados de prevencion integrantes del Comité Intercentros de Seguridad y
Salud Laboral.

e Los miembros del Servicio de Prevencion de RTVA 'y SS.FF. (Nivel superior).

Podran participar en sus reuniones trabajadores que pertenezcan al puesto de
trabajo objeto de la evaluacion o que cuenten con una especial cualificacion o
informacion sobre algun aspecto concreto de la misma, siempre que asi lo solicite
alguno de los miembros de la Comision.

ARTICULO 29. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA.

Apartado 1. - Con el objetivo de eliminar o controlar y reducir los riesgos
detectados en las evaluaciones de riesgos laborales la Empresa Publica R.TV.A. y sus
Sociedades Filiales planificaran anualmente su actividad preventiva conforme a lo
establecido en los articulos 8 y 9 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Apartado 2. - Dicha planificacién contemplara los siguientes aspectos:

e Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables atendiendo a los
resultados de las evaluaciones de riesgos laborales, incluyendo las medidas de
emergencia y vigilancia de la salud contempladas en los articulos 20 y 22 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Profesionales 31/1995,de 8 de noviembre, las
actividades dirigidas a la informacién y formacion de los trabajadores en materia
preventiva y la coordinacion de todos estos aspectos.

e Las fases y prioridades del desarrollo, seguimiento y control periddico de dichas
medidas y actividades, en funcién de la magnitud de los riesgos y el nimero de
trabajadores expuestos a los mismos.
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e Los medios humanos y materiales necesarios, asi como la asignacion de los
recursos econémicos precisos para la consecucion de los objetivos propuestos.

ARTICULO 30. - PRENDAS Y PROTECCIONES DE SEGURIDAD

La Empresa facilitara las prendas y protecciones de seguridad necesarias, a
todos aquellos trabajadores que por las caracteristicas del trabajo a desarrollar, asi lo
requieran. Dichas prendas o protecciones deberan estar homologadas.

El Comité de Salud Laboral especificara las prendas que deberan entregarse a las
distintas categorias laborales anualmente.

ARTICULO 31. ASISTENCIA SANITARIA

Apartado 1. - En aquellas localidades en las que la Empresa Publica R.TV.A.y
sus Sociedades Filiales cuente con mas de 150 trabajadores se creard un Sservicio
sanitario provincial, con local habilitado al efecto, dirigido por un facultativo, con una
dedicacion de cuatro horas diarias de lunes a viernes.

Apartado 2. - En los demas centros de trabajo se concertard por parte de la
Empresa la prestacion de un servicio sanitario. A todo trabajador se le efectuard al
menos una revision médica anual, asi como un reconocimiento médico adecuado a las
caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir por el personal de nuevo ingreso. Cada
trabajador tendrad individualmente derecho a ser informado de los resultados de los
reconocimientos médicos que se le hagan.

Apartado 3. - EI Comité de Seguridad y Salud propondra las pruebas médicas a
Ilevar a cabo en dichas revisiones, de acuerdo con las caracteristicas de cada puesto de
trabajo.
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CAPITULO SEXTO: REGIMEN DE PERSONAL
ARTICULO 32. -. EXCEDENCIAS.
MODALIDADES

Ademas de las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, que se aplicaran
en sus propios términos, sera obligatoria la concesion de excedencia a los trabajadores
con al menos un afio de antigiiedad que mediante solicitud escrita al Director de cada
Sociedad o Director de Organizacion y Recursos Humanos, en el caso de R.TV.A.,

formulen dicha peticién en un plazo anterior a los treinta dias del disfrute de la misma.

En ella deberdn especificar la modalidad solicitada, voluntaria, forzosa o
especial que, en todo caso, se regiran por las siguientes condiciones:

.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Apartado 1. - Peticion de excedencia.- Formulada la peticion por el trabajador,
se concedera por parte de la Empresa R.TV.A. y sus Sociedades Filiales en el plazo
maximo de treinta dias y por el tiempo solicitado, que no podra ser inferior a un afio ni
superior a diez afios.

El trabajador excedente podra prorrogar su situacion comunicandolo a la
Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales con una antelacion minima de
treinta dias a la fecha de expiracion de su excedencia, sin que el total acumulado de
tiempo en esta situacion pueda sobrepasar el limite temporal de diez afios.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador deberd cumplir un
periodo de tres afios de servicio efectivo en la Empresa Plblica R.TV.A. y sus
Sociedades Filiales.

Apartado 2. - La excedencia voluntaria sera con reserva de puesto de trabajo si
es en periodo no superior a tres afios y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) La solicitud de excedencia voluntaria no serd en ningln caso para trabajar o
colaborar directamente en otra emisora de television, radio o en empresas que en
cualquier momento de la duracion de la excedencia presten sus servicios a R.TV.A.
y sus Sociedades Filiales.

b) El nimero de personas en excedencia con esta reserva de puesto de trabajo no
excederd del 5% de los trabajadores de la Empresa Publica R.TV.A. y sus
Sociedades Filiales.
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c) No se podra ejercitar el derecho a esta excedencia, aunque no esté cubierto el

porcentaje anterior, cuando la misma pudiera perjudicar gravemente el normal
desarrollo de la actividad de R.TV.A., bien por el momento para el que se solicite o
por el numero de personas del mismo grupo o categoria profesional que ya la
estuvieran disfrutando o por cualquier otra razon justificada por la Direccion
mediante informe dirigido a la representacién de los trabajadores (Comité de
Empresa o delegado/s de personal). En este caso, la Direccidn tratara de resolver el
impedimento en el plazo razonable mas corto posible.

Apartado 3. - En el resto de los casos de excedencia voluntaria, el trabajador en
esta situacion conserva solo un derecho preferente de reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que existieran o se produjeran en la Empresa
Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales.

Apartado 4. - Se perderd el derecho al reingreso si no se solicita con 15 dias de
antelacion a la expiracion del plazo por el cual se concedi6 la excedencia. En este
caso quedara extinguida automaticamente la relacion laboral.

Apartado 5. - Los excedentes voluntarios deberan incorporarse al puesto de
trabajo que tuvieren reservado dentro de los dos meses, como méximo, contados a
partir de la peticion en plazo del reingreso, a no ser que medie causa justificada que
imposibilite la reincorporacion en dicho plazo.

Apartado 6. - El tiempo permanecido en situacion de excedencia voluntaria no
computara a ningun efecto.

1. EXCEDENCIA FORZOSA

Dara lugar a excedencia forzosa cualquiera de las causas siguientes:

Apartado 1. - EI nombramiento y consiguiente toma de posesién de cargo
publico, sea 0 no electivo, de caracter no permanente.

Apartado 2. - Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior, siempre que sean elegidos en Organos provinciales o
superiores y mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, tendran derecho a
obtener excedencia forzosa, asi como a los beneficios regulados en el parrafo a) del
apartado 2 del punto Il Excedencia Especial.

En ambos casos la excedencia forzosa tendrd la duracion del mandato o
nombramiento. Se debera solicitar la reincorporacion al puesto de trabajo que se
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venia ocupando en los treinta dias siguientes al cese efectivo del mandato o
nombramiento.

Disfrutaran de las mismas garantias que los afectados por la excedencia forzosa,
aquellos trabajadores que la soliciten para desarrollar su trabajo en programas de
desarrollo y cooperacién con el Tercer Mundo o cualquier otra labor de caracter
humanitario, a través de los Organismos del Estado o de Organizaciones no
Gubernamentales debidamente reconocidas.

111.- EXCEDENCIA ESPECIAL

Apartado 1. - Por atencion al cuidado de los hijos.- El trabajador fijo tendra
derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado
de los hijos. Este periodo empezara a contarse desde la fecha del nacimiento.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que viniera disfrutando. En caso de que el padre y la madre estén
comprendidos dentro del ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo
solamente uno de ellos podré ejercer este derecho.

En caso de que sea la mujer trabajadora la solicitante de la excedencia, el
periodo se computara desde la fecha del término de la licencia de embarazo.

En el supuesto de adopcion el periodo de excedencia se computara desde la
fecha en la que ésta se produzca.

Los trabajadores que se encuentren en este tipo de excedencia podran solicitar el
reingreso en cualquier momento. Agotado el plazo de esta excedencia sin que se
produzca la reincorporacion del trabajador, éste causara baja definitiva, salvo que en
el plazo del mes anterior a finalizar la misma, solicitare y obtuviere excedencia
voluntaria.

Apartado 2. - Por prestacion del servicio militar obligatorio o prestacion social
sustitutoria.- El trabajador fijo tendra derecho a que se le reserve su puesto de
trabajo durante el tiempo que dure el servicio militar o prestacion social sustitutoria.
El interesado deberd solicitar su reingreso en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de su finalizacion. De no ser asi se entendera extinguida la relacion laboral.

a) El tiempo de prestacion del servicio militar obligatorio o prestacion social
sustitutoria se computard, a los efectos de antigliedad y aumentos
econdémicos por afios de servicio, como si se hallase en activo.
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b) Si sus obligaciones militares o0 sociales sustitutorias, y con la
correspondiente autorizacion de la jurisdiccion militar, le permitieran acudir
a su puesto de trabajo diariamente al menos media jornada el trabajador
tendra derecho a percibir la parte proporcional de haberes que le
correspondan.

c) El personal fijo de las plantillas actualmente integradas en la Empresa
Publica de la R.TV.A. y Sociedades Filiales, durante el tiempo de prestacion
del servicio militar o prestacion social sustitutoria, percibira las pagas
extraordinarias. Con independencia de ello, el personal fijo con familiares a
su cargo durante el tiempo de prestacion del servicio militar percibira,
ademas de las pagas extraordinarias, el 50% de su salario base si la
prestacion de dicho servicio militar se prestara fuera de su lugar de
residencia habitual y el 40% del salario base si el servicio militar lo realizase
en el lugar de su residencia habitual.

El trabajador contratado que tenga que realizar el servicio militar o prestacion
social sustitutoria tendrd derecho a la primera contratacion que se realice tras
terminar su periodo de prestacion.

Apartado 3. - Igualmente tendra la consideracion de excedencia especial el
nombramiento de cargo de libre designacion por parte de la Empresa Publica de la
Radio Television de Andalucia y sus Sociedades Filiales.

Apartado 4. - En los casos en que el trabajador por cualquier motivo sea objeto
de privacion de libertad, el contrato quedard en suspenso hasta tanto recaiga
sentencia. Una vez recaida sentencia, si esta fuera condenatoria, el trabajador podra
solicitar excedencia en el plazo de treinta dias. La duracion de la misma vendra
determinada por la duracion de la condena. El trabajador tendra un plazo de dos
meses desde la puesta en libertad para solicitar el reingreso.

ARTICULO 33. LICENCIAS, PERMISOS, REDUCCIONES DE JORNADA Y
FACILIDADES PARA ESTUDIOS.

A. PERMISOS Y AUSENCIAS RETRIBUIDAS.

Apartado 1. La Empresa Publica de la Radio Television de Andalucia y sus
Sociedades Filiales concederd, de acuerdo con lo establecido en la vigente normativa
laboral, las siguientes licencias:

a) 20 dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.
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3 dias naturales, a partir del hecho causante, en los casos de nacimiento,
adopcién de hijo y enfermedad grave que demande ayuda inminente por
parte del trabajador o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, por tales motivos, el trabajador
necesitase hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de 5 dias.

2 dia por traslado de domicilio habitual, y tres por traslado de Centro de
Trabajo. S6lo se podra hacer uso de esta licencia una vez durante el afio
natural.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de carécter publico y personal. Se entiende por deber de caracter publico
inexcusable las citaciones efectuadas por Autoridades, asistencias a
Tribunales, asistencia a Plenos por parte de personal electo, asi como
cualquier otra de analoga naturaleza.

Un dia en los casos de matrimonio de hijos, hermanos o padres y dos dias en
caso de que el matrimonio tenga lugar en otra provincia no limitrofe a la del
Centro de Trabajo.

Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal en los
términos establecidos en el presente Convenio Colectivo.

Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, los trabajadores/as tendran
derecho a una hora de ausencia al trabajo, la cual podran dividir en dos
fracciones. En caso de parto mdaltiple el trabajador o trabajadora tendra
derecho a dos horas diarias de ausencia al trabajo en concepto de lactancia
de hijos menores de nueve meses. En caso de que los dos convivientes
trabajen en la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales sélo uno
podra hacer uso de este derecho

En los supuestos de adopcion si el hijo adoptado es menor de dos afios el
trabajador o trabajadora tendra derecho a una licencia retribuida de dieciséis
semanas, contadas a eleccion del trabajador, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién. En el supuesto de que el hijo
sea mayor de 2 afios la licencia retribuida sera de quince dias naturales, que
podrén unirse a las vacaciones anuales. En el caso de que el padre y la madre
trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

La Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales concederd los
permisos necesarios, por el tiempo maximo de doce dias al afio, a los
trabajadores que, inscritos en cursos organizados en centros oficiales
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reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia, y Consejeria de
Educacién, para la obtencion de un titulo académico oficial, tengan que
concurrir dentro de su horario de trabajo a exadmenes. Dicha licencia
retribuida se otorgara igualmente a los trabajadores que concurran a
examenes convocados por la Empresa. La Empresa, en todo caso, exigira los
oportunos justificantes acreditativos del disfrute efectivo por el trabajador de
este derecho.

Apartado 2. El trabajador habra de solicitar la correspondiente licencia a la
direccién de Organizacion y RR.HH. en los siguientes plazos:

e letraa).- 15 dias de antelacion

e letra b).- Tan pronto como suceda el hecho

e letra c).- 15 dias de antelacion

e letra d).- 15 dias de antelacion o con la misma fecha en que ha sido objeto de
citacion el trabajador

e letrae).- 15 dia de antelacion

e letra f).- La comunicacion se efectuard con 48 horas de antelacion, o desde que
se tenga conocimiento del hecho

e letra g).- 15 dias de antelacion

e letra h).- 15 dias de antelacion o tan pronto sea conocido el hecho

e letrai).- tan pronto sea conocido el hecho

Apartado 3. - El trabajador debera de presentar justificacion suficiente del
motivo alegado para la solicitud del permiso o licencia concedido o a conceder.

B) TURNO MAS FAVORABLE

Apartado 1. - La Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales adscribira
al trabajador al turno més favorable para facilitar el cumplimiento de las obligaciones
académicas oficiales, de acuerdo con las disposiciones legales de carécter general.
Cuando concurran varios trabajadores de igual categoria y especialidad solicitando un
permiso de estas caracteristicas, serd concedido por la Empresa de acuerdo con la
representacion de los trabajadores, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Antigledad
e Aprovechamiento académico
e Orden de solicitud.

Apartado 2. - La Empresa Pablica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales podra
adscribir al trabajador a un turno mas favorable para la asistencia a exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto.
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Apartado 3. - La Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales podra
adscribir al trabajador a un turno mas favorable al objeto de que presten cuidados a
familiares enfermos que convivan con el trabajador, necesiten asistencia permanente y
no tengan otros medios de auxilio.

Apartado 4. - Se podran beneficiar de un turno mas favorable por cuidado de un
hijo menor de cuatro afios de edad, aquellos trabajadores que asi lo soliciten.

C) REDUCCIONES DE JORNADA

Apartado 1. - Reduccion de jornada no retribuida para el perfeccionamiento
profesional.

La reduccién de jornada para la asistencia a cursos de formacion profesional
especificos, de acuerdo con las disposiciones legales de caracter general, se efectuara
con arreglo a las siguientes condiciones y procedimiento, y siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

e Que el trabajador/a haya superado el periodo de prueba

e Que esté inscrito en un curso de Formacion Profesional de un Centro Oficial,
Sindical o registrado en el Ministerio de Trabajo

e Que el curso sea especifico para la actualizacion o perfeccionamiento de los
conocimientos de la profesion que ejerce en la Empresa Publica R.TV.A. y sus
Sociedades Filiales

e Entodo caso la reduccion de la jornada sera del 50%.
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Apartado 2. - Reduccion de jornada por guarda legal

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y maximo de la de la
mitad de la duracién de aquella.

Apartado 3. - Los permisos, turnos mas favorables y reducciones de jornada
concedidos en razon de estudios, promocion y formacién profesional, podran ser
anulados en caso de falta de aprovechamiento por el interesado en sus estudios o
inasistencia a clases.

Apartado 4. - Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a
una reduccion de la jornada diaria del 50%, por un periodo minimo de treinta dias,
con la correspondiente reduccidn proporcional de sus retribuciones, siempre que la
solicitud correspondiente no sea incardinable en alguno de los supuestos de
reduccion de jornada o licencias no retribuidas establecidos en el presente Convenio
Colectivo.

D) LICENCIAS O PERMISOS NO RETRIBUIDOS

En caso extraordinario debidamente acreditado, se concederan licencias por el
tiempo que sea preciso sin percibo de haberes, con el consentimiento de la Empresa
Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales y sin que exceda, en todo caso, de tres
meses al afio.

E) PAREJAS DE HECHO

Las parejas de hecho tendran los mismos beneficios que establece el Convenio
Colectivo para las parejas de derecho, debiendo acreditar para ello una convivencia de
al menos seis meses de duracion mediante el correspondiente Certificado de
Empadronamiento o Convivencia.

ARTICULO 34. PLANTILLA Y REGISTRO DE PERSONAL.

La Empresa suministrard a la representacion de los trabajadores la plantilla de
personal actualizada al uno de Enero de cada afio.

Como minimo deberan figurar en la misma, los datos que a continuacion se indican:
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- Nombre y apellidos.

- Antigledad.

- Categoria.

- Puesto

- Nivel.

- Fecha nombramiento o promocion
- N°Registro personal

La Empresa, en los tres primeros meses del afio, publicara en sitios visibles los
datos anteriormente sefialados, para conocimiento y examen del personal de
plantilla. Los errores a que hubiera lugar seran comunicados a la Direccion de
Organizacién y RR.HH, la cual resolvera su correccion segun proceda.

ARTICULO 35. RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD.

A los efectos propios de la antigliedad, se reconocerd como computable para el
personal incluido en el &mbito de este Convenio Colectivo el tiempo que el trabajador
contratado hubiera permanecido en la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades
Filiales antes de aprobar las oposiciones y formalizar su contrato indefinido, siempre
que no se haya producido una interrupcién en la prestacion del servicio superior a seis
meses.

ARTICULO 36. FORMACION PROFESIONAL.
Apartado 1. Formacion Profesional.-

La Empresa Pablica de la Radio Television de Andalucia y sus Sociedades
Filiales atendera la formacion y el perfeccionamiento profesional de los trabajadores,
facilitdndoles el acceso a los cursos que organice la Comision Paritaria de Formacion de
la Empresa Pablica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales, ya sea a través de Planes de
Empresa o Planes Agrupados.

Se dedicard una atencion preferente a propagar el conocimiento de las
novedades técnicas, el perfeccionamiento de las formas de trabajo, el reciclaje del
personal y el aprendizaje de nuevos conocimientos que faciliten la promocién del
trabajador.

La Empresa autoriza a que las Secciones Sindicales que rednan los requisitos
establecidos en el art.60 de este Convenio Colectivo puedan organizar cursos de
formacion que, en el caso de que estos supongan una modificacion de la organizacion
del trabajo o algun tipo de coste, deberan ser aprobados en la Comision de Formacion.
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Los representantes de los trabajadores participaran en la seleccion de nuevos
programas de formacion.

Apartado 2. Objetivos de la formacion.-

En el marco de los criterios generales a los que se refiere el apartado anterior, la
formacion profesional, se encauza especificamente a lograr los objetivos siguientes:

a) Actualizar y poner al dia, los conocimientos profesionales y técnicos exigibles a
la respectiva categoria y puesto de trabajo.

b) La especializacion, en los diversos grados, en algln sector o materia relativa a la
misma labor profesional.

c) La ensefianza y perfeccionamiento de idiomas.
Apartado 3. Desarrollo de la formacion.-

a) La Empresa anunciard anualmente los planes de formacién que se acuerden en
cada momento, y fijara el ambito profesional al cuél van dirigidos y los empleados
que podran participar.

b) Siempre que sea posible, la formacion del personal se hara en los mismos centros
de trabajo de la Empresa, mediante concertacién con otros organismos. La Empresa
tendra en cuenta la calificacion y las aptitudes pedagogicas de las personas que
impartan los cursos, y que el material utilizado sea adecuado a los objetivos de la
formacion.

¢) Asimismo, facilitard publicaciones e informacion bibliografica sobre las materias
de formacion.

d) Los Planes de Formacion, podrén ir dirigidos a cualquier &rea de conocimientos
tedricos y practicos, relacionados con las actividades de la Empresa.

Los Planes de Formacidn seran obligatorios o voluntarios. Para que el Plan de
Formacion sea obligatorio serd necesario que la Empresa Publica R.TV.A. y sus
Sociedades Filiales lo subvencione totalmente y que la formacion se haga dentro del
horario de trabajo. No sera obligatorio el Plan de Formacion cuando la Empresa Publica
R.TV.A.y sus Sociedades Filiales no lo subvencione o lo subvencione parcialmente. En
este supuesto, el tiempo de formacion quedara al margen de las horas de trabajo.
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Apartado 4. - Comision de Formacion

La Comisién de Formaciéon de la R.TV.A. y sus Sociedades Filiales sera
paritaria y estara integrada al menos por seis miembros, tres en representacion de la
Empresa y tres en representacion de los trabajadores, designados por la representacion
legal de los mismos en funcion de los resultados electorales.

Serdn competencias de la Comisién de Formacion el diagnostico de las
necesidades de formacion de la empresa, la elaboracion, planificacion, tramitacion y
evaluacion de los Planes y Cursos de Formacion.

La Comision de Formacién elaborard y hard publico su reglamento de
funcionamiento.

Apartado 5. - Regulacion de Précticas Profesionales

La Comision de Formacion participara en la puesta en marcha de Convenios de
Formacion y practicas en RTVA y sus Sociedades Filiales y en la seleccion de alumnos
becarios en aquellos supuestos que la R.TV.A. sea invitada a ello.

El trabajo realizado en précticas no sera nunca utilizado por la R.TV.A. y SS.FF.
ya sea administrativo, radiofénico, televisivo, etc.

La Comisién de Formacion regulara las practicas de trabajadores de R.TV.A. en
la propia empresa, que tengan titulacion y/o requisitos necesarios para desempefiar otras
actividades y favorecer de esta manera la promocién interna.

Apartado 6. - Asistencia a los cursos de formacion

a) A los cursos y seminarios programados en el Plan de Formacion que tengan
caracter obligatorio asistiran los trabajadores designados Yy, si hubiera plazas
vacantes, podran asistir, con cardcter voluntario, otros trabajadores
interesados en el tema del curso por razones de promocion, aunque no
pertenezcan al ambito de trabajadores a los que se dirija el curso.

b) A los asistentes a los mencionados cursos se les librard el correspondiente
titulo de aptitud en funcion de su aprovechamiento.
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CAPITULO SEPTIMO: PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 37. AYUDA ESCOLAR Y AYUDA A HIJOS CON MINUSVALIA.

Se establece una ayuda para el cuidado de los hijos hasta los cuatro afios
inclusive en la cuantia de 30.000 pesetas anuales para cada uno de los hijos de los
trabajadores/as con contrato de duracidn superior a seis meses dentro del afio natural y
otras de 25.000 pesetas anuales por cada hijo desde los cinco afios hasta los 16 afios.

Se entendera incluido en el primer caso el afio en que cumplan los cinco afios de
edad cuando esto ocurra en el segundo semestre del afio y en el segundo caso si ello
ocurriese en el primer semestre.

Estas cantidades seran abonadas en una sola vez en el mes de agosto.

En los casos en que el otro conyuge o conviviente perciba ayuda en su empresa
por estos conceptos, se completard la misma hasta las cantidades indicadas si las
cuantias percibidas fueran inferiores a las sefialadas en el parrafo primero de este
articulo.

Para el percibo de estas ayudas sera necesario la presentacion del Libro de
Familia o cualquier otro documento oficial acreditativo.

Independientemente de las ayudas anteriores se concede una ayuda especifica de
quince mil pesetas mensuales para los hijos con minusvalia fisica o psiquica, desde el
momento en que sea declarada la minusvalia hasta los cuarenta afios inclusive y siempre
que siga vigente la relacion laboral. A los efectos de esta ayuda el diagnéstico de
minusvalia habra de ser certificado por la Seguridad Social u Organismo legalmente
establecido. En caso de que el padre y la madre estén comprendidos dentro del ambito
de aplicacion de este Convenio Colectivo solamente uno de ellos percibira la ayuda.

En todo caso las ayudas antes mencionadas seran abonadas a quien legalmente
ostente la guardia y custodia del hijo o hijos con derecho a las mismas.

ARTICULO 38. BECAS DE ESTUDIO.

La Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales, con el fin de apoyar la
formacion cultural y profesional de sus empleados destinard, durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo la cantidad que se determine en la COMVI para becas de
estudio.
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Las bases para la distribucion de las becas se establecerdn por la Comision de
Vigilancia e Interpretacion del presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 39. SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ.

Todo el personal incluido en este Convenio Colectivo tendra la cobertura de una
poliza de seguro colectivo que abarcard las siguientes contingencias con los siguientes
valores:

- Muerte natural...........ccccoceveeveecece e 2.000.000 pts.
- Invalidez Permanente ..........ccocoveiiniiinnenn, 4.000.000 pts.
- Fallecimiento en accidente.............cccceverieennnne 4.000.000 pts.

- Fallecimiento en accidente de circulacion..... 6.000.000 pts.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se procedera al
establecimiento de un seguro de vida que cubra los desplazamientos de los trabajadores
a zonas de riesgos, conflictos sociales, guerras, catastrofes y zonas radioactivas, asi
como asistencia medica y repatriacion.

ARTICULO 40. PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS POR
INCAPACIDAD TEMPORAL.

Apartado 1. - Se establece una prestacion por incapacidad temporal con el fin
de que los trabajadores en esta situacion, justificada mediante el oportuno parte de baja
extendido por la Seguridad Social, completen la percepcion del cien por cien de su
retribucién ordinaria desde el primer dia en que se produzca esta situacion.

Apartado 2. - Igualmente y al objeto de que los trabajadores a quienes
corresponda legalmente la prestacion economica por maternidad no vean mermado su
poder adquisitivo, se establece una prestacion complementaria equivalente a la
diferencia existente entre la prestacion abonada por la Seguridad Social y el salario que
hubiera percibido de haber estado prestando sus servicios para R.TV.A. y/o sus
Sociedades Filiales. La cantidad restante, una vez efectuadas las deducciones legales, se
abonara en un solo pago en la primera ndmina que se devengue tras la incorporacién
del trabajador/a.

TEXTO ARTICULADO VI CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA 40
PUBLICA DE LA RADIO TELEVISION DE ANDALUCIA'Y SUS SOCIEDADES FILIALES

-3

1S



@%

Radio y Television
de Andalucia

RTVA

ARTICULO 41. SERVICIO DE COMIDA POR PRESTACION LABORAL.

Todo trabajador que, por necesidades del servicio y cuya entrada se efectue por
la mafiana entre las 12 y 15 horas o cuya jornada de trabajo se efectle de tarde y tenga
su entrada entre las 19 y 22 horas asi como aquellos que por dichas jornadas efectien su
salida a partir de las 16 y 23 horas respectivamente, podran solicitar vales de comida a
cargo de la Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales prologandose la jornada
por el tiempo equivalente intervenido en la comida, siempre que el tiempo empleado
supere los 30 minutos.

Estos vales no seran acumulables y seran canjeados unica y exclusivamente por
almuerzos o cenas.

La Empresa Publica R.TV.A. y sus Sociedades Filiales podra optar entre facilitar
la comida en el Centro de trabajo o lugar concertado por la misma o abonarla en
metalico por la cantidad de mil quinientas pesetas.

ARTICULO 42. ANTICIPOS.

Apartado 1. Todo trabajador con al menos seis meses de antigiiedad en la
Empresa, por si mismo o mediante persona debidamente autorizada, tendrd derecho a
percibir cantidades a cuenta de los haberes del mes en curso o del siguiente, en caso
del cierre de la ndbmina, por un importe maximo equivalente al 90% de la Ultima
mensualidad ordinaria percibida.

El periodo de devolucion del mismo sera de hasta tres meses y no se concedera
otro nuevo hasta que no haya sido cancelado integramente el anterior.

Apartado 2. Anticipo personal.- La cuantia de este anticipo se fija en el valor
equivalente a tres mensualidades netas reintegrables, sin interés, en 12 meses de
acuerdo con la normativa fiscal reguladora en cada momento para los trabajadores fijos
y en el tiempo de vigencia que reste hasta la finalizacién del contrato para los
contratados temporales.

La concesion de estos anticipos, en todo caso, estard sujeta a que la
disponibilidad de Tesoreria asi lo permita.

La concesion de estos anticipos sera regulada por la Comisién de Vigilancia e
Interpretacion del Convenio Colectivo.
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ARTICULO 43. GRUPO DE EMPRESA.

La Empresa Publica Radio Television de Andalucia y sus Sociedades Filiales
negociard anualmente con la Directiva del Grupo de Empresa un acuerdo de
colaboracién para facilitar el desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 44. JUBILACIONES.

Apartado 1. - Se establece con caracter normativo la jubilacion obligatoria para
el personal de la Empresa Publica Radio Television de Andalucia y sus Sociedades
Filiales.

Se aplicara automaticamente a los trabajadores/as que cumplan sesenta y cinco
afios de edad con efectos del dia primero del mes siguiente al del cumplimiento de dicha
edad, siempre que los afectados alcancen el periodo de carencia necesario para totalizar
el cien por cien de su base reguladora o que, sin alcanzar este porcentaje, puedan
percibir las prestaciones que a estos efectos establece la legislacion de Seguridad Social.

Apartado 2. - Los trabajadores que a, a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo hubieran cumplido sesenta y cinco afios de edad tendran derecho a
las siguientes indemnizaciones:

o B0l 3.500.000 PESETAS
® BO02.. s 3.250.000 PESETAS
o B3 3.000.000 PESETAS
© BO4... s 2.750.000 PESETAS
o BO05...s 2.500.000 PESETAS

Apartado 3. - Los trabajadores con al menos cinco afios de antigtiedad en la Empresa
que a partir de la firma del presente Convenio Colectivo soliciten la jubilacion
voluntaria anticipada por estar en las edades comprendidas entre los 60 y 64 afios
inclusive, y siempre que la partida presupuestaria lo permita, podran jubilarse con
arreglo a las indemnizaciones siguientes:

64 63 62 61 60
BO1 |4.000.000 [4.500.000 |5.000.000 |5.500.000 |6.000.000
B02 |3.750.000 [4.250.000 |4.750.000 |5.250.000 |5.750.000
B0O3 |3.500.000 [4.000.000 |4.500.000 |5.000.000 |5.500.000
B04 |3.250.000 |3.750.000 |4.250.000 |4.750.000 |5.250.000
BO5 |3.000.000 |3.500.000 |4.000.000 |4.500.000 |5.000.000
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Apartado 4. - Una vez en vigor el Plan de Pensiones suscrito por la Empresa
quedaran sin efecto los apartados 2 y 3 del presente articulo. No obstante lo
anterior, aquellos trabajadores que durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo alcancen la edad de jubilacion obligatoria, y la capitalizacion de las
aportaciones efectuadas por la Empresa, hasta dicha fecha, al Plan de Pensiones
suscrito no alcancen las cantidades establecidas para cada nivel salarial en el
apartado 2 del presente articulo, tendran derecho, en concepto de indemnizacion,
al percibo de la diferencia entre ambas cantidades.
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CAPITULO OCTAVO: TRABAJO Y RETRIBUCION
ARTICULO 45. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Apartado 1. Las categorias profesionales que regirdn en la Empresa Publica
R.TV.A. y sus Sociedades Filiales son las siguientes, hasta tanto sean modificadas por
la Comision de Valoracion de Puestos de Trabajo:

NIVEL B0l
CATEGORIAS PUESTO
* JEFE/A DPTO.RECURSOS Y SERVICIOS JF.DPTO.COMUNICACION Y REL.EXTERIORES
TECNICO GABINETE DIRECCION GENERAL
JF.DPTO.RELACIONES PUBLICAS
JF.DPTO.PLANIFICACION
JF.DPTO.RECURSOS HUMANOS
JF.DPTO.SERVICIOS GENERALES.
JF.DPTO.ARCHIVO Y DOCUMENTACION
* JEFE/A DPTO.AREA ECONOMICA JF.DPTO. ADMINISTRACION
JF.DPTO.COMPRAS Y PATRIMONIO
JF.DPTO.TESORERIA
JF.DPTO.GESTION ECONOMICA-ADMVA.
JF.DPTO.COMERCIAL
* LETRADO/A
* AUDITOR/A
NIVEL B02
CATEGORIAS PUESTOS
* JEFE DPTO. INVESTIGACION Y AUDIENCIA
* JEFE EXPLOTACION JEFE DPTO.EXPLOTAC.Y MANTENIMIENTO
JEFE DPTO.EXPLOTAC.TV.
* TECNICO SUPERIOR INFORMATICO JEFE CENTRO PROCESO DATOS
TECNICO DESARROLLO Y MANTENIM.
TECNICO DE EXPLOTACION
TECNICO DE SISTEMA
* REALIZADOR/A
* REDACTOR/A
* DOCUMENTALISTA
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* COORDINADOR/A PRODUCC/PROGRAMAS

* TITULADO/A SUPERIOR
NIVEL B03
CATEGORIAS

COORDINADOR/A PRODUCC. AJENA
COORDINADOR/A PROGRAMAS

PUESTOS

* JEFE SECCION AREA ADMINISTRATIVA

* JEFE SECCION RECURSOS Y SERVICIOS

* JEFE SECCION AREA TECNICA

* DECORADOR/A

* RELACIONES PUBLICAS

* TECNICO SISTEMAS BASE

* ANALISTA

* TECNICO INVESTIGACION Y AUDIENCIA

* GRAFISTA

* PRODUCTOR/A

JF.SECC.FACTURACION
JF.SECC.PRESUPUESTO
JF.SECC.CONTABILIDAD ANALITICA
JF.SECC.PLANIFICACION TESORERIA
JF.SECC.GESTION TESORERIA
JF.SECC.COMPRAS
JF.SECC.COMERCIAL
JF.SECC.PATRIMONIO
JF.SECC.GESTION ADMVA.TV.
JF.SECC.ADMINISTRACION
JF.SECC.PROGRAMADOR PROD.AJENA
JF.SECC.CONTABILIDAD
JF.SECC.ANALISIS DE COSTE
JF.SECC.CONTROL FINANCIERO
JF.SECC.INVERSIONES
JF.SECC.ECONOMICO-FINANCIERO
JF.SECC.ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
JF.SECC.PROGRAMAS

JF.SECC.LABORAL

JF.SECC.SEGURIDAD SOCIAL
JF.SECC.SERVICIOS GENERALES
JF.SECC.RELACIONES EXTERIORES
JF.SECC.GESTION NOMINA
JF.SECC.CONTRATACION
JF.SECC.CONSEJO ADMINISTRACION
JF.SECCION COORDINACION TERRITORIAL

JF.SECC.DISENO ASISTIDO
JF.SECC.MANTENIMIENTO

JEFE BAJA FRECUENCIA

JEFE RADIOFRECUENCIA

JEFE RADIOENLACES Y UNIDADES MOVILES
JEFE SECC.SEGURIDAD Y TRANSPORTES
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* TECNICO ELECTRONICO TECNICO ELECTRONICO

OFICIAL TECNICO ELECTRONICO
OFICIAL TECNICO DE ZONA

* ENCARGADO/A OP.MONTAJE VIDEO

* ILUMINADOR/A SUPERIOR

* EDITOR/A DE CONTINUIDAD

* TECNICO FORMACION

*COORDINADOR PUBLICIDAD

* PRODUCTOR MUSICAL TELEVISION

* PRODUCTOR MUSICAL RADIO

* ESTILISTA

* PRESENTADOR PRODUCTOR RADIO

*TITULADO MEDIO

NIVEL B04

CATEGORIA PUESTO

* TECNICO AUXILIAR ELECTRONICA AYUD. TECNICO ELECTRONICO
AUX. TECNICO ELECTRONICO

* OFICIAL AREA TECNICA OFICIAL TECNICO ELECTRICISTA

* ADMINISTRATIVO/A

* SECRETARIO/A DE EMISIONES

* PROGRAMADOR/A

* LOCUTOR/A DE CONTINUIDAD

* CAPATAZ DE ILUMINACION

* GUIONISTA

* CONDUCTOR POLIVALENTE UNIDAD MOVIL

* OPERADOR/A DE SONIDO OPERADOR/A DE SONIDO RADIO
OPERADOR/A DE SONIDO TELEVISION

* SECRETARIO/A DE REDACCION

* TECNICO ESPECIALISTA REALIZACION AYUDANTE DE REALIZACION
AYUDANTE TECNICO MEZCLADOR
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* TECNICO ESPECIALISTA IMAGEN CAMARA OPERADOR

OPERADOR MONTADOR DE VIDEO

* AYUDANTE DE PRODUCCION

* OPERADOR/A INFORMATICO

* AYUDANTE DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO

* AMBIENTADOR/A MUSICAL

* AYUDANTE DE DECORACION

NIVEL BO05

CATEGORIA PUESTO

* AUXILIAR EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO UNIDAD DE MANTENIMIENTO
* AUXILIAR AREA TECNICA AYUD.TEC.ELECTRICISTA

* AUXILIAR ADMINISTRATIVO

* ILUMINADOR

* OPERADOR DE LUMINOTECNIA ELECTRICO DE ILUMINACION
* AUXILIAR DE DISCOTECA

* CONDUCTOR UNIDAD MOVIL

* AYUDANTE UNIDADES MOVILES

* SASTRA

* AUXILIAR SERVICIOS GENERALES MOZO
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA

ARTICULO 46. COMISION VALORACION PUESTOS DE TRABAJO

Apartado 1. - En el plazo de 15 dias a partir de la firma del presente Convenio
Colectivo se procedera a constituir la Comision permanente de Valoracion de puesto de
trabajo con caracter paritario. Esta Comision tendra por misién estudiar, desarrollar,
aplicar, mantener y actualizar la clasificacion y valoracién de puestos de trabajo,
mediante el Manual Unico de Valoracién de puestos de trabajo para la RTVA y sus
SS.FF.

Apartado 2.- Los trabajos de definicion de las categorias laborales deberan
finalizar antes del 31 de Julio del afio 2000.
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Apartado 3.- A estos efectos se tendrda como referente los trabajos de definicion
que ha venido realizando la Comisién de VPT en el seno de la RTVA y que constan
anexados al acta de la reunion de la Comision Negociadora de este Convenio de fecha
17 de noviembre de 1999.

Apartado 4.- Las partes someteran a la mediacién del SERCLA aquellos puntos
en los que llegada la fecha sefialada en el apartado 2 de este articulo no hubiera acuerdo
en el seno de dicha Comision.

Apartado 5.-La composicion de la Comision de Valoracion serd de cuatro
miembros de la Direccion de la Empresa y cuatro miembros de representacion de los
trabajadores, y se dotara de su propio reglamento de funcionamiento.

Apartado 6. - Para un mejor desarrollo y calidad de todas estas nuevas
categorias profesionales sera requisito antes de su aplicacion cursos de adaptacion y
formacion de una duracion suficiente para el ejercicio de su actividad, que se
determinaran por la Comisién de Formacién.

Apartado 7. - En los casos de creacién de nuevos puestos de trabajo, estos
deberan cubrirse por los procedimientos establecidos en Convenio.

ARTICULO 47. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

I. CLASIFICACION. EI régimen retributivo pactado en el presente convenio
queda estructurado de la siguiente forma:

A. SALARIO BASE.
B. COMPLEMENTOS SALARIALES.

1. Personales:
- Antigledad.
2. De puesto de trabajo:

- Nocturnidad.

- Quebranto de moneda.

- Mando Organico.

- Especial Responsabilidad.
- Disponibilidad.

- Turnicidad

- Polivalencia.
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- Guardia Localizable

- Plus de trabajo en Sabados, Domingos y Festivos
- ldioma.

- Penosidad y Peligrosidad.

3. Por calidad y cantidad de trabajo:

- Productividad.
- Procesos Productivos Especiales
- Pacto de trabajo

4. De vencimiento periodico superior al mes:

- Paga extraordinaria de Junio.

- Paga extraordinaria de Navidad

- Paga extraordinaria de Marzo

- Paga extraordinaria de Septiembre

5. - Extrasalariales

- Dietas.
- Kilometraje.
- Plus de pernocta

ARTICULO 48. SALARIO BASE

Es el que corresponde a la categoria profesional del trabajador y nivel asignado,
con caracter provisional o definitivo. Corresponde abonarlo mensualmente de la
siguiente forma:

1. - Por el tiempo ordinario de presencia.
2. - Licencias reglamentarias.

3. - Vacaciones.

4. - Sabados, Domingos y festivos.

Su cuantia vendra determinada por los valores que para cada categoria y nivel
figuran en el Anexo | de este convenio.

Las cantidades establecidas en el Anexo I, entrardn en vigor con caracter
retroactivo a partir del dia 01 de Enero de 1.999.

ARTICULO 49. COMPLEMENTOS SALARIALES PERSONALES.
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ANTIGUEDAD.

Apartado 1. Se devengard en los mismos casos que el salario base.

Apartado 2. Retribuye la vinculacion laboral del trabajador con Radio
Television de Andalucia y sus Sociedades Filiales evidenciada por el tiempo de
servicio.

Apartado 3. Este complemento consolidable, consistira para todo el personal
fijo, en el nimero de trienios correspondientes a cada trabajador, sin tope limitativo,
abonados en la cantidad equivalente al 0.0024 del salario base anual fijado para el nivel
BO3.

Apartado 4. EI numero de los citados trienios a aplicar a cada trabajador, se
computard en razon de los afios de servicios prestados teniendo en cuenta las
caracteristicas que sobre esta materia se definen en las diferentes modalidades de
excedencia, cualquiera que sea la categoria profesional.

El personal contratado temporalmente, tendrd derecho al cobro de antigiiedad
siempre que la interrupcion de la contratacion no sea superior a 180 dias.

El periodo de antigliedad se computard en funcién del numero de meses
efectivamente trabajados. Asimismo se computaran los servicios prestados en periodo
de prueba.

Apartado 5. El personal interino, eventual o temporal, que durante el periodo
de su contratacion temporal deviniera en personal fijo por alguno de los procedimientos
legalmente establecidos en el presente convenio, le sera computado el tiempo de
servicio en su anterior situacion, a los efectos establecidos en este punto, siempre que
no se haya producido una interrupcidn superior a seis meses en la prestacion laboral.

Apartado 6. Los trienios comenzaran a devengarse, a partir del dia 1 del mes
en que se cumpla cada trienio. Se percibiran en todas las mensualidades y en las pagas
extraordinarias.

Apartado 7. Dado el alto coste econémico que supone el complemento de
antigliedad, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se constituira una
comision negociadora que tendra por objeto estudiar la forma mas conveniente que dé
lugar a que dicho concepto no continle su crecimiento en los términos actualmente
vigentes, de tal modo que a partir del 1 de enero del afio 2002 se haya dotado de un
sistema mas racional que permita afrontar el futuro sin que el concepto de antigiiedad
ponga en peligro la viabilidad de la Empresa.
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ARTICULO 50. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO.

1. PLUS DE NOCTURNIDAD.

La realizacion de la jornada completa en periodo nocturno dara derecho al
percibo del 35% del salario base. Asimismo se tendra en cuenta si dicha jornada
estuviera comprendida en sdbado, domingo o festivo.

La realizacion de la jornada trabajada parcialmente en periodo nocturno, dara
derecho a la percepcién de este complemento, en proporcién al numero de horas
trabajadas, sin perjuicio del descanso semanal correspondiente.

Se considerard periodo nocturno el comprendido entre las 22.00 horas y las 7.00
horas.

2.PLUS DE TRABAJO EN SABADQOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

Todos los trabajadores que, dentro de su turno de trabajo, tengan comprendida su
jornada de trabajo en sabado, domingos o festivos, percibiran por cada uno de estos la
cantidad de siete mil setecientas cuarenta y siete pesetas, o la parte proporcional que
corresponda en funcion de la jornada, esto es, tendran derecho al abono de este plus al
100% de su importe cuando se realice una jornada superior a tres horas y la parte
proporcional si la jornada es inferior a tres horas.

Asimismo los trabajadores que tengan comprendida su jornada de trabajo en el
turno de tarde o noche de los dias 24 y 31 de diciembre o en turnos de mafiana, tarde o
noche de los dias 25 de diciembre y 1 de enero, percibiran por este concepto la cantidad
de quince mil pesetas, sin perjuicio del descanso semanal correspondiente.

3. QUEBRANTO DE MONEDA.

Al trabajador que maneje habitualmente dinero en efectivo de la Empresa Puablica
RTVA Y SS.FF, y deba efectuar cobros y/o pagos, se le abonara en concepto de
quebranto de moneda, la cantidad de cuatro mil pesetas mensuales.

4. MANDO ORGANICO.

Retribuye las actividades y responsabilidad que se adicionen a las de la categoria
profesional propia, inherentes al ejercicio de mando organico en la Empresa Publica
RTVA'Y SS.FF, correspondientemente autorizado. Se establece el 30% sobre el salario
base.

5. PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD.
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Este complemento se percibira por aquel trabajador que, en razén de su puesto de
trabajo, haya de realizar actividades o funciones de coordinacién o mando funcional u
operativo, 0 se le exija una responsabilidad de cualificada complejidad que, sin
corresponder al mando organico, exceda del normal exigible en su categoria
profesional.

El mddulo para el calculo sera el 30% o el 45% del salario base mensual.

La percepcion de este plus, por importe del 45% del salario base mensual, es
incompatible con la percepcion econdmica de horas extraordinarias, y con el percibo del
complemento de Turnicidad, por entenderse que éstos estan ya retribuidos por la
percepcion de este plus.

6. PLUS DE DISPONIBILIDAD.

Dada las especiales caracteristicas del trabajo en R.TV.A. y sus Sociedades Filiales,
por la naturaleza de la actividad que desarrollan, debe conllevar la disponibilidad del
personal que presta sus servicios profesionales en las distintas areas de trabajo de las
mismas, en el sentido de prolongar o modificar habitualmente sus jornadas de trabajo y
condiciones de horarios, todo ello sin perjuicio de los descansos que se generen por los
excesos de jornada a que hubiere lugar.

Se aplicard a aquellos trabajadores que, previo acuerdo con los mismos y por las
especiales caracteristicas de su puesto, prolonguen o modifiquen su jornada de trabajo
habitualmente. El valor de este plus se establece en el 30% del salario base, cuando la
disponibilidad sea superior a quince dias al mes; y en un 15% cuando la disponibilidad
sea inferior a quince dias al mes.

Todos los trabajadores de la R.TV.A. y Sociedades Filiales percibiran, en su caso,
el complemento de disponibilidad en igual porcentaje que lo vienen percibiendo
actualmente. (0 %, 15% y 30%).

La percepcion de este plus es incompatible con el cobro del plus de turnicidad,
respetandose, en todo caso, los derechos adquiridos por los trabajadores que con
anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio lo vinieran percibiendo.

Igualmente la Empresa propondra a la COMVI el abono del 30% del
complemento de disponibilidad a aquellos trabajadores que no vienen percibiendo en
dicho porcentaje siempre y cuando ello no implique un incremento de sus retribuciones
brutas mensuales.
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7. PLUS DE TURNICIDAD

Cuando el trabajador sea sometido a turnos de trabajo en diferentes franjas
horarias, y esta rotacion no esté contemplada en el parrafo anterior, tendra derecho a
una percepcion equivalente al 5% del salario base.

La percepcion de este plus es incompatible con la percepcion del plus de
disponibilidad en cuantia del 30%.

8. PLUS DE POLIVALENCIA.

Lo percibird el trabajador, cuando desempefie funciones distintas a la de su
categoria profesional o puesto de trabajo y siempre que éstas no sean de superior
categoria. El valor de este plus se establece en el 12% del salario base.

9. PLUS DE IDIOMAS.

Sera de aplicacién este complemento, al trabajador que desempefie puesto de
trabajo que requiera la aplicacion de idiomas extranjeros por necesidades del servicio,
los aplique a un nivel alto de conocimientos, con elevada frecuencia, e impliquen una
aportacion personal de importancia y con una adecuada continuidad, sin estar
incluidos en las exigencias de conocimientos propios de la categoria profesional que
ostente. Su célculo se realizara aplicando un porcentaje del 5% sobre el salario base.

10. PLUS DE PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD.

El Comité de Seguridad y Salud, una vez estudiadas las caracteristicas del trabajo a
desarrollar, bien sea excepcional o habitual, propondrd a la representacion de los
trabajadores relacion pormenorizada de las personas afectadas por este tipo de
trabajos que, a pesar de tomar las medidas correctoras en materias de seguridad y
salud, puedan ser perjudiciales o entrafiar riesgos para su salud. Se establece a este
fin la percepcidn del 15% del salario base.

11. PLUS POR GUARDIA LOCALIZABLE

El personal que voluntariamente acepte estar de guardia durante el tiempo de
descanso, o en dias festivos, percibira por este concepto la cantidad que se establece
para cada dia de guardia, tanto si es llamado como si no y sin perjuicio de la
compensacion como extraordinarias de las horas que realice el trabajador que sea
Ilamado.
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Si es llamado, la convocatoria minima sera de cuatro horas. El trabajador dispondra
de localizador a distancia para ser avisado.

El complemento de guardia se establece en el 1% del salario base mensual si dicho

servicio lo realizara en tiempo de descanso y del 2.5% si lo efectuara en sabado,
domingo o festivo.

ARTICULO 51. COMPLEMENTOS POR CANTIDAD Y CALIDAD DE
TRABAJO.

1. PLUS DE PRODUCTIVIDAD.

Dicho plus tiene como funcién primar al trabajador la mayor formacién y calidad
del trabajo.

Se establece un porcentaje del 15% o el 25% sobre el salario base mensual.

2. HORAS EXTRAORDINARIAS.

En materia de horas extraordinarias se estara a lo dispuesto en el art. 14 del presente
Convenio Colectivo.

3. PACTO DE TRABAJO

Se negociaran las condiciones econdmicas y de trabajo en aquellos procesos
productivos de caracter especial que se salgan de las condiciones pactadas en este
Convenio Colectivo.

El pacto de trabajo sera presentado al Comité Intercentros para su ratificacion como
minimo tres dias antes de ser ofrecido a los trabajadores.

ARTICULO 52. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

a) Pagas Extraordinarias.- Las pagas extraordinarias de Junio y Navidad, se
satisfaran cada una de ellas en la mensualidad de Junio del 25 al 30 y la de Navidad del
15 al 20 de Diciembre.

b) Pagas de Marzo y Septiembre.- Estas pagas se satisfaran del 25 al 30 de los
referidos meses, cada una de ellas, a razon de quince dias de salario base mas
antigliedad.
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c) Las pagas extraordinarias se devengaran proporcionalmente al tiempo de
permanencia en la Empresa.

Los trabajadores que no lleven seis meses en la Empresa, en la fecha del
devengo de las mismas, percibirdn éstas en cuantia proporcional al tiempo de trabajo,
prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales.

d) La cuantia de la paga extra de Junio y Navidad, sera del salario base mas la
media de los pluses y complementos de antigiiedad, nocturnidad, mando organico,
disponibilidad, turnicidad, polivalencia, especial responsabilidad, idioma, productividad
y penosidad recibidos en el semestre anterior.

ARTICULO 53. DIETAS, KILOMETRAJE Y PLUS DE PERNOCTA.

Los gastos que se le originen al trabajador cuando sea necesario que preste sus
servicios en localidad distinta a aquella donde habitualmente realice su actividad, se
compensaran conforme a las siguientes normas:

1. - Dieta.- Supone una cantidad de devengo diario a fin de satisfacer los distintos
gastos que ocasione la estancia fuera de la localidad habitual de trabajo, cuando por
motivos de trabajo se considere necesario su desplazamiento. Las cantidades que se
fijan en calidad de dietas son las siguientes:

1.1. Dieta en territorio nacional:

Dieta para comida y cena efectuadas en estancias fuera de la localidad habitual
de trabajo: 7.300 pesetas/dia.

Media dieta por cada comida o cena efectuadas en estancias fuera de la localidad
habitual de trabajo: 3.650 pesetas/dia por comida o cena.

En los casos de desplazamiento que impliquen necesidad de pernoctar fuera del
domicilio la Empresa se hara cargo de la contratacion y abono del alojamiento. No
obstante, en caso de que éste deba ser contratado por el trabajador, éste percibird una
dieta de 13.300 pesetas, que incluira los gastos de las comidas, siendo, por tanto su
cobro incompatible con el de las cantidades citadas en los parrafos precedentes.

1.2. Dieta en el extranjero:

Dieta para comida y cena para el caso de que el alojamiento haya sido
concertado por la Empresa: 13.000 pesetas/dia

Media dieta por cada comida o cena efectuadas: 6.500 pesetas/dia por comida o
cena.
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En los viajes al extranjero la Empresa se hara cargo de la contratacion y abono
de los gastos de alojamiento. Para los casos en que por circunstancias excepcionales el
alojamiento no haya sido concertado por la Empresa, la dieta serd de 26.000 pesetas/dia
e incluira los gastos de las comidas, siendo por tanto su cobro incompatible con el de la
cantidad citada en el parrafo precedente.

Todo trabajador que por la realizacion de su cometido profesional tenga que
desplazarse a mas de 30 kilometros de su centro de trabajo y retornare al mismo con
posterioridad a las 16.00 horas o 23.00 horas, dependiendo que tenga turno de mafiana o
tarde, tendré derecho al percibo de una dieta reducida, salvo que atendiendo a su horario
de entrada pueda hacer uso del servicio de comida por prestacion laboral establecido en
el articulo 41 del presente Convenio Colectivo, en cuyo caso se estard a lo previsto en el
citado articulo.

2. - Compensacion_por_gastos de locomocién.- En los casos en los que, por
necesidades del servicio, el trabajador utilice su vehiculo particular para cubrir los
desplazamientos necesarios para el desempefio de su labor a lugares distintos de la
localidad donde tenga su centro de trabajo habitual, se abonara una cantidad en
concepto de compensacion por gastos de locomocidn equivalente a treinta y dos pesetas
por kilometro recorrido. Los desplazamientos para prestar servicios profesionales en
vehiculo propio deberan ser autorizados por la Direccion de la Empresa.

3. - Condiciones de los desplazamientos

1.1. Viajes en avion: Se aplicara el billete de clase turista de forma habitual v,
excepcionalmente, primera clase cuando la falta de plaza en clase turista y
la urgencia del desplazamiento lo requieran.

1.2. Viaje por ferrocarril: Tanto en Espafia como en el extranjero se facilitara
billetes de primera y, en el supuesto de desplazamiento nocturno, se
efectuara en coche-cama

1.3. Gastos de aparcamiento y taxis: Seran abonados en aquellos supuestos en
que sean debidamente autorizados y justificados.

4. - Plus de Pernocta.- Se establece un plus de pernocta de nueve mil pesetas por
jornada de trabajo para todos aquellos trabajadores que, en el ejercicio de sus funciones,
deban pernoctar fuera del ambito de la Comunidad Autonoma Andaluza,
compensdndose con esta cantidad la realizacion de las cuatros primeras horas
extraordinarias de cada jornada ordinaria de trabajo efectivo. A los Unicos efectos de la
percepcion del plus sefialado, se entendera como jornada ordinaria de trabajo para el
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personal que deba desplazarse fuera de la Comunidad Auténoma Andaluza la de siete
horas de trabajo efectivo.

Este plus se hara efectivo sélo y exclusivamente en los casos en los que el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral prolongue su jornada de trabajo
mas de dos horas sobre su jornada ordinaria de trabajo.

ARTICULO 54. PRINCIPIO GENERAL SOBRE RETRIBUCION.
Los impuestos, cargas sociales y cualquier deducciéon de tipo obligatorio que
gravan en la actualidad o graven en el futuro las percepciones del personal, seran

satisfechas por quien corresponda conforme a la Ley.

Los importes de las percepciones que figuran en este convenio, son en todos los
casos, cantidades brutas.
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CAPITULO NOVENO: ACCION SINDICAL

ARTICULO 55. DELEGADOS DE PERSONAL.

Apartado 1. En aquellos Centros de Trabajo en los que el numero de trabajadores
sea inferior a cincuenta, éstos estaran representados por Delegados de Personal en el
ndmero:

De 6 a 30 trabajadores...........cccocvevveivereinnns 1 Delegado
De 31 a 49 trabajadores.........c.cccevvevveieennnns 3 Delegados

Apartado 2. Estos Delegados de Personal ejerceran mancomunadamente, la
representacion de los trabajadores y tendrén las mismas competencias y garantias que
el Comité de Empresa, contando al mes con 28 horas de licencia retribuida para el
ejercicio de su actividad sindical.

ARTICULO 56. COMITE DE EMPRESA.
Apartado 1. EI Comité de Empresa legalmente constituido en cada Centro de
Trabajo es el 6rgano de representacion de los trabajadores del mismo para la defensa de

sus intereses.

Apartado 2. La composicion del mismo sera la siguiente:

De 50 a 100 trabajadores..........cccccoerervennnne 5 miembros
De 100 a 250 trabajadores...........c.cceevevenen. 9 miembros
De 251 a 500 trabajadores.........c..ccccveeueenee. 13 miembros

Apartado 3. Las horas retribuidas para el ejercicio de la actividad de los miembros
del comité de Empresa de cada centro de trabajo, seran las siguientes:

De 50 a 250 trabajadores. ........c.cccevvvevnenne. 30 horas/mes
De 251 en adelante..........cccoevveviiinniennnns 45 horas/mes

Se podran acumular las horas de cada miembro en computo anual por candidatura.
Asimismo las Secciones Sindicales que retnan los requisitos establecidos en el Capitulo
Noveno de este Convenio podra hacer uso de las horas retribuidas para el ejercicio de la
actividad sindical a favor de trabajadores fijos para prestar apoyo administrativo.
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Apartado 4. Quedan excluidas de dichas horas sindicales todas aquellas que sean
debidas a reuniones convocadas por iniciativa de la Empresa, asi como aquellas que
sean necesarias para la negociacion del convenio colectivo.

ARTICULO 57. COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA.

Sin perjuicio de los derechos y facultades otorgados por la Legislacion vigente, se
reconocen al Comité de Empresa las siguientes:

A. Ser informados por la Direccién de la Empresa:

- Sobre la evolucion general de la Empresa, asi como de las previsiones de empleo en
la misma con una periodicidad trimestral

- Con caracter anual, los Presupuestos, Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
Memoria.

- De la ejecucion por la Empresa de los planes y cursillos de formacién del personal.
- De laimplantacion o revision del sistema de organizacion y control de trabajo.

- De los principios basicos de programacion y los planes de programacion con una
antelacion de dos meses a su ejecucion.

- De lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, asi como,
los indices de siniestralidad.

- Sobre las nuevas contrataciones y ceses.
- De las sanciones.

- Se acuerda suministrar al Comité Intercentros listado nominal de los pluses de los
trabajadores, previa declaracion formal de todos los miembros del Comité
Intercentros de no hacer publico dicho documento, el cual seré de consulta exclusiva
por parte de los miembros del Comite.

B. Recibir todos los modelos de contratos de trabajo utilizados.

C. Ejercer una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de Salud Laboral y Seguridad Social, asi como el respeto de los
pactos, condiciones o usos de la Empresa en vigor, formulando en su caso las acciones
legales oportunas ante la Empresa y los organismos o Tribunales competentes.
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Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como dérgano colegiado,
para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su
competencia, por decision mayoritaria de sus miembros.

D. EI Comité velard no sélo porque en los procesos de provision de vacantes o de
seleccion de personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los
principios de no discriminacion y por el fomento de una politica racional de empleo.

E. Proponer a la Direccion de la Empresa cuantas medidas considere adecuadas en
materia de organizacién de la produccion y mejoras técnicas.

F. El Director de Organizaciéon y Recursos Humanos, junto con un representante de
Canal Sur Radio y Canal Sur Televisién se reuniran trimestralmente con tres
representantes de los trabajadores al objeto de dar informacion oral sobre las
contrataciones civiles que co