RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA EMPRESA
PUBLICA RADIO Y TELEVISION DE ANDALUCIA Y SUS
SOCIEDADES FILIALES CANAL SUR RADIO S.A. Y CANAL SUR
TELEVISION S.A. POR LA QUE SE PROCEDE A LA PROVISION DE
PLAZAS DE PLANTILLA SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL
CAPITULO TERCERO, (ARTICULOS 15 ap.2a)y b), 16y 17), Y
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA DEL VIII CONVENIO
COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE RTVA Y SOCIEDADES
FILIALES.

Conforme con lo establecido en el Capitulo Tercero del VIII Convenio
Colectivo, articulo 15, apdo. 2 a) y b),y en los articulos 16, 17 y la
Disposicion Adicional Segunda del mismo texto, se procede mediante
la presente resolucién a la convocatoria de la provision de los puestos
de trabajo establecidos en el Anexo I, que se efectuara atendiendo a
los criterios y procedimientos que a continuacion se sefialan:

I.-EXCEDENCIA

Articulo 1°.- Conforme al articulo 16 del VIII Convenio Colectivo
todos/as aquellos/as trabajadores/as que se encuentren en
situacién de excedencia voluntaria y hayan perdido su reserva de
puesto de trabajo podran solicitar. su reincorporacion a alguna de las
plazas de su mismo puesto de trabajo, de acuerdo con la relacion
establecida en el Anexo 1.

Articulo 2°.- Se establece un plazo de 10 dias laborables, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucién
para la admisién de solicitudes del personal que, de acuerdo con el
articulo anterior, desee solicitar la incorporacion.

Articulo 3°.- La solicitud se llevarad a efecto en impreso normalizado

(Anexo II) dirigido al Director de Organizacién, Recursos Humanos y

Servicios Generales y sera presentado, en horario de 9 a 14 horas, en

el Departamento de Recursos Humanos, sito en Sevilla, calle José
( Gélvez n® 1 o en cualquier Direccion Territorial de RTVA y sus

Sociedades Filiales, en igual horario, sitas en las direcciones
' especificadas en el Anexo V. Las solicitudes que se presenten a través

de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas antes de ser certificadas.

Articulo 4°.-

1. El Tribunal encargado de resolver las solicitudes de
reincorporacién de excedentes voluntarios serd el establecido en el
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articulo 20 del VIII Convenio Colectivo y estara integrado por los
siguientes miembros:

Tribunal Titular

En representacioén de la Empresa Pca.RTVA y SS.FF.

Presidente:

Dtor. Organizacién, RR.HH. y Serv. Generales, D. Carlos Salazar
Murillo

Vocales:

Directora de Canal Sur Televisién S.A., Dfia Inmaculada Gonzalez
Fernandez.

Director de Canal Sur Radio S.A., D. Manuel J. Casal Lopez.

Director Servicios Informativos, D, Antonio Ramirez Garrido
Secretario:

Jefe Dpto. Recursos Humanos, D. José Fco. Méndez Sayago.

En representacion de los trabajadores

Vocales:

* ¥ ¥ *

Tribunal Suplente

En representacion de la Empresa Pca.RTVA y SS.FF.

Presidente: - Director Servicios Juridicos, D. Carlos Milldn Raynaud.

Vocales: Director Antena RTVA, D. Joaquin Duran Ayo.
Directora Antena CSR, Dfa. Margarita Huertas
Castellanos
Subdirectora Servicios Informativos, Dfia. Pilar Vergara
Jiménez

Secretario: Jefe Dpto. Planificacién, D. Juan Carlos del Valle Suarez




En representacion de los trabajadores

Vocales:
*%

*
%
F'3
2. Corresponde al Tribunal las siguientes funciones:
- Aplicar la normativa que rige la provision de plazas.

- Resolver todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de
estas bases.

- Aplicar los baremos de puntuacion,

- Valorar los factores concurrentes de caracter profesional o
personal.

- Proponer la adjudicacién de las plazas convocadas.
- Levantar acta de sus sesiones.

El Tribunal dispondréd de los medios técnicos y materiales para
atender cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con el
proceso selectivo.

3. Previa decision del Presidente, se constituird el Tribunal, con
asistencia de la mayoria simple de sus miembros. En dicha sesion el
Tribunal acordard, por mayoria de sus miembros, todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso de
seleccion.

4. Si se estimare conveniente, en funciéon del nimero de aspirantes o
cualquier otra circunstancia, se procedera por el Presidente del
Tribunal, al nombramiento de los colaboradores que resulten
necesarios para el desarrollo del proceso de seleccién, con las
competencias de ejecucion material y ordenacién administrativa que se
les atribuya por el Tribunal.

5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese
conocimiento de que alguno de los aspirantes ha incluido en la
solicitud de participacién, y respecto a los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, datos inexactos o falsos, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusion al Director General de la
Radio y Television de Andalucia, comunicandole asimismo las
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inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisidén, a los efectos procedentes, todo ello con independencia
de las responsabilidades que, en cualquier orden, en los supuestos de
falsedades, pudieran derivarse para dicho aspirante.

6. El Tribunal tendra su sede en la sede de RTVA sita en Sevilla, calle
José Galvez s/n. Pabelldon de Andalucia. El Tribunal dispondra en esta
sede de la Secretaria Permanente del mismo para atender cuantas
cuestiones sean planteadas en relacidn con este proceso de seleccion.

Articulo 5°.- En el supuesto de que dos o mas solicitantes
concurrieran a un mismo puesto de trabajo de los especificados en el
Anexo I el Tribunal convocara a los mismos al objeto de que aporten
los documentos acreditativos de su experiencia profesional y
académica que seran valorados atendiendo a los criterios establecidos
en el articulo 17 de la presente convocatoria. En este caso la
reincorporaciéon al puesto solicitado serd otorgada al candidato/a que
obtenga mayor puntuacién en la baremacion efectuada, adjudicandose
en su caso, al/los candidato/os que no hayan obtenido Ia
reincorporacion al referido puesto de trabajo, el siguiente puesto
solicitado.

Articulo 6°.- Una vez resueltas por el Tribunal las solicitudes de
reincorporacién de excedentes .voluntarios, se hard publico el
resultado de la resolucién en los tablones de anuncios de los Centros
de Produccion de RTVA y sus Sociedades Filiales.

Articulo 7°.- El personal excedente voluntario al que se le haya
concedido el reingreso serd convocado por la Direccion de
Organizacién, Recursos Humanos y Servicios Generales al objeto de
formalizar su incorporacién, que se efectuard, en primer lugar, en el
caso de que el puesto obtenido no esté ocupado temporalmente por
otro trabajador en el plazo de un mes a contar desde la publicacién por
el Tribunal de la resolucién de la/s solicitud/es o, en segundo lugar, en
el plazo de un mes, desde que la plaza quede libre, en el caso que la
plaza se encuentre ocupada temporalmente. La incomparecencia en la
citada Direccidon en el plazo que se le sefiale al efecto comportara el
desistimiento del aspirante en todos los derechos que, como
consecuencia de su seleccidon, pudieran corresponderle.

Articulo 8°.- Una vez resueltas las solicitudes de reincorporacion
de excedencias voluntarias, las plazas que hayan quedado vacantes,
que seran publicadas por el Tribunal a la finalizacion de la fase de
reincorporacién de excedentes, pasaran a ser cubiertas mediante el
concurso de traslado segtin lo que determinan los siguientes articulos,
teniendo en cuenta las resultas que pudieran producirse derivadas de




este proceso de traslados.

Articulo 9°.- Todas las comunicaciones, resoluciones, citaciones y
demas actos de desarrollo de este proceso se haran publicas en los
tablones de anuncios de los centros de trabajo de RTVA y sus
Sociedades Filiales cuyas direcciones constan en el Anexo V de la
presente convocatoria.

I1I.- TRASLADO.

Articulo 10°.- En virtud de lo establecido en el articulo 17 del
vigente  Convenio  Colectivo  Interprovincial, todos/as los/as
trabajadores/as fijos/as que deseen cambiar de localidad sin cambio
de categoria profesional podrén participar en el presente concurso de
traslado.

Articulo 11°.- Requisitos para participar en este concurso de
traslado:

- Ser trabajador/a fijo/a.

- Acreditar un afilo de antigliedad en la Empresa RTVA o sus
Sociedades Filiales.

Articulo 12°.- Se establece un plazo de diez dias laborables, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de las plazas que
hayan quedado vacantes, establecidas en el articulo 8° de esta
convocatoria, para la admision de solicitudes al objeto de participar en
el concurso de traslados, teniendo en cuenta las resultas que pudieran
producirse derivadas de este proceso de traslados.

Articulo 13°.- La solicitud para tomar parte en el concurso de
traslado se formulard segin el modelo oficial que se publica como
Anexo III a la presente convocatoria, dirigida al Director de
Organizacién, Recursos Humanos y Servicios Generales, Yy sera
presentada, en horario de 9 a 14 horas, en el Departamento de
Recursos Humanos, sito en Sevilla, calle José Galvez n°1 Pabell6n de
Andalucia o en cualquier Direccién Territorial de RTVA, en horario de 9
a 14 horas, sitas en las direcciones especificadas en el Anexo V. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de ser
certificadas. La solicitud contendrd obligatoriamente la autobaremacion
A de los méritos que se aleguen y acrediten. Los/as aspirantes quedaran
vinculados por los datos expresados en la solicitud.

A las solicitudes se acompafiard la documentacién acreditativa de sus / ‘
/
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méritos académicos y profesionales. La documentacion anexa a la
solicitud deberd ir ordenada, numerada y grapada, con indicacién del
numero total de hojas adjuntadas, segun el siguiente orden de
meéritos:

a. Experiencia profesional
b. Titulacion
c. Cursos de formacion y perfeccionamiento

La acreditacion de méritos y requisitos se podrd realizar mediante
fotocopias en las que se hard constar por el interesado “es copia fiel de
su original”.

No se valorardn aquellos documentos que no se acompafien a la
solicitud, salvo los especificados en la presente convocatoria.

Articulo 149°.- Una vez finalizado el plazo de admision de solicitudes,
y una vez se haya resuelto definitivamente la reincorporacion de
excedentes voluntarios, se hard publica la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as en el plazo de 15 dias laborables. En dicha
relacion se hara constar nombre, apellidos, DNI, causa de exclusion y
las localidades y orden de preferencia solicitadas por los/as aspirantes.

Articulo 15° .- Los/as aspirantes dispondrén de un plazo de 7 dias
laborables, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion a la que hace referencia el articulo anterior, para poder
subsanar los defectos causantes de la exclusidon o de la omision de las
listas de admitidos/as. Igualmente los errores de hecho que
pudieran advertirse en la lista provisional podran  subsanarse
mediante escrito dirigido, en igual plazo, al Director de Organizacion y
Recursos Humanos de RTVA y sus Sociedades Filiales.

Articulo 16°.- Una vez respetado el plazo anterior se hara publica
por el Tribunal la lista definitiva de admitidos/as en el plazo maximo
de quince dias laborables.

Articulo 17°.-

1.- El Tribunal establecido en el articulo 20 del VIII Convenio Colectivo
Interprovincial de la Empresa Publica de la Radio Television de
Andalucia y sus Sociedades Filiales, y cuya composicién y funciones se
determinan en el art.4° de la presente convocatoria, sera el encargado
de resolver las solicitudes de traslado de localidad.

2. En el supuesto que dos o mas trabajadores/as concurran a un
mismo puesto de los convocados el Tribunal resolvera las solicitudes
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presentadas atendiendo a los siguientes criterios:

- Nivel de conocimientos y titulacién relacionados con el puesto
de trabajo.

- Circunstancias profesionales.
- Antigliedad en la categoria y destino.

Para la baremacion de los criterios anteriormente expuestos el
Tribunal atenderd a las titulaciones especificas u opcionales que para
cada categoria profesional se establecen en el Anexo IV de la presente
convocatoria que serdn valoradas, al igual que las demas
circunstancias profesionales, académicas y de antigliedad, atendiendo
a las siguientes especificaciones:

2.1. Formacioén:
a) Titulacién Especifica: 4 Puntos
* Se entiende por titulacién especifica la que, como factor de
baremacion, se recoge para cada puesto de trabajo convocado en
el apartado a) del Anexo IV.
b) Titulaciéon Opcional: 4 Puntos
e Se entiende por titulacién opcional la que, como factor de
baremacion, se recoge para cada puesto de trabajo convocado
en el apartado b) del Anexo IV.
Igualmente a los efectos del establecimiento de equivalencias
y homologaciones entre titulaciones académicas oficiales, se
estard a lo dispuesto en el ordenamiento juridico espafiol.

¢) Sin Titulaciéon con Experiencia: 2 Puntos

* Se entiende por tal la sefialada como factor de baremacion para
cada puesto de trabajo en el apartado c) del Anexo Iv.

d) Titulacion académica oficial superior a la especifica para el puesto,
relacionada con el mismo: 1 Punto.

Exclusivamente se valoraran en este apartado aquellos titulos de
nivel superior al de nivel maximo establecido para cada puesto de
trabajo en el anexo IV.
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e) Otras titulaciones oficiales de igual o superior nivel a la especifica:
0,5 Puntos.

A los efectos de valoracién de titulos académicos, no seran
valorados los titulos exigidos por la legislacion académica vigente
como necesarios para obtener otros superiores que hayan sido
alegados

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la documentacion que acredite su
homologacidn en el Estado espafiol.

El/la aspirante acreditard este apartado mediante la
presentacién de fotocopia autocompuisada de los titulos que se
aleguen en la solicitud o del resguardo del pago de las tasas
establecidas para su expedicion.

f) Cursos o cursillos a considerar por el Tribunal: 0,001 Punto/hora.

Las horas de formacion de practicas de empresa relacionadas con el
puesto de trabajo al que se aspira solo se tendran en cuenta si estan
reguladas legal o convencionalmente y no vengan contempladas en el
disefio curricular correspondiente y para acreditarlas deberan venir
acompafiadas por un certificado en horas y/o libro de practicas
sellado y firmado por quien corresponda.

El/la aspirante acreditara este apartado mediante la presentacion de
fotocopia autocompulsada del certificado acreditativo expedido por el
6rgano o entidad que impartié el curso o, en su caso, fotocopia
autocompulsada del titulo o diploma obtenido donde conste el
numero de horas lectivas.

Los apartados 2.1.a, 2.1.b y 2.1.c. son incompatibles entre si, por lo
que el puntuar en uno de ellos excluye a los otros dos restantes.

2.2. Experiencia profesional

a) Antigledad en la categoria objeto del concurso en RTVA vy
Sociedades Filiales: 0,1 Punto/mes.

b) Antigliedad en la RTVA y Sociedades Filiales en otras categorias
distintas a la del objeto del concurso: 0,035 Puntos/mes.

c) Antigiedad en la categoria objeto del concurso en otras
empresas: 0,05 Puntos/mes.
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3. Exclusivamente se baremara por el Tribunal la experiencia
acreditada mediante contrato de trabajo, en el que se especifique el
puesto de trabajo desempefiado, registrado en el INEM acompafiado
de certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En aquellos casos en los que el contrato de trabajo
recoja una categoria genérica, no concordante con las
especificamente sefialadas en el Convenio Colectivo de RTVA vy
Sociedades Filiales, el contrato de trabajo deberd acompafiarse de un
certificado de la empresa contratante en el que se especifiquen las
funciones desempefiadas por el aspirante, al objeto de su
consideracion y, en su caso, valoracion por el Tribunal.

4. No serd valorado en este apartado el periodo de experiencia
profesional complementario o sustitutoria a la titulacién académica
exigida en el Anexo IV de la presente convocatoria en los supuestos
que el aspirante carezca de la titulacion académica oficial especificada
para cada puesto.

5. En los supuestos de experiencia profesional desempefiada a traves
de contratos para trabajos especificos sometidos al derecho civil o
mercantil o en régimen de colaboracion social, quedara a criterio del
Tribunal su valoracién atendiendo a los documentos acreditativos de
la misma aportados por el/la aspirante y a su posible objetivacion.

6. Los/las trabajadores/as fijos/as que ocupen o hayan ocupado
puestos de naturaleza directiva en la empresa Publica Radio
Televisidn de Andalucia y Sociedades Filiales se les reconocera el
periodo desempefiado en dichos puestos como equivalente a otra
categoria distinta a la del/los puesto/s al que aspira/n, con la
valoracién que al respecto se establece en el apartado 2.2.b de este
articulo.

7. La experiencia profesional en la Empresa Publica de la Radio
Television de Andalucia y sus Sociedades Filiales se apreciara de
oficio por el Tribunal, no teniendo el aspirante la obligacion de
aportarla.

8.- La calificacion final vendréd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada mérito alegado y justificado por
los/as aspirantes/as, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17
de la presente convocatoria.

9.- En caso de empate en la puntuacion total, se acudird al tiempo de
experiencia valorada en cada uno de los apartados del punto 2.2y
por el orden alli determinado.




Si, a pesar de lo establecido anteriormente, el empate persiste, se
dirimird tomando la letra inicial del primer apellido y siguiendo el
orden del alfabeto empezando en la letra que se determine en sorteo
celebrado por el Tribunal a tal efecto, del cual se levantara acta
especifica.

10.- La valoracion de los méritos alegados se referird a aquéllos
obtenidos hasta la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria.

Articulo 18°.- El Tribunal hard publica la lista provisional de los
trabajadores que hayan obtenido plaza en el concurso de traslado,
indicando nombre y apellidos de los mismos, D.N.I., asi como la
localidad en la que han obtenido el traslado.

Publicadas las listas provisionales, con la adjudicacion provisional de
destino, los/las trabajadores/as podran, en el plazo de cinco dias
laborables, presentar renuncia al mismo mediante escrito dirigido al
Director de Organizacién, Recursos Humanos y Servicios Generales.

Articulo 19°.- Una vez publicada la lista provisional de traslados se
establece un plazo de cinco dias laborables de reclamacion a la
misma. Finalizado dicho plazo se hara publica la lista definitiva de
traslados. N

Articulo 20°.- Por la Direccion de Organizacion, Recursos
Humanos Yy Servicios Generales se asignara a los/as trabajadores/as
que hayan obtenido cambio de localidad en el concurso de traslado,
un puesto de trabajo siguiendo criterios de necesidades
organizativas de la Empresa RTVA y sus Sociedades Filiales. No podra
efectuarse la incorporacién efectiva en el puesto de trabajo obtenido
en el concurso de traslado en tanto no se produzca una vacante en las
plazas sefialadas en el Anexo I, o las que resulten del proceso de
traslado, y que no se encuentre cubierta a la finalizacion de dicho
proceso por un trabajador temporal.

En Sevilla, a

N

Fdo. Rafael Camacho Ordofez

v
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