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OFERTA FORMATIVA 2007

1. Office. Programa excel avanzado

30 Horas Formación  Semipresencial

Nº de plazas 30

Destinatarios: 

Usuarios del Area de Administración y Producción con conocimientos previos del programa Excel.

Objetivos

El objetivo de este curso es dominar las funciones avanzadas del programa Excel.

Temario

1. Funciones

1.1. Financieras

1.2. Fecha y Hora

1.3. Estadísticas

1.4. Búsqueda y Referencia

1.5. Texto

1.6. Lógicas

2. Vínculos

2.1. Hojas

2.2. Libros

3. Bases de Datos

3.1. Ordenar

3.2. Filtros

3.3. Subtotales

4. Herramientas Avanzadas

4.1. Buscar objetivo

4.2. Suma condicional

4.3. Formato condicional

5. Agrupamiento

5.1. Ver expandido y resumido

5.2. Almacenar en vistas

6. Tablas Dinámicas

6.1. Conceptos de modelamiento multidimensional

6.2. Extracción de datos

6.3. Rotación de dimensiones

6.4. Propiedades de dimensiones

7. Introducción a las Macros

7.1. Grabar macro

7.2. Ejecutar macro 

Metodología

Los alumnos accederán al material didáctico y ejercicios  mediante contraseña a la página web de la empresa adjudicataria. La formación presencial sumará el 50% del

total de horas del curso,  determinándose la distribución horaria de la misma según el número de alumnos de cada centro de producción.

2. Office. Programa Access

Horas : 30 Formación Semipresencial

Nº de Plazas: 30

Destinatarios: 

Usuarios de bases de datos en Access.
 Objetivos

El objetivo de este curso es dominar las funciones básicas y avanzadas del programa Access y adquirir conocimientos y habilidades para el diseño, creación y manejo de bases de datos.

Temario

Introducción al entorno Access

Diseño de Tablas

Creación de Bases de Datos

Diseño de Tablas

Trabajo con Bases de Datos

Introducción de datos. Edición de Datos

Personalización de Tablas

Ordenación y filtrado de datos

Consulta de Bases de Datos

Concepto de consultas

Criterios de creación de consultas

Formularios Simples

Concepto de formulario

Creación de formularios

Trabajo con formularios

Trabajo con varias tablas

Formularios complejos

Formularios con información de varias tablas

Subformularios

Generación de informes

Concepto de informe

Creación de informes. Criterios

Trabajo con informes

Integración de datos con el resto del paquete Office

Aplicaciones de las Bases de Datos en el trabajo de Producción Televisiva

 Metodología

Los alumnos accederán al material didáctico y ejercicios  mediante contraseña a la página web de la empresa adjudicataria. La formación presencial sumará el 50% del total de horas del curso,  determinándose la distribución horaria de la misma según el número de alumnos de cada centro de producción.

3.- Técnicas de formación

50 horas  Formación  semipresencial

25 Horas presencial/ 25 no presencial

Nº de Plazas:15

Destinatarios: en general aquellos trabajadores que por su cualificación, experiencia profesional y/o pedagógica puedan ejercer como formadores internos y necesiten mejorar sus conocimientos y habilidades pedagógicas. Tendrán preferencia los trabajadores ya inscritos en la Bolsa de Formadores internos

Objetivos: proporcionar técnicas de diseño e impartición de cursos de formación a formadores internos, así como instrumentos didácticos para el desarrollo y evaluación de cursos.

Temario
La formación continua.

- El papel del formador interno.

- Diagnóstico de necesidades.

Métodos pedagógicos.

- El alumno adulto: motivaciones para aprender.

- La comunicación pedagógica. métodos tradicionales y métodos adaptados a la formación de adultos.

Las nuevas tecnologías educativas. La formación e-learning y a distancia

El papel del tutor

Diseño de la formación.

- La acción formativa: diseño, elección de método educativo, documentación previa, temario.

Diseño del material didáctico.

Diseño y desarrollo de la sesión formativa

Utilización de las tecnologías audiovisuales

-   Los medios didácticos activos: estudio de casos, ""role play", ""brainstorming"",  juegos didácticos, etc.

La animación de un grupo de formación.

- 
Introducción a la dinámica de grupos.

El papel del profesor. La interacción con el grupo

Técnicas básicas de animación.

Manejo de situaciones conflictivas

La evaluación de la formación.

- Encuestas, entrevistas y conclusiones.

- Impacto de la formación recibida en el desarrollo del trabajo.

4.- Dirección de equipos

45 horas. Formación semipresencial

30 horas presenciales/ 15 no presenciales

Nº de plazas: 15

Destinatarios: tendrán preferencia los trabajadores que en la actualidad tengan a su cargo la dirección y/o coordinación de equipos de trabajo.

Objetivos: proporcionar técnicas y habilidades de dirección de equipos, reflexionando sobre las actitudes y hábitos que mejoran la interacción en el grupo de trabajo, el desarrollo y resultados de los procesos de producción.

Temario 

Fundamentos

Tareas de Dirección

La Cultura Organizativa

Elementos  de la Organización

Estilos de Mando

Instrumentos

El Clima en la Organización

Los Objetivos como instrumento

Los Planes de Mejora

Detección de Conflictos

Técnicas de Trabajo en Equipo

Habilidades

La Motivación

La Comunicación

La Negociación Interna

El Liderazgo.

5. Inglés

60 Horas distribuidas a lo largo de un  trimestre

Formación presencial y autoestudio ( 50%)

Nº de Plazas: a determinar según las solicitudes y niveles previos de conocimiento en cada  centro de producción

Destinatarios. Pueden solicitarlo todos los trabajadores, pero las horas formativas se consideran fuera del horario de trabajo
Temario:

A determinar según los niveles previos de conocimiento.

6.- Conducción preventiva

Formación on line

Nº de horas: 10

Curso destinado a refrescar y mejorar los conocimientos y prácticas habituales de los conductores para prevenir accidentes.

Objetivos: 

· Desarrollar habilidades de control del riesgo para reducir la posibilidad de aparición de un accidente y mejorar la seguridad personal y de terceros.

· Descubrir las técnicas de conducción que permiten evitar los accidentes

· Promover la seguridad en los hábitos de conducción y mantenimiento del vehículo

· Fomentar una actitud de autoprotección en la conducción

· Fortalecer la observación, reconocimiento y percepción de los riesgos en la conducción

Temario:

1. Como evitar accidentes

2. Control del vehiculo

3. Conducción en situaciones climatológicas adversas

4. Evitar las distracciones

5. Mantenimiento preventivo del vehículo

6. En caso de accidente

7. Normativa sobre seguridad vial

7. Iluminación para operadores de cámara

15 horas Formación:Presencial 

Nº de Alumnos: 5/6  por grupo

Lugar de Realización: Centros de Producción acorde a las solicitudes

Formador Interno: Rafael López Cruz 

Destinatarios: Operadores de cámara

Objetivos: conocer las posibilidades estético creativas de la iluminación en la captación de imágenes

Temario: 

1.- Condiciones básicas de iluminación

Conocimientos    ( 3 horas )

La intensidad de la luz.

Contraste.  

Temperatura de color. 

Sombra.

Color. 

Significados narrativos de los elementos

Procedimientos ( 4 horas).

Reducir el contraste, aclarando sombras con:

   Pantallas reflectoras con superficie oro, plata, blanca.

   Con antorcha de mano

Modificar la calidad de la iluminación con pantalla difusora.

Medir distintos niveles de contraste.

Ajustar la iluminación a una relación de contraste determinada

2. Iluminación básica en localización

Conocimientos    ( 3 horas )

 -     Iluminación en localización exterior.

Iluminación en localización interior.  

-     Iluminación en localización interior-exterior. 

Procedimientos (  4 horas).

     Ejercicio de iluminación básica en localización dividido en tres supuestos diferentes y con equipo básico compuesto de:

Luz natural

Algunas pantallas reflectoras

3.- Módulo de Introducción al Riesgo Eléctrico; Instalaciones Electrotécnicas de Baja tensión ( 1 hora)

8. Técnicas de control y seguimiento de audiencias

Formación Presencial. 20 Horas

Nº de Plazas: 15 

Lugar de Realización: Sevilla : horario de 16 a 20  h. L,X,V en dos semanas

Formador: Manuel Gutiérrez

Destinatarios: Programas, Emisiones, Dirección Comercial, Producción

Objetivos:

· Dar a conocer las principales fuentes de información de datos de audiencia

· Reforzar los conceptos de audiencia y formar a los alumnos en el cálculo de variables

· Dar a conocer la situación actual de audiencia en nuestra Comunidad y cómo se ha llegado a ella.

Temario : 
1. Investigación de los medios gráficos y de la radio

2. Investigación de la televisión

3. Conceptos básicos en la investigación de medios

4. Tipología publicitaria

5. Evolución de la audiencia general de los medios

6. Situación actual

7. Incidencia del control y seguimiento de audiencias en el diseño de la programación 

8. Informes

9. Un día en la vida del telespectador

9. Locución en  Radio y Televisión

45 Horas distribuidas en un módulo de formación inicial de 15 horas y dos sesiones de seguimiento de 15 horas cada una. Formación :Presencial

Nº de Alumnos: 10 por grupo

Destinatarios

Redactores, locutores y presentadores/productores de CSR y CSTV. Se efectuará una prueba previa para evaluar las necesidades de los solicitantes y ajustar los grupos a las características de la formación requerida.

Objetivos

Conocer los fundamentos fisiológicos de la proyección de la voz y las técnicas de locución y vocalización.

Mejorar la lectura en voz alta, mediante la práctica de escritura y lectura de textos informativos

Utilizar las herramientas para obtener una adecuada técnica y expresión oral. 


Temario:

Vocalización, lectura, dramatización, comprensión del texto.

Proyección de la voz: respiración, tonos y matices.

Tonos en radio y televisión según formatos: documentales, reportajes, publicidad, noticias...

Presencia en pantalla: estudio y desarrollo de la imagen.

10. Periodismo y medio ambiente

20 horas Formación Presencial
Nº de Plazas :15

Formador : José Mª Montero

Destinatarios: redactores de CSR y CSTV

. 
Objetivos : Concebir y desarrollar informaciones sobre asuntos relacionados con el medio ambiente, y la ciencia en general, de forma que resulten asequibles e interesantes para públicos no especializados.  
Ofrecer la capacitación necesaria para el uso de las herramientas teóricas y prácticas características de esta parcela del periodismo, aplicadas tanto a los informativos diarios (noticias) como al resto de soportes audiovisuales (reportajes, documentales).  


Temario 

1.        Divulgación científica y periodismo científico.
2.        El medio en los medios: sucesos y procesos.
3.        La selección de los temas.

4.        El lenguaje divulgativo.
5.        El medio ambiente en los géneros periodísticos 
6.        Tres casos prácticos:

· Aznalcóllar

· Cambio climático

· Gripe aviar

Módulo sobre Exposición de los trabajadores a los agentes biológicos. Equipos de protección Individual. Protocolo de situaciones excepcionales ( 1 hora) 

11. Diseño y desarrollo de un programa de radio: el trabajo en equipo

25 horas. Formación presencial

Nº de alumnos por grupo 4/6

Destinatarios: Operadores de sonido CSR, presentadores/productores CSR. Productores de CSR y redactores de CSR

Objetivos: Fomentar el trabajo en equipo en la realización de un programa de radio

Comprender y valorar la aportación de cada profesional implicado en la realización de un programa radiofónico.

Aprender a mejorar el diseño de los programas de radio, previendo la gestión económica, producción, implicación de cada uno de los participantes en el mismo y asignación de funciones y contenidos

Temario:

Parte Teórica.

1. Elementos del lenguaje radiofónico desde el punto de vista técnico: Aparatos que conforman un estudio de radio profesional

2. Elementos del lenguaje radiofónico desde el punto de vista artístico: La música, efectos sonoros (sentido y funciones), el silencio,... en definitiva la actitud sonora en la realización.

3. Géneros y formatos radiofónicos. La noticia, la crónica, la publicidad, la entrevista, el reportaje, el programa musical, programa informativo,...

4. Diseño y desarrollo del programa: escaletas, preproducción, gestión económica, guión y desarrollo.

Parte Práctica:

1. Familiarización con el estudio de radio. Disposición de las fuentes. El locutorio y el control. Las técnicas del manejo de la mesa de sonido.

2. El registro de la voz. Trabajo en el registro de la misma. Coordinación de locutores y técnicos para registrar las señales sonoras. Análisis.

3. Inclusión de una segunda señal junto a la voz. Mezcla entre música y voz. Creación de una pieza sonora con las dos señales.

4. Trabajo en equipo para la realización de un informativo radiofónico ficticio. Trabajo individual de la noticia desde que se genera hasta que se guarda y archiva para su emisión.

5. Trabajo en equipo para la realización de un programa magacine. Trabajo individual para la realización de un programa musical.

12. Redes y comunicaciones

Formación presencial :30 Horas

Lugar de Realización: Sevilla

Fecha prevista: Febrero 2007

Nº de Plazas 15

Destinatarios: Jefatura técnica CSR, CSTV, RTVA 

Temario:

Introducción a las redes de ordenadores 

Evolución de las Redes de ordenadores

Redes de comunicación de datos

Conceptos básicos de redes locales

Topología de una red

Elementos de una red

Tarjetas de interfaz de una red

Medios de transmisión de una red local: cobre, fibra óptica, par trenzado, UTP y STP.

Cableado estructurado. 

Modelos de redes de área local

Características e instalación. Configuración, administración y gestión de usuarios.

Aplicaciones sobre sistemas de redes: básicas y avanzadas

13. Introducción al entorno digital

Formación presencial: 15 horas

Nº de Plazas: según los grupos 

Alumnos por grupo: 15

Destinatarios: podrán solicitar este Seminario todos los trabajadores interesados, fuera de su tiempo de trabajo

Objetivos: conocer las implicaciones que tiene en los sistemas técnicos y de producción audiovisuales el cambio del modelo analógico al digital

Metodología: según los interesados se adecuarán los contenidos al perfil profesional. Como referencia, se señalan los dos tipos de temario contemplados en anteriores ediciones de este curso, que pueden variar a criterio del profesor una vez formados los grupos.

1. NUEVAS TECNOLOGIAS DIGITALES PARA PROFESIONALES DE LA TECNICA Y OPERACIONES

Objetivos:

Dar una versión actualizada de los procesos que tienen lugar en la televisión digital, desde la generación de la banda base de video+ audio+datos hasta el receptor. Va dirigido al personal técnico y de operaciones implicados en procesos responsables de la producción audiovisual, de la toma de imagen y sonido, de la post-producción, de los enlaces para exteriores y de los intercambios de flujos y señales

Procesos en banda base en la producción digital

Contenidos: 
. Cámaras de video. Situación actual. Jerarquía SD/HD

. Equipos de calidad estudio y de ENG/EFP

. Interconexiones SDI, Firewire, Ethernet y otras

. Nuevos métodos de trabajo y nuevas tecnolo´gías en TV

. Conexiones de enlace SNG para exteriores. Parámetros

. Difusión digital. Procesos. Cable y satélite

. Gestión del MUX de programas en TDT

2.- NUEVAS TECNOLOGIAS DIGITALES PARA PROFESIONALES DE LA PRODUCCION Y CREACION AUDIOVISUALES

Objetivos: 

Dar una visión panorámica de los procesos que tienen lugar en la televisión digital, desde la cámara al receptor de televisión. Se hará una descripción de los nuevos métodos de trabajo que imponen esas tecnologías y como afecta a los profesionales del sector. Se informará de las potencialidades de los formatos y equipos de producción digitales. Completa el curso una descripción de los pasos que sigue la obra audiovisual para llegar al público por las vías terrestre, satélite y cable

Contenidos:
. Nuevas tecnologías en la producción televisiva. Incidencia profesional

. Toma de imagen y sonido en un entorno digital. Cámaras digitales

. Interconexiones, compresiones y calidades

. Periodismo electrónico y producción ligera. Nuevos métodos de trabajo

. Postproducción en el entorno digital de audio y video

. Conexiones por satélite SNG para la cobertura de eventos exteriores

. Difusión digital por satélite y cable

. Difusión TDT

14. Sonido en televisión, UU.MM y exteriores

Formación presencial: 20 horas

Nº de plazas: 15

Lugar de realización: Sevilla. Horario de mañana durante una semana

Alumnos por grupo 5/6

Destinatarios: Operadores de Sonido con preferencia los de CSTV.

Temario:
1. Uso de los micrófonos

2. Audio digital

3. Exteriores en televisión

4. Consolas digitales

5. Unidades móviles de televisión

6. Unidades móviles en RTVA

Módulo de Plan de Prevención en Exteriores de  RTVA ( 1 hora)

      15. Control de cámaras

 25 horas. Formación Presencial

Nº de Plazas 15

Destinatarios: Tendrán prioridad los Técnicos Electrónicos y Ayte. Tec. Electrónico que trabajen en Control Central y UUMM. 

Objetivo:

Mejorar el  control técnico y creativo de la señal de vídeo es uno de los es uno de los elementos esenciales y tradicionales en la producción de televisión

Profundizar en la naturaleza de la imagen televisiva con el fin de maximizar la calidad de imagen en su registro y captación.

Temario 

Configuración multicámara y ajustes técnicos. 

Sistemas multicámara, puntos de medida y control. El monitor, el WFM y el vectorscopio.

 En fase de sistemas. Corrección de cable (HF y Gain). 

La OCP y la MCP. Ajustes técnicos y operativos de la cámara de televisión. Centrado de tubos. Bovulado. Focos de haz de carro e intermedios. Diascope. Calibrados. Bias-light. Black-set. Corrección de gamma. Sombreados H y V. Etc. Balances de blancos y negros automáticos y manual. Ajustes de negros, ganancias y gamma en RGB. 

Filosofía del control de imagen. Control técnico y estético. Adecuación de la señal a la calidad estética. 

La iluminación. Iluminación respecto al tiro de cámara: frontal, lateral, contraluz, cenital, etc. 

El etalonaje. Metodología. Etalonación luminancia, contraste y crominancia. 

Efectos especiales. Técnicas de trabajo en estudio y exteriores. 

El croma key y la realidad virtual. Imagen digital y real. Fondos reales y virtuales. La iluminación de cromas y set virtuales. Multimedia, robótica y sensores de movimiento. 

Principios de la realidad virtual. Los fondos grabados y virtuales. 

Novedades en el etalonaje digital y en parámetros de filtraje de la luz. 

16.- La redacción digital  1 nivel básico

Formación presencial, 20 horas

Formadores: Antonio Manfredi y Paco Olivares

Lugar de Realización: Sevilla
Destinatarios: redactores de CSR, CSTV y RTVA

Objetivos : ofrecer una visión global sobre las nuevas tecnologías disponibles en la elaboración de la información, posibilidades de  aplicación y beneficios que aportan a los procesos de información.

Temario 

Las nuevas tecnologías en los medios de comunicación

• Internet y Sociedad de la Información.
• El redactor digital.

. Géneros periodísticos en el Periodismo digital

. Herramientas fundamentales del periodista digital

 Organización de un medio digital

• La convergencia de redacciones.

• Organización  de la redacción digital.

• Producción de la redacción digital.

17.- La redacción digital  2 nivel avanzado

Formación presencial, 20 horas

Formadores: Antonio Manfredi y Paco Olivares

Lugar de Realización: Sevilla
Destinatarios: redactores de CSR, CSTV y RTVA. Los admitidos tendrán que haber realizado previamente el curso básico o realizar una prueba de conocimientos previa.

Objetivos: mejorar los conocimientos teórico/prácticos sobre los contenidos, posibilidades y recursos del periodismo en la WEB

Temario : por definir

18. Periodismo Judicial

Formación presencial

Duración: 30 horas 

2 grupos de 15 alumnos, en Málaga( horario viernes y sábado mañana) y Sevilla ( dos tardes por semana)

Destinatarios: redactores CSR y CSTV

Objetivos: 

- Enseñar el mundo del periodismo judicial y de sucesos desde la experiencia profesional y personal.

- Estrategia informativa del periodista de tribunales ante el abogado, juez, fiscal en los medios de comunicación.

- Enseñar y trabajar con las fuentes del periodismo de sucesos.

- El periodismo de tribunales y de sucesos como elemento de poder a través de los medios de comunicación.

- Debatir y reflexionar sobre el impacto social de los medios de comunicación y las noticias judiciales y de sucesos en la sociedad.

- Analizar y exponer informaciones judiciales y de sucesos de actualidad desde la vertiente comunicativa.

- El lenguaje judicial en los medios de comunicación.

- El lenguaje del periodismo de sucesos.

Temario

1.-CONCEPTO DE PERIODISMO DE TRIBUNALES O JUDICIAL.

1.1. Periodismo de tribunales o periodismo judicial.

1.2. Periodismo de sucesos

1.3. Periodismo de investigación     

1.4. Periodismo de los Tribunales. 

2.-NOCIONES JURÍDICAS BÁSICAS.

2.1. Introducción.

2.2. El Poder Jurisdiccional y las diferentes jurisdicciones.

2.3. El Juez competente.

2.4. Las partes.

3.-EL SEGUIMIENTO DE UN PROCESO PENAL.

3.1. Fundamento de la publicidad de la actividad jurisdiccional.

3.2. Introducción: La definición del proceso.

3.3. Los distintos órganos del Estado que intervienen en un proceso penal.

3.4. Los procedimientos.

     3.4.1. El juicio de Faltas.

     3.4.2. El procedimiento abreviado.

     3.4.3. El Sumario.

     3.4.4. El Procedimiento del Tribunal del Jurado.

     3.4.5. Procedimientos especiales.

3.5. Las Fases del Proceso Penal.

     3.5.1. La Fase de Instrucción.

     3.5.2. La Fase Intermedia,

     3.5.3  La Fase del Juicio Oral.

     3.5.4. La Fase de Inpugnación. 

     3.5.5. La fase de Ejecución de la sentencia.

4.-LAS FUENTES DE NOTICIAS JUDICIALES.

4.1. Jueces y magistrados.

4.2. Los secretarios.

4.3. Los Fiscales.

4.4. Los Abogados.

4.5. La Policía. 

4.6. La Guardia Civil.

4.7. La Unidad Adscrita de la Policía Judicial.

4.8. Los denunciantes y denunciados.

4.9. Informador anónimo

4.10.Ciudadano.

5.-EL PERIODISMO DE TRIBUNALES EN LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACIÓN.

5.1. La Televisión.

5.2. La Radio.

5.3. Función divulgativa-pedagógica del Periodismo de Tribunales.

6.-EL PERIODISTA ANTE LOS TRIBUNALES.

6.1. Responsabilidad interna o disciplinaria.

6.2. Responsabilidad civil.

6.3. Responsabilidad penal.

6.3.1. En la obtención de la noticia.

6.3.2. En la redacción o elaboración de la noticia.

6.3.3. Otros supuestos.

7.- GLOSARIO JURIDICO.

19. Periodismo de Género

Formación presencial

Duración: 20 horas 

2 grupos de 12 alumnos

Destinatarios: redactores CSR y CSTV. Realización

Objetivos: 

· Analizar los  mensajes audiovisuales desde la perspectiva de género

· Reflexionar sobre los códigos sociales y estereotipos transmitidos desde los medios de comunicación audiovisuales

· Incorporar el enfoque no sexista y los valores de igualdad entre hombres y mujeres en el tratamiento informativo

Temario

1. Estereotipos y roles de género en los medios de comunicación.

2. Los roles de género a través de los lenguajes verbal e icónico.

3. Tratamiento  mediático de la violencia contra las mujeres.

4. La imagen de la mujer en publicidad. Normativa legal aplicable y  códigos éticos.

5. La responsabilidad de los medios de comunicación en la creación de agendas sociales y estereotipos de genero

20. Introducción a la edición de continuidad

Formación presencial

Duración: 15 horas 

1 grupo en Sevilla ( 5 personas)

Fecha prevista: primera semana de Junio

Profesor: Miguel A. Fernández

Destinatarios: continuidad. Para los interesados de Emisiones y Mantenimiento, se diseñará un temario específico, dado el escaso número de alumnos posible en cada grupo.

Temario

· La Continuidad

· La orden de emisión

· El editor de continuidad

· El control de Continuidad, ubicación de equipos.

· Departamento de emisiones

· Otros departamentos. Archivo, Control central, producción informativos, deportes...etc

· Continuidad automática y manual

· Sistema HARRIS y dispositivos

· Coordinación de directos

· El audio

· Elementos de continuidad

· Publicidad

· Publicidad local

· Promociones

· Ajustes

· La seguridad en la emisión

· Programas grabados y copias de seguridad

· Programas en directo y programación alternativa

· Programas de seguridad

· Las sobreimpresiones, banners, insersiones con la tituladora,etc

· El teletexto

· La copia judicial

· El 4 hilos

· El ASRUN

21. Focos móviles

Formación presencial

Duración: 25 horas 

1 grupo en Málaga y 1 grupo en Sevilla

Profesor: José Rojo

Destinatarios: Iluminación.

Objetivos: 

· Conocer y manejar focos móviles en plato de televisión, a un nivel básico

· Comprender el protocolo DMX, conocer las técnicas de montaje, y el manejo de un control de iluminación, especifico para focos móviles; pudiendo así operar dicho control en programas de televisión
Temario

1. Introducción al mundo digital                       

2. Tipos de proyectores robotizados                 

3. Controles de iluminación.                           

4. Manejo del control de móviles.                    

22.- Iluminación de Espectáculos y Galas     

Formación presencial

Duración: 

Destinatarios: Iluminación.

Temario por definir

23. Legislación Audiovisual

Formación semipresencial. Duración variable para cada Seminario.

Nº de Plazas : 20 por Seminario

Destinatarios: Producción
Objetivos: conocer la nueva regulación legal y su implicación en los procesos de producción de las siguientes normativas, entre otras
· Nueva Ley del Audiovisual

· Nueva Ley de Propiedad Intelectual

· Contratos del Entorno Audiovisual

· Aspectos prácticos y operativos sobre contratación artística

· Aspectos prácticos y operativos sobre contratación de servicios

· Aspectos prácticos y operativos sobre contratos de explotación
Temarios : Siguiendo un formato de Seminarios independientes, los temarios ( por definir) son:

Nueva ley del Audiovisual

1. Aspectos relevantes

2. Novedades respecto a la normativa vigente

3. Transposición de la Legislación Europea a la Legislación Nacional. 

4. Ley de TV sin fronteras. Directiva 89/552/CEE , modificada por la Directiva 97/36/CE de 30/6/97 

5. La modificación prevista de la Ley de Televisión sin Fronteras

6. El papel de los Consejos Audiovisuales

Nueva Ley de Propiedad Intelectual

1. Proyecto de Nueva Ley de Propiedad Intelectual

2. Modificaciones y novedades respecto a la normativa actual

3. Entidades de Gestión de Derechos

4. Derechos de Propiedad Intelectual en la era digital

5. Aspectos Contractuales en el entorno Audiovisual

6. Contratos audiovisuales. Personal

7. Contratos de Autor. Dirección-Realización, Guión, Músicas...

8. Personal artístico. Actores, Ejecutantes, Artistas, Presentadores...

9. Personal técnico. Características

10. Contratos Audiovisuales. Elementos técnicos y prestación de servicios

11. Contratos de explotación

12. Compra de derechos

13. Compra de imágenes. Contenido y Características

14. Producción Financiada / Encargo de producción. Características específicas

15. Venta de derechos, imágenes y programas

16. Coproducciones

17. Aspectos, procedimientos y normativas contractuales en Canal Sur 

24- De la idea al programa de televisión 

Formación presencial 20 horas ( horario viernes/ sábado)

Nº de plazas 20 por grupo

Destinatarios: Producción, Realización, Programas

Objetivos

Adquirir el conocimiento de cómo desarrollar un proyecto de programa, a partir de un determinado formato televisivo. 

Temario

· Cómo se relacionan una idea y un formato de televisión 

· Cómo se elige el tipo de formato más adecuado para el programa 

· Con qué pasos se define y diseña específicamente el programa 

· Cómo se redacta efectivamente la sinopsis y la estructura 

· Qué consideraciones deben afrontarse sobre el target de audiencia 

· Cómo se interrelaciona franja horaria, periodicidad y duración 

· Cual es la manera profesional de trabajar las diferentes secciones del programa 

· Cómo se dota de contenido, de forma práctica y eficiente 

· Qué pasos concretos llevan un programa de la mesa de redacción a la sala de edición 

· Cómo se abordan certeramente cabeceras y grafismo 

· Qué se debe conocer sobre la presentación y estilismo del programa 

· Cómo se encara el tema del decorado de forma funcional 

· Cómo se elabora una escaleta sin perder de vista todo lo anterior 

· Qué características debe tener el programa piloto 

· Cómo se pone en práctica el guión referencial 

· Cuál es el equipo base de la producción y cual el rol del guionista 
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