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1. OFFICE. PROGRAMA ACCESS

Horas : 30

Modalidad :Semipresencial

15 horas presenciales/15 no presenciales

Nº de Plazas: 16

 Objetivos

El objetivo de este curso es dominar las funciones básicas y avanzadas del programa Access y adquirir conocimientos y habilidades para el diseño, creación y manejo de bases de datos.

Destinatarios: 

Usuarios de bases de datos en Access.
Temario

Introducción al entorno Access

Diseño de Tablas

Creación de Bases de Datos

Diseño de Tablas

Trabajo con Bases de Datos

Introducción de datos. Edición de Datos

Personalización de Tablas

Ordenación y filtrado de datos

Consulta de Bases de Datos

Concepto de consultas

Criterios de creación de consultas

Formularios Simples

Concepto de formulario

Creación de formularios

Trabajo con formularios

Trabajo con varias tablas

Formularios complejos

Formularios con información de varias tablas

Subformularios

Generación de informes

Concepto de informe

Creación de informes. Criterios

Trabajo con informes

Integración de datos con el resto del paquete Office

Aplicaciones de las Bases de Datos en el trabajo de Producción Televisiva

 Metodología

Los alumnos accederán al material didáctico y ejercicios  mediante contraseña a la página web de la empresa adjudicataria. La formación presencial sumará el 50% del total de horas del curso,  determinándose la distribución horaria de la misma según el número de alumnos de cada centro de producción.
2. OFFICE. PROGRAMA EXCEL AVANZADO

30 Horas

Modalidad : Semipresencial

Nº de plazas 13

Objetivos

El objetivo de este curso es dominar las funciones avanzadas del programa Excel.

Destinatarios: 

Usuarios del Area de Administración y Producción con conocimientos previos del programa Excel.

Temario

1. Funciones

1.1. Financieras

1.2. Fecha y Hora

1.3. Estadísticas

1.4. Búsqueda y Referencia

1.5. Texto

1.6. Lógicas

2. Vínculos

2.1. Hojas

2.2. Libros

3. Bases de Datos

3.1. Ordenar

3.2. Filtros

3.3. Subtotales

4. Herramientas Avanzadas

4.1. Buscar objetivo

4.2. Suma condicional

4.3. Formato condicional

5. Agrupamiento

5.1. Ver expandido y resumido

5.2. Almacenar en vistas

6. Tablas Dinámicas

6.1. Conceptos de modelamiento multidimensional

6.2. Extracción de datos

6.3. Rotación de dimensiones

6.4. Propiedades de dimensiones

7. Introducción a las Macros

7.1. Grabar macro

7.2. Ejecutar macro

Metodología

Los alumnos accederán al material didáctico y ejercicios  mediante contraseña a la página web de la empresa adjudicataria. La formación presencial sumará el 50% del total de horas del curso,  determinándose la distribución horaria de la misma según el número de alumnos de cada centro de producción.
3.- TECNICAS DE FORMACION

50 horas

Modalidad: semipresencial

25 Horas presencial/ 15 no presencial

Objetivos: proporcionar técnicas de diseño e impartición de cursos de formación a formadores internos, así como instrumentos didácticos para el desarrollo y evaluación de cursos.

Destinatarios: en general aquellos trabajadores que por su cualificación, experiencia profesional y/o pedagógica puedan ejercer como formadores internos y necesiten mejorar sus conocimientos y habilidades pedagógicas. Tendrán preferencia los trabajadores ya inscritos en la Bolsa de Formadores internos

Nº de Alumnos: 15/20 por grupo

Temario( no definitivo)

La formación continua.

- El papel del formador interno.

- Diagnóstico de necesidades.

Métodos pedagógicos.

- El alumno adulto: motivaciones para aprender.

- La comunicación pedagógica. métodos tradicionales y métodos adaptados a la formación de adultos.

Las nuevas tecnologías educativas. La formación e-learning y a distancia

El papel del tutor

Diseño de la formación.

- La acción formativa: diseño, elección de método educativo, documentación previa, temario.

Diseño del material didáctico.

Diseño y desarrollo de la sesión formativa

Utilización de las tecnologías audiovisuales

-   Los medios didácticos activos: estudio de casos, ""role play", ""brainstorming"",  juegos didácticos, etc.

La animación de un grupo de formación.

- 
Introducción a la dinámica de grupos.

El papel del profesor. La interacción con el grupo

Técnicas básicas de animación.

Manejo de situaciones conflictivas

La evaluación de la formación.

- Encuestas, entrevistas y conclusiones.

- Impacto de la formación recibida en el desarrollo del trabajo.

4.- DIRECCION DE EQUIPOS

45 horas

Modalidad: semipresencial

30 horas presenciales/ 15 no presenciales

Objetivos: proporcionar técnicas y habilidades de dirección de equipos, reflexionando sobre las actitudes y hábitos que mejoran la interacción en el grupo de trabajo, el desarrollo y resultados de los procesos de producción.

Destinatarios: tendrán preferencia los trabajadores que en la actualidad tengan a su cargo la dirección y/o coordinación de equipos de trabajo.

Nº de Alumnos: 15/20 por grupo

Temario ( no definitivo)

Fundamentos

Tareas de Dirección

La Cultura Organizativa

Elementos  de la Organización

Estilos de Mando

Instrumentos

El Clima en la Organización

Los Objetivos como instrumento

Los Planes de Mejora

Detección de Conflictos

Técnicas de Trabajo en Equipo

Habilidades

La Motivación

La Comunicación

La Negociación Interna

El Liderazgo.

5.- INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

20 Horas

Metodología: presencial ( horario de tarde)

Lugar de realización: Sevilla ( se valorará la realización en otros centros conforme a las solicitudes recibidas)

Objetivos: adquirir un conocimiento básico de la teoría y de la técnica del Plan General de Contabilidad

Destinatarios: Administrativos, Auxiliares administrativos, Ayudantes de Producción, trabajadores de las áreas de administración, producción, gestión económica, comercial y en general, quienes tengan entre sus funciones el desarrollo de actividades contables

Formador Interno: Ana I. García de Dionisio

Temario: 

Módulo 1:  Introducción a la Contabilidad                      5 horas

Módulo 2:  El funcionamiento de la Contabilidad           5 horas

Módulo 3:  El Plan General de Contabilidad                 10 horas

6. ILUMINACION PARA OPERADORES DE CAMARA

15 horas

Destinatarios: Operadores de cámara

Lugar de Realización: Centros de Producción acorde a las solicitudes

Modalidad :Presencial

Nº de Alumnos: 5/6  por grupo

Formador Interno: Rafael López Cruz 

Temario: 

	Condiciones básicas de iluminación

CONOCIMIENTOS    ( 4 horas )

 -     La intensidad de la luz.

Contraste.  

Temperatura de color. 

Sombra.

Color. 

                                         (Significados narrativos de los elementos)

PROCEDIMIENTOS ( 4 horas).

Reducir el contraste, aclarando sombras con:

Pantallas reflectoras con superficie oro, plata, blanca.

Con antorcha de mano

-    Modificar la calidad de la iluminación con pantalla difusora.

Medir distintos niveles de contraste.

Ajustar la iluminación a una relación de contraste determinada.

 


	2. Iluminación básica en localización
CONOCIMIENTOS    ( 6 horas )

 -     Iluminación en localización exterior.

Iluminación en localización interior.  

-     Iluminación en localización interior-exterior. 

PROCEDIMIENTOS ( 6 horas).

     Ejercicio de iluminación básica en localización dividido en tres supuestos diferentes y con equipo básico compuesto de:

Luz natural

Algunas pantallas reflectoras
Módulo de Introducción al Riesgo Eléctrico; Instalaciones Electrotécnicas de Baja tensión ( 1 hora)



7.- DOCUMENTACION AUDIOVISUAL EN TELEVISION

16 horas

Destinatarios: Departamento de Archivo y Documentación

Lugar de Realización: Sevilla o Málaga

Modalidad :Presencial

Nº de Alumnos: 15/20 por grupo

Temario:

- Introducción:

.- Orígenes y evolución

.- La documentación audiovisual en España

- La Documentación Audiovisual en los Medios de Comunicación:

.- Orígenes y evolución

.- Los Servicios de documentación en los M.C.

.- El fondo documental. Tipología

- El documento audiovisual:

          .- Definición

          .- Características

- La gestión de los documentos:

          .- Selección y adquisición

          .- Análisis documental: catalogación, visionado, análisis de contenido, indización

          .- Bases de datos

- La difusión de la información:

          .- Los usuarios

          .- Fórmulas de difusión

          .- Cuestiones legales

- Almacenamiento y conservación de los documentos.

- La digitalización de los archivos audiovisuales en los M.C.

          .- Problemática

          .- Procesos y sistemas

          .- Nuevas fórmulas de trabajo

          .- Cambios en el perfil profesional de los documentalistas

8. LOCUCION EN  RADIO Y TELEVISION

45 Horas distribuidas en un módulo de formación inicial de 15 horas y dos sesiones de seguimiento de 15 horas cada una

Modalidad :Presencial

Nº de Alumnos: 10 por grupo

Destinatarios

Redactores, locutores y presentadores/productores de CSR y CSTV. Se efectuará una prueba previa para evaluar las necesidades de los solicitantes y ajustar los grupos a las características de la formación requerida.

Objetivos

Conocer los fundamentos fisiológicos de la proyección de la voz y las técnicas de locución y vocalización.

Mejorar la lectura en voz alta, mediante la práctica de escritura y lectura de textos informativos

Utilizar las herramientas para obtener una adecuada técnica y expresión oral. 


Formadores internos y externos

Temario:

Vocalización, lectura, dramatización, comprensión del texto.

Proyección de la voz: respiración, tonos y matices.

Tonos en radio y televisión según formatos: documentales, reportajes, publicidad, noticias...

Presencia en pantalla: estudio y desarrollo de la imagen.

9. PERIODISMO DIGITAL

20 horas
Destinatarios: redactores de CSR y CSTV
Objetivos : ofrecer una visión global sobre las nuevas tecnologías disponibles en la elaboración de la información, posibilidades de  aplicación y beneficios que aportan a los procesos de información.

Metodología: formación presencial teórico práctica. 

Formadores: Antonio Manfredi y Paco Olivares

Lugar de Realización: Sevilla. A partir del mes de Mayo

Temario 

Las nuevas tecnologías en los medios de comunicación

• Internet y Sociedad de la Información.
• El redactor digital.

. Géneros periodísticos en el Periodismo digital

. Herramientas fundamentales del periodista digital

 Organización de un medio digital

• La convergencia de redacciones.

• Organización  de la redacción digital.

• Producción de la redacción digital.

10. PERIODISMO Y MEDIO AMBIENTE

20 horas
Destinatarios: redactores de CSR y CSTV

. 
Objetivos : Concebir y desarrollar informaciones sobre asuntos relacionados con el medio ambiente, y la ciencia en general, de forma que resulten asequibles e interesantes para públicos no especializados.  
Ofrecer la capacitación necesaria para el uso de las herramientas teóricas y prácticas características de esta parcela del periodismo, aplicadas tanto a los informativos diarios (noticias) como al resto de soportes audiovisuales (reportajes, documentales).  

Metodología: formación presencial teórico práctica. 

Formador : José Mª Montero

Lugar y fecha de realización: 

 (primer grupo) Sevilla, 8 al 11 de Mayo de 8,30 a 13,30


Temario 

1.        Divulgación científica y periodismo científico.
2.        El medio en los medios: sucesos y procesos.
3.        La selección de los temas.

4.        El lenguaje divulgativo.
5.        El medio ambiente en los géneros periodísticos 
6.        Tres casos prácticos:

· Aznalcóllar

· Cambio climático

· Gripe aviar

Módulo sobre Exposición de los trabajadores a los agentes biológicos. Equipos de protección Individual. Protocolo de situaciones excepcionales ( 1 hora) 
11. DISEÑO Y DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE RADIO: EL TRABAJO EN EQUIPO

25 horas

Destinatarios: Operadores de sonido CSR, presentadores/productores CSR. Productores de CSR y redactores de CSR

Nº de alumnos por grupo 4/6

Objetivos: Fomentar el trabajo en equipo en la realización de un programa de radio

Comprender y valorar la aportación de cada profesional implicado en la realización de un programa radiofónico.

Aprender a mejorar el diseño de los programas de radio, previendo la gestión económica, producción, implicación de cada uno de los participantes en el mismo y asignación de funciones y contenidos

Temario:

Parte Teórica.

1. Elementos del lenguaje radiofónico desde el punto de vista técnico: Aparatos que conforman un estudio de radio profesional

2. Elementos del lenguaje radiofónico desde el punto de vista artístico: La música, efectos sonoros (sentido y funciones), el silencio,... en definitiva la actitud sonora en la realización.

3. Géneros y formatos radiofónicos. La noticia, la crónica, la publicidad, la entrevista, el reportaje, el programa musical, programa informativo,...

4. Diseño y desarrollo del programa: escaletas, preproducción, gestión económica, guión y desarrollo.

Parte Práctica:

1. Familiarización con el estudio de radio. Disposición de las fuentes. El locutorio y el control. Las técnicas del manejo de la mesa de sonido.

2. El registro de la voz. Trabajo en el registro de la misma. Coordinación de locutores y técnicos para registrar las señales sonoras. Análisis.

3. Inclusión de una segunda señal junto a la voz. Mezcla entre música y voz. Creación de una pieza sonora con las dos señales.

4. Trabajo en equipo para la realización de un informativo radiofónico ficticio. Trabajo individual de la noticia desde que se genera hasta que se guarda y archiva para su emisión.

5. Trabajo en equipo para la realización de un programa magacine. Trabajo individual para la realización de un programa musical.

12. REDES Y COMUNICACIONES

30 Horas

Destinatarios: Jefatura técnica CSR, CSTV, RTVA 

Lugar de Realización: Sevilla

Temario:

Introducción a las redes de ordenadores 

Evolución de las Redes de ordenadores

Redes de comunicación de datos

Conceptos básicos de redes locales

Topología de una red

Elementos de una red

Tarjetas de interfaz de una red

Medios de transmisión de una red local: cobre, fibra óptica, par trenzado, UTP y STP.

Cableado estructurado. 

Modelos de redes de área local

Características e instalación. Configuración, administración y gestión de usuarios.

Aplicaciones sobre sistemas de redes: básicas y avanzadas

13. INTRODUCCION AL ENTORNO DIGITAL

El temario se ajustará a los solicitantes formándose  grupos específicos acorde a sus conocimientos previos y a la incidencia del entorno digital en sus tareas y funciones.

14.SONIDO EN RADIO ( NIVEL BÁSICO)

24 horas

Destinatarios :  personal inscrito en la bolsa de trabajo operador de sonido.

Tendrán preferencia aquellos que por sus circunstancias laborales y puesto en la 

Bolsa puedan incorporarse a contratos temporales y/o de sustitución en breve.

Pueden solicitar también este curso los operadores de sonido en activo tras pasar un test previo de conocimientos para ajustar el contenido a sus necesidades

Lugar de realización: Sevilla. Horario de mañana durante una semana

Alumnos por grupo 5/6

TEMARIO

OPERACIÓN EN ESTUDIO (1)

TEORIA 

-Mesas de mezclas.

-Microfonía.

-Equipos de reproducción:


-Cd


-Dat


-Minidisc

-Equipos de Grabación:


-Minidisc.



-Dat.

-Sistemas informáticos de radiofusión (NUMYSIS,DALET, ETC)


-Editores.


-Listas de difusión.


-Sistemas de difusión manual y automática.

PRACTICA 


- Grabación y edición y  reproducción en MD y DAT


- Grabación y edición en ACQ (Numysis)


- Creación de listas de difusión.


- Reproducción de archivos y listas  en TMAD y ON AIR(Numysis)

Reproducción de sistemas automáticos (Numysis y Dalet.

OPERACIÓN EN ESTUDIO (2)

-Sistemas informáticos de radiodifusión II 

 -Sistemas de difusión manual y automática.

 -Sistema INTAKE (Numysis)

 -Transferencia informática de Archivos TRANSFER (Numysis.

-Control Central. 


-Funciones.


-Características Principales.

PRACTICA. 


-Uso de la matriz studer cs-range 2 (conexiones, envíos distributivos y sumatorios)


-Conexión RDSI. Configuraciones más habituales.


-Contribuciones red.


-Patch-panel.


-Copia Jurídica.


-Sistema INTAKE (Numysis)


-Transferencia informática de Archivos TRANSFER (Numysis.

OPERACIÓN EN ESTUDIO 3

TEORIA

-Tipos de programas y características:


-Informativos.


-Deportivos.


-Musicales.


-Magazines.


-Radio formulas.


-Fórmulas todo noticias.


-Emisión de publicidad y promociones.

PRACTICA


-Grabación y montaje de crónicas.


-Grabación y montaje de programas.

-Realización de directo en informativos.


-Realización de directo en programas.


-Grabación de programas y revistas informativas.


-Edición y emisión de publicidad.

-Realización de falso boletín Informativo con crónicas grabadas y directos.

-Montaje de programas en sistema digital.

-Grabación y etiquetaje cuña publicitaria.

RETRANSMISIONES EN EXTERIORES 1. 

TEORIA. -Tipos de eventos y características:


-Informativos.


-Deportivos.


-Musicales.


-Programas.

-Vías de transmisión:


-Telefónicas.


-RDSI.


-Radioenlaces. Unidades Móviles.


-Microfonía inalámbrica.


-Retornos y ordenes.

PRACTICA. DURACION 2 ½ HORAS

-Conexiones telefónicas:


-Uso de los híbridos telefónicos compatibles (teléfonos/RDSI)


-Grabaciones vía teléfono.

-Conexiones RDSI:


-Configuraciones básicas.


-Conexiones desde el exterior. Uso de codificadores Zephyr. Swing, Eagle, TL-02, y 


MPAC.

-Conexiones por radio frecuencia.


-Enlaces 180 Mhz (Tx y Rx)


-Micrófonos inalámbricos y retornos.

-Grabación y edición de crónica vía RDSI.

RETRANSMISIONES EN EXTERIORES 2. 

-Equipamientos técnicos:

-Equipamientos de realización.

-Sonorización musical.

-Sonorización de programas de radio.

-Grabación musical.

-Equipos de transmisión.

- Unidades móviles de CSR

-Realización de programas en directo.


-Ambientes


-Música.


-Actos Públicos.

PRACTICA. DURACION: 3 HORAS

-Montaje y sonorización de estudio en exterior(circular)

-Grabación musical.

-Grabación rueda de prensa.

15.SONIDO EN RADIO ( NIVEL AVANZADO)

Destinatarios: operadores de sonido

Lugar de realización: Sevilla: horario de mañana

El temario de este curso se ajustará al perfil de los solicitantes y a sus necesidades formativas en los distintos sistemas de CSR tras pasar un test previo de conocimientos.

16. SONIDO EN TELEVISIÓN

Nivel básico

20 horas

Destinatarios:  personal inscrito en la bolsa de trabajo operador de sonido.

Tendrán preferencia aquellos que por sus circunstancias laborales y puesto en la 

Bolsa puedan incorporarse a contratos temporales y/o de sustitución en breve.

Pueden solicitar también este curso los operadores de sonido en activo, formándose en este caso un grupo especifico tras pasar un test previo de conocimientos para ajustar el contenido a sus necesidades

Lugar de realización: Sevilla. Horario de mañana durante una semana

Alumnos por grupo 5/6

Temario

1-Nociones básicas de sonido.

Intensidad, tono y timbre

La voz humana

El oído humano

Acústica

2-El uso de los micrófonos

Introducción

Características 

Uso de los micrófonos

Microfonía Inalámbrica

Equilibrio tonal

3-Audio digital

Introducción al audio digital

Nuevos términos y medios

Soportes y transmisiones

Ventajas

4-El medio televisivo

Descripción del medio

Reparto de tareas en el equipo humano

5- Sonido en televisión

Equipos de TV

Equipos específicos de sonido

Comunicaciones

6-Consolas digitales

Las nuevas consolas digitales

El entorno digital

Ventajas e Inconvenientes

17. SONIDO EN TELEVISION, UU.MM. Y EXTERIORES

20 horas

Destinatarios: Operadores de Sonido que hayan superado el curso nº 16 (Sonido Básico en Televisión) o bien realicen un test previo de conocimientos.

Lugar de realización: Sevilla. Horario de mañana durante una semana

Alumnos por grupo 5/6

Temario:

1. Uso de los micrófonos

2. Audio digital

3. Exteriores en televisión

4. Consolas digitales

5. Unidades móviles de televisión

6. Unidades móviles en RTVA

Módulo de Plan de Prevención en Exteriores de  RTVA ( 1 hora)
18. PROTOOLS  

40 horas

Destinatarios: Operadores de Sonido. Se realizará  un test previo de conocimientos.

Lugar de realización: Sevilla. Horario de mañana durante una semana

Alumnos por grupo 4/5

Temario:

1. Entornos informáticos para el tratamiento del Audio. Archivos y formatos

2. ProTools

3. La sesión en ProTools

4. La ventana de edición

5. La ventana de mezclas

6. Procesado de señal

7. La Automatización en ProTools

8. ProTools para Postproducción

9. La consola ProTools

10. Proyecto de postproducción

19. OPERACIÓN MESAS DIGITALES DE SONIDO

10 horas

Destinatarios: operadores de sonido

Lugar de realización: Centros de Producción acorde a las demandas.

Curso práctico: Manejar y operar correctamente mesas digitales de audio y comprender la filosofía de las mismas mediante la utilización de la mesa digital Yamaha 02 R

Temario

· Democratización de medios técnicos digitales en audio:

· Conversión A/D y D/A como paso inicial y final del proceso

· Ventajas y abaratamiento del proceso digital 

· Inconvenientes

· Consolas digitales de audio

· Filosofía de trabajo y funcionamiento básico

· Escenas o Snapshot´s

· Presentación de características de la Yamaha 02R

· Características 

· Diagrama de bloques

· Conexionado (Panel trasero)

· Descripción de las funciones básicas

· Ajustes de entrada/salida de señales

· Ecualización, ajustes y librerías

· Enrutamiento y panorámico

· Funciones Avanzadas

· Envíos a Auxiliares

· Asignación de efectos

· Creación y librerías de efectos

· Escenas de memoria

· Preferencias

· Resolución  de casos prácticos

· Cambio de escenas

· Distorsión de voces

· Mezcla para monitores

20. GESTION AVANZADA DE LA PRODUCCION

30 horas

Destinatarios: Area de producción

Lugar de realización: Sevilla

Temario:

1. - Situación actual de la Televisión en España. 

 Televisión Analógica

 Nacional

 Pública 

 Fuentes de financiación. Diferencias entre empresa pública y privada 

 Privada

 Autonómica

 Local

 Televisión Digital

 Televisión por Satélite

 Televisión por Cable

 Televisión Digital Terrestre

 Grupos de comunicación

 Grupos de comunicación y su penetración en los diversos sectores televisivos

 El futuro cercano

 Situación tras el apagón digital

2. -  Gestión de la Producción. El guión televisivo. 

 Localización. 

 Galas y Espectáculos Musicales.

 Anteproyecto de presupuestos. 

 Producción Financiada. Presupuestos. Normas básicas. Dinámica. Ejemplos prácticos.     

      El guión televisivo. 

     Tipos de guiones conforme al género. Particularidades. 

      Desglose de guión según el género televisivo. Ejemplos prácticos

      Localización. Particularidades según el tipo de producción. Ejemplos prácticos. Uso de nuevas   tecnologías en el trabajo de localización. 

     Galas y Espectáculos Musicales. Particularidades. Nuevas tecnologías en el trabajo de producción de programas. 

3. - Los medios humanos en la producción televisiva. 

Cambios tecnológicos y Nuevas profesiones asociadas a la digitalización

Incidencia de las nuevas tecnologías en producción. 

 Nuevas tendencias en decoración 

 Nuevas tendencias y equipamiento para iluminación

 Captación de imagen. Formatos Digitales. 

 Postproducción Digital. AVID. 

 Transmisión de señal.

 Nuevas tendencias en decoración. Decorados virtuales. Aplicaciones. Uso y resultados en los diversos géneros televisivos. Ventajas e inconvenientes. 

 Novedades en iluminación. Nuevas tendencias y equipos. Luz fría. Globos de luz

 Formatos Digitales de captación de imagen. Formatos en cinta. Formatos en disco duro. Usos y resultados. Utilidad para los diversos géneros televisivos. Ventajas e inconvenientes. 

 Postproducción Digital. Concepto de Montaje no lineal. Utilidad en los diversos géneros televisivos. Aplicaciones. AVID y equipos similares.

 Transmisión de señal.  Novedades en transmisión por Satélite. DSNG. Fibra óptica. RDSI. Aplicaciones. Ventajas e inconvenientes. Ejemplos prácticos

 Formatos televisivos. 

 Nuevos formatos televisivos. Formatos que triunfan y formatos que fracasan. Particularidades desde el punto de vista de la producción. Ejemplos prácticos.

 Informativos

 Informativos: Redacciones digitalizadas. 

 Deportes. 

 Informativos. 

- Informativos Especiales y grandes coberturas informativas. Particularidades. Nuevas tecnologías en el trabajo de producción de informativos.

- Organización de viajes internacionales: preparación, documentación y ejecución. Particularidades. Ejemplos prácticos.

 Deportes. Eventos Deportivos Especiales. Particularidades. Nuevas tecnologías en el trabajo de producción de deportes. Ejemplos prácticos

 Documentación de la producción.

 Redacciones digitalizadas. Configuración básica. Configuraciones alternativas. Proceso de elaboración de la noticia: ingesta, elaboración, emisión, archivo. Elaboraciones posteriores: redacción única. El trabajo del productor en la redacción digitalizada

 Documentación de la producción. Uso de los sistemas de información como herramientas de trabajo en producción televisiva.

 Otras fuentes de financiación. 

Detalle de los “pasos previos” a la elaboración del presupuesto de un programa, así como de las normas y dinámicas prácticas de trabajo.

 Anteproyecto de presupuestos. Pautas básicas. Elaboración, seguimiento y control. Incidencia en el trabajo de producción.

Otras fuentes de financiación. Publicidad. SMS. Product Placement. Acuerdos comerciales. Teléfonos 900. Merchandising. 
4.- Prevención de riesgos laborales: normativas y medidas básicas. Plan deprevención en Exteriores de RTVA y Protocolo de situaciones excepcionales ( 1 hora)
21. INTRODUCCIÓN A LA MEDICIÓN DE AUDIENCIA

20 Horas

Objetivos:

· Dar a conocer las principales fuentes de información de datos de audiencia

· Reforzar los conceptos de audiencia y formar a los alumnos en el cálculo de variables

· Dar a conocer la situación actual de audiencia en nuestra Comunidad y cómo se ha llegado a ella.

Destinatarios: Programas, Emisiones, Dirección Comercial

Lugar de Realización: Sevilla : horario de 16 a 20  h. L,X,V en dos semanas

Temario : 
1. Investigación de los medios gráficos y de la radio

2. Investigación de la televisión

3. Conceptos básicos en la investigación de medios

4. Tipología publicitaria

5. Evolución de la audiencia general de los medios

6. Situación actual

7. Informes

8. Un día en la vida del telespectador

CURSO DE PERIODISMO CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO Y DE COMUNICACIÓN DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA

20 horas

Lugar de realización: Sevilla

Fecha: a partir de Septiembre 2006

Profesor: Enrique J. Díaz León

Horario de tarde
Destinatarios: Redactores CSR y CSTV

PROGRAMA

Módulo 1: La ciencia y el periodismo científico
2. La Ciencia y su Historia 

3. De la investigación al conocimiento 

4. Comunicación en Ciencia y Tecnología 

5. Especialización del periodismo científico 

Módulo 2: Redacción periodística
1. Errores en la redacción 

2. Géneros informativos y géneros formativos 

3. El lenguaje y Tecnicismos 

4. Revistas especializadas y suplementos

Módulo 3: La divulgación científica a través de la tecnología
1. Evolución de la tecnología informativa 

2. La investigación a través de Internet 

3. Internet: fuente y medio 

4. Páginas digitales 

5. Redes y servidores científicos

Módulo 4: La imagen a través de la ciencia
1. Fotografía científica 

2. Cine científico 

3. El recurso de la televisión 

4. Rating y audiencias 

Módulo 5: La radio como medio de difusión
1. Expectativas de la radio 

2. Tipos de audiencia 

3. Repercusión social 

Módulo 6: Servicios de difusión en centros científicos
1. Organismos de divulgación científica en Andalucía

2. Campaña de difusión 

3. Síntesis periodística y opinión pública 

4. Organización de eventos y foros 

Módulo 7: Formación profesional y ética del periodista científico
1. Características del periodista científico 

2. Análisis y selección de información científica 

3. Interpretación de cifras y datos estadísticos 

4. Objetividad y veracidad de los hechos 

5. Las pseudociencias y charlatanería 

6. Hacia una cultura de la ciencia 
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