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CGT-RTVA : EN TUS MANOS

A la luz de los ultimos resultados de las Elecciones
Sindicales parciales para el Comité dc Empresa de Sevilla se ha
abierto una nueva perspectiva dentro de las relaciones labo-

rales entre los trabajadores y la Empresa.

Por ello, esta Seccién Sindical se ha comprometido
a trabajar con una dindmica de transparencia y principio
de democracia, sin hacer nada a espaldas de vosotros, para
lo cual necesitamos de wvuestra labor para que asi podamos

alcanzar los objetivos marcados.

La Seccidén Sindical de CGT., nunca lo olvides,
estd en tus manos. Si quieres colaborar y/o trabajar con

nosotros puedes ponerte en contacto con:

Armando Caceres Expésito,
Jorge Prieto Jiménez,
José Manuel Ramirez Reguera y con

Juan Carlos Merino Gil.




ECOLOGIA

Como todos podéis observar y comprobar, esta Se.
Sindical esta interesada en la utilizacién de papel recic
en todos sus aspectos y hemos juerido ser los primeros en da
a conocer nuestra revista utilizando, precisamente, este t

de papel.

Pensamos que ya no solo a los distintos grupo
sociologicos, i1deoldgic-0s o0 politicos debieran interesaries el
tema de la conservacion del medio ambiente (y la utilizacién de
papel reciclado es una manera de conservarlo, o al menos de no

deteriorario aun mas si cabe), sino que a nosotros, como a
individuos, como a seres vivos de este planeta que cada vez mas
contaminado se encuentra por nuestras proptas acciones, nos

debe 1mportar y mucho el deterioro de nuestro propio entorno,
por 1o que todos y cada uno de nosotros debemos poner nuestros
cinco sentidos en eso precisamente, en ser cada vez mas
personas y en respetar a la Naturaleza que es la mejor forma de
respetarnos a nosotros mismos.

Por todo ello, procedemos seguidamente a comentaros, a
titulo informativo (para ampliar aun mas vuestros conocimientos
si es posible) aquellos aspectos que consideramos mas

fundamentales e 1mportantes sobre el PAPEL RECICLADO.

A) NACIMIENTO DEL PAPEL RECICLADO.-

La 1ndustria papelera ha desarrollado una tecnologia
avanzada que permite recuperar el papel utilizado por el
consumidor una vez desechado, recogiéndolo selectivamente vy
clasificandolo por tipos para utilizarlo como materia prima
para producir papei nuevo de alta calidad para las diversas
aplicaciones del consumo, 1mpresion, manipulado, oficina,
embalaje, usos domésticos, usos higiénicos, etc. etc.

La fabricaci1don del papel reciclado emplea como materia
prima materiales recuperados adecuadamente seleccionados vy

clasificados segun su utilizacidn.

Estos materiales recuperados se dividen basicamente en
dos grupos:

a) Periodicos y revistas impresas ya utilizadas por
el consumidor.

b) Material de oficina (archivos, correspondenc:a,
listades de ordenador gque han acabado su ciclo de

utllizacién.. ..
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VENTAJAS QUE ENTRANA LA UTILIZACION DE "PAPEL RECICLADO" .-

= MAYOR AHORRO ENERGETICO.

« MENOR CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS (a destacar sobretodo
el menor consumo de agua, elemento natural de evidenrte
relevancla vy, como no, la reduccion en la tala de

arboles).

» PRODUCCION "NO CONTAMINANTE", ya que toda la energ:a
utilizada para su elaboracidédn, tanto eléctrica como
termica, reduce enormemente la contaminacion.

Por poner un ejemplo, en la elaboracion de page!l
reciclado la energia eléctrica se produce por una
turbina de gas natural que genera electricidad,
recuperandose los gases calientes para producir vapor en
una caldera de recuperacién. En este sistema de
produccion se reduce un 85% la emision de €02 a ia

atmosfera.

» REDUCCION DEL NUMERO DE VERTEDEROS DCONDE DEPOSITAR EL
PAPEL USADO.

= VENTAJAS AL USUARIO. Por poner un pequefioc ejemplo vy
cas1 1insignificante, hay que decir que el color blanco
del papel reciclado es un blanco natural que no prcduce
reflejos y que, por tarb, cansa muchisimo menos la vista
del usuario o consumidor. Es un dato a tener en cuenta,
cno creéi1s”? sobretodo para aquellas personas gque por
las caracteristicas de su trabajo ocupan muchas horas en

la lectura.

NORMATIVAS SOBRE EL PAPEL RECICLADO. -

La CEE en su Diario Oficial de las Comunidades
Europeas, n2 L 355/56, de fecha 10/12/81, en el titulo
RECOMENDACIONES DEL CONSEJO (de 3 de diciembre de 1.981)
pagina n?2 83, recomienda a los representantes dJde los
goblernos de los Estados miembros la prosecucidn y
realizacion de una politica y de un programa de acci16n en
materia de medio amblente dirigido a promover la
utili1zacion de papel y carton reciclados, haciendo especial
menci1on a la utilizaci16n de estos a:

- Instituciones comunitarias.
- Administraciones nacionales.
- OQOrganismos publicos.

- Empresas publicas.

- Servicios publicos.

al objeto de que sean los primeros en dar ejemplo.

--J




D) EL PAPEL RECICLADO EN (/LA NUESTRAZ?.-

Como todos sabemos, el papel es uno de 1lcs mas
importantes vehiculos culturales y de informacidén, a pesar
del aparente protagonismo de todos los medics de

ccmunicaci1on audiovisuales.

Es por ello hora de que ésta, iLa Nuestra?. como
enpresa de radiodifusi16n espanola, y por tanto eurogea, de
un paso hacia delante y diga si al progreso que entrana la
utilizaci16n de este tipo de papel.

Por ello, y desde aqui, sugerimos:

a) Se realicen los tramites y gestiones necesarios vy
oportunos para que todo el papel que se utilice en esta
casa (impresos, papel d= carta, sobres, papel
continuo...) sea en papel reciclado. Y asi lo hacemos
extensible a todos vosotros y queremos que part:ci1péis
de ello, sindicatos, grupos soclales, grupos politicos,
ecologistas, direccion de la empresa, jTODOS VOSOTROS!.

o) Se gestione con alguna empresa o persona’/s la recogida
del papel y cartdéon utilizado (que no no va a servir ya
para nada) para que se utilice en el proceso de
reciclaje de papel nuevo, pudiéndose i1ncluso resarcir
econémicamente de ello la propla empresa.

it LA TIERRA ‘NO ES ALGO ASI COMO UNA PIEZA DE RECAMBIO QUE
PODRA SUSTITUIRSE CUANDO SE HAYA DETERIORADO DEFINITIVAMENTE !!

Ciclo de vida del papel usado

RECUPERACION VERTEDERO
/ SELECTIVA :
FABRICACION

DE PAPEL Y CONSUMIDOR

CARTON RECICLADO /
\ FABRICACION DE

» PAPEL Y CARTON
CON PASTA VIRGEN




O DIRETOR U0 PERSONAL PENSA QUE TRA3AXAMOS FQOCO

0 diretor do personal, Xosé Taboada
Castifieiras, pens& que en Camal Sur a xente
non trabaxa o suficeante. For eso ofdeﬁa y
menda fishar & todo © mondo & entrada y
& salida para controlar & cantidade de
trabaxo, no & calidade. Nostro diretor
basase en as palabras de o presidente
Fraga & os obreiros de Marifias do Mar:

"Non preccupensge da Calidade: trabaxen,
s0lo trabaxen e no pensen. Aa ideas son
patrimonio de os xefes e diretives, xente
mais intelixentes que o0s simples obreiros
aunjue seanmejores estos.. .. y, ya ests
bien; !Trabaxen, cofio, trabaxen!”,

De este manera & direcidn do personal
controlaré & partir de ahora & os obreiros
de Canal Sur e retirard pluses a aquellos
obreirocs que non sean produtivos. Como guia
se hace publica a siguiente tabla:

-Disponibilidade.- 160 vueltas al pasillo
cada semans

-Productividade.- 42 senvadas en despachas
ajenos e una escapadita
diaria para café.

- Polivalencia.- Vueltas e sentadas & la vez.

- Idiomas.- Madrilefio (75.5), Manchego (12%)
(Andaluz no computa)




QUERIDO COMITE DE EMPRESA

I EEE X ST E S E TS EXIESSSZETIS=IS === =

El pasado 18 de Febrero se reunio, por primera vez en este
afio, el Comité de Empresa con la grata satisfaccién
(evidentemente para ctros no lo es) por parte de esta Secci16n
Sindical de tener un representante en dicho é6rgano.

Como «critica a esa primera toma de contacto queremos
resaltar la poca funcionaiidad que hasta la fecha ha tenido
este organo, que recordemos llevaba mas de un afio si1n reunirse.

C.G.T. plantedé, y os da a conocer a todecs vcsotros, las
puntualizaciones que realizo en su dia en dicha reunion:

1.- La <creacion de un Plan de Traba)o por parte dei Comité de
Empresa que aborde todos y cada uno de los problemas,
sl1tuaciones, puntos de vistas, proyectos ... que afectan
a los trabajadores/as del Centro de San Juan de
Aznal farache, gque no son precilsamente pocos, sin gue
tengan éstos que trasladarse hacia el Comité Intercentros.

Queremos, o al menos pretendemos, que nuestro Centro esté
PLENAMENTE INTEGRADO EN EL COMITE DE EMPRESA, y éste pdda
plantear, debatir y ejecutar cuantas situaciones se

produzcan en el mismo.

2.- La oposiciéon a la reeleccidn del Presidente y del
Secretario del Comité de Empresa. (Cémo vamos a consentir
la reeleccidén de dos personas gue realmente han "brillado
por su ausencia" en dicho é6rgano?.




APARCAMIENTOS: PROBLEMA DE TODOS

No hace falta recordar el escaso espacio disponible, dado
el gran numero de trabajadores existentes en el Centro, para
estacionar los respectivos vehiculos.

Tambi1<n sabemos que a ciertas horas, sobretodo para
aguellos que tenemos horarios partidos, o para los que no
podemos venirnos con "funalito" que vive cerca o que tiene la
misma o parecida jornada de trabajo (la inmensa mayoria de
nosotros) las complicaciones que tenemos, no ya s6lo para dejar
el vehiculo en el propio Centro sino para dejarlo 1lo mas
proximo posilble al lugar de trabajo.

Lo clerto es que ya no s6lo corremos riesgos tales como el
que nos roben el radio-cassette (i1ncluso en los aparcamientos
1nteriores), nos bollen la puerta o nos rompan un piloto
trasero cuando alguien 1ntenta salir del lugar en cuestion.

Ya 1incluso nos las tenemos que ver con la propia Guardia
Civil que, desde que se ha construido la nueva carretera que
cruza por nuestro centro de trabajo, procede a multar a todos
aquellos vehiculos que apar=can "indebidamente” a la entrada
del lugar de trabajo. ;

Esto da lugar a una aparentemente uUnica solucidn que no es
otra que la de dejar el medio de locomocidén en las
inmediaciones de Tomares y/o Continente.

Evidentemente, vya que todos somos conscientes de ello,
tenemos problemas de "espacio fisico™ en todos sus contextos vy,
logicamente, también en el tema de aparcamientos.

No obstante, desde aqui queremos hacer 1llegar a 1la
direcciéon de la empresa este grave problema del que somos presa
muchos trabajadores/as para que haga 1o imposible para

gestionar la compra de algun solar o terreno donde poder
aparcar debidamente nuestros vehiculos y que, al mismo tiempo
puedan estar vigilados.

Y por ultimo pedimos que se adecente el aparcamiento
interior (el de albero) que mas que un aparcamiento parece wun
campo de golf.

Esperemos que estas reclamaciones lleguen a cristalizarse
en soluciones, de lo contrario esta Seccidn Sindical se vera
cbligada a scolicitar la apertura de una P.G. para el pago
de multas.




TABLON DE ANUNCIOS

Queremos que esta sea tu revista y por ello te dedicamos
este espacio en blanco para que expongas 1o que quieras:
quejas, rezlamaciones, temas a tratar, chistes,
recomendaciones. .. i1LO QUE TU QUIERAS!''!,

Ya sabes a quieénes puedes dirigirte
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