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"MAS MORRO" TIENE EL PERSONAL
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Si en el anterior Kanalillo sacamos a relucir el NO
DESCUENTO EN NOMINA de la jornada de huelga para la mayoria
del Comité de Empresa, hov tenemos que refelxionar sobre otro

,tema que nos hace sentir vergiienza ajena.

* ‘“«..

En las "oposiciones restringidas" celebradas ultimamente,
aparte de 1los temas conocidos por todos y sufridos por
algunos: certificados que no certifican nada, calificaciones
con cierto tufillo..., criterios que se cambian en funcién de

~ las personas que interesa que cojan la plaza, etc... etc..

(de lo que seguiremos hablando en siguiente Kanalillos -plazas
de productores, ayudantes ae produccién...) existen otros
temas no tan conocidos.

Parece mentira, pero no 1o es, el que los DIRECTIVOS de
esta casa, asi como 1la representacién sindical de 1los
trabajadores, hayan cobrado, tras las Ultimas oposiciones,
sustanciosas cantidades de dinero por asistir a los tribunales
de examenes.

Entendemos que 1los diurectivos de esta empresa tienen
"buenos sueldos” por ser precisamente DIRECTIVOS, bien de 1la
Radio, .de 1a TV o de la Empresa Publica, por lo que resulta
chocante que alguno haya cobhrado alrededor de 1 milidn de
pesetas por haber sido miembro de los tribunales, fuera parte
de las dietas, gastos de desplazamicnto, etc...

Igualmente resulta paradéjico que algunos miembros de
esos mismos tribunales, en representacion de 1os trabajadores,
hayan cobrado mas de medio milion de pesetas por su asistencia

a los mismcs, habiendo entre ellos algun gque otrc  Jue os5i3
liberado. Parece ser que RESULTA RENTABLE ESTAR LIBERADO
SINDICALMENTE .

No obstante, en las cposiciones libhres. estus cantidades
fueron aun superiores. i QUE CALLADITO SE LO TENIAN !

Nos argumentaran, como es de esperar, tanlo directivos

como representantes sindicales de CC.CO. y U.G T. «dque en la
propia Junta de Andalucia, asi como en otros Organismos

Publicos y Oficiales también se cobra por formar arte de

- tribunales calificadores.




Al conocer estos datos y estas cifras habria que
plantearse muchos interrogantes, éticos y estéticos, tanto de
nuestros directivos como de algunos "sindicateros” y no es
descabelliado pensar que ésta pueda ser una de las claves de lo
que pasé en las oposiciones en LA NUESTRA.

Se nos vienen a la pluma muchos calificativos, pero al
final no podemos de dejar de pensar en

QUE MORRO TIENEN...

/ BEOR ES LOMIO: TEN _F;HI
ALERGIA A LOS CHAN-

CHULLOS /
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EN DERECHOS
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NO MAS MUERTES EN EL ESTRECHO

El futuro de jovenes inmigrantes vuelve a ser truncado
por la muerte. Las playas andaluzas contintan siendo testigos
de estos dolorosos acontecimientos.

Desde que comenzd este "mitico" afio 92 han perdido 1la
vida en aguas del Estrecho 245 inmigrantes. Estos jovenes han
encontrado 1la muerte en su intento por acceder al 1lamado
Primer Mundo que utiliza este espacio del Mediterraneo como si
de un- foso sey tratase. Asi, ninguna persona que no esté
suficientemente acreditada con dinero en su bolsillo podra

acceder a la riqueza de Europa.

[ CURRO¥iiidaio 2] D i 1 -
‘ﬁgﬁma ahcamﬂx enunclamos  la 1actual Ley de
| £8indical iCGT, - pors Extranjeria espafiola y las leyes europeas
"dmgmeabsmmﬂmu que provocan estas continuas tragedias.
.nies deTos™] aises del. Pedimos que se suspenda la solicitud de
;fz;g§%§d$$;£ff visados hasta que se encuentre una solucién
- rtenga ¥usinstalacion: mas justa y humana para todos los
.1m&gmm@§3d$@¥? extranjeros empobrecidos que vienen a
A nuestras costas huyende del hamtre y 1g

’ miseria.
T aya A A & :«-ﬁ

Como muestra de denuncia y solidaridad, 1a Plataforma

"Iguales en Derechos" convoca bajo el lema ""o mas muertes en
el Estrecho. Por un Mediterréneo solidario" una concentracién-
que se celebrard a _las 48 horas de _que ocurra la muerte de

algan inmigrante. El1 acto tendra lugar a las 8 de la tarde en
la Plaza de San Francisco.
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UNA DE PILAS, POR FAVOR

Dada la ineficac:a, el desinterés y la pcca preocupaciodn
mostrada por la direcciton de esta empresa por el cuidado vy
conservaciéon del medio ambiente, no tenemcs mas remedio que
darles un fuerte tirdén de orejas...

Si se 'preocupasen un poquito, s6lc un poguito, por
intentar hacer de este mundo (del nuestro, del de todos) un
lugar mas sano Yy agradable , dando ejemplc en el lugar de
trabajo, en 1la "empresa europea" prototipo comunitario tan
anhelada y de 1la que tanto se alardea, quizas no tuviesen
tanto tiempo para dedicarse a otros temas,, también
importantes, por supuesto. o ’

»

Lo cierto es que ya estamos mas que hartos de solicitar
un lugar donde depositar las pilas, pero como la peticién la
hace este "sindicato tan polémico", pués no hacen ni

caso, y €es una gran decepcion tener - unos dirigentes
empresariales que "no tienen tiempo" ni para marcar el n2 de
tfno. 95 / 428-20-20 de la empresa LIPASAN que facilita y

retira las pilas, jalgo que no cuesta ni tan siquiera dinero!

YA SOLO NOS FALTARIA PRESTARLE EL DEDO A ALGUN DIRECTIVO PARA
QUE NO SE MOLESTE EN MARCAR.

Mientras tanto, hemos decidido instalar en el local
sindical una papelera donde podamos desechar las pilas.
Nosotros mismos nos encargaremos de enviarlas a un lugar
adecuado para suw depésito y destruccion.

, \ ; ,

Y es una pena que estemos llegando en este pais y, por
desgracia, en esta empresa, a darle mas importancia a amasar
dinero, popularidad y poder antes que hacerse respetable
(personas y empresa) por todo y por todos.
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" .w#s . . . LAS DECISIONES DE NUESTRA DIRECTIVA

) como en todas 1las empresas, existen dirigentes y

& dirigidos. En ésta, La Nuestra, existe una directiva que

. lleva o intenta 1llevar las riendas de un caballo que, a
nuestro entender, tiende a desbocarse cada vez mas. '

No es nuestra intencioén entrar en estudios de 3i ésta u
otra es la mas adecuada y profesional para llevar adelante una
empresa de radiodifusién y ademas PUBLICA (es decir, de todos

" nosostros,’ DE TODOS LOS ANDALUCES), pcro si queremos que
conozcais algunas de las decisiones que toman nuestros
directivos para el bien de La

a) Crear una convocatoria de bolsa de trabajo
"fantasmagérica"™ para introducir en la empresa a ciertas
personas conocidas, allegadas y con las aque existen,
posiblemente, <ciertos compromisos... en detrimento de
muchos de nosotros (no de C.G.T., sino de lo¢s trabajadores
de la casa en general), que llevamos varios afios currando

-

duro para que lleguen otros a recoger el fruto de nuestro

trabajo.
b) Hacer de un tema tan importante vy real como la
reclasificacion del colectivo de Auxiliares

Administrativos (tema mas que antigio) una auténtica
chapuza -qu=z, eso si, algo va a tener de positivo y es que
los que no obtengamos una plaza de Acdministrativo nos
atendremos Unica y exclusivamente a rea:izar funciones de
Auxiliares.

c¢) Contratar a empresas constructoras — ue defraagdan al
ciudadano de a pie v al currante de turno. Fso si,
nuestra empresa es muy cuidadosa en cuanto a su imagen se
refiere y por elio manddé a rpersonz: del ppio. de
Mantenimie to retirar el cartel de CCISA qus habia en la
entrada de nuestro Centro en San .Juan de aznalfarasne -

ii LAS CO~\5 COMO SON !},

d» Despedir de la empresa a peraiscnal que  "aparenta v
supuest m -7 no ha superado el pericdc de prueba.
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e) Ascender a cargos directivos a personas que han sido
totalmente incapaces de desempefiar trabajos de categoria
profesional inferior denotando claramente poseer una
escasa capacitacién y profesionalidad, como es el caso del
nuevo Direcior del Dpio. Comercial.

f) Preocuparse porque nuestros directivos y consejeros acudan
a la Expo’92 sin tener que desembolsar un duro de sus
bolsillos.

g) Retrasar el pago de complementos y horas extraordinarias
al personal de 1la casa, como en el caso de numerosos
compafieros del Dpto. de Explotacién y Mantenimiento de
Red y Centros, de los que algunos llevan meses de retraso
para cobrar 1o que se les debe.

h) Congelar las solicitudes de anticipos a cuenta.

i’ Pensar en instalar un nuevo y sofisticado sistema de
control de presencia en el que tendremos que fichar hasta
cuando tengamos que ir al lavabo. CONTROL PARA UNOS,
DESCONTROL DE OTROS...

Y un sinfin de decisiones que se toman en esta santa casa
que, para nuestros directivos, son las . mas adecuadas vy
acertadas, pero ¢ VOSOTROS QUE PENSAIS ?

I TR R R RS R EE SRR E R RS R R R R R R ERERERERS:ES:RSESSE.;

srexnxnxxxxx% R E C O R D A T O R 1 O *%*H®RREERERER
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La empresa sigue haciendo caso omisc a nuestra peticidn
de hacer publicas las acreditaciones de la Expé, .por que
sera?

Si quieren podemos dar algunos nombre de acredi:tzdos. ..

El tema ha 1llegado a tal punto que a un equipo de
grabacien que trabaja en la Expo’92, debidamente acraditado
por Canal Sur TV, no se le permitid la entrads . Los
profesionales tenemos que "pagar el pato" del descontrol de
las ya mas que famosas acreditaclones.

-6 -




GERARDO GIRON

—— e - ——
=SS DSEE=S=E===S==

El préximo 28 de Septiembre un compafiero nuestro

intentara, por 1la via judicial, recuperar su puesto de
trabajo. Gerardo Girén na sido redactor de Depories de COHTV
Zurante casi 3 arnos, aprocé i1as ¢oposicicnes para <oiar a esa
r..aza en calidad de persconal fi:;o, se le destind = Canal Sur
Radio en Granada, al parecer 1injustamenie y. -pesizriormente,
se le expulsa de la empresa aduciendo gue no ha superado el
“veriodo de prueba".

El dafio moral causado a G.G. podria ser Iirrecuperable.

varios compafieros han hablado con é1 este verano Vv han
comprobado el estado animico de un trabajador al gue se le ha
golpeado profesionalmente de forma bestial, tanto que puede
(si de hecho ya no esta ocurriendo) que 1ie afecte como
persona. (Un reciente estudio socioldgice publicado en 1la
prensa indicaba que dos de los principales factores que
influven en los ciudadancc espafioles, en cuanto a la aparicién
de depresiéon se refiere, son la peéerdida del compafiero/a
sentimental y la pérdida del puesto de trabajo).

Desconozco si nuestro compafiero esta "depre" o no t(aungue
voto por 1lo segundo) pero también desconozco si los editores
de Deportes de CSTV, que han trabajado durante 2 afnos codo con
codo con G.G. han contestado al atropello cometido hacia este
trabajador y compafiero.

La verdad es que no he c¢ido ningun golpe sobre la mesa de
algzuien por el insulto subyacente a ese "por no superar el
periodo de prueba”. Si tan inepto, incapaz o torve ha sido
durante todo este tiempo G.G., (;QUE HAY QUE DECIR DE LOS
RESPONSABLES QUE HAN TRABAJADO CON EL? (ES QUE NO SE DIERON
CUENTA DE TALES APTITUDES "TAN NEGATIVAS"? Realmente, (NO
TIENEN NADA QUE DECIR?.

Soy asiduo televidente del! programa "La Jugada” del
domingo y encuentro acertadas y correctas ias crénicas de ios
partidos de todos los redactores que ahi trabajan. De tanto

verle reconocia personalmente el estilo de cada uno de esos
profesivnaies y entre elles se encontrahba la iabor particular
de un profesional llamado Gerardo Girodn.

g% N
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Pienso ™ lo0s tipos que toman este tipo de decisiones y
Creoc yue carecen del mas minimo respeto hacia los
trabajadores, como tales y como personas., Y que carecen de la
mas minima solidaridgad. (Es que nunca estos individuos se han
encontrado en s<ituaciones como la que les han creado a G.G.?
.0 creen estar por encima del submundo de 1los curritos
eternamente? .

A uno de estcs tipos, Luis Baquerc, lo vi hace poco en el

Diario. Presentaba un {antastico y nuevo equipo radiofénico
para la Radio. Se congratulaba de los adelantos técnicos del
mismo. iE1 primero en una cadena de radio de Espafia!. Oye,
iqué bien!. Todo digitalizado. .. iVeras que bien vamos a
sonar!.

No sé, ni me importa lo que habra costado la maravilla
digital, pero <creo que bastante mas que el sueldo de G.G.
Estos tipos, estos individuos, no se merecen otra cosa que un
abucheo (digital o "mono"). Quienes actuan de forma tan
cochambrosa con la profesién y con las personas de nuestros

compafieros s6lo merecen la repulsa de los trabajadores.

iA ver si les salpica a todos ellos la basura que han
tirado en el cubo equivocado el préximo 28 de Septiembre en el
Juzgado de lo Social n9 1 de Granada! iQue apliquen entonces
los digitos a la noticia de que Gerardo Girén volvera a su

puesto de trabajo!

ELL. DIA 28, TODOS SOMOS MAS QUE NUNCA, GERARDO GIRON.

o < o e

SOLIDARIDAD CON GERARDO GIRON

NS ESIY ;i GERARDO GIRON YA HA SIDO READMITIDO !!!

- 9-
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PLUS DE PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD

Nos parece estupendo que la empresa se preocupe por 1los
trabajadores de esta casa en materia de seguridad e higiene y
que imparta un curso general sobre pantallas de visualizacion,
pero ni con éste ni con todos los cursos que quiera impartir
la empresa y ni tan siquiera adoptandose todas las medidas
preventivas que marca la normativa vigente, queda compensada
profesionalmente (y aqui hay que matizar personal y
econémicamente) el tipo Yy calidad de trabajo que realizan
mucihios colectivos de trabajadores que tienen como elemento de
trabajo las pantallas de visualizaciodn.

Lo cierto es que todavia la empresa sigue empecinada en
no abonar a todos estos trabajadores que utilizan este tipo de
pantallas el plus de Peligrosidad y Penosidad (Art. 45, Apdo.
10) que se recoge en el actual Convenio Colectivo.

Como todos sabemos este plus se establece en el 15% del
salario base y recordemos que existen compafieros que si
perciben este plus, bien porque andan con alto voltaje, o
porque suben a alturas considerables, etc..., psro (no es
también realmente importante nuestro estado de salud y nuestra
propia vista?

Como también conocéis, 1la seccién sindical C.G.T.
realizdé, emitid y entregd un extenso, completo e 1instructivo

‘informe basado en obras editadas, normativas y alguna que otra

conferencia con médicos especialistas, con el fin de demostrar
a nuestro Comité de Seguridad e Higiene que la utilizacion de
pantallas de visualizaciéon si realmente no es peligrosa (cosa
que da lugar a muchas interpretaciones) si es una tarea penosa
porque puede producir MULTITUD DE ALTERACIONES DE SALUD
agrupadas, fundamentalmente, en:

a) Problemas visuales (aumento y/o aparicion de mlopia,
hipermetropia, foria, anisocoria. presbhicia, eta ).

b) Problemas osteo-musculares (algias cervicales, tirantez de
la nuca, dorsalgias, lumbalgias, etc...)

c) Aumento de la tensidn nerviosa

Lo que parece claro es que la empresa no esta por la
labor de abonar este 15% y que claramente es vpor el tema
econdbmico. Fero nos preguntamos, si la empresa nc ha contado,
no cuenta ni va a contar con presupuesto pdara ei pago de
pluses reconocidos y justificables, no nos explicamos el
despilfarro o, digamos mala administracién, que se produce

cuando:




E1 Director General decide comprarse un vehiculo AUDI 100

a)

2.8 E, para uso personal en representacién de la empresa y
que costd mas de 4 millones de pesetas (fuera parte el
teléfono instalado en el mismo), a pesar de existir en
esta casa una flota de vehiculos eoficiales Tiuesta a ounto
per tres empresas de alquiler de vehicuivs gue también
cuestan lo suyo al aio.

by La empresa decide gastar (igual se prefiere utilizar la
palabra "invertir") un maximo de 15.000.000 Pts. en un
provecto de decoracidn para el edificio Zoco: es decir,
para poner un nuevo despacho a nuestro Direcior General
(para que tenga dos), otra sala de visitas, v lo que venga
zn falta. ..

¢) La empresa gasta dinero, sin aparente contrci, en gastos
de representaciodn, inauguraciones, etc...

d) Se decide comprar una Unidad M6vil ligera para CSTV por
unos 140 millones de pesetas gue esta dedicada, en 1la
mayoria del tiempo, a maniobras de aparcamienio, montaje y
desmontaje para cubrir ;qué?.

@) Se abre un concursc de solicitud piublica de cferta para la
adquisicién de otra Unidad Moévil ligera para CSTV por un
importe maximo de licitacién de 85 millones de pesetas
(para que la otra no esté sola y sin companera).

f) Se gastan varios cientos de millones de pesetas en 1la
ampliacidén de la Red Digital ;i CASI NADA !'!

g) Mas de 20 millones de pesetas se destinan a obras de
remodelacion de la cafeteria debido, a nuestro entender, a
la poca vista que tuvo la empresa en acondicionarla desde
primer momento, a pesar de saber que la plantilla de
personal iba a aumentar
ETC... ETC... ETC...

No obstante, nc gueremos decir, ni mucho menos, que todo
los gastos de la empres2 estén poco o nada justificados, es
mas, seguro, segurisimo que la mente pensante gque mucve 10s

e ney

hilos de esta gigantesca marioncta estid pensando en temas tan

importantes como:

LE T



- 1.- Ponermos un medio de iransporte a tcdos los trabajadores de

la casa para evitar gque cada uno de nosotros venga en su
propio coche, "evitando asi las aglomeraciones, la
contaminacién y fomentando el ahorro. S8i, si, fomentando

B

“+eYt - ahorro, porque con la devaluacion de la peseta {y todo

. gracias a nuestro Ministro ds Economia y Hacienda seguro
*iisque la gasolina subira de nuevo. .;Hemos pensado alguna vez
"cuanto -dinero podriamos ahorrar al afio si en vez de tener
que coger todos 1los dias el <coche nuestra considerada.
empresa pusiera un servicio de transporte?

2.- Pensar en mejorar, una vez que esté terminada la cafeteria
y adjudicado el servicio de l1a misma, la calidad de 1la
comida y del servicio aunque realmente esta labor sera
dificil si la empresa sigue pensando en que podemos comer
medio en condiciones por unas 600 Pts., que es
aproximadamente por 1Ic que Continente nos ofrece su
excelente menu del dia de macarrones y merluza empanada un
dia si y otru no,

3.- Plantearse seriamente la imparticién de cursos de formacion
al personal para tener posibilidades de CAMBIAR DE EMPRESA
dedicdndose a otras tareas o bien, poder ASCENDER, cosa
harto dificil dada las imposiciones que estd haciendo la
empresa a la hora de sacar promociones internas u

ofrecernos un sufle de reclasificaciones (como la de 1los
Auxiliares Administrativos). ‘

4.- Plantearse seriamente 1a wutilizacién, en todos los
aspectos., del papel reciclado.

Por tanto, si para unos temas podemos, o mejor dicho, la
empresa puede gas*arse unas cantidades considerables de dlnﬂrc
que realmente estan justificadas, (por qué no gastarlo en
retribuir al personal que por su tipo y calidad de trabajo, y
ya que esta reconocido en el Convenio Colectivo, NOS LO

MERECEMOS?

Entendemos <quz 1as RESTRICCICNES ECONOMICAS  debidas  a
MALAS GESTIONES PCLITICAS DEL GOBIERNO, que son las que marcan
las directrices de esta empresa, La Suya, NO TENEMOS POR GQUE
PAGARLAS LGS CUuuA. TES DE TURNO.

i

CINTURON, QUE SE LO VAYAN PONIENDO
I TAN SIGUIERA LO LLEVAN {

-
Q) ~

"SI HAY QUE APRETARSE
s AQUELLOS QU

Ul




ESTAIS TODOS INVITADOS

Como todos sabéis, EL KANALILLO, aunqué publicado por 1la

Seccion Sindical C.G.T., es el eco de todos aquellos que
tenéis cosas que decir, que mostrais vuestras inquietudes v
que, logicamente, nc estals de acuerde con muchas de las cosas

que se hacen en esta santa casa.

Por todo ello OS INVITAMOS a colaborar en la confeccién
de 1os proéoximos numeros. Podéis sugerirnos lo que querais,
escribir articulos, confeccionar chistes, montajes, colaborar
en la maquetacién de’ 1la revista, sugerirnos temas de
comentarios, criticas, debates, etc... etc... o

-

Asimismo, y como todos ya debéis saber, el proéximo
viernes dia 16 de Octubre, se celebraran nuevamente elecciones
parciales en nuestra empresa para cubrir 4 puestos en el
Comité de Empresa, ya que como todos recordaréis las pasadas
elecciones fueron impugnadas por CC.00., ganadas en juicio vy,
por tanto, anuladas.

La Seccidn Sindical C.G.T. esti elaborando su proyecto
sindical. No haria falta decir, aunque no esté de mas
recordarlo, aque C.G.T. ESTA ABIERTA A TODOS VOSOTROS. La
elaboracion de dicho proyocto no va a ser una excepcién y por
ello os invitamos a todos ios que querais participar en 1la

elaboracién de nuestro programa sindical en nuestro local
provincial de C.G.T., sito en

C/ Alfonso XII, no 286.

Igualmente, si alguno de vosotros esta interesado or
presentarse con nosotros en la candidatura tambiéar cer:
bienvenido. Nuestra intencién es la de que C.& 7 . COUC
tipo de inquietudes sindicales y hacer un ‘{rente ANTI -
PASTELEO. ' s

ii OS ESPERAMOS LG5 PROXIMOS MIERCOLES A LAS 20°00 HORAS !!
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CARTA DE AJUSTE

Andan enfrascados uGultimamente 1los gobiernos en el
refinado arte de ‘atorniilar aun mas al personal. Esa ha sido
ia ocupacién que siempre han preferido, por supuesto, aunque
parece qve ahora 1la ejercen con mayor pasién y wmejores
resultados por aquello de las nuevas tecnologias.

%

Las "medidas de ajuste" -como algunos llaman a 1o que
otros habran de padecer- se han convertido en el programa de
gobierno, sustituyendo de forma ineludible a cualquier otro
que supuestamente haya existido.

\] . . . N

Como tal programa de gobierno, las "medidas de ajuste'

han sido difundidas 1insistentemente por 16s grupos que

regentan los medios de comunicaciéon, entretenidos en devorarse
entre si.

Y pronto, las "medidas de ajuste" pasaran a ser el
programa electoral, el 1nico, porque todos 1los partidos
prometen lo mismo: saneamiento, eficacia, redistribucion...
(en casa ajena).

Las "medidas de ajuste" econdémicas vienen acompafadas,
curiosa coincidencia, por otras medidas de tipo social: Ley
Corcuera, Decretazo, restricciones al derecho a la huelga...

Y aun mas, pronto vendran a recordarnos cosas que ya

insinuaron: "flexibilidad"” en la contratacién, "movilidad"
geografinca y funcional (?), "abaratamiento" del destidc...
Las "medidas de ajuste" econémicas y <sccialas . tardgaran
en ser, acompafiadas -si el cic¢io no 1o remedia-, nor  otras
medidas de M"ajuste 1liquido": las restriccione< en e}l
abastecimiente de agua. Y es que, en nuestra avanzada
civiiizacidn, para saber si vamos a poder beber agua, COMoO

para tantas otras cosas, tenemos que segulr mirando cimlo.

-43-
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Aunque las primeras «consecuencias de lz: "medidas de
ajuste” ya se han hecho notar, la gran precsiér de la patronai

y el gobierno se manifestaran en todo su ezzlendor en 1la
negociacién de los proximos convenios colect:ivos, v en la
aprchbacion  de normativas para controlar aun me: a la masa de
asalariados.

Asi que nos las van a ir dando todas en el mismo sitio, a
no ser que nos decidamos a evitarlo.

Todo ésto y mucho mas podran verlc también en ... "La
voz de su amo".
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El sindicalista

No eran estos tiempas, Anselma. Cuanta t y atras cuan-
tos as metisteis en el regado de Ia reivindicacion iaborzf aun
vivia el vieja y viviar, quienes veian ‘rojos’ por todas partes. y.
amparados en la ley ce !a costumbre, los metian en la car
cel, los apaleaban o, si estorbaban en el frabajo, los panian
de patitas en ia calle.

. Na eran estos tiempas, Anselmo. Entances, ‘'mediar’ en
el trato entre empresa y trabajador era, en muches casas.
asequrarse, como minima, la ‘comision’ de un expediente. Y

4 WLy otros cama U, sabréndola, fuisteis a los mostradores
- donde los problemas de la hase na se atrevian a salir, a ha-

blar. Mucha estdmago agradecida, mucha pelata, mucha!

traidor y mucha miedosa (y mucha despacha en cantra) en-

4 contng vuestra empefic pordigniﬁcarladaseu'abajadorade*

.~ un sector de la banca que sufria el mal hilvan de las casas|

¢ - hechas con precipitacian, que para el ingresa ¥ el despda te- |

§ niauna sola narma: el dedn; un sector que tenia en aigunas |

§ puestos claves a hombres que ejercieran el mas abyecto es- !

L tilo da manda, perras ladranda en las tapias de uva,etaxur

? para espantar los pasas que iniciaban una larga romeria en

busca de sus derechas.

Na eran estos tiempas, Anselma. Era el comienza de los
setenta. Hay es distinto. Muchos de os luyes, mas que Uge-
te son ‘juguetss’, ¥ otros, mas que Comisiones Qbreras son
'coacciones obreras’ a 'camisiones sambrias’, y muchas de
ellos, de los das sindicaros. comparten cor ta empresa mas
la mesa cal restaurame gue |2 Ce negoCaCicnes. austan
unas cuentas Muy ‘eSpeciAies. Sacan agua Soid para ia sed.
y cuanda necesitan de tnda el ‘ejgrcio’ empu;an &latropa a
la guerra y eflas se guedar en igs puesins de manda cartan-
do las bajas”.

Esto ha cambiada mucha, Amnselmo Hcy &l guesto de

sindicalista es una de ics Mas sequro. Aqueila ver la reai-
; dad fue que ganaran ios 3mperadares roManas y a vasatres
- —verdaderos martires— os echaran al circo del para. Los
demas oforgamas callardc, nooca a pesebre y cuellg dis-
puesto para el enganche. Centenares de tos —;tos?— no
fuimos capaces de impediria.

Hoy, obrera, que estas, javen aun, en
un haspital. te escriboc pangue vuestra lu-

1 cha sindical de entonces ro puede que- |

.. dar sin mi resefia. Mi par de hoy —y el
k: - de muchos, aunque io alviden— s pasi-

i bie en parta porque, hace veinte afos,

g hombres como #ti lucharon para que no
g impidieran sem
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CGT pide a Marin
Rife un programa
de tema iaboral
en Canal Sur

AGENCIAS / SEVILLA

La Confederacion General
de Trabajadores ha solicita-
do al presidente del Parla-
mento Andaluz, José Anto-
nio Marin the que medie
ante los partidos polmcos
presentes en la cdmara
regional para conseguir que
Canal Sur Televisién emita
un programa periddico sobre
el mundo del trabajo.

* % ¥

* % %

~ s0 a plantearlo en un
- del Parlamento.
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Segin han informado
fuentes de !a CGT de Anda-
lucia, el secretario gengral de
este sindicato, Federicq
Noriega, mantuvo ayer un,
encuentro con Marin Rite en
el que le expuso la campana
publica que realiza ia CGT
para que Canal Sur emita el
programa sobre el mundo
del trabajo.

El presidente de la cdmara
andaluza, anadieron las mis-
mas fuentes acogi6 de buen
agrado la idea de la CGT,
y la califico de «proyecto al
que ios medios de comuni-

- cacion publicos deben dar

solucidn».

. Marin Rite se comprome-
ti6, segun la CGT, a tras-
ladar Ia preocupacion  del
sindicato a los grupos poli-
ticos parlamentarios e mclu-
leno

‘ambas zonas:,
-~.'_'d1cato‘ ha’

do el

Sy v,

»rsxén General del !
> Trabajo.. (CGT)
ha “solicitado - Dor

una vez fmauzada lar.q;o paxa instaar:
en éI nna oficina de nlormacidn v un

. centro de acogida.para inmigrantes. La - .
CGT ha realizado_esta solicitud, ya gue; -
la mayoria. de, Jos: .
que lecgania ‘nuestro«.pa:s

wrrenl,

*Cise “moqueel"""

Anrm uant..s ueadles\
procwen ae’

los: Qomlsano% S8

s j:apoyﬁ?quesc’;ecibcpor
"-panedelasmsntuaompﬁbm eyt




	Portada
	"Más morro" tiene el personal
	Campaña: Iguales en derechos. No más muertes en el estrecho
	Curro solidario a CGT


	Una de pilas, por favor...

	Las decisiones de nuestra directiva

	Recordatorio


	Gerardo Girón

	Plus de peligrosidad y penosidad

	Estáis todos invitados

	Carta de ajuste

	El Clipinillo

	El sindicalista

	CGT pide a Martín Rite un programa de tema laboral en Canal Sur

	La CGT pide un pabellón para crear un centro de acogida de inmigrantes



