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la prorroga del 11 Convenio Colootzv

por U.G.T.

Es inadmisible que 'quieﬁ<xdbtuvo en las pasadas elecciones
parciales celebradas en el centro de .trabajo de .Sevilla 1la
confianza de_ 151 trabajadores, de una plantilla de 711, se

‘permita firmar una prérroga de convenio que afecta ai 100% de

los trabajadores.

.

' I3

C.G.T. entliende que 1o loglco le que es genuino del
movimiento sindical, es que se convoque una ASAMBLEA DE__ DEBATE
sobre las ventajas e incornvenientes de una prérroga del convenio

'o de una negociacidén de uno nuevo y, posteriormente, se someta a
VOTACION O HEFERLNDUM _ '

N }uSI NADIE TRABAJA ‘POR TI, QUE NADIE DECIDA POR TI ﬁ'

l.a actitud de U.G.T. de firmar la prérroga dei convenio sin.

contar .con todo el colectivo de trab Jdd res afeclados nos hace

pensar que es cierto eso de.

U.G.T. = UNION GENERAL DE TRAPICHEOS

En la justifibacién'oue da .U.G i. para la firma de la préfroga

del  convenioc el principal arg HL0 que esgrimen es "La  Crisis
Econdémica’”. 1 Nososlros creianos gque este argumento s06lo0 lo
utilizaba ia patronal ! ~La palronal habla de congelacion
salarial, crisis, inflaccién,... pera ; que ese argumento sea

~utilizado por un sindicato es el colmo del cinismo !

2

Todo elloc nos hace penssr que gulsnes harn  [fiemsdy g
proéorroga.,dei 11 Cenvenic "SON FIELES SERVIDORES DE SUS aAMOsS"™ |

i >
debe  jaceirse  con . nusst
presupuestarias. c¢on uh
DIRECTIVQS. .  t(cada uns
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I iVoto$ que cuestan a la masa sdlarial de la RTVA entre
1 200.000 y 600.00G Pts. anuales!. '
i | | | |

i ¢0 ES UN PRECTIO MAS PERSONAL EL QUE SE HA PUESTO?

i ESTO NO SE HACE !

A e s A = e~ e o m = =

NUNCA TAN PCCOS HAN VENDI

A
A 0]
MISERaDIF  ocomo . el qusz acaba de pener UGT a  1os  derecnos
Tabaoraltes dz los trabajadores de la RTVA.
¢Se estan pagahdo | faveres obtenidos? 0 (se Dpiensa

cobrar mas adelante este favor a Melero con los pluses vy
prebendas que se han constituido con el _PER DE ' A RTVA por
auienes  napn fivmado la prérroga del 22 Convenio a camblo de

unr voto fiel?.

Y]
"

- VENGA; TeRminaR pe SR
ER CONVENIiD, QUE Yo HE
ACARAD

S WIS




o Fsperomos
tﬂacuerde,,
...Se publican,

ﬁAs ACORDE ._CON

- TRABAJO,
'~ del” montante -
fadmlnlstra01on

hacer
B .innecesaria-
';trabajadores que o011c1tan adslantos

de

- La. relaglén de sueidos y pluses que publxcamos en este numero
¥ido “tomados de las néminas del altimo trimestre del afio  1.992,
la que se rerlere a los Direciivos, que cs anterior ya la
NS wilD. ’,ﬂmmm YA ST HABEA® {5 LOTO - Aqm"‘“sﬁ
~ ALARIALES /91 Y 92. b

‘due sirva de guia orientativa hasta que se decics, o

e injust iflcadamente, las listas
iy para qué!).

’

LA CiFRA DE~ INFLACCION Y. PRACTICAR LAS

'las noéminas actuales, sino un " problema

ublicas las listas de pluses, dei mismo modo que

‘de

e~

Ju
los

LA FALTA DE PRESUPUESTO PARA LLEVAR A CABO. U\A SUBIDA SALARIAL

L INNOVACIONES
,‘ESTRUGTURALES ‘'Y TECNICAS NECESARIAS PARA MEJORAR LAS CONDI”IONEa DE
no es en la RTVA un problema de numero de trabajadores,

ni

mala

pésima explotacion: e’

organlzac16n

9

'rac1ona1 de los

inexistente

recursos«de la emoresa

'
4

comenzar:

“ay

\,RTVA,podrfa

“Aumentando

la produccvoq propia en detrimento

de

la

- produccion a;ena,

‘(tal

N ‘ S rlevan,
: S como
(oDe qu1en°)

Me jorando

concepto de ganancias y comisiones,
esta la cosa) unas productoras

en

el aprovechamiento vy utilizacién del

ahorrandose asi muchos ,durocs que ahora se
.suponemos .
’ 1ndependientés

by

- .los

 jefe

Y C.G.T.
r)on itendo
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A

esten
aQue no

h 1
I ney 3
IHT}!?!.Q[EL!W)S;
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e

‘basandose
trabajadores
~departamentos,
ideolégicas,
inmedialo.

RendeplaCxuu

y no, como sucede en muchos
considerando solamente - las
partidistas o ludicas del trabajader

U.G.T.

] agains

y .
pos i
los (Annités de

aunque ia Empresa,
trabas ‘voarpgumentos
le i responde ‘en

prepone,
‘todas . las
fues LG (quie

o

del convenio con clausu

(-..

piveg U'![

Una .supida

lml(“["

salariai

las penalizad
560G

o o domora on.su aplie

‘line2al; es. decir,.una cantidad igus

L0 tokdos Yy no
‘relribuidosy
cadquisitiva
abanico sala

una subida porcent

a4l (que so0lo favorace a
c1iO , hagas perder
1 su vez, permila no

'y un BO5. o

sin o ogque pors S
a. cstous pero que,

rial entre un BOL
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Opgldn'”déi traba}ader a 1a reaumlsxon por 1a‘ empresa - en su
guesto~ de traba}o ‘cuando se- acuda al Juzgado de lo Soc1a1 y
; dﬂsplGO 9ea xmprorndon e .0 nuko Ve

FU
v o

Vemos ‘!éﬁﬁ T ncta compa”a"1va de sueldos' medlos.J'como un

: :;‘BOS Ek decir, por cada dlrec£1VO superfluo que se surprlma se. -
';ﬁ;pueden contrata:, por: eJemplo 4 montadores ‘de . ‘video, por

\[gﬁjmencionar un- departamento ﬁonde es maniflesta la falta de
“;personal e B S e
RS -_"l‘~,gy?  ~53»;iuf~w~;f“‘ f:’”“ -

v .OJO AL DATO ' CON LOS 58 dlrectivos QUE TzNEMOS EN ‘LA

'%,AutuALIDAD TOCA uno _ por . cada 15 twab»;adokes 'REALMENTE,
,UQCUANTOS DIRECTIVOS Noqj OBRAN°' RERIE o B

K . . . L
a N .“ - '. . o W . [

P

" iPor qué no' publfca'U;G- ;,en ﬁQ0 de sus: "INFORMA " las

;¢@§L$£f~

~ely..

dlrectlvo llega a Lobrar ha a*cuatro veces mas que-un B04 o un*=f

”;retrxbuc1ones ¢condmicas de un BO5.y um BOl de cualquier mes de

e 1i992 'y Ias que ahora percibiran con 1a excelente subida que han

~.pactado? Pero, por - favor, CON ANTIGUEDAD,.CLARO ESTA,

‘1;;rnus1r megor mer051on y dvsorlentar mas\aun al perqonal7 jParé
,  . , e e “,J
i 'NOS hABLAN DE SUBIDA SALARIAL
Y NO vzmos nonnz ESTK’
Ak‘j'”"o"‘d , G
*Jnos SUBEN LA CUOTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL T
- Y LA BASE TOTAL { “TOMA YA L ‘ R
et f.i;;*i";foDONDE ESTK'LA SUBIDA QuE NO LA’ ENCUENTRO’
e e PORQUE Nosornos sf QUE PERDEMOS "CAPACIDAD"
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LOS MAYORITARIOS PACTAN

{ /
o Kt
t B
’ o [ ’ . -
B [ T T SR PR N PV A28 e10<t\0n0° pﬂ1\1 les celebradas en Sevilla, la
CoGLT, dbUe. g el 4 25 % de 105 volos. ‘ T ‘
‘En-.la n.ava‘COwooslc én oel pomxte de Fmoresa’.e eligié»a lJos 5
sentantzs de Sevilla en el Comité Intercenlros. '

.Los’ sindicatcs ma?oritarius‘ue‘cc.”o. v U.6.7T. llegaron a un

acuer”o para _repattirse ios 5 mxumb*ua.’a pesar. dge-que C.G.T.., al
haber | obien.do el poreentaje mn(-q ‘meric Lenado. e cor rvapor‘d,a toener

Lun represer.anie.

(QUE MENTIMOS COMO VELLACOS? Pues. expliquémonos mejor. ..

T

'« El. tota: de trabajadores’a efectos de coémputo en las elecciones
“ sindicales parciales celebradas el ’ 14/07/92 era de 711
trabajdua es (606 fijos + 105 eveh-uaze51

i

« . De un‘Lotal‘de 248 VOLOS,QéIidos:

- 151 fueron para U.G.T. . (43'39% de 1os votos)

.  :, i;i‘fuérﬁh-pdxd CC OO ‘ (§1’8 %‘de lgs[votos)._d ' '\\ .
’ ‘—:  6?:fueroh para C G (19 25 devlds‘votés).‘ o
. ~?'bl19‘fuerbn votos en blanco | ~
f%}}[;;I;Z'??I;;;';;IZI;;; """""" T
FE 7‘fuefdn‘v0tos nulas.

Como el repafto de representantes para el Comité Intercentros
era de 5 mlemb"os, ccrrespondlendo un representante por cada 20%

p
‘

* U.GWT; (43’39%)’ = 2 repreSeutanLe +>,3 3SA de resto

* CC 00 (31789%) =1 representante +;l1a89% dg resto.

» C.G.T. (19725%) . = 1 représentanﬁeg{ﬁ

.~ 'Pag. ne 11 -




¢ ES ESTO O NO UN BOICOT 4 LA C.G.T. ?

QUIEN QUIERA VER EL ACTA, ESTA A SU DISPOSICION

i~ R

, Este detalle, ~aunque parezca simple, no lo es tanto, ya que
supone en 1la practica la utilizacién del "rodille" para _intentar
aglastar a la C.G.T. ya que nos impide estar presentes en el Comité
Intercentros -y, por tanto en. las mesas de  contrataciones, mesas

' negociadoras de convenio, PLCQ..‘

¢

Esta préctida,de los mayorltarlos nos hace pensar que 'podemos;

ser testigos molestos en las distintas "NEGOCIAGIONES", ya que se

celebran TmultitUd .de reunibnes con la empresda en la que soélo

intervienen 2 6 de . cC.00. 'y U.G.T., que son lus que lievan el
cotarro - (a pesar de que existen 17 mlembros en-el Comité de Empresa
~de Sevilia) y—al final los trabajndoros apenas . nos enteramos
rcalmente de los Lemas que se tratan pero ‘que, ‘en definitiva, nos

rafootan en su tOLdilddu

la C.G , ante esLa practica hd acudido al Juzgado para exigir
“nuestra presenC1a en Lodas las mesas de negociacion y poder asi
‘,dofender e 1nformar a. todas los trabajadores. ‘

¢ ES Qun SOMOS DEMONIOS, O QUE ?

CANAL BOTANICO

8& CONVOCA CCGNCURSO DE CHISTES PARA LA ORTERADA DF

' LAS FLORES DE PLASTICQ.

LA NUESTRA, TAMBIEN ECOLOGISTA. ‘ &

 ~ Pag.’ n® 12




‘; YA SOLO FALTAN LAS ALAMBRADAS !

::=:==:_.=:=._.::___..___........_..___.___...

oSS ZDSToERZTIIIDZ==Z==cC=

‘ C & 7. . ha derunciado ante el Comité de Seguridad e Higiene vy
'na pues Lo ia correspondatlente denuncta en la Inspeccion de Trabajo v
CSegupidan Social. por la préxima inwtalacien del torno de enirada y
zalida gue se ubicara en la cheLerla porque bloquedxa la unica
salida da :T*.\‘r:fun\,.n qusr tigcne ése local.,
Ne  ~4io se haoe incémode el atceso a la cafeteria cuando,  al
mismo tiempo, intentamos entrar unos y salir otlros; cuando haya que

cncontrar  la tarjeta identificativa en la cartera o en el bolso,
buscar 1la clave que llevamos apuntada en la libretita.de turno para
que:no se ns olvide, pasar la preceptiva tarjeta y marcar la clave,

;,‘E .~ ;a ver aquién es el educado que cede la preferencia!, ademas, hay que
e contar  au=s desde que se pica a4 la entrada tenemos 20 minutos para
pedir el desayuno, que te lo sirvan, desayunar y realizar la misma
operacisn para salir!.. Sr. ~Taboada, guizas sea mejor poner el

reloj justamente al lado de la cafetera y ccntar los 20° a partir de
que tengamos servido el cafe., Bueno, no, pensandolo mejor, ;CUANDO
PAGEMOS EN CAJA!. . : ' ;

. Se denuncid  también la existencia de la verja posterior del
edificio que en un caso de emergencia mayor (derrumbe del inmueble,

no descartable en caso de excesiva humedad de las arcillas
expansivas  sobea las cuales’ ¢s5ta construido, incendio de grandes
propoicioines,  elc. .., puede bloquear la salida hacia el terraplén

que desemboca en el futuro Htpercor que se construye mas abajo.

NO WNOS CUESTIONAMOS‘“Uf SE IMD'ANTE UN SISTEMA DE CONTROL DE
HORARIOS EN LA RTVA, pero nos parece 2stupido porque, no siendo esta
emprosa exclusivamente burocratica, una parte de nosostros tenemos
que entrar y salir del edificio en numerosas ocaSlones para llevar a

abo nuestra tarea diaria. :

e ,

Ade smas, en los lugares donde, por ahora, posiblemente se
pondxan tornos, éstos pueden ocasionar coias antolégicas durante los
camblos de Lurno ¥Ya que, como ocurre en la Cdfoterxa el mismo

irve para entrar que para salir.

a propésito: ,oara que queremos torno’ ¢No basta _con-
&NO HAY UN DIRECTIVO PUR CADA 15 EMPLEADOS PARA VIGILAR
O, é se han puesto los tornos para compleiar la

ectomca del "penal para de ‘incuentes

~‘§E»‘:ﬁ;£ﬁﬁﬂﬁﬁ¢r‘*'f“;

“LAS ALAMBRHDAS PARA TERMINAR EL’ CONJUNTO'" e 8

: : R
) i € i s
et o A Bt ot S




pose en el

w

PLAY durante,uﬂ directol

Mirate detras de 1la oreJa por si te
algin asunfo huela a mierdecilia, me caruflaré de verde
cojznera o a;go mas festlvo, Mosca..t-l

#z confundas con un goscardén;hay

as paor

*niias.Jugando a ve;ar £3s alto.

,Quién soy? Tu pesadilla

Reserva tu localidad y ten cUidadd.

- Pag. n? 14 -

su inter¢s sicoanalitico este anénimo

gente sin ninguna credibili ol s euyie gk

roras o

.Te estrells . Porque por [ir

.. mira antes por si estoy

: Renroducimos poa

vos ha hecho llegar. ' C : a ) -
HA RECIDZ UNA Z3TFZLLA. :
Después de er
-aFVar‘O se pressntz en estzic de
guerra.Feszerve s.._.2czlidaz.

y - ‘ o Desde el anonimz=3 wvolari schre
los departamentcs,se posa*° encima de pzpeles compromezzdcres,dejari sus
huevecillos en algin teléfono.

Tendras que espa arla de tu monitor, ;zobre de tf si ne

spiaric;zuando

23 T0Y

Podré ser miscs

urz gran diferziciz en el
estilo al que nos vienen souptlenan tas revistis caseras

[

e Ac L
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7 Yo comentamos:

4cb;;aE de'1é,"U O?,‘y £n. ocasic nesu.hasta de la "DOS" ! .

N6 nos e%t*ana qu'l"Tho Fly" 'tnmiéhce plagiando una idea vy

¢ pae ik “pt‘u;tlm' tndl.lln, norgque 1o extraordinario seriac

Tque - ne prdgiara sie dNIWdlAL‘ que Lodo jo -aprendié en las

Bz 0
ge“‘un dzarlo de _segun :;.xeﬂxonal aungque ya .szbe

\

Csamiie. <iéh”5"qurenf“és The ny ., que hay ‘'en la RIVA

;;;gggfes - comprometedores.,‘j"convertac1anes ‘,telefon cas
-7denuuc1ab1es 'y -asuntos. cgn olor a mierdecilla... Si  "The
TFIVY dice, .(siendo - qulen es)., . verdad sera.. 1

,Kdna‘xlla, dﬂ%de Iuogo,,nl donunrlaVSIn pruebas,,ni«a ia
llge;a ~¢\' . “ , S . A _

bl .

o 0

"nSperdmos comL promeLe, qun noq muestre mas de lo mismo,

pero soma~ bonlto ~que,. en - vez de, ,sconderﬁe entre las

,somb"as de 1a “"noche para dejar. sus: cggadltas sobre las

mesas de la redacvlon de informativos;  diera la cara ante
todos, . porque -las moscas. a dxferenCIa de los murc1e1agos

" no Llenen‘ radar ‘que las gu1e en- la oscuridad y seria - de
. lamentar que nuestro Fly“'se u1era un batacazo contra el
“cristal - del garito de” los avances y 'se destrozase su’

trompa ~chupadora o sus alitas “endebles. iTen cuidado
"Ely*:"no seasjbemerarla,\an;mallto‘de'Dios!.‘

En cua nto a las doscallflcaczopes'pues suenan a pataleo de

L quien s no txene me jores argumentns de  combate que la
‘descalificacion porsonal (nadie es perfecto) No se da

cuenta la pobre "Fly", (ijqué cerebro tan curioso tienen las
moscas!),  que son ganénlmos como el suvo las' cosas

x‘1ntrascendentes que axulan nuestra credibllldad

B \

o -

Hemos visto, en un'diﬁciohariothpf"Fly"; ademas de mosca es

v

BRAGUETA en 'inglés, 'asi que - a -nuestro "Fly”, en el

" Kanalillo le llamar'emos desde‘ ahora “EL BRAGUETAS" DE LoS 7

,.BOTONES. e S




~TABLON .DE.

ANUNCIOS-

DESARME
para el
DESARROLLO

ARTE Y REGALOS

Pasare do loa Azaharet :cwuns con Plazs &5 Tartariar

N Productos del Tercer Mundo

JE
ox
CONCENTRACION

Todos los jueves

a las'8 de 1a tarde

en la Plaza Nueva
Por la Libertad

de los Objetores

encarcelados

Convoca:
ovimianto de Ogjzccidn

de Conciencia {MOC)

ooz XM T3 @102 3OV A Y A5RT1AT
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