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1a v:sta airés y hacer: balance Nosotros hemos deci-
d}do hacerlo anahzando someramente (eso de Ias

ALeuNos pATOS DEL

Ahora queeiaf}oesta aca bando merece la pena volver .

macro y mtcroeconomfas €s para los expertos) algu-u B

. nos detalles curiosos que hemos encontrado enlos
Presupuestos de 1993 Os los presentamos ‘

-

PO 1 TE i

=\

GASTQS DE PERSONAL RTVA csa Y csw 1993;-
s i ‘ ‘\uchhn y slhums dL ll pl.tnullu “ [, 349() 967 060
EARRARRTEE N (I L‘suddm y salurios ¢v ummlu S ,?257 4490()0 L
: o ‘inu. 98 TXUrs pldllll”d : ; 730 867 0()05
“Sustituciones 7 Pl T : R 79000()00_
T Contraios. nhm I mdmunn luwunms L 901.:000.000 -
s lnnl pluupmsm ulual pumn al : ‘ 3.43‘).283.00() g
lnl.ll pu\llpuuln i nm..\il,.[] puwndl = o 1.364.820.700
* Scputidad Social Phntlla o oeso00000 -l <
© Svpuridad Sociak Fvenueat ©77.233.000 - ‘ g
) S_cguriilud.ﬁﬁci:d kl’crsnnul Programas’ - 270.300.000
‘ "lnmllruuplluln HUTTR :l \u.uud.ul \m,nl - Lj‘-28:2;533,0()(»)_ o \
B i f"_'h»ml Iruupum;) lllmL\ll.ll \u und.xd \uunl o 320633250 .

"~ .do a Gastos de Personal (excepto laSeguridad Social,

~-.res dé RTVA y SS.FF (unos 1.000), el resultado
. deberiaserla medlateonca de retnbumon pon persona
‘yaﬁo ST :

- 5.459.283. 000 1 000 apsox 5. 459 283 ptas/
S trabaJador/aﬁo :

:dos (sueldo de BO1 mas sueldo de BO5 dIVIdIdO por
‘ des) el resultado aproxxmado es:

Medsa de sueldos (aproxlmada) 3. 000 000 ptas/. S

- 'trabajador/aﬁo

- Aphcando el 30 % de Dlsponlbllndad como‘, .f; e

: med»a el resultado es’

Dlwdlendo eftotakanual presu puestarlo dednca—

quelapagala Empresa) entre el numerodetrabajado- -

Hac»endo una m&dla aprg ox.mada anualde suel- ,

_ Medra de sueldos (con 30 % Dlspomb1|dad)
3. 900 000 ptaslaﬁo

leerenclasueldoteéﬂco/sueldo real 1. 559 283 '

ptas e

' leerenma total en Ios Presupuestos
- 1.559. 283 000 ptas :

"ATENC{ON'P‘REGUNTAS -' )

(,Qulen esta cobrando el mnllonymedloque me

falta para fa medta teonca'?

dnrectnvos”

aCuénto se gasta la Empresa al aﬁo en los

qu.ICalcyIator ‘

o
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PRODUCCION PROPIA

S PR Gy

(a falta de. los datos sobre 'l‘elecine |
‘l‘e tomo la pa y Noche de Misterio)

L

< E

b

| ‘Nombredelprograma - -~ . . Prog/mes - . lmporte en pesetas ’
XL Ll e v R e e Umtario L B Mensual L
' AR ‘ . so1e3 . 10.4321780 R
2631083 10524332
1605975 . - 32119.500
1196200 . - 4784.800°
. : SIN - DATOS

17 Teletrastos -
" Clasica ¢ - S
_ Siempre hay una suegra N

Puerta Grande
~Tetomola palabra
. ;Teiecme ; '
| .Tatcomo'somos -
. Carta Blanta
- Fiebre del Sur - ,
'} -Inocente, inocente
* Noche de Misterio
Luna de Miel "+
L AsleslaVida - e
Noche espeetacular

o
Q-

R B
_»4;»#_.5;9@»&;_.8» :

~

: ~SIN. DATOS ~

2777672 55.553.440
10.753.462 = 143.013.848

15.1268.545 .. 60.514.180

8.803.278 | 8.803278

SN DATOS - -
14697274 58.789.006
To4 0 7430000 . 28520.000
S v 8153302 - UL . 32613.208

)

IS © . TOTAL MENSUAL - -.1.345668.000 - o
WA (18%) - oo 518507317 -
. TOTAL REAL - = . . - 397.518.000 - D

. .7 TotalTrimestre (conlVA). _ 1.037.000.000 Ep S
A . . Total anual (tedrico) con IVA - - 4.148,020.000 - . , /J _

AN

B Supuestos 3.000.000 ptas/persona/aﬁo 'SE PODRIA CONTRATAR A CAsI 1400
- 'PERSONAS CON LO QUE NOS GASTAMOS EN PRODUCCION NO PROPIA.

; Resu1tado nos gastamos casn o mismo en personal de plantllla y contratado por-obra que

en pagar programas a productoras que: utilizan (algunas veces) nuestros propios medios humanos
"~y técnios. jAestosele llama ahorro? ;Esto es contenctén de gastos? (Esto es comportarse de
‘ “.acuerdo con los tiempos de crisis? ¢Con estos precedentes vamos a creernos lo dela congelaclbn
= salanal para superar los malos tiempos? ¢Vamos a aceptar Ios recortes salanalgs?




elecciones ‘sindicales.

. coherencia,

4 - Confederacion General del Trabajo (C. G. T) -

'ique ella no se referla a las
, Positivas. Muy
fjposmvas Asn las calnﬁco Claro ~que..

 {Que no se puede ir de- ingenuo,_ por la |
.vidal Ahora ya sabemos que si‘la
, '”competencza te plde hmpleza serledad y.
tiénes que estar preparado_"

© _para que ‘te devuelvan mentlras
L ’demagogla basura

Sabemos que si transcurren los dlas

'sin deClI‘ esta boca es mia, _]US[O a Altima

‘hora de la campana te sacardn cualquner

£ f panﬂeto‘abortando i derecho de réplica .

_con la simpﬁtica JORNADA DE
REFLEXION. . También
';aprendldo que merece la pena dar a la
 campafia - un  toqug
“‘.;derrochando medlos vmtando centros: y
delegacxones donde. sembrar la duda,

. '\'aportando datos y comentando hcchosl
- -que la dlstancm 1mplde contrastar 0

desmentlr

| Para las préximas elecciones ya
o Asabemos que no-nos podemos limitar, a

__,‘pegar carteles (aunque eran buenos b e}z 9)

Ya lo duo Karma Claro %g %%*

hemos'
toda su venenosa artillerfa.
amerlcqno ;

SR mlentras otro smdlcato;
saca una auténtlca revista en papel couché
con fotos a todo color de sus candidatos.

- De hg.cho, ya estamos ahorrando : para
poderregalar bolis, mecheros, salvaeslips,
e'tc -,-é'tc.;

. tbdo ello con nuestro anagrama.

Y qué decir de las CACATUAS: Al

;'loro con ellas' porque “la dltima se nos
: ', cagé enmma Aparte del dafo y- del
. .mosqued. ‘que’ nos ha produmdo
"(reconozco que somos humanos) no deja
“de adularnos, de llenarros de.orgullo que
“un “sindicato’ amigo” haya dedicado un -
monografico para atacarnos. Y ‘es que nos - - -
-consideran suficientemente peligrosos

NOSotros

como para desplegar contra
SOMOS 'UNA ANECDOTA"

En deﬁmtlva que tenemos mucho

‘que aprender delos profesxonales Porque, o
hasta ahora podfamos decir aquello de
- ladran, luego cabalgamos. Pero ahora...

jCuidado hermano! Ya no se limitan a
ladrar Ahora mtentan morder ' '

o ‘Fdo; Tu primo el de Zumosol.
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"7 "Unadedos, 0 yo ho me he explicado bien,.o no se
“me ha querido entender. En ef-articulo que amabiemente:
me publicaron fos compafieros-del Kanalitio, referido al " cie i ’
" ‘més bien en ta categoria:profesional de las mismas...

‘Estatuto. de Redaccion, exponia ciertos puntos que pare-
~cen. haber - sido . o
malinterpretados-por los com-
~ pafieros redactores del “Es-
~tatuto de Informadores”. Mi
critica-y ‘mi intencion de ha-
cer reflexionar a los compa-
fieros enlas tareas informati-

~ vas de Canal Sur Radio y -
. Televisién ‘no estaba en el

fondo del “Estatuto”, sino.en .

- la forma én que s¢ ha llevado

““el proceso. Vayamos por par- -

test o ﬁ
‘ Es-ahora, -en vuestra
. -contestacion a-mi reflexion,
cuando me entero de que se |
Hama “Estatuto” . 'de .
" Informadores de RTVA y .

-+ 88.FF.". ¥siesasi, comome.-
~ consta ahora; ha'sido un error
- vUestro el no haberlo refleja-

do claramente en la convo- - ,

catoria devotacion para {a sancion del mismo; ya que la

~ mujer dei César no sélo ha de ser honrada, sino parecerlo,
y en la convocatoria, en maytsculas subrayadas, pone .

bien ¢laro "Estatuto de REDACCION". s Por qué jugar
con las palabras? ;Por qué, tres meses después. de

decidir que se llama "Estatuto de Informadores”; aln se -
le seguia denominando en convocatoria oficial y publica .

" de vétacién como “Estatuto de'Redaccion™? ¢ O ha sido.
un lapsus del subconsciente? .. = ) :

Continuemos. Afirmais que ia Comision se planted
como abierta a todos los colectivos implicados en e -

" trabajo informativo, produciéndose sucesivas invitacio-
y c6mo? Me consta que no se le ha dado mucha publici-

+

“dad al témé; y‘que algunés personas se han visto recha-

‘zadas cuando expresaron su deseo de participar; adu-’
ciendo confusas y oscuras razones para-ello, amparadas

Y por otra parte, afirméis que
ya que la ‘idea"del Estatuto.
parti6 de un.colectivo de Re-
dactores, hablan de ser ellos
quienes lo- sancionaran,
‘puesto * que . no oS
‘considerdbais legitimados
- para inyitar a otros colectivos .

a participar en las asambleas
_de aprobacion. del- Estatuto.

Entonces, ¢a qué implicar-

nos alos demas colectivos, si
'no estdis legitimados para
“invitarnos? .Y asimismo,
£quién os ha legitimado para-
decidir por los demas colec-
tivos, para representarlos?
‘¢ Es que acaso somos tan ig-- -
norantes como para necesi- -
“tar de unos hermanos mayo-
res, con mas sabiduria o co-
nocimiento, para decidir so--

- bre cuestiones que nos afectan profundamente? Pienso

que no.

Y en cuanto a salir de mi anonimato, os contesto
como Cyrano: “No, gracias. No, gracias. No, gracias”.
Aunque vuestra invitacién sea amistosa, no pienso caer
en la trampa de darme a conocer, exponiéndome a las
‘represalias de algunas personas con escaso sentido del
humor. Porque de eso se trata, al fin y al cabo, de saber
encajar las criticas cuando se pfodiicen, y-no en contes-
tar con despechoy malos modos, (aunque me consta que
notodos sois iguales, yque todo este asunto se hatomado

" como un ataque-personal, sin pretender serlo).
"nes.a los mismos:para su participacion. Pero... jcuando .- - o C

Fdo. Terminator
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hemos pod:do consegmr los de

- RIVV; 'y cuil ha sido nuesu’a

satfpresa aldescubnr la: dnfcrcncla
n las nonnnas

ruﬂhuci n total mensual en

- RTVV.ge compone “del un’ ueldo.
- base (quc €s sens:blcmemc més °
"{'bajo que el-de RIVA) que 8¢ -
. .completa con dos complemcnms
< - F1JOS (el -de Destino, y el

"+ “Especifico, que corresponden “per

s¢" ulos puestos de trabajo) y que

;umstltuyun ¢l total mensual. A
partir $¢ ese total mensual; se
B aphcan Jos. pluses (que también
~+ hay quesdecirly, no son tantos ¥
i .‘v(m(uhw u)mn los nucstms}

ﬂcgijimus buséandd da‘tos pa‘ré ’
“ . comparar -en otras tclev;snoncs,
‘ .“nmquc los primeros _ indicios .
apuntan ‘a que: existen. notablcs
,:dtk,rcnuas
L tdl‘ll()dl,l/gucn ustedcs mismos...

Mnentras

rdo C.ﬂcmamr i

W

“B& -nEcesario dccxr que 1a .
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P
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‘ ”REGLAMENTACION

1 = ENFERMEDAD = No asla

... -autorizada. bajo ‘ninguna circunslancia. No-
aceplamos certificados médicos como prueba-
de: enlermedad. Si ud.’ puede ir a visitar a su

medm fambién puede ir atrabajar. -

' 2-AUSENCIASPOR
' OPERACIONES QUIRUR-

GICAS = Serdn lomadas en oonsndera,

. cion solamente las infervenciones practicadas
. - ensabado, domingo o dias festivos. La convale-

cencia debera pasarse enel lugar de trabajo.

 3—FALLECIMIENTOS EN_

.' SU E NTORNO = Arreglénselas para.

asushr a los lunerales en horas tuera de servi-

4 SU PROPIO FALLECI-
WENTO - Acep!able mientras se excu-

se. Prevenirlo con dos semanas de antelaaén :

para poner al dia a su sucesor. .

'5-HIGIENE (PERSONAL) -

Demasiado tiempo perdido en el Bafo. A partir

.'de ahora se acostumbraran a ir por orden alfa- .
\béhco Por.ejemplo, los quesunombreem

"ENELTRABAJO

N09

pieza por A" eslafénautonzadosanrdesHa '
9 HO05: Siud. no esta en disposicién de utilizar -
sutarda; deberéesperarasu tumodel dna si-

-guiente,

6- RENDIMIENTO—Poco.mpa |

ta la cantidad de trabajo, nunca sera dema-

. ’siado. Smoestédeacuerdovayaaverasu »

jele superior.

7~ CALIDAD = imvoiminmoscep.

tadoes encualqmercaso lapedecaén ;

8- CONSEJO PERSONAL-
Beba cada manana tres cucharadas de aceite -
de higado de bacalao. Estara oplimista toda la
jornada. Después de esto nada peor le puede
pasar. .

‘9 - EL PATRON-TIENE
'SIEMPRE HAZON— Inchuso sino

10 - CUANDO EL PATRON'
SE: EQUIVOCA, ver regla
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- 'N‘ovr.n”e gasté lds pyailab?as" |

‘no canibie el signific cado

B ,'mzre que lo que yo quzero |

- ’0 tengo-bastan,te- cla_ro.

- :/.Svl ustea’ habla de progr eso
oo naa’a mds que por hablar
* mire que toa’os 5abemos

L que;vadelan te no es atras

| sz esta contra la wolencm

- pero nos apunfa bien
sila violencia va y vuelve
| no se me quc/e c/espue |

si usted pide oararm'a s
“ soloparasu corral

mire que el puel)lo conoce

’ lo que hay (/ue ga/ ant:zar

- nome oaste las pa/abi as
nocambie el s1g111/1(aa’0
" mire que lo que yo quiero

lo tengo bastante claro

| -“‘si habla de p'az péro’ tiene ,

costumbre de torturar

una cura radzcal

B _rﬁsz escrzbe reforma agrarza

- perosbloen el papel
" mire.que si el pueblo avanza
la tzerra viene con el

" siestd entregana’o el pats
oy habla de soberania

“quién va a dudar que usted es

| soberana porquerla '

T n,(){mé gas'l“é las palabras‘ .

“no cambie el significado

mire que lo que yo quiero -
lo tengo bastante claro

no me ensucie las palabras

no les quite su sabor.

. ylimpiese bien la boca N
Sl dzce revoluczon |

 Este poema de Mario Benedétt/ nofue escnto, éVidentemente; para
losjefecillos y jefes de Canal Sur, pero podria haber sido. :

Aellos selodedicamos.

mire que hay para ese vzc:o |
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enhorabuena a los japoneses

Queremos FELICITAR PUBLICA-
MENTE A TODOS Y CADA UNO DE LOS

.COMPANEROS QUE INTEGRAN EL DE-

PARTAMENTO DE PLANIFICACION por
laentrega deunode los1Premiosa Empre-
sas e Instituciones de Andalucia por su
“experienciainnovadora enlo que se refie-

. re a comunicaciones entre edificios cerca-
'y -mas concretamente, por la-

”

nos
implantacién de un equipamiento basado
en cabezas de laser informatico, siendo

_estaimplantacion la que posiblemente pri-
- mero se hallalievadoalapracticaen Anda-
- lucia. ) : ‘

‘Con este galardéon, concedido por di-
ferentes empresas muitinacionales del sec-
torde lainformatica, sereconoce el esfuer-
zo de estos trabajadores en avanzar dia a

- diaencuantoalasinnovaciones tecnologi-
cas se refiere, demostrando con su labor -

que ésta puede serreaimente jLa Nuestra!
cuandolos directivos de turnodejen traba-

jar alos autenticos profesionales.

Aunque todo el mérito y el elogio es

para toda la plantilla que compone dicho

departamento, el apretdn de manos, la
palmadita en la espalda, la entrega del
trofec ensiy la fotografia para el recuerdo
fue para uno de los directivos que, con su
politicade actuacion (y sino, que le pregun-
ten alos Operadores Informaticos), mas
empecinado esta en destruir las ilusiones
de muchos de los trabajadores que, como

estos galardonados, intentan poner (y de

hecho ponen) para que esta empresa sea
cada vez mas profesional y mas competiti-

~va
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’

Alfonso, jino te apuntes los tantos que
no te mereces!!, jjno te pongas las medallas
que no te pertenecen, e intenta ser cada vez
mas “currante”y menos politico!!

~ De todas formas, lo dicho, ENHORA-
BUENA A TODOS VOSOTROS que sois los”
que realmente os habéis merecido este reco-
nocimiento avuestro trabajo, esfuerzoy dedi-

cacion.

Fdo: Login & Password

-
i
i
Ji
E:

- A

El Alfonso Barrios recogiendo el premio
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:, Pesadoe mmowhsta Vlve umcam

. sigue las huellds de otros con
- extinciérr prematura cuan
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'PARQUE SUF

‘ Canal Sur Televnsnén sngunendo su costumbre de copuar Ios éxnos de Ios demés en vez de utilizar
_eltalento delacasa, ha de0|d|do encargara la Produccién Ajena ésa misma serie de dibujos animados con”
el ongmal nombre de. “Parque Surésico”, buscando sacar provecho del filon que destapé el Espilberr-ése
.desde Jolmvud “El Kanalillo”, a través. de uno de los muchos anénimos que recibe bajo la puerta, ha
- tenido acceso a la siguiente relacion de personaj eiran mtervmlendo en la serie (que por supuesto,
seré en color) Son éstos: -

N

lemento Su masa corpérea, la més .
e despistado, y para no extraviarse
el Cervantopterus.. .Condenado a la

“voluminosa del Parque, es inverse
ne

total, caza y mata como
os, Cervantopterus y:

_ otros congeneres por el estllo Muy apreczado;po ppy de Parque Surdsico.

No esraro verle sin su magnifica cola, que suele perder cuando corre tras las Produrraptor por los cerrosde - -

* Aljarafe, donde merodea en busca de sustento para él y su manada, porque eso si; siempre reparte la caza.

- de las hembras de su. espeCIe Se muestra maternal con las

TABORRAPTOR  CASTIREIRUS

BRAQUIMACHOSAURUS ST »

Celoso defensor de su zona de caza, pelea ferozmente por los derechos territoriales. No duda en perseguir
a las hembras de-la especie hasta el limite de sus posibilidades. En su busqueda del'valle encantado, deja
“‘fuera de combate a tode bicho viviente que-se interponga en su camino. De caracter fiero e mdomable
su palabra es ley. Habil negociador, tuende fa ' manq derecha y golpea con Ia uzqu|erda De momento, el
Cavamdocus consigue mantenerle a raya -

BARRIODACTILO VIGILANTJS >
Uno de los menos estudlados y conocidos debido a su habitat maccesnble y-a su costumbre de pianear
sigitosamente vngnlando cada :resquicio del Parque, ‘atento siempre a las paosible presas, aunque
generalmente deja que cacen otros para luego arrebatarles la presa, que regurgita cuando se ha- saclado
Uno de Ios ‘mas evolucnonados su camuflaje es perfecto pero le delata su.fétido olor.

‘Aunque de pequeno tamano esunodelos pesos pesadosde P
y manejable, pero se vuelve ansc.o _esquivo y violento durante |

“le proporciona el Pterobaton Cuando tiene hambre ataca Sir
su paso

TIRANOLEPUS "REX . :
Depredador nato. Capdz de morderse la cola para no de ar d escondldo bajo

""" ‘ U ar provecho de
ue“se extingan, por

si Ios puede sustntuur

N




C

Noes peligroso, pero- mosquea a todo el
: ‘vSu manjar-preferido con camargm' usyc
- _sentimental, cosa que n¢'s|

A pésar de su agpe”étc de. bobo ioes. No deja por ello de ser pellgroso sobr

-Su- hébttat predllecto son los’ tnbunales paston que comparte con el Tlranoiepus Todos se utxllzan y se rien

,de él, pero ojos- que no ven.. : ‘ :
- NAVAGOSAU RIO

‘Timido por naturaleza, vive agazapado tras la fotocopladora del ZOCO ‘esperando que pase un. Taborraptor :

" _también se le puede observar &l otro Iado_'
. Vde la fotocopladora del- Zoco. Muerde -
“conla bocacerrada Escapazde hlbernar :
" durante afios ala esperadela primavera

" cos en cuanto ‘abre la boca. De caracter .

‘nes. Comparte con el Taborraptor el gus- o

‘plumas o un pajaro. Respuesta, porque

~Canal Sur - EL KANALILLO - 14

‘ ",'ZUBIGUANODON

De costumbres principalmente crepusculares merodea port’odo el Parque sinllegara enterarse de nada. Intenta

C 'lmponerse pero le ignoran. Sufre deintensa depredacién en su propio hido, tanto por parte de depredadores .
~~_(no pone huevo que ho fe roben) como de sus propias crias. Echa de menos el clima frioy montaﬁoso aunque
: 'esté dlspuesto a aguantar wento Y. marea con: tai de no dejar el Parque

)

- . 4‘ ~

VicEN‘T'ERA‘ToPs :VARIUS '

0 Cuando Ie toma mania a otro bicho, se vuelve Jnsoportable
; grimas de cocodnlo cuando le da Ia vena

Ytodo por.su saliva venenosa.

AN

para tirarsele al cuello y hacerle ‘cosquillas. Se ‘desmelena cuando no sale en el Kanalillo de los Cegetaurios.
Superviviente de la_éra Fasauro Rendltica, asplra ‘a ser {ider de una manada de para homlmdos pero esta

. en irreversible pehgro de emncmm o o ‘ ‘ \ ~

PTE RO BATON
“"Esuno de los ejemplares menos estudla-
- 'dos pero mas conocidos del Parque, por
- los estragos que causa en el ecosistema. .

Maestro del disimulo y camaleén nato,

electoral. Muy apreciado’ por su' carne
roja; tiene poderes soporiferos.y narcoti-

paternal, se apareaen el Caribe, adonde’.
manda a sus crias a pasar las vacacio-

(NINGUNO)' :

s; !
to por las galhnas de Gulnea (og; NO SienTE

,. :
AR

ARMANDOPTERYX

Esalavez enigma y respuesta. Enigma
porque no se sabe si es.un saurio con

aporta’la prueba de que los péajaros
descienden de los reptiles. Le gusta
incordiar y enterarse de todo (eso si,
con buena mtencaon) y es el cronista
oficial del Parque (aunque no gana para
juicios). .

Fdo. S. Pil. Ber.

e ANATOMIA DE UN maecrtswato




15".':,' , descubierto quela Redaccxon de Informa- .
- tives de Canal Sur Television

' “Quantico,-0 una_ reunion-de

© 12 - Confederacién General del Trabajo (C. G.'T))’

o 'Slgu1endo conla actual polmca de formacu‘)n i

. de personal,-el nuevo curso.para los Bomperos -
»Voluntanos de RTVAy SS FF. consxst;ra en la entre-
'+ gade unpack conteniendo los videosde las

- peliculas“tlamaradas”, “Always“ “El

: :ColosoenL!amas s

" *Deun t:empoa esta: parte hemos :

parece la,_es_cue_'la del FBlde. i

guarqaespaldas de Bill
- Clinton, ya que gran numero

" de redactores se desplaza - '

- porla casacon unauricularen-
“el oido y cara-de pocos ami: ~
L gos. Segunemos investigan-
" doelasunto, aunque tas hipo-
tesis apuntan a- dlreccnones‘
: dlvergentes

e 'Hemos descubierto  que el chnmto que sé
esconde en el interior de la maquina del cafe no se
_encuentra al dia en sus pagos ata Seguridad Social,

' yque, porlotanto, su presencia en RTVA es, a todas
o lueesyconformeala ordenacnonlaboralvngente una

_ifegalidad, ﬂ_agrante adernas de . puro esclavismo.
Este hecho, denunciado en multiples ocasiones a la

Direction de Personal, ha recubldo la callada por

‘ respuesta

*Pese ala crisis remanté el negocno edltonal '

ssgue floreaendo en“La nuestra”. Junto al ya vete-
rano “El Kanalillo”, 1a publicacion del electoralista
_ridmero 4 de “La cocotia” (el "10 minutos” de los
. Boletines de Empresa), .y-la: aparicion del - lu;oso
““Canal 60”, (el | "Semana’ de los Boletines Sindica-.

.Ies) se espéra la proxima aparicion de una revista - '

editada por ta Empresa. Se rumoreaque el conocido

, ‘editorsefior Lara se encuentra detras del asunto yse
- barajan como pesos fuertes de la misma los nom- ;

bres-de Berta Singer, Secondat, Kterkegaard Lopez

" de Arriortia y el maestro Muten- R0| Lo que aun se
«desconoce es si sera de ‘pago, ya que parece ser

rd

bio MACUTO NEWS

,“Carta Blanca

' Vot.o‘v‘élido L
- Voto de castigo . -

‘Voto a tal-

que incluird como re’galos-sorpresa entre otros, co-

-pias VHS del programa dedicado al racismo de
una recopilacién de las mejores
. grabaciones de “Qlé tus videos™ y

_ ejemplares numerados y firmados
de laversion X de “Bola de Dragén”
(que NO se emitira en el espacio -

“Clne de evasnén .

Noticias econémicas:

Cotizacién del vbio en el dia de hoy, conforme a la

reglamentacnén aprobada en Ias ult|mas Eleccnones
Sindicales: -

- 1 mechero .
Voto nulo _ 1 boligrafo
. Voto en blanco. 1 peine

~ 1'mecheroy 1 boligrafo
- Suscripcién al Playboy

1 foto de Brios
A gusto del consumidor

Voto de confianza
Voto a brios

Se confrma que tras Ia suspensnon de pagos
presentada por ICSA, la.Empresa que estaba reali-

"zando el estudio de Valoracién y ReclasnfcaCIOn de

Puestos de Trabajo, ha tomado el relevo otra empre-

- sa del ramo, llamada SUMICSA. Esperemos que no
haga honor ala pronuncuamon de su nombre."

Fdo Na Carrasca
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SOBRE LOS SUELDOS

- Verglenza y asco producen sus sefiorfas cuando
- les propone una pirrica reduccion de sus sueldos y.se
" niegan en rotundo.. Verguenza y .asco producen los
-goncejales sevillanos a los que se les pregunta por-
',semejante posnblhdad y-poco menos que se rien. Esto,
kseﬁores no €s demagogia,ni acto_simbélico. Esto sefio-
“’'res, no supondria ni sohdandad siquiera, sifio’ Un puro
- “acto de justicia. De jasticia. con.  los presupuestos
”genérale"s y con los del municipio. De justicia-con la~ -
situacién lamentable que ustedes mlsmos han producn- L
: do T - )

como sus sueldos parecen indicar.

En esta epoca de crisis grave~hacen falta medidas

; coneretas que; insisto, NO. SON ACTOS SIMBOLICOS.
Yo,. personalmente estoy ‘dispuesto-'a que me bajen .
" ahora mismo el diez por ciento det sueldo S|, Y sOLO SI ;

SE CUMPLEN ESTOSTRES REQUISITOS

Oue esta medida tenga como conseeuencra ;

mmecﬁata contratacion de otra persona que traba}e por -

_ejemplo los fines de semana que yo'noguiero -nunca he

- querido- trabajar, y:a los que estoy obhgado por necesn- E
dades de programacrén . ‘

A ia reducmon del 10 por ciento de mi sueldg, se

. "afadirian los festivos trabajados, que se los podrian dar
) al nuevo contratado.

os saamos uv 108\
Y NoS SueiMas uN ;oo)a »

-E RACER. CURSITOS |
o

TELE €N PRISES

- fPara mmemre LA mww,oonl

2°- Quelos dlrectwos TODOS . de esta casa se

' redujeran también los sueldos en esta proporclén

9 - Que se deje de regalar miles de mnllones,' a

' amigbtes del-partido y otros "compromisos” en absurdas

productoras de absurdos programas, de absurdas au-
diencias. Y que $e inicie (YAl UNA CAMPANA DE
PRODUCCION PROP{A : ,

Seﬁores en-esta casa hay gente con mucha

o lmagnnacmn con muchas ganas de trabajar, ‘muy capa-
R o .7 citaday que esta aburnda porque no hay rotacién en sus
--Esto tiene aplicacién directa en este ent& publico -
“que maneja cifras-también vergonzantes de dinero para
.un personal directivo'que no tiene tanta responsabllldadf ’

puestos de trabaJo para incentivar sus posiblidades. Y es
que -estd aburrida, escéptica y desengafiada porque
cada vez son “mas las exigencias y menos los medios.

Cada vez mas amplia la programacién; y cada vez menos
las personas. Cada vez més las necesidades técnicas y

" cada vez mehos Ios cursos de formacién

Parece quelo més comodo es, snmplemente des-

-tinar el dinero de la ‘promocién interna de los propios
_ trabajadores a una productora catalana para que haga un . -
' PROGRAMA DE DEBATE! . ‘ :

Reutero mi: dlsposwlén a la reducmén del sueldo
que no hago extensiva ‘a ningin compafero, y que
condiciono Sl NE QUA NON aI cumplimiento de estas ‘
trespremssas ’

N

Fdo.: Juan Luis Carrasco.
Redactor Canal Sur TV. }

~
-~

,“é Blev S¢ €
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No noesuna pesadmaorweillana rnel; . :

resultado de una md:gestlon conelcafédela

 maquina. Es una- realidad que supera en. .
~ crudeza a los reality show alos que yanos
‘e _"vamos queramos o no’ acostumbrando Y
~aunque (aun) no estamos contralados: par-.
unmomtordetelevnsnon todose andaracong =

f L ipuestos ‘no-por colectrvos

. B eI tlempo

Comoqulen no qunere Ia cosa, el Gran

o ;‘Hermano ha comenzado ya encargando la-
" realizacion de un estudw de plantilla cuyo.
~ objetivoes®...evitarla posible duplicidad de- -
- ‘puestqs detrabajo, tanto de directivos comé:
(Correo de Andalu- ‘

. delrestode personal

_ Pero atencion, que este “estudlo de
plantllla" comolellaman, noes mas queel

- . eufemismo que.oculta la realidad: se esta

. buscando recortar la pianttlla y los chwos :
explatonos como Siempre seranlos mveles}
. mds bajos, ya que la “auditoria interna” la -

 realizauno de los directivos dé lacasa. Hu- -
“biera sido mas 16gico que este estudio_lo
o ;hubleraIlevadoacaboatguuen defueradela
. empresa, quien, entedria, deberia ser mas
- objetivo conrespecto altema. Yyaquenoha
- sido-asi, €so da que pensar (por supuesto, -

; :mal y seguro que acertaremos)

Por otro Iado com|enzan a tocarse

- algunos pluses. Un ejemplo de ello son los
- Auxiliares Administrativos, cuyos pluses se

~dad”, con vistas a efectuar recortes en

S préximas fechas, aducnendo gue no existe
’ dlsponlbllldad cuando se trabajade 8 a3, yj,

que dicho. plus se pagara a posteriori, una

- ovez cqmprobadqqulen ha estado “disponi-

~'ble”y quiénno.

' De acuerdo con el fondo de la idea,
Gran Hermano, pero habria .que hacer

< cnertas consuderacnones al respecto

a) LQS pluses deberian aphcarse por ‘

b) El plus de dlspomb:hdad comuin a.‘
toda la plantilla (excepto alos nuevos contra-

~ tados) fue un acuerdo al que se llegd en et

primer - Gonvemo Calectivo, para igualar

en C1erta medtda unos sueldos miserables -
~¢con los de. las demas telewsmnes ‘autono-
"mlcas Eso fue, entonces hace casid afos,

ypocas subidas se han notado en las némi-

nashastaahora... i Aqué viene ahora quitar

- una cantidad que casi esta integrada en el
‘sueldo? ¢ Por qué no probar a consolidaria -
“para toda laplantilla, y a partir de esabase,
“establecer una politica RACIONAL de con-

. cesmn de pluses'?

@ )

¢) Es. de suponer que los pluses se

recortaran en TODAS las escalas profesio-
' naIes yaque sino.. (,que forma de ahorrar

es esta'?

Tamb|en ha Ilegado a nuestros 0|dos

~ que SE VA A ESTABLECER UN FE-

' RREO CONTROL HORARIO. Parece ser
queun programa de ordenhador-que dejara
v en panales -a la Multivac de Asimov, se en-

" hanredondeado a un 30% de "Disponibili-~ - |

cargara de recoger la informacion de los
tornos, compararla con sus memorias; yde— ,

:cndlr si se-esta o no en turno (lo cual dara

derechoono a vale de com|da entre otras
cosas). En principio,- una cierta vigilancia

sobre el tiempo que se pasa en el trabajo (y




enla cafeterla cuandola haya) no esté del
todo mal pero

o (,Como se’podra comunicar a Personal
_uncambiode turriorealizado deSpues delas

-15:00 horas, porque no se ha podndo decidir |
antes?. - ¢Aceptara el omnisciente ordena- -

dorlas disculpasy explicaciones deltrabaja-

- dor que ha trastornado su sentido del orden

cambiando un turno sin previa comunica-
cién? ; Asistiremos asomprados a la discu-
sién hombre- maqunna en los tornos de en-
‘ trada’7 ' :

¢ Con-
cedera
. graciosamente
el Programa
' _elpagodelas
horas extra,
“sinatendera |}
categoria o |
_puesto,
cuando se
trabaje de
mas por cau-
~ sa_justifica-
- da? -

Y porsi - -
fuera poco, también se estan buscando pe-
- rros guardianes. Parece mentira, Gran Her-

‘mano, que te preocupes tan poco por |os
temas de Seguridad e Higiene enel Trabajo

(preguntar en el Comité de Idem para mas
- informacidn), y sin embargo pretendas que
- Productores y Ayudantes de Produccién se
_ conviertan en fieros guardianes de las nor-
mas al respecto (aungue parece serque aun

noseles hahechollegar NINGUNA INFOR-.

MACION sobre las mismas), pretendiendo

_..que ejerzan de inspectores de Seguridad
~Social o implacables controladores de los -

lo?
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horarios d,e‘trabajo. ..ysin haberles repartido

- aunelnuevo uniforme paramilitar obligatorio

pararealizar sin complejos todds estas nue-

‘vas tareas casi dictatoriales...

. Aunque sabemos que haras oidos'sor-
dos alostemas que apuntamos aqui, yaque
tu presencia ausente es ya norma de con-
ducta, te invitamos a explicar, desde estas
mismas paginas, el por qué, el cuandoyel
como de todas estas cuestiones. No nos
juzgues mal, no pretendemos sesgar la in-
formacién que nos remitas. Simplemente,
‘ - nuestra in-

tencion es
que los tra-
bajadores

- estén infor-
madosdelo
que les com-

- pete (locual
es un DE-
RECHDO

- guepareces
haber olvi-
dado), ya
que no du- -
damos que,
en el fondo,
—  tu intencién

es buena Pero sinoloexplicas...

j(;Cémq podremos llegar a saber-

Fdo. Winston Smith
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' Algo més de hora'y media empleé el Sr. Meléeroen

» ‘exponer los presupuestos de 1.994 en su comparecen-...

.cia ante lo que se suponia que iba a ser la representaci
. onsindical de la RTVA; y lo dlgo por Ia nutrlda presenma
- de directivos.

Y todo para no decir absolutamente nada. Bueno,
_.jeso si!, aburrié a los presentes a lo'largo y ancho de un
monélogo adornado de cifras, porcentajes y: g{afncqh al
... que ni tan s|quuera "e| feo" y "el malo*, sentados a su
- .derecha e |zqu|erda respectnvamente le presta‘ron la

-'menor atenC|on quizéas porque ya sabian de que 1ba ta

: hlstona .i

Como nuestro director gengral no hizo entrega.a

“posible debate™ que a buen seguro hubiese sigo mas

interesante, jugoso y posmvo que los que presenta y.

: modera el Sr. Petct

No obstante y antela época de crisis enla que nos
encontramos inmersos, bien hizo Vd. en predicar con el
ejemplo.ahorrando esfueuzos en ser original, creativo'y,
sobretodo, innovador pues, nuevamente, empled su

" tactica mortal. Esa que, como halo de perfume barato, -

" envuelve a los presentes en-un ambiente somnoliento y
adormecedor, més’ caracteristico de una atestada con-

sulta de ambulatoric que de una sala de conferencias .
" donde se intenta establecer un dialogo, un cologuic y un- -

. cambio de |mpresnones

Defnniéf,‘Sr. Melero, este presupuesto como REAL
Y AUSTERO con laincurable soberbia de encrgullecerse
de é{ por considerarlo INMEJORABLE, capaz de INYEC-
TARMORAL yde CAMBIAR ELRITMO DEESTAEMPRE-
SA. |Casinada..

" La tris;te realidad es.que Vd. es incapaz de ver
mas allade logue sumandato politicolepermite porque
no tiene ni la decisién, ni €l corage, ni la capacidad ni las

ganas de establecer una linea de actuacion, una estrate- -

. gia, una politica que permita hacer una TV y una Radio

cada-vez mas competitiva, con el menor costo posibley

lo mas adecuada a nuestra realidad social, cultural y
econdémica, y todo porque su partidé, €] PSOE, no ha
tenido en cuenta sus limitaciones. para trabajar en este

“chiringuito”, alo.que habria que afiadir que jamas prestd

servicios en una radio o television publica ni privada vy,
aunque ésta no deba ser condicion SINE QUA NON para
‘dirigir nuestra empresa, tampoco puedé presumir Vd. de
ser un prototipo de gestor

NO ES JUSTO que los trapajadores de esta casa,
" mejores 0-peores profesionales tengamos que pagar su

" ineptitud, incapacidad e ‘inef\icacia. y por si fuera poco,

también la. de algunos de fos directivos que Vd. elige para

.- dirigirila Radio y la Television de Canal Sur.

“ . los sindicatos del correspondiente presupuesto antes de -
" su presentacion, no pudo, tal'y como &l pretendia (pues -
- no-le.convenia para nada en absoluto) establecerse un «-

Y todavia tenemos que escucharle decir: "ME IM-

. PORTA EL FUTURO DE ESTA EMPRESA". ;Nolevaa’
importar? ¢ Seréd por las prebendas que recibe a cambio?-

¢ Sera porque dirigir Canal Sur le permitira_ampliar su
curriculum vitae? ¢ Sera por el dinero que, en época de
vacas flacas, nunca viene mal? ;O serd porque si se
marcha de aqm con "la cabeza baja"lo envnarén de nuevo
a dar clases de Hlstona?

Amisique meimporta el futuro de jLa Nuestra! Me
preocupa disfrutar de mi trabajo y no poder conseguirlo
porque me marginan, me discriminan y no tienen en
cuenta 'para nada mis aportaciones. A mi si que . me
impowta pensar que con una familia es mucho mas dificil

‘plantearse emprender. una nueva vida, con un nuevo

trabajo, eribtrolugar. A misiqueme ir_nporta y me afecta
tener que soportar las subidas de carburante, la de los
ahmentos la de los colegios y mlentras porque no me

- cayo,. cobrando menos que cualquier otro ‘agraciado”

del directivo de turno que tiene mas pluses que yo,
aunque hagamos el mismo trabajo. A mi si que me

" importa saber qué ocurrira dentro de 1, 2 6 4 afios cuando,

ya seguramente Vd. no esté sentado en su lujoso des-
pacho dirigiendo esta empresa y los destinos de-todas la

- plantilla de Canal Sur.

Y a pesar de que todo esto me importa, jj nos
impo,rt'a a muchos de nosostros !, Vd. sigue haciendo
oidos sordos al malestar existente. No quiere. oir hablar
del estado animico'y de'la moral de los trabajadores. vd.
solo hablade FLEXIBILIDAD, de EQUILIBRIO, de DIALO-
GO. Permitame, Sr. Melero, anotarle de forma breve
algunos de los por qué no puedo pensar como Vd. piensa.
Quizas porque. ..

1.- La plantilia esta sumida en una defincién de puestos
de trabajo que no sabemos. cuando finalizara. Algo muy
importante para determinar qué y quiénes deben reallzar
€stos 0 €sgs trabajos.

"2 - Se producen agravios comparativos a nivel personal
'y econdmico dentro de un mismo colectivo, motivados
'en muchas ocasiones por los propios directivos que Vd.

ha elegldo y en los que confia plenamente.

3.- Se explotan a trabjadores (si, sr. MeleroA EXPLOTAN)
por el hecho de no ser fijos y estar condenados a trabajar
gracias a un contrato por obra. Y ya sé que la situacion
laboral a nivelgeneéral esta muy delicada, pero sé que Vd.
. con su pasividad al respecto, esta propiciando que dicha

‘situacion sea cadavez mas insostenible, dadalavoracidad

y agresividad existente en el mercado laboral en estos




‘como.se dan y

~ pluses en esta,

. 5.- El disponer
_de un-buen di- - |

- - viene dada por

Sr. Taboada, |

. tlempos que corren No me extrafia que aﬂrme que ",ES

RENTABLE TENER CONTRTADOS POR OBRA'“

4.+Se ugiliza unapolltlca remunerada (pluses) totalmen-
* te amenazadora y chantajjsta. Se utiliza la ley de "quién

se porta o me cae bien seré recompensado”. Quizas Vd,

no sepa que hoy mismo existen compafieros que ya han

visto reducida su capacidad economnca grac:as a la
manera en
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- cuando Vd. hablé de AUSTERIDAD, de SOLIDARIDAD y *

hasta de AHORRO. ¢Para qurénes’? (Qué pregunta tan
mgénua )

Permitame puesy para conclunr Sr. Melero, quele

haga una sugerencia: j| Baje de la nube en la que flotall

;iQuiteseIavendaguelecubrelosops! Elfuturodeesta
empresa

esta en su

se quitan los T

casa.

rector de per-
sonal no-sig--
nifica tener en
némina  a’
TERMINATOR.
Ung de las
grandes grie-
tas que se ob- |
servan en la-§

:vo-mm:s PoR vucm:wmo >
~NO L0 1'EN€I$ cse

plantilla, en
fenerla
-contenta,
- no porque
-nos vayan
a subir el
sueldo o
porque
nos conce-
dan un
~plus  de
-mas que,
aunque
ésto tam-
_bién influ-

moral-de los
trabajadores

la actitud y la~ §
actuacion del

supervisada y
aprobada

(todo hay que decirio) por el Sr. Barrios y, por supuersto,
" ¢on su consentimiento y visto bueno. )

; Piense entonces si no, el porqué de tantas de-
nuncias ante la Inspeccionde Trabajo, la razon de tantas
demandas en Magistratura y, sobre-todo, el motivo de

© tantas mdemnlzacnones a trabajadores que ven vuine-

rados sus deréchos mas elementales.

" Por todo esto, y por muchas cosas mas, mi rostro no
pudo mas que reflejar auténtica incredulidad y sorpresa

ye, lo que
verdadera-

mente
queremos
es sentir-
nos partici-
pes, estar
motlvados sentlrnos bien pagados por el trabajo que
realizamos y, endefinitiva, ESTARCONTENTOS. Estaes
la auténtica realidad que Vd no llega a ver, porque ho
puede 0 porque no quiere.

L Y, por favor, no utlhce mas ese ai’gumento de que
“AQUIPOR LO BIEN QUE SE PAGA, TODOS TENIAMOS
QUE ESTAR CONTENTOS" porque, y no es por filosofar,

tel dinero-no lo es todo en vida y tampoco da la felicidad,
aunque ayuda a conseguirla. '

" Fdo.: Un "cufrante" preocupado por su empresa.
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PREGUNTAS SIN RESPUESTA
(o stterxos sin Resolver)

_ - ¢No siente el lector un escalofrio cuando,

. comprueba, horrorizado, cuél es la nueva progra-.
macién? ¢ No nota una opresion en el estémago -
cuando lee en el tablén de anuncios que se va a.

" hacer. una revisién de plantilla? ¢No sufre de
insomnjoporlas noches pensando quiénes.somos
y a donde vamos? Confieso que yo'si. . C

Vamos conla expincacnon De un tuempo aesta

" parte, esreferencia obligadaen todas fas conversacio-

nes de . pasnllos y escaleras la evrdencna de una

* programacion absurda, que, entre otras cosas, gasta

~casi 300 millones de pesetas en un programa- -debate

“parido” por“cerebros” ajenos alacasa, peroquesin -

- embargo, utiliza personal técnico de lamisma. Yome

pregunto: ¢no podria realizarse dicho programa enel

- Centrode Produccion de Malaga? 300 millones son

. nar depersonas podnan sercontratadas para rea-"

" muchos millones, y significan, realizando unas sen-
_cillas operaciones matematicas, que casi un cente-

lizar ese mismo programa con personal, cerebros
ypresentadores propios... :

Y si_ buscamos mads absurdos, podembs con-
tinuar; elcambio de “Bola de Dragén” porotros dibujos

. animados cuyos protagonistas deben ser sus primos;

el exilio de fa programacion infantil y juvenil al horario
de sobremesa (¢queremos que nos vean los padres,
o se pretende fomentar el absentismo escolar?); el

traslado del “Glorioso Blanco y Negro” y del “Mejor

Cine" alhorariode madrugada (jsefiores, en Andalucfa

~ tambiénse Ievantantemprano paratrabajar! ;Oesno
- queconsideramos al pueblo andatuz como merecedor
~ depuen cine, sino tan sélo de programas zafios?); la

recuperacion de’los culebrones (aunque sean de

_buena calidad, peroque ya estan pasados de moda);

el apuntarse tarde y mal a la moda del esoterismo; el

“-iry venir por la parrilla del Domingo del programa “Los

Reporteros” (¢ noerael buqueinsigniade lacasa? ;O

“esunbuque “aladeriva?”); laimitacion cadavez mas

..descarada de Tele 5, y cada vez mas lejana del
modelode television publica; elabsurdodelcierrede
laprogramacion hacia las 2de la madrugada como
norma habitual... (;quién nos ve a esa hora...?)

Y tan sélo un ejemplo, de los muchos que hay,
con respecto a la Radio. Echemos cuentas: Millén
y medio al mes por un lado. A una media de
ciento cincuentamil pesetas pormes ypersona,
'significa que podria haber 10 trabajadores mas
en Canal Sur Radio... { Es por eso que se despidi6
precisamente a ese numero en concreto? ¢Para-

§ contratar a una nueva Carmen Abenza (y

perdoneseme la comparacion) cuando se prescin-
dié de la original porque su programa “no se ajusta-
ba a la realidad andaluza"? Misterios sin resolver.

Todo ello (y mas-cosas) hacen preguntarme: -
- ¢qué se pretende con todo ésto? ¢Hundir Canal
Sur? ¢ Justificaruna privatizacion que beneficiariaa
UNOSCUANTOS que se han montado sus propias
productoras yque ahora estarian en condiciones de
optar ajugosos contratos con una supuesta emiso-
ra privada? (aunque de eso ya hablaremos otro
~dia.. )

No( lo sé. Y. me gustaria saberio...”

Fdo. Maquiav.
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,,EXISTE UNA TERCERA VIA"

Interesante pregunta aparecida en un panfieto

-electoral hace ahoraunparde meses. Lastimaque tan

interesante cuestion séo fuera seguidade unasartade

- infundiosy sinsentidos. Eran tiempos de elecciones y .
todovalia:

- Nosotros retomamos ta pregunta.

En primer lugar, notar que nos da maés pena que

risa el manigueismo de unsindicato que, considerdndo-

seelbueno dela pelicula, sélo admite la existencia de otro
sindicato: el malo, pof supuesto. :

- Para nosotros, la tercera via es una necesidad |

cuando ni la primera nila segunda funcionan. Y si la tercer
tampoco vale, buscariamos la cuarta, la quinta y todas las
que hiciesen falta.

~ Buscamos una via independiente de directrices y
consignas externas, habitualmente ajenas. a ‘nuestros
intereses como’ trabajadores. ‘

Nuestra via esta basada en la pérticipacién Lu-

. chamos contra el SINDICALISMO {LUSTRADO (todo para'

el trabajador pero sin el trabajador)

_ Poreso, para nosotros, el acceso a la.informacién
y alanegociacion, no pueden ser privilegio de unas élites.
Y ‘es que la tercera via recela instintivamente de los
sindicalistas "doctorados” que, inevitablemente, y a fuer-
za detratar temas de gran altura, se acaban olvidando de
los trabajadores en los periodos que median entre unas

" elecciones y otras. ¢ Cémo no va a buscar otra-via el

trabajador que ve que un sindicato sdlo presta atencion

a los problemas de Sus. afmados’? ¢Cuando siente que
sus intereses. se supedttan a los de determinadas si-

~glas?

Podriamos seguir enumerando el sinfin de razo-
nes que dundamentan la necesidad de una tercera via.
Pero-los hechos hablan méas y mejor que las palabras, y
para hechos, sélo hay que mirar las ultimas elecciones

" sindicales, donde el nimero de trabajadores que han
- dado su apoyo a la-tercera via, se ha multiplicado por

cuatro. Y es que ya naie esta para pelicuias de buenos y
malos. ' ’

Fdo. Ei de la mochila verde con cascabeles.
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