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INTRODUCCION AL 27-E

g Cc.G.T., en un intento de hacer 1llegar a todos los
trabajadores LA OPINION QUE LE MERECE A ESTE SINDICATO EL
ACONTECIMIENTO OQUE SE PRODUCIRA EL DIA 27-E, asi como todo lo que
rodea interna y externamente a la huelga general convocada para
ese dia, haremos piblico una serie de comunicados que repartiremos

este primer escrite que tiene carécter meramente introductivo.

a todos los trabajadores de esta empresa. Por ello_comenzamos con _

Nuestro sindicato no va a hacer S0LO de 1la desastrosa
situacién laboral existente en nuestro pais el "buque insignia" de
la préxima huelga general a ceiebrarse el 27-E.

No queremos hacer mis comentarios sobre la gravosa situacién
econdmica gque todos padecemos, sobretodo los trabajadores que
menores ingresos tienen. Tampoco es nuestra intencidn establecer
un debate sobre 1la eventualidad de los contratados o de 1la
impotencia gque sienten 1los parados, aunque si es necesario
recordar gque a este punto hemos llegado gracias a 1la politica
implantada por actual gobierno socialista liderado por el sr.

Felipe Gonzélez.

Tampoco es la intenciédn de C.G.T. hacer un estudio minucioso
sobre las innovaciones introdlicidas en el marco laboral GRACIAS a
los sucesivos pactos entrg el gobierno y 1los sindicatos mal
autodenominados "mayoritarids que en vez de dedicar todos sus
esfuerzos en defender a la clase trabajadora, dedican su tiempo a

o " velar por sus propios intereses politicos, sociales
aste Y econdmicos intentando, por todcs los medios, no

' perder influencias ni privilegios. Pero éste es un
tema que desmenuzaremos en posteriores comunicados.
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EL FNGANO EL P

¥ Tras las ﬁlucu eatGenerales asistimos al desenmas-
carwniento de lus verdaderas intenciones. en polfticu ¢co-
némica y sotial de 1 ‘mayorfa de los partidos politicos
parlumentrios y del gobierno dei PSOE: una nueva etapa
de austendsd ajusteiy dmprote&cién social mas con-
tundente que¢ las ar res si fuera posible.

Estos prdbosito
pacto politieo (sociod
“¢ha nacionalista (espt
do serén los PGE 94

hénte CiU) y su pm'ner resulta-
_fﬁ;estos Generales 94).
BYas repercusiones sociales y lubo-
N puestos de trabajo anuales,
precanzacxén del gmpleo, recortes en la cobertura
:8ocial,...) han lanzadd una:fuerte campafa favorable al
‘%acto social;ique se gi#éséntan como un conjunto de com-
TOMIsSos, sacrlﬁCIOS-;donCCSiones mutuas. Perc en reali-
dad se trata de -que, baje la presion que conlleva la
'suuacxén de crisis, 108, trabaJadores y trabajadoras asuma-
mos una serie de reﬁindicacumes patronales y gubcrna-
mentales peridientes$) 1+
Este pucto soual‘gse prescntd con todos fos engatos
tipicos de ese tipo dé'situaciones: lamentos y supuesta
preocupacndn de los"ﬁlﬁximos responsables de la situa-
cion (gobierno, deterfninados pamdos polmcos y poderes
econémicos), creacién de una conciencia piblica de la
necesidad de trabajar Juntos (sin distincién de clase

sucial) para salir dedg crists v propuestas concretas que
.86lo afectan’aqui y aliora a una de las partes (lus clases

Jmpulﬁes) lﬁemr s X 9s prometen un lgg,turo mejor

(en el mejor gsulo de’Jos oy tunoln;,m en cetapas de depre-
siones atmostéricas y lormt.nm\) Scbre fa mesa solo hay
un modclo 0 una férmula de pacto social sustancialmente
purecido a 108 pauos socwles al uso, desarrollados durante
la transicion, :

El pacto social que se nos ofrec: son las migujas del
pucto politico y tiene las cartas marcadas: curaplir los obje-
tivos de convergencia establecidos por el “'ratado de
Maastricht (a pesar que el resto de estados comunitarios
han desistido por activa y por pasiva y que ituportantes
orgunismos internacionales ~Nauciones Unidas= hun unaliza-
do que su cumplimiénto llevard a Europa a una grive depre-
sién}, congelar y reducir los salarios, disminuir <l déficit
publico (a costa de las prestaciones sociales), restringir los

"PGE y desreguiar ¢l mercado de trabajo.

Los mentores del Pacto Social pretenderdn:

—Establecer 1a campetitividad como principio regula-
dor de toda la activigad econémica.

—Culpabilizar & [ aumentos salariales y a las ga-an-
tias laborales de los “trabajadores y trabajadoras Il_]Ob de la
falta de flexibilidad y competitividad de la economia espa-
ficla.

—Cuestionar el derecho a la negociacién culectiva y
plentear la modificacion del ordenamiznto legal corres-
pondiente, lo que conllevarfa la perdida del caridcter nor-

“mativo de los convenios (especialimente, de los sectoriales)
“y la proliferacion de: los acuerdos individuales o por seg-
“mentos en funcion de los niveles de «responsabilidad»

—Situar la insolidaridad y las causas de la crisis en el
campo de las clises populares en un intento de ganar la
batalla de la opinidn pablica y crear una mayor hnu.ha. a
~partir del dualismo del mercado de trabayo o de la exclu-
sion de dicho mercado.

~Crear la opinién de gue ¢l «Estado de bicnestar» es
‘en la actualidad, y;sera cn e futuro, econdmicamente
1nsostemb!c y, por tanto, socmlmente rcchazabh.

“PACTO SOCIAL Y CREACION DE EMPLEO

.  Las medidas coneretas de combate al paro brillan por
«SY ausencia: el Gob’f&nso reduce su papel al de garante
de las condiciones; znecesanas para recuperar el clima
"de inversién pnva&d (fundamentalmente contencién del

- déficit pdblico y d&:IPC mediunte la receta favorita del
“chef Solchaga, enfrigmiento de la economfa; y, como todo
o€l mundo sabe ¢l cn&mmlemo ademnds de provocar restria-
dos no provoca el crécimiento ce la economia productiva),
en sucesivas reuniones el Ministro de Economia no se
~ha atrevido a decfr-una cifra de creacién de empleo
aproximativa ni tan solo para el supuesto final del ciclo
econémico negativg (;quizds considera demasiado duro
‘ empezar a explicar gse es ésto el crecimiento sin empleo?)
1y la patronal ha prometido el manteninmiento de las

iplantillas a cambig’de la contencién salarial (al margen
de nuestras dudas sibre la firmeza de la promesa y la dis-

ciplina de los aftliados u la CEQE, suponemos que SEAT
0 NISSAN o los centenares de expedientes de regulucion
de empleo presentados no serdn ejemplos prictices de su
decluracion de intenciones),

Ll pacto social, como siempre, 1o atilizan caando nos
encontrarnos ante un modelo deflacionista que basa L
competitividad (no contundir con productividad; en los
salarios hajos, la desrezulacion del mercado de trabajo, lu
reducciin de los gastos sociales,..

EL PACTO DE RENTAS

El pacto de renmtas ¢s 1an eufemistico como ef pacio
para fa ocupacion ya que la evidencia nos sitda ante la
reduccion de rentas de ias clases populares: asalariados/as
sin contratos blindados, jubilados/as y pensionistas.

Scbre el papel el pacto de rentas tzndria que afectur
las del trabajo, a los beneficios empresariales y a otras ren-
tas del capital. Pero, sobre la fnesa de negociacion unica-
mente se han situado propuestas que afectan a las
settaladas en primer Tugar y que supone en reabidad el mas
brutal trasvase de rentas del trabajo al capital (bitlones)
que se i propuesto en las sociedades occidentales, on
palabr «de alyan dirigente sindical negociador,

B e

Como prensan controlar los otros dos componentes de
pacty de rentas es un cnigma. Espectalmente, como s
controla fa reinversion v qué cambio se producird :n la
poelitica fiscul que peaalice la actividad especuladory,
cuando ¢l propio Gobicrno la premin con su necesidindg de
inversion para cubrr e delic det Botado | Para cudn o L
persceucion ded fraude biscal?, O se continuarin olre en-
do mportantes intereses (simvierten en devda del Estado)
y la amnistia fiscal o) defraudador, mientras se persigue
ferozmente ¢! fraude del paro.

Hasta hace poco L mejor forma de desactivar la inflacion
era que la renta se rudmubU)c a continuamehte en contra e
los salanios, pero la moderacida salarial no ha servido para
contener la inflacién, simo s6lo para que los empresarios
obtengun mis beneficios. Ahora se ha convertido en uno de
los elementos bdsicos naru enfriar la economia.

Pero es mads, otros procesos anteriores de pérdida de
poder adquisitivo tampoco dieron lugar a la creacion de
empleo, de hecho hay un techo histérico respecto al por-
centaje de empleo no superado ni en los mom2ntos de
may or Srecimiento econdmico.,

2or contra, el Informe Econémico anual 91-92 de la
Comision de Jas Comunidades Europeas nos muestra como
la remuneracion real por asalariado, en ¢l periodo 8.2,
crecio mucho menos ¢n el Estado espanol que on la CLL
(un 7.6% frente a un 16.7%), mientras los costes laborales
unitarios de dicha década bajaron 17,3% en el Estado espa-
nol y un 7,9% en la CEE. Para redondear, mientras la media
de aurmnentos salariales se situaba en el 6,5% los excedentes
empresariales crecfan por encima del 12%.

JComo explicar este trasbase de rentas cuando los
salarios huan peadide mas de < puntos frente a los empresa-
riales en su pusuticipacidn en el PIB?. No obstante, y si no
fucra detuicado wiste para hacer broma, podrian encontrar
e eaphicacion onel hecho de que T declaracion media de
renta ¢ ton asalariados en el 91 fue de 1.955.000 ptas.
mientra- boremia media empresarial fue de 1.120.000 ptas.,
unt 274 sfenor,

L.y negociucion del pacto social tiene sus efectos,
discutir sobre la intensidad que ha de revestir la mode-
racién sularial es admitir que se tiene que aplicar.
PALCYO SOCIAL Y REFORMA DEL MERCADO DE TRABAJO f

L sepuesta reforma del mercado de trabajo propuestas
reiteradamente por el Gobierno socialista y aplaudida por‘s
la patronal es un nuevo ejercicio de tergiversacidn., :

Es cvidente que las nuevas tecnologias, la nueva orga-*
tizacion del trabajo,... comportan la necesidad de introdu- -
cir una serte de reformas que tendrian que beneficiar a los
propios trabajadores (humanizando y democratizando las
relaciones laborales) v al mismo tiempo racionalizando la
produccion y respetando ¢l medio ambiente.

Peto, L desregulaeion del mercaso del trabajo que.
suponcs fas medidas aprobadas por ol pobierno no es
admisible y mucho menos cambiable por una mayor capa-
cidad de actuacidn y mais representatividad en las empre-
sas.

Estas medidas planteain con sumu claridad:

——aumentur la precarizacion en la contratacién
(ceontratacones a tiempo pacial y contratos de aprcndiza-
_]C nuevy 1t i,

—Jegalizar ¢l prestamismo laboral (regulacién E'IT)

——desmantelar el INEM (no obligacidn regnstro‘
pubrice parados y oficinas de empieo privadasi,

~—romper los obstacuios normativos a lus movilida-
des geograficas y funcionales (derogecion de las orde-
nanzas laborales),

—desregularizar la jornada de trabajo (utilizuci(m

ﬂ( Aible.

—reducir la parte fija de los salarios (vinculacién a
productir idad v beneticios),

—caestionar ka actual situacion de las prestaciones
socinles (endurcetmiento requisitoy, cotizaciones a
Hac i'»ﬂtlu.... IR

—moditicar fos niveles de la negociacién colectiva y
individualizar las relaciones laborales,

—-cuestionar la autorizacion administrativa previa,

~vetorzar el poder v 1n uniluteralidad de los
empresarios.

La rapidisima reaccion del mercad: de trabajo ante los
primeias sintomas Jde caida de la economia (creando
mavor desempleo) no se debe a la tuba de tlexibilidad,
sine a L existencia de un mercado excesivamente flexible
(34°¢ de empleo precano. amplio menu de contratos a la
carta, 23% de paro,...). Eil ciclo de 'a actividad y del
empleo siguen caminos puralelus cor independencia del
mercado de trabajo. Y. por 1o tanto, para un determinade
nivel de productividad, cuanta mas tlexibiitddad menos
empleo.

Es necesario resalter que estas imedidas son un ataque
a b Hoca de otacion del sodicalisimo contederal por lo
gque supone dooenfrentamicnto entre rabajudores fijos y
trabujadores atipicos, de comulsian al actual sistema de
nepociacton colectivie v de mdividuali acion ¢ insolidari-
dad en tasrelaciones laborales.

Despraciadamente en deterninade tipo de sindicalis-
mo se homstaurado Ta cultuea del pacie v la colaboracién
por encuna del positivo etecto de la conlrontacién social,
sin la cual no se podrian explicar ho determinadas con-
quistas sindicales y socisles. Y éste purece un «laro ejem-
plo. Ni tan solo s dota a la gente de elementos criticos, se
olvidun las responsabilidades y no establecen mecanismos
de informacién y de participacion que puedan impedir la
aplicacion practica de todas las medidas anusociales.

Por contra para ta CGT, la ccherenca sindical pasa por
mantener una clara oposicion al verdadero pacto (el polfti-
co) para plantear alternativas gque supongan un profundo
giro sacio-econdmico y para romper ¢l cerco al que los
trabajadores estamos sometidos. Las confederaciones
sindicales de clase tenemos que encaberzar una impor-
tante ofensiva ideologics con la finalidud de impedir la
frustracion y fa impotencia ¢en amplios sectores socia-
les y proponer respuestas coherentes y progresistas
para superar la crisis o para no salir de ella fuertemen-
te daitados. Por todo ello es necesatrio mis que nunca
la HUELGA GENERAL del dia 27-1-94.
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Como la intencién de las personas ‘que integran la
Confederacisn General de Trabajadores no es mds que la de informar
y hacer participes a todos los compafieros, pondremos a vuestra
disposicién (desde hoy mismo) una copia del REAL DECRETC LEY
18/1.993 sobre las "Medidas Urgentes de Fomento de la Ocupacién”,
que podéis recoger en el local de nuestra seccién sindical.

Este documento, como podréis comprobar, contiene todas 1las
modificaciones que, dentro del marco laboral, han sido IMPUESTAS
por el gckierno socialista. Luego a &1, y s6lo a é&l, se 1lo
debemos. No obstante, sacad vuestras propias conclusiones...

Muchos de los  trabajadores de esta empresa, y del pais en
general, —nos preguntamos ;Qué se persigue con esta huelga? cPor
qué -anora y no tiempo atrds cuando ya estibamos viendo 10 que se
nos venia encima? ¢Qué ocurrird los dias después al 27-E? ;Qué& se
esconde realmente detris del 27-E?.

Quizis todas é&stas y otras muchas mas preguntas como é&stas
deban realizarse y contestarse dentro de un foro asambleario
adecuado entre sindicatos y trabajadores. Aqui, .en La Nuestra, no
sabemos qué opina la gente al respecto, salvo los inevitables
comentarios de pasillo. Seria muy positivo que el Comité Intercen-
centros convocase una (o varias,
las que sean) asambleas con los
trabajadores para recoger su
sentir, sus cpiniones, y por qué y
hasta dénde estamos dispuestos a
luchar el 27-E y los dias después
al 27-E.

e e U
V

Seguiremos opinando abiertamente
sobre el 27-E en préximos
comunicados. El siguiente tema
que os presentaremos ser§

¢ POR QUE SE HACE

UNA HUELGA GENERAL ?

ii A LA HUELGA GENERAL EL 27-E !!

TU VOZ ES TUYA -
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