radiotelevision de alta indefinicion

— s.+la retroactividad de la V.P.T. deade el 1/1/907
- ...las categorias reclasificadas por el Laudo del 9/10/9372

- ...los juicios ganados por compatibilidad entre los pluses de
Disponibilidad y Turnicidad?

- ...la pérdida de casi un 10% de poder adquisitivo desde 19927

1 akein congalacion - gals-—
rial en 19947

- ...la participacién en el
Estatuto de Redaccion de
los no redactorasg?

- ...el Reglamento de la
Bolsa de Trabajo?

-«s+las precarias condl-
ciones Jlaborales de los
Contratados por Obra?

~ ...la participacién de

los trabajadores en los
temas que les afectan?

¢ Qué paso con...?

Confederacion General del Trabajo
Boletin de Informacion Smdical

n*16 s/ ocrtusre DE 1994
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Me gustaria escribir algo agradable. PFPero estoy mosqueado,
indignado y asqueado (peor pa miJ. Y es que el tema de la V.P.T. es
vergonzoso. La verdad es que hay gque frelicitarles por haber
realizado en dos meses lo que no se habia conseguido en cinco afios.
Claro que tanto el proceso en si como el producto final no hay por
donde cogerlos. Ha sido el parto de los montes, y un insulto a todos
los trabajadores de esta casa.

Hasta hace muy poco. se consideraba., y todo el mundo parecia de
acuerdo. que uno de los problemas de nuestra empresa era el contar
sélo con cinco niveles. VY estos sefiores han encontrado la pliedra
Filosorfal: "EL 62 NIVEL". <(:C6mo no se nos habria ocurrido antes?)

En este sexto nivel se meten mozos., recepcionistas Vv
costureras., y ya estd. HAsi se abre el abanico (;[Qué bonito y qué
andaluz es esto del abanico!) y de paso todos los Iidiotas que se
rompieron la cabeza para consegulir el famoso Laudo pueden darse por
contentos. ya estdn wun nivel por encima.

Y es qgue parece qgue a estos sefilores de la Comision de
Valoracion han sacado en conclusién gque lo que animé a tantos
trabajadores a luchar por sus derechos y su dignidad profesional. fue
el sentirse humillados e insultados al tener que compartir mesa con
mozos, recepcionistas., etc. ..

Los miembros de la Mesa. que en su dia alzaron el Laudo como
bandera y hasta se vanagloriaron del mismo como de un éxito
exclusivamente personal., hoy balbucean sinsentidos cuando alguien les
pregunta qué ha sido de é1.

cQuién ha wvalorado tu puesto? JQue saben de tu trabajo esas
personas? sTe han preguntado algo? JHa pasado algun consultor de
SUMISAR, o algdin miembro de la mesa por tu departamento? sQue
criterios han seguido para valorar cada parametro del Manual? LQué
puntos has conseguido en cada uno?

sY el proceso de Reclemacion? Lo wvoy & calificar de
desastroso., por no buscar en el diccionario de sinonimos. Que
comenzase un primero de HAgosto, rue sdlo una desgraciada
coincidencia. dado que esto suponia mas de la mitad de la casa., de
vacaclones. Lo que si es Inadmisible., es poner un solo ejemplar de
un anexo del Manual de Valoracibén, a disposicion de 800 trabajadores.
Han consumido cuarenta dias del plazo de reclamacion hasta que se ha
hecho publico.

Lo que espero es que las reclamaciones se estudien con la
seriedad que le ha rfaltado al proceso anterior. [No dejes que pase
esta oportunidad! [Que te escuchen!

BRuscame y me encontraras.
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ALGUNOS SE VAN, MUCHOS SE QUEDAN. ..

(22222222 2222 XXX 222X 222Xy X))

No es ningan secreto que tanto Manuel Melero como una gran parte
‘del equipo de la directiva de esta empresa, se va... No es la primera
vez que ocurre ni seré la tltima. Sabemos que en el modelo de empresa
pablica l1os mandos directivos cambian muy peribédicamente, mientras que
la base, los auténticamente productivos, los currantes, nos
quedamos. . .

Volvemos a preguntarnos, ;qué equipo directivo tendremos? (Seran
auténticos proresionales las 'cabezas pensantes'" de nuestro Canal Sur?
¢Cambiaran mucho las cosas? (Tendra la empresa otra mentalidad con
respecto a 1o que debe ser una Radio y una Television objetjva y
abierta a la auténtica real Idad andaluza?. '

Y por qué no, muchos de mosotros todavia pensamos que la empresa,
y ésta mAs, por ser la nuestra, no es de un grupo de directivos con
éste o aquel talante politico. Debemos seguir pensando que la empresa
somos todos y por ello queremos Intervenir y participar.

No olvidemos que UNA EMPRESA CON FUTURO ES LA QUE SE GESTIONA
DEMOCRATICAMENTE Y CON MAYOR GRADO DE PARTICIPACION.

Ya sabemos que casi nunca se tienen en cuenta nuestras propuestas,

que en muchos departamentos y areas de trabajo se trabaja el doble y

. mal, que algunos directivos no nos tratan como a profesionales, sino

como a comodines de cualquier juego politico, que a veces nos da hasta

verglilenza decir que trabajamos en Canal Sur, o que nos abochorna la

mala gestion econdémica, los trapicheos, los favoritismos y hasta, a
veces, la despreocupacién de la direccién de nuestra empresa.

Pero no debemos caer en el conformismo, no deberiamos estar
esperando tunicamente la némina del mes para pagar la letra del coche y
la del piso, no deberiamos pensar que por ser fijos en una empresa
pablica vamos a tener "curro' para los restos. La vida cambia y una
empresa de radiodi fusién como ésta, se encuentra sujeta a constantes
innovaciones tecnoldgicas y bpuede sufrir muchas, muchisimas
modiflcaciones. Y no quiero con ésto hablar del fantasma de la
"reconversién” o del peligro de puestos de trabajo (también 1los
compafieros contratados leen esta revista y me imagino que se reiran
del peligro de los puestos de trabajo cuando cada seis meses -algunos
privilegiados- vem c¢6mo puede cambiar el decorado del Centro de San
Juan por las puertas de la oficina del INEM mis préoximas a su casa)...

No, no voy por ahi ‘ ca e @. s hacer un 11amam1 nto _a

chos 2 os. : ;IEBMS EXIGIR PARTICIPACION EN TODO'
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A> EN_EL PLANO FPROFESIONAL .— Debemos seguir aportando Ideas,
debemos wtilizar nuestra Iinteligencia para mejorar la calidad
de nuestro trabajo. utilizando nuevas técnicas otros métodos,
experimentando si hace falta... COMO SERVICIO AL PUER.O
ANDALUZ QUE ES EL QUE NOS MANTIENE.

B> EN__EL PLANO SINDICAL .— Debemos participar con los sindicatos,
proponiendo y marcando la linea de actuacidon y exigiendo qgue
sean lo que deben ser: la auténtica representacién de Ios
trabajadores, obligandoles a que peleen por los derechos de
los trabajadores. los de todos. vy hagamonos a la Idea de que
un Sindicato., al lIgual gque una empresa., es un conjunto de
personas que tiemnen como fin el que democraticamente y entre
todos decidan. Al menos ésta es la teoria y no tiene por qué
ser una utopia. SI PARTICIFAMOS TODOS, NO HABRA LISTILLOS...

Desde aqui hago este llamamiento a todos los que. como yo, nos
estamos quedando dormidos. estamos dejando pasar el tiempo y nos da
Igual una cosa que otra. sélo por pensar que por haber aprobado unas
oposiciones en Canal Sur nos vamos a quedar aqui hasta la hora de
nuestra _Jubilacidn. Y qué pasa con nuestro orgullo. con nuestros
conocimientos (por tenerlos y no aprovecharlos o por poder ampliarlos
y no hacerlo), con nuestras inquietudes, con nuestras aspiraciones...?

Sigamos siendo activos, participemos en hacer mejor nuestro
trabajo (en la medida de nuestras posibilidades), y no seamos tan
ingenuos en pensar que la directiva -la de antes., la de ahora y la que
venga—~ va a levantar los dnimos y el espiritu de los trabajadores de
esta casa. [0jald me equivoque!.

POR UNAR RADIO Y UNR TELEVISION AL SERVICIO DEL PUER. O ANDRLUZ.

MARQUE EN EL DIBUJO HASTA DONDE ESTA USTED DE
SUS CONDICIONES DE TRABAJO Y DIGASELO A SU JE-
FE, SIN CORTARSE, A VER SI HACE ALGO.

51 ESTA USTED HASTA OTRO SITIO DISTINTO A LOS
MARCADOS EN EL DIBUJO, ENVIELO AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE RTVA, CON SUS DATOS, PARA
QUE SE VAYAN ENTERANDO.

.
GORRO

natos del trabajador/a:
NOmDY e : . vt vieieneenaaaraansoassos
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PROGRAMACION (7?) DE VERANO

LAS AFTRMACIONES

"Yo he apostado por una televisidén racional, profesional y
competitiva que esté apegada a la identidad y a la cultura andaluza.
(...) Pero no hemos pensado soélo en la audiencia (...) somos la
television con un mayor porcentaje de espacios divulgativos"

"Canal Sur ha contribuido a mejorar el perfil, la voz y el hecho
diferencial de Andalucia como pueblo"

"E1l 40 por ciento de nuestra programacién lo ocupan los espacios
informativos y divulgativos. Este porcentaje no lo puede ofrecer
ninguna otra televisidn de Espafia, ni publica ni privada".

(Manuel Melero, Director General Cesante de la RTVA. Declaraciones
aparecidas en Diario 16 el Jueves 25 de Agosto de 1994)

LOS DATOS

Realizado un somero andlisis de la programacidn entre las fechas del
Domingo 21/8 al sabado 28/8, é&stos son los datos méas sobresalientes
que se han encontrado:

Tiempo total de pro?ramacién: 138230 h.

Programacién propia-— : 16:00 h. 1¥-5%
Informativos: 12:00 h. 8.6 %
Infantil/juvenil? 25:00 h. 18.0 %

Reposiciones y Repeticiones3 32130 h. 24.4 %

Ajena (peliculas y series) 48:30 h. 35.0 %

Sin determinar J330 k. v S

Propia + Informativos + Infantil/Juvenil = 38.1 %

Reposiciones + Ajena = H89_2 %

1 ("Esta es la HNuestra", "Qué pasd con...", "Lo que yo te cante", "Puerta del Misterio" -programa de TVG-

"Buenas noches nos dé Dios", "Testigos hoy", "Puerta Grande" y Retransmision toros 27/8)

2 (Incluye La Banda del Sur -produccion propia-, los dibujos amimados y
las series -produccion ajena-).

SQUEN ES
BL QVE VA
DICIEND
QVE Yo NE

we #&4 gEPITO..!

3 ("0l& tus videos", "El desafio de los dioses™, "El Pica-Pica",
"Son... risas y ldgrimas", "Luna de Miel" "Verano de estrellas",
"Inocente, inocente", "Pata Negra", "01é verano", "Noche espectacular",
"Qué pasé con" y "Lo que yo te cante").

Subrayados, los programas repetidos al dia siguiente

En pegrita y subrayados, 10s programas repuestos y ademds repetidos.

EL. COMENTARIO
Pese a lo que afirme el Sr. Melero, 1la audiencia y 1la identidad
andaluza parecen importar Unicamente para justificar algunas mas que
discutibles actuaciones. El1 verano, época en la cual los nifios se
encuentran en casa y los adultos disponen de mayor tiempo libre, era
el momento propicio para cubrir al menos la cuarta parte de 1la
programacién con espacios divulgativos y educativos (no s6lo con la
hora escasa de "El mundo submarino del capitan Cousteau"), y ho para
pretender idiotizar a la audiencia con 1la repeticién cansina de
espacios que tanto contribuyen a mejorar el perfil, la voz y el
hecho diferencial de Andalucia como pueblo como son "Olé tus
videos", "0lé verano", "Luna de Miel" o "Son... risas y lagrimas".

Ojoavizor
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ANECDOTAS Y CURIOSIDADES DE UNA
PROGRAMACION ESTIVAL

El programa "Luna de Miel" ya debe haber batido el récord de
rentabilidad en 1la televisién nacional, ya que ha sido emitido
tantas veces que dividiendo su coste por el niamero de pases, Yy
descontando lo ganado por la -
publicidad emitida en sus
intermedios (hay anunciantes con
valor y moral), debe dar como
resultado un pingiie beneficio.
Lastima que no Ssea un programa de

producciodn propia, sino que
pertenezca a la productora de "La
Trinca"... Sin embargo, y pese a su

alta rentabilidad, una precipitada
decision empresarial lo ha apeado
de 1la programacién del préximo
otofio, lo cual ha originado
mialtiples manifestaciones por parte
de los telespectadores, como puede
observarse en la fotografia.

* &k X Xk %

Agotados ya los programas habituales de repeticion, se repiten los
no habituales, como "Fiebre de Sur", anunciado en prensa como "Nuevo
programa musical", cuando se trata de refritos de los programas ya
emitidos. Lo mismo ocurre con "Quién te ha visto", que ademas se
promociona (!) como EL REMEDIO para el zapping por aburrimiento. iEn
qué escasa vallia se tiene el nivel intelectual de los andaluces!

® & * %k %

GAZAPOS: anunciar el 2/9/94 dentro del ciclo "Antologia del cine
espafiol"” la pelicula "Trapecio", protagonizada por Burt Lancaster y
Gina Lollobrigida. ¢Habrédn cambiado de nacionalidad?

* &k %ok &

¢Alguien podria explicarme por qué el episodio
de Parker Lewis III, emitido el Domingo 29/8 (y
teniendo en cuenta que esta serie juvenil ya se
encuentra en régimen de repeticidén) volvid a
emitirse el s&dbado 3/9, es decir, 6 dias
después? La audiencia, aungue sea escasa, no es
tonta, por mucho que algunos de nuestros
"cerebros" se empefien en creer, y actos como
éste lo UGnico que originan es zapping y pérdida
de espectadores

® R R OR %

El pasado 5/9/94 se emitié en "Cine de Verano" una pelicula de
Sidney Lumet titulada "Un mundo implacable", en la cual se retrata
de forma despiadada el tejemaneje que se oculta tras las camaras de
television. Extrapolando la situacién que presenta el film con la
gue Cconocemos en Canal SU. .. iNo se encuentran midltiples
paralelismos?

Mr. Spock
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¢ LEGALES O LEGALISTAS ?

I X2 E XXX IS SRS XX X )

El1 pasado dia 5 de Julio, un trabajador de esta casa, con motivo
de la celebracién de un Comité Intercentros, y dado que uno de los
temas a tratar en el Orden del Dia era el del Convenio Colectivo (al
menos para muchos trabajadores éste es un tema de especial
importancia), comunicé por escrito al Presidente, su asistencia al
citado ©oérgano de 'representacién de los trabajadores", tal y como
contempla el ARTICULO TERCERO, AFPARTADO 1, PARRAFO TERCERO, DEL
REGLAMENTO DEL COMITE INTERCENTROS DE RTVA Y SS.FF.

"Aquellos trabajadores que no formen parte del Comité y deseen
asistir a las reuniones del Pleno, deberidn comunicarlo con dos
dias de antelacién como minimo al Presidente o al Secretario del
mismo."”

Llegado el dia de la reunién (miércoles 6 de Julio), el trabajador
recibe una nota del Secretario del Comite Intercentros notificédndole
que “"dicha comunicacién ha sido entregada fuera de plazo, por lo que
no procede su asistencia"”.

Es cierto que tal comunicado no se realizé en el plazo que marca
‘el reglamento de este Comité, y por tanto entiendo que el sr.
Secretario, como persona muy legal que me parecfa, me contestase
formalmente y en esos términos.

Y digo "QUE ME PARECIA" porque lo que ya no me parece tan legal es
que se utilice el reglamento en unas ocasiones y en otras se haga caso
omiso de él1. De ninguna forma entiendo ni acepto que:

# "Las reuniones del Comité Intercentros, serin abiertas, salvo que
se decida lo contrario por causa que se considere pertinente”.

cDénde esté esg. "ggg;:t_u_gé"? ¢Hacla quiénes?

.Qué se entiende por "pertinente" y quién decide lo que es y lo que
no es pertinente?

# Si "la Comisién Permanente tiene como funciones, entre otras,
coordinar y supervisar. el funcionamiento de 1las Comisiones de
Trabajo y adoptar acuerdos sobre cuantas materias le hayan sido
delegadas por el Pleno o cuando su urgencja lo precise..."”

éPor qué no se reune? ;Por qué no funciona y actua? De hecho, un

sindicato de esta empresa (C.G.T.) lo ha solicitado en varias
ocasiones y para tratar diversos temas sin resultado alguno.

# Si "las actas tienen que ser publicadas, para el conocimiento
general de todos los trabajadores, en los tablones de anuncios'.

- éPor ué o _vemos nin acta esta en los tablones?
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el re ? De hecho, también C.G.T. ha soucj tado por
escrito y en varias ocasiones, copia de las actas de este comité
- sin que hasta la fecha le hayan sido entregadas. No olvidemos,
que este sindicato tiene un representante en el Comité

Intercentros... Bueno .y qué?...
»0] guUue ! . 86 an ».'\. 2 ‘ (6 ‘ - K ] '
CONMVI, Mesa Negociadora del conveggo (cugdo éste se estaba

?mmg__u_ Estas Comisliones de Trabajo dependen del Comité

ntercentros y sus decisiones y acuerdos, que se recogen en las
correspondientes actas, también deberian hacerse publicos.

* Si los trabajadores tenemos dorecho a estar Informados por el

‘Comité Intercentros de cualiquier asunto en el que  estemos
Interesado

éPor qué no se Informa de lo que se va a hacer, acordar o f'erar
en vez de TRANSMITIR DECISIONES?

JPor __qu o t eec t i6n d

trabajadores

éPor qué se hizo caso omiso a casl 200 firmas recogfdas
solicitando un ref'eréndum para el 1Veo Conven!o‘?

éiPor qué se rfirmé el acuerdo de la Comisién de Valoracién de fecha
29/7/94 sin contar para nada con los trabajadores, con las
consecuencias que ello ya ha traido y, poslblemente, traera en un
futuro no muy lejano (aplicacién de p]uses)

Y yo, mientras tanto, me pregunto ;DONDE ESTA EL ESPIRITU DE
PARTICIPACION del que tan hipécritamente alardean algunos de l1os mal
denalmados "raprosentan tes de l1os trabajadores”?

" No me bhablen, pues de lo que procede y 1o que no procede, de 1lo

que conviene y 1o Qque Interesa, de lo legal y de lo 1ilegal... La
1 se ca_con inteligencia a su vez, se utili ar
saber hacer bien las cosas, aunque va sabemos que "se necesita poco

para hacer las cosas bien, pero menos atmvpara hacerlas mal".

Fdo.: José Manuel Ramirez Reguera.

Auxiliar Administrativo del C.P.D.
y representante del Comité de

Empresa




El Ayuntamiento perdio la
de instalar autobuses ecologicos en 1992

El proyecto contaba con el apoyo de la Escuela de Ingenieros y lo iba a financiar la Expo

CARLOS MARMOL. Sevilla

posibilidad

nantes —de gas o eléctricos— en la ciudad. La  ante la imposibilidad de llegar a un acuerdo

 RTVA: Los trabajadores piden que Ia Céimara de Cuentas ivestigu

. de Administracion del ente pablico que Hacienda y la Camara de Cuentas investiguen las

prop , que parti en 1989 del sindicato  con la Sociedad Eslatal para la Exposicién

Se quedd en ¢ tintero. El Ayuntamiento de  CGT, fue a iti i i o

: X / s poyads politicamente por todos  Universal de 1992, quien se col tio
.Senlh perdié hace dos aiios la ocasién qe los grupos de la anterior Corporacién, de 1990 a financiar III‘II proyecto :Ter::ﬁra :e‘:
instalar una red de autobuses no contami- mayoria soclalista, aunque oo Uegd a cugjar  clama Soledad Becerril.

L e . ‘Sevilla, a 28 de enero “3'1993'
ce @ -tgdcs log mgdics de comurnicacisn . T
A CGT ORGANIZA uN mOH '
X j R a
FORESTAL PARA-EL_DGMINGQ‘thsggaLAQION

los contratos con productoras de ex directivos y sus familiares
La Comision de Publicidad estudiard como aplicar la directiva comunitaria

Sevilla. Maria Jesus Pereira
La Confederacién General de Trabajadores (CGT) de Canal Sur ha propuesto al Consejo

contrataciones realizadas con productoras de ex directivos o familiares de actuaies

, car-
gos. Por qtra parte, la Comisién de Publicidad de RTVA estudiard como aplicar la Ley
25/94, que prohibe interrumpir las peliculas para insertar publicidad, entre otras cosas. .

- Proponen incluir
«tres trabajadores
.en el Consejo” -
. de Canal Sur

+¥pne [ sEviLiA —La seccion sindi-
i** gal de la Confederaciém Gene-
" *ral de Trabajadares (CGT) de
+-Radio_Televisién de. Andalu-
cla ha propuesto la inglusion
~de tres trabajadores en el Con-
: sejo.: de  Administracién de
., Canal Sur, ante la nueva com-
_ pasicién de dicho 6rgano. -
+:En concreto, los sindicalis-
" tay pretenden que dichos
representantes, que’ tendrfan
. -que, compatibilizar s& cargo
" con su_trabajo babitual ea un
‘50, por-100, sean elegidos
- directamente entre los mismos
_ “trabajadores - fijos: del  ente
publico, mediante el procedi-
miento de listas abiertas:
- ..La pertenencia al Consejo
" B0 gupondria, segin la CGT,
“ninguna modificacién salarial
" y.¢l mandata serig-inico y por
" ‘un,tiempo de dos ajios, sin
" posibilidad de reeleccién, comr
- la, obligacién de informar por
, escrifo a los trabajadore;l.tri-
“mcst;nlm iente y €n-asamoleas
semestrales. T .
.~ LalCGT, con 4 representan-
tes en el comité de empresa,
.- también - ha propuesto la
reduccién: de gastos del Con-
sejo de - Administracién que
rondagfasi-los 50 millones de
_ pesctgganvales

El canal es-dice que se busquen un weulebron»
Piden a Canal Sur que emita un
espacio para tratar temas laborales

PEDRO DE TENA

SEVILLA~ La direccién de pro-
ramas de Canal Sur dijo al sin-

&
dicato CGT  de Andalucia que, -

pura que los problemas del mundo
del trabajo se trataran en esu cade-
nua «lo que tenéis que hacer es bus-
caros un buen culebrén, con con-
tenido gogind ¥ nosoleos o
diemos. probicinas ¢it su Cinsions,

Tales afirmaciones, segan
CGT, tuvieron lugar duranie lus
vonversaciones (ue se estiblecie-

ron con motive de depositur en
la cadena publica lus casi 1.000 fir-
“mas de personalidades politicas,
sindicales, culturales e institucio-
nales que defendian fa necesidad
de una programacion especifica
sobre ¢l mundo del trabajo.
Incluso €l Presidente del Parla-
mento andaluz, varios portavoces
de grupos’ parkancmarios van i
exveperin del PYOLL Y iunciosos
artistas, intelectuales y periodistas
andaluces s¢ sumaron a lu pro-
puesta de este sindicato.
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Chaves coloca a dos ex dmgem:es de CCOO0
que apoyaron al PSOE en las elecciones

- Antonio Herrere v Blas Ballesteros tienen destino en Presidencia y Asuntos Sociales

El ministro de Economia v Hacienda veta la candidatura de Baltasar Aymerich

Leguina: «Detras de PSY no solo esta la UGT, la
Comunidad y el Gobierno buscan una solucicn»
Solbes no encuentra sustituto para Sotos en la cooperativa de viviendas

'Los ugetistas desconocen si su lider se retirard en abril u optara por un proceso de transicion

Nicolas Redondo abre mafiana el periodo
para su sustitucion al frente de la UGT

BREVES
 Traapaso progresivo de CC 00 a la CGT-PY - Dirigente de UGT mantiene un sueldo oficial
En los d!ﬂmos meses se han producldo divcmu altas de militantes, ’ aunque no va a s“ despacho desde hace un aﬁo

d "m' y ufilindos p 1 de Comhuung:l; Obrerus
aJa Confederacion General det 'h-nbgjo del Pals Valencia. E] denonii- ]
- nador gomuin del abanano de Comlsiones os la falla de democracia ! Es jde de la oﬂdna lubora,l en Toulouse y cobra 576 563 pﬁm al mes
Internu- e ef seno dicese sindiesto, wal como gu, cuda vez mayor, ca d
reter buroeritico y jerirquico. Ademis del anterior: lrn.upyn.n de ! Paris. Juan Pedro Quifionero
migmbfou de CC 06 de [hordrata, 3o ha producido la entrada en CGT- €! jete de la oficina laborai de Espafia en T cerca de veints sios, Emillo
PV de dos delegados de Danone en Aldala (Alicante), dos delegudos [ de Prado Ortega, es acusedo de cobrer un salarlo | de 676.563 p sin apa-
" de la Caja de Ahorros del Mediterrineo en Alicante, un delegado, de [ recer por su despacho oficial, desde hace un afio. A Is vez, Emillo de. Prado onqa
" Gasolineras de Orihuela (Alicante), asl como militantes fundadores de ocups un.allo cargo en ia UGT, en Madrid, y, aparentements, tiene tiempo puu stender
la Secretxna de la Juventud de CC QU-PV, y aﬂlhdus de diversos sec- siguncs moclo- familiares, #mp o varias p on ia regién de Palencis.
tares. Igualmente se han pasado a CGT tres del s del sector de |
Energfa en Escombreras (Murcia) pertenecu—ntes a Conuslones Obre-
ras y 1a Union General de Trabajadores.
Bn Granisla, Lunbién se ha producido un abundono de varos aftlin-
dos y delebados del Sindicalo d(. Samldad de CC OO, que han ingresudo
en CGT.

Un informe confidencial del Gobierno asegura
aue el Grupo IGS, ligado a UGT, «esta en quiebra»

«Con fondos de los cooperativistas se estdn financiando negocios gue son niinosos»

Con el dinero obtenido de! descuento en la ‘Banque Rothschild pensabén financiar la cooperativa inmobiliaria PSV

H intento de estafa de 7.000 millones que se juzga en
Paris implica ya a cinco dirigentes y militantes de UGT

Elﬁscalpade_un total de trece anos para los cualro encarcelados en Francia hace nueve meses
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RADIO MACUTO

Paco Lobatén ha sido contratado para buscar la audiencia perdida
de Canal Sur. El popular periodista ha manifestado que tiene pocas
esperanzas de lograrlo, pero que lo intentara de todas formas.

Desde aqui queremos felicitar a Carlos Maria
Ruiz por su aventura americana. Nuestro popular
compafiero se marcha a Miami, pero no para
entrevistar a Julio Iglesias, sino para
presentar en 1la cadena hispana de satélite
"Telemundo", la cual podremos ver proximamente
en Espafia gracias al Hispasat. Se rumorea que
algunos populares presentadores de Yankilandia
estan comenzando a temblar pensando en lo que
se les viene encima con la presencia de Carlos
Maria en las pantallas estadounidenses.

cAnRLeS M

El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia ha emitido orden de
bosqueda ¢ ¢aptura cohtra el responsable gue perpetrd la
programacién veraniega de Canal Sur TV. Mortadelo y Filemdén, la
Europol, el Mossad, los Remeros del Volga, el Agente Especial
Cooper y Harry el Sucio se encuentran ya tras su pista, por lo
cual es predecible que en breve plazo dicho "cerebro" pase a
disposicidén judicial.

El conocido "Principe de Bel Air" ha rechazado un contrato para la
emision de su serie en Canal Sur TV este prdéximo otofio. "Estoy
acostumbrado a las repeticiones" afirmé "pero no quiero aparecer
hasta en la sopa, y ademads, me ofrecian un contrato por obra".

Pese a mantenerse en antena desde el periodo Carbonifero de Canal
Sur, y con un costo mas gque aceptable (400.000 pesetas por
programa), el magazine matinal "Las Mafianas de Canal Sur" ha
suspendido su emisidn desde el pasado 19 de
Agosto, para ser sustituido por uno de

rf:ﬁﬂ”ﬂd‘ similares caracteristicas, y ya conocido
| por su amplitud de miras e ideas: "Como en
Casa", con un presupuesto por programa de

dos millones de pesetas. El beneficiario de
dicho cambio no sera el telespectador
andaluz, sino P (Paco) C (Cervantes) 29,
productora ya conocida por todos. Desde
aqul enviamos un caluroso saludo a todo el

equipo de "Las Mafianas de Canal Sur", ya
que si nuestros "pensadores" no saben o no
gquieren reconocer el trabaijo \% la

profesionalidad de un equipo, nosotros si.

UIl. TITMA HORA =

La Audiencia de Canal Sur, puesta en contacto con Paco Lobatén, ha
manifestado que no le interesa ser encontrada. Al menos, mientras
se mantengan los actuales esquemas de programaciodn.

Comienzan a cobrar antigliedad alqgunas de las parejas aparecidas en
los primeros programas de "Luna de Miel".

Modestia Aparte

NOTA: Dos de estas noticias son verdaderas. Pista: llevan foto
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‘DIRECCION DE PERSONAL
(PERSONAL MANAGEMENT)

Una de las misiones fundamentales de una empresa u organizacién
consiste en conseguir un uso efectivo y una adaptacién adecuada de
los recursos humanos, a través de diversas - actividades
relacionadas con el personal, que suelen agruparse bajo 1la
denominacién DIRECCION DE PERSONAL (o "Personal Management").

Las funciones de Direccién de Personal agrupan todas aquellas
actividades de miembros de la empresa, dirigidas a conseguir un
uso adecuado de 1los recursos humanos y un clima laboral
satisfactorio para los miembros. Esta aproximacién tiene en cuenta
tanto 1la eficiencia de 1la organizacién como el bienestar vy
satisfaccién de sus miembros. ~

Los principales aspectos de la Direccién de Personal son:

‘1. pPlanificacién de Personal: intento de predecir 1las

necesidades de recursos humanos que la empresa puede tener en el
futuro

Reclutamiento y seleccidn, para incorporar nuevos mlembros a

la organlzac16n que vayan cubrlendo sus necesidades.

3. Entrenamiento es e e , con el fin de
preparar a los nuevos miembros para desarrollar adecuadamente sus
tareas y para asumir nuevas tareas y puestos.

4. Evaluacién de la ejecucién de los miembros en relacién con

sus tareas y responsabilidades.

5. Compensacién. Estudio de los sistemas de pagas y de otros
elementos motivadores que permitan mantener al individuo en la
organizacién y le impliquen adecuadamente en la consecucidén de los
objetlvos de la misma

6. Liderazgo. Desarrollo de 1los estilos de 1liderazgo y
supervisién mas adecuados para la consecucién de los fines de la
organizacién y la satisfaccién de sus miembros. Desarrollo de
relaciones con los lideres y representantes de los miembros de 1la
organizacién.

7. Consideracién _ de los _aspectos organizacionales que

determinan o influyen en la conducta y en el rendimiento de los
miembros como las normas, reglas, estructura, etc...

8. Consideracién de los aspectos del entorno que influyen o

determinan los comportamientos y el rendimiento del personal de la
organizacién, como 1los sindicatos, el mercado de trabajo, las
disposiciones legales...

Amable lector, reflexiona ahora sobre la teoria y la triste
realidad en nuestra empresa y descubrir8s asombrado cémo cualquier
parecido no es ma&s que pura coincidencia... Comprender&s ahora el
por qué de muchas preguntas sin respuesta que alguna vez han
pasado. por tu cabeza.

Azrael
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BREVISINOS BREVES

Soberana bronca se llevd el vigilante de turno no hace mucho
tiempo cuando nuestro Director de TV, Sr. Cabanillas. acompafiado
en coche oficial por la Jefa de Audiencia. Lourdes Calvo, y por el
Jere de FRlanificacidn de Recursos., José Miguel Fernandez Cuadrado
C'Lepo”r, quiso que sus acompalfiantes pasasen sin Fichar.

Como sabemos. los sefiores Melero, Cabanillas y Romacho no
estan obligados a pasar por el control de presencia, no asi el
resto de directivos quienes., al igual que el resto de trabajadores,
deben dejar constancia de las entradas y salidas que hacen en la
Empresa.

La reprobacidn a este comparfiero estd rfuera de todo lugar y el
Sr. Cabanillas se merece, como minimo, un abucheo y una pitada por
su actuacidn.

S

Un toque de atencion merece nuestro jefe del Dpto. de
Servicios Generales, Francisco Chaves, quien & su libre albedrio y
criterio. y sin contar para nada con los Sindicatos, da ordenes a
los empleados del servicio de limpieza para gquitar de los tablones
todo tipo de comunicados, notas., carteles., etc...

LQué  atribuciones se da este seflor para quitar de tablones
publicos lo gue no le corresponde? LQuién le ha dicho o
aconsejado, tan sigquiera, que tiene que pensar en la caducidad de
los comunicados expuestos en estos tablones?

Desde EL KANALILLO reprobamos esta actitud tan poco
democratica, ya que no es la primera vezr que ordena retirar la
Informacion de los sindicatos a los trabajadores. ..

A

El pasado 15 de Septiembre. recibimos la visita en 1la
careteria, a la hora de comer, del parlamentario LUIS CARLOS REJON.
de la coalicidon ITUCA-LOS VERDES. La sensible mejora que se aprecidé
en el ment, fue agradecida por numerosos estomagos y paladares.
Por favor, seforias. vengan m3as a mehudo a comer con nosotros. Eso
si: avisen con la necesaria antelacion.

LS

Un Famoso empresario de espectdculos. muy conocido en esta
casa por sus espectaculares programas., anda loco por contratar al
ventrilocuo que pone la voz al TIEMPO del rin de semana. Su
capacidades camalednicas para cambiar de voz., pueden hacer de este
fenomeno la sensacidn de la temporada en el campo de las varietés.

WA

RAcabdé la moda ecoldgica en CLanal Sur. Hace ya casi dos meses
que ni se compra papel reciclado ni vienen a recoger los
contenedores de papel. Como de costumbre, la preocupacién por el
medio ambiente brilla por su ausencia en este Empresa.
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Siguiendo con su mentalidad faradnica de duefios de un canal
de televisidn americana. los "cerebros” de esta casa se han sacado
de la manga la novedosa Idea (dehe ser dnica en su géneroa? de
realizar un Informativo vespertino de UNA HORA DE DURACION. Como
marca la costumbre J(que parece haberse convertido en ley),
encargaron a los responsables del mismo el tema con unas palabras
similares a éstas: ‘el 3 de Octubre el Diario 2 tendrd una hora.
Apafiaros como poddis”. Algunas maloas lenguas arfirman que esta
notable ampliacidn de la orferta informativa de Canal Sur pretende
restarurar la credibilidad perdida por los Informativos de esta
casa (que se debe, seglin el Asesor de Imagen de TV, a que los
presentadores no hablan andaluz). Para evitar esta evidente
carencia, se ha decidido que la presencia en pantalla se realice
con sombrero cordobés (ellos’ y traje de faralaes (ellas).

Y luego no quieren que se hable de la Andalucia de charanga y
pandereta. ..

eSS

Desde Cordoba nos llegan noticias de gue el todavia Jefe de
los Servicios Informativos de Canal Sur TV, Rarfael Gonzdler Zublieta
("el Zubi"> sigue empeAado en confundir el ente piablico en el gue
trabaja con el video comunitario de su puebhlo. Asi, dispuso de los
necesarios recursos técnicos y humanos de la Delegacion de Cordoba
para efectuar la cobertura de un certamen de moda. Redactor.
camara. chéfer v coche estuvieron trabajando durante nueve horas en
la noche del pasado 23 de Junio. ya que parece ser que era su
cufiada, Emma Reyes., quien organizaba el acontecimiento, y una de
sus hijas actuaba en la pasarela. Un enorme esfuerzo., empefio y
sacrificio de madrugada que merecid 40 segundos escasos de colas en
el Diarioc de Andalucia del dia siguiente (en los cuales.
curiosamente, se Insistia mucho en dar el nombre de la
organizadoral.

Més quina para tragar en los estertores de su gestion y
particular vision del periodismo. que se aflade a anteriores sucesos
en los que ha Iimplicado al personal que dirige en citas personales,
politicas o de origen comarcal.

Desde Coérdoba., “Deprimido”

A

Contindan las diferenciaciones entre trabajadores y
directivos. Segln nos Informa el gremlin de la cafeteria. y pese a
gue no estd permitido el consumo de alcohol (salvo cerveza o viIno
en las comidas?, algunos de nuestro cuadros medios (directivos)
pueden permitirse el lujo o el placer de tomarse un carajillo, un
cubata o un whisky. mientras que el resto de los trabajadores no
pueden hacerlo. ;Sefiores, seamos serios! O todos moros., o todos
cristianos. Si no se puede tomar alcohol, no se puede
Cindependientemente de la categoria laborall, y si algunos pueden.
gue podamos todos. YA ESTA BIEN DE DIFERENCIAS DE CLASE. EL
FEUDARLISMO SE ACABO EN EL SIGLO XV.
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CINE DE UVUVERANO
Frases como ",..vosotros chupdrosla con una paja”" o “...lo

asesinaron de un tiro en las pelotas”., salpicaban el guidén de no
sé qué pelicula emitida en la Nuestra, al anochecer. ya metidos en

septiembre. El rilm -nada violento(de verdad’> era apetecible:
sangre, tiros, gaitas... Todo esto en un contexto de la semana en
curso donde todas las peliculas emitidas en esa frfranja horaria
eran violentas: “Ley fuera de la ley"., "Harry el Sucio”, 'La

"

noche de los muertos vivientes Qué casualidad. porque no es
gue las viera todas., es que la promocidn de todas en conjunto ~a
remolque del PFPlus. pero mds cutre- era de verglienza. Tuve la
ocasidn de verla emitir interrumpiendo los dibujos de las 8.30 de
la mafiana o a "Los FPicapiedras"”, que se emite a las 15 horas.

iQue programen estas peliculas a partir del Diario 2 o que
las promociones contengan las Imagenes mias sangrientas.
todavia... pero cortando los '"dibus" es muy grave!

El Consejo de Administracidn ha propuesto recientemente que
se tomen medidas adecuadas para que —sin agotar el plazo méximo de
6 afios— (ja ver si no tenéis tiempo! [Qué morro!) se aplique en
Canal Sur la Directiva Comunitaria 89552 sobre la "Television sin
Fronteras"”, y la incorporacidn al ordenamiento juridico andaluz
(Ley 25/94). Si esta directiva se aplicara pronto. estos desmanes
en la programacton podrian atajarse por via Judicial.
Iimpidiéndolos y denunciando a estos sefores que dia tras dia
alteran los valores, la sensibilidad y la formacidn de los _jovenes

andaluces. Mientras tanto, el wverano mas sangriento de los
Gltimos tiempos agoniza., y con €l la estadistica criminal repleta
de menores. No guiero pensar qué influencias hay entre el cine

gue vemos y las estadisticas que por otro lado no nos merecemos.
Calor aparte.

Ya con “la fresca'”. la programacion de cine de otofio, con sus
promos correspondientes, da miedo. Menos mal que los pequefios
vuelven al cine., porque estos “afines” seguirdn un tiempo —con la
mente fresca v renovada tras las vacaciones— a la cazra de
paupérrimos Iindices de audiencia y el nomindn de Fin de mes. Sin
andlisis, escripulos ni miramientos.

"Fste otofio. ademds de agua. que lluevan cabezas...'" Era otra
frase de no sé qué otro guidn en... Cine de Verano.

Un Jjoven valor de la cantera
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LOS PLUSES DE LA MANGA. . ..

El Director de Personal. conocidisimo por su postura restrictiva
en la concesidén de ‘'Pluses”, resulta que cobra mensualmente un
CUANTIOSO PLUS. No sabemos a qué convenio se habrd acogido (de todos
es sabido que los directivos estadn fuera de convenlio), ni qué formula
habra utilizado: EeDISPONIBIL IDAD?, SIMPROIICTIVIDAD?,

Sr. Taboada, cJcoémo explicaria este hecho a aguellos mozos o
telefonistas-recepcionistas (por poner un ejemplo) que cobran el 152
del Plus de Disponibilidad, cuando casi todos los trabajadores de esta
casa cobramos el 3087 (Es ésta la forma restrictiva gue tiene VUd. de
aplicar o no aplicar los complementos o es., por el contrario, la vieja

"o

v conocida “ley del embudo”:

Tambien existen otros directivos del area de produccion que han
cobrado en un mes MAS DE TRESCIENTARS MIL pesetas en pluses. al parecer
como PLUS DE PROGRANMA.

EST A LOS DIRECTIVOS LES DRN LOS PLUSES DE LOS TRRBRIRDORES, POR
QUE NO NOS DAN R LOS TRRBAJADORES LOS SUELDOS DE LOS DIRECTIVOS?

Desconocemos, Igualmente., que disposicidén regula la concesion de
pluses a directivos o qué artilugio legal habr& encontrado el Director
de Control Financiero para justificarlos.

Y lo que resulta paraddjico es que algunos directivos se apliguen
pluses mientras la negociacidon del IV Convenio se cerrd con una subida
del 02 gue afectard durante todo el 94 a los trabajadores de esta
casa, aunque de ello., como ya todos sabemos, no son culpables sélo los
directivos de esta empresa. ..

-+. TE HE DICHO QUE LOS PLUSES DE DIRECTIVOS
LOS METAS EN FICHEROS PROTEGIDOS "




Melero: “Espero que el conse;o no se convxerta en un instrumento de carhctsr pohg_gg_

Planas afirma que el Gobierno negociard ¢Qn; *
oposicion el nombramlento del director de RT

JUAN MENDEZ, Sevilia mdﬁmﬂmrm apdatuz 1 ’
El consejero de Presidencia de la Junta de y Television de Andalucia (RTVA), dlndeupﬂmhmmm
Andalucia, Luis Planas, afirmo ayer que es n-mmqmdmuuvonoba mammhl misnsbyos 'del
intencién del Goblerno andaluz abrir una ninglis nombre, y que la tegocia de administoscldn de s
negociacion pars consensuar of nombra- -, 00n ol foso de fuerzas politicas dol Parley Nxbuuduhkw S

P

PSOE, PP o 1U buscan el consenso

Manuel Chaves acepta que el nuevo director general
de la RTVA sea designado por el Parlamento

Chaves, Arenas y Rejon llegarqn ayer & un principio  El nuevo director general serd «independiente,
de acuerdo en el nuevo diseiio de 1a RTVA con experiencia en la gestion empresarial»

§|Los protagonistas

Melero pide el relevo.-El di-
rector general de la RTVA pidi6
esta semana el relevo «inme-
diato». Asi lo expresé a un grupo
de colaboradores después de
que Manuel Chaves, Javier Are-
nas y Luis Carlos Rején decidie-
ran romper las negociaciones
para consensuar un nombre que
sustituya a Melero. El todavia di-
rector da la RTVA no aguanté
mas ya que aunque la oposicion
(PP e IU-CA) hayan decidido ace-
lerar los tramites para qus refor-

§mar la Ley de creacién del ente
publico de forma que el director
sea nombrado por el Parlamento,
el nombramiento se demorara
alin méas de dos messs.

MIENTRAS TANTO, LOS TRABAJADORES DE CANAL SUR
i -SEGUIMOS PAGANDO EL PATO !

El Gobierno insiste en que buscard el consenso en el nombramiento
del director de Ia RTVA, que comenzara a negociar en septiembre

"?‘*i'iltimos contratos que ha hecho Melero
-antes de irse: atado y bien atado

. H du'ector genenl de 1a RTVA ha concertado varios Ha contratado siete documentales que costarin 43
progra.qms_ de§pués de] 12-J pese a estar en funciones millones cada uno, lo que supone mds de 300

Chaves y Arenss se presentaron sin
candidatos en la cartera, mientras Rejon
estaba dispuesto a proponer cinco

El 15 de setiembre estard consensuado el
nuevo director general y su nombramiento
tendrd lugar en octubre

El director de la RTVA comunicara a los directivos |
de la empresa que no se les renovara el contrato
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i EL REY HAR MUERTO! jUITVA EL. REY. . . !

Bonito espectdculo el que nos ofrecieron el pasado 21 de Octubre
nuestros directivos y la asutoridad competente., coincidiendo con el
acto de toma de posesidn de su cargo por el nuevo Director General,
D. Joaquin Marin.

En primer lugar el servicio de seguridad nos recordaba al de Bill
Clinton (:temerian una pitada por parte de la plantilla?). Y luego,
para rematar 1la rfaena, nos vimos obligados a dejar libre toda 1la
parte delantera para que pudieran agparcar los coches de 1os
Invitados (como sin no tuviéramos ya problemas de aparcamiento...).

Después, yva al entrar ino fue sorprendente el inmaculado estado de
limpieza de todas las Instalaciones (d(incluidos los tablones de
anuncios, pero de eso yva hablaremos después...>? Podria haberse
realizado la prueba del algoddn por toda 1a casa., con resultados
negativos... Si hasta limpiaron los palitos para remover el carfé de
la maquina. ..

Y yvo me pregunto... <cpor qué hay que limpiar. ordenar sy poner en
estado de revista nuestras instalaciones S«l.0 cuando viene el
Director General? cJFPor qué no le ensefiamos como se trabaja
realmente, en qué condiciones de hacinamiento, sucliedad yv desculdo?
Y si limpiamos para que pueda ver gqué bonito es todo... :ipor qué no
se ocupan nuestros ‘cerebros” de que esa situacién se mantenga
siempre? L0 es que sélo les interesa el orden., la organizacién, la
eficacia y, sobre todo., la presencia, cuando peligran sus puestos de
trabajo v quieren hacer méritos...?

Y para rematar la rfaena., una argucia de censura franquista que nao
tienen explicaclioén ni parangdn. JQuién y por qué decidid efectuar un
limpiado total en los tablones de anuncios? JQUé se pretende con
ésto? cEnseffarle al nuevo Director General y a las autoridades
competentes qgue esta casa es wun lugar paradisiaco donde las
trabajadores no sélo no tienen voto, sino ni siquiera voz7? [0 es un
reflejo subliminal de algunos de nuestros ‘responsables” que no
guisieran dar pie a la libre expresién de los trabajadores? :FPor qué
guien nos visita no puede saber qué preocupa. qué demandan., qué
necesitan los Integrantes de la plantilla? Lo que algin “listillo”
ha hecho atenta contra la dignidad personal. contra el mismo sentido
de la existencia de la RTVA y contra la Constitucion (ise acuerdan
de eso de "la libertad de expresion..."27

Resultd también rlamante el acto de toma de posesion de D. Joaquin
Marin, transmitido en directo a travéeés de RF a todos los
trabajadores que quisieron escucharlo (ya que sélo llegdé sonido, de
la imagen parecieron olvidarsel. Y en cuanto a la presencia de los
trabajadores en el acto, brillé por su ausencia. [Menos mal que al
menos Jinvitaron a los representantes sindicales y dejaron que el
personal técnico se quedara dentro...!

Sefor Marin. haga por conocer a sus trabajadores. Son ellos quienes
le podrdn poner al dia sobre la realidad del trabajo y de esta
Empresa. No caiga en el error de considerarnos piezas de un
rompecabezas que ni sienten ni padecen.

Dicen que pretende mejorar la RTUR, conseguir su vertebracidon en la
realidad social de Andalucia. Empiece por el principio: ESCUCHENOS Y
DEJENOS PARTICIPAR
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ESPACIO RESERVADO PARA QUE EL LECTOR...

OPINE
INTERPRETE
CRITIQUE
ESCRIBA
JINTERROGUE
DISCUTA
REBATA
CONTESTE
CUESTIONE

SE EXPRESE

ES DECIR...

ABIERTO A LA PARTICIPACION

DECLARACIONES DE BILL CLINTON

"I also read the 'Kanalillo'
It's very, very good.

Is really funny and interesting
Go ahead, Kanalillo!

Here one friend."”

Bill




Confederacion General del Trabajo de Andaiucia
Secretariado Permanente del Comité Confederal |
Alfonso XIl, 26 - 41002 Sevilla
Telefonos: (95) 456 49 92/ 456 42 24. Fax: (95) 456 30 88

FEDERACIONES LOCALES
o FEDERACION LOCAL DE ALGECIRAS. Conespondencia: Apdo. de {orzzs 348, 11903 Algeci-
ras {Cadiz). Te: "556, 66 96 €2 ;

o FEDERACION LOCAL DE ALMERIA. fzvizr Sanz, 14, 3% izda Q4004 A~ - Tat /00~ = onng
Fax: (951) 26 3% 4t Correspondencia: Apdo. de Correos 1.166. G+720 Almeria.

o FEDERACION LOCAL DE ARACENA. Apdo. de Correos 53. 21280 Arazz-a (Huelva)

o FEDERACION Local DE CADIZ. Avda. Andalucia, 6 (edif AISS), ba.z 2506 Cadiz. Tet (956)
20 02 78. Fax: (§56) 20 02 77. Correspondencia: Apdo. de Correc: 222 11080 Cdaiz

o CONFEDERACION Local Costa GRANADINA. Av. Cala, 9, 2° B 1€-°. A:munecar ' 3nada).
Tei (958) 8E 0= 75

o FepeRACION Locat bE CORDOBA. Alfonso Xiil, 9, 1° 14001 Cordecz et (957) 45 A4 80.
o FEDERACION LOCAL DE CHICLANA. Guadalete, 3. 11130 Chiciana (Cz2 2. Tel {956} 40 54 24.

o FEDERACION LOCAL DE GRANADA. Maria Luisa de Dios, s/n (edificic + 35 18014 Gra~3d3

o FEDERACION LocaL bE HUELVA. Alameds Sundheim, 17. 21003 H_z .= Tei (955" ¢3 18 11.
Fax: (955)95 78 *1.

Bt o FEDERACION LOCAL DE JAEN. Ctra. dei Neveral, s/n. 23002 Jaén. Te: . “zx (G53) 93 %7 63
TU VOZ ES TUY’\ o FEDERACION Local DE JEREZ. Gaspar Ferndndez, 1. 11402 Jerez co = Frontera (Cazz). Tel
- (956) 32 36 8% rax: (956) 30 22 17. Correspondencia: Apdo. =2 Correcs 1845 11480

jerez e la brom-omz Cadiz?

FEDERACION LOCAL DE MALAGA. Madre de Dios, 23, 2°y 3° 29012 3234 Tei (95, 229 55

99. Fax: (95) 292% 27 50 Correspondencia: Apdo. Correos, 3166 ©~7 =7 Maiaga

FEDERACION LOCAL DE SEVILLA. Aifonso Xii, 26, 1°. 41002 Sevitla ~2  “55; 456 37 24/ 456

33 76. Fax: (95, <56 30 88.

o FEDERACION LOcal DE UBEDA Veraciuz, 2, bajo. 93400 Uteda .22 el [$53, 73 52 19,
Corresponriencia. Apdo. de Correos 135. 23400 Ubeda (Jaén).

o FEDERACION LOcaL DE VELEZ-MALAGA. Correspondencia: Apdce ze Correos 102 9780

Vélez-M2'aga (Maiaga). .
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