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JOAQUIN MARIN,
DIRECTOR
GENERAL DE
RTVA

Permitame, Sr. Marin, gue nos atrevamos a criticar Ia situscidén en
la que se encuentra Canal Sur desde gue llegs Vd. a esta casas
hasta el dia de hoy.

Es obvio gue existe wun cambio de talante, de actitud por parte de
la direccidn de la empresa hacia los trabajadores., o al menos eso
nos hace pensar el hecho de wverle por aguil un domingo, o visitando
la Redaccion de Infarmativos de TV pasada la medianoche., o leer 1a
nata gque publicod el Sr. Siles sconsejando sobre 1las repercusiones
del tabaco en la wtilizacidn de los eguipos técnicos (por lo menos
sabe gqué son v lo gque cuastan., Vv ha tenido el detalle de
explicarlo, no como otros...2; o, simplemente, wer tan cordial,
arfable v voluntarioso al Sr. KRomacho en wun pleno del Comité
Intercentros (aungue despuss no cumpla lo gque prometa, como por
ejemplo, ahora que me acuerdo, el caso de la sustitucion de una
redactora de Canal Sur Radio en Cadizp.

También algunas medidas se han tomado: no seria Jjusto olvidar que
en Radio se wvan a . renovar los contratos a los compafiercos., salvo
casos excepcionales (aungue esto, Sr. Marin., wva clamaba el cielod;
algunos programas de TV, creemos gue con buen criterio, van a
desaparecer (como 'El ojo publico”., 'La noche del cometa”, 'Los
Topes ", "“Como en casa" o 'Hoy es tu dia"), y que, de momento,
parece gue se guieren mantener debstes entre todas las ruerzas
politicas y sociales gque conforman nuestra Andalucia.

Es decir, no podemos I1gnorar qgue ; : :
"algo'" he dado wn leve giro gue hace gque, de momento, los
trabajadores estemos & la expectativa de ver gqué ocurrird. FPero el
tiempo pasa, Sr. Marin y vemos que su Frase mas significativa "la
nueva etapa que desde ahora voy a marcar" suena muy bien la
primera wvez. Cuando lo repite una segunda, ya nos empieza a
mosquear; Y la préxima vez que lo afirme, perdone que se lo
digamos muy clarito: NO LE VAMOS A CREER.

Y no le wvamos a creer, no porque no
queramos, porque ganas sl tepemos de
encontrarnos con un Director General que de
verdad grganice., dirija v gestiopne esta
empresa. Pero la triste realidad es que
hasta ahora s6lo ha habido gestos, decir
gue hay buena voluntad y pedir paciencia y
no perder la esperanza.

Con ésto, s6lo con ésto, Sr. Marin, no
vamos a ningdn sitio y lo peor de todo es
que Vd. ha mantenido practicamente a la
totalidad del cuerpo de directivos que
(salvo honrosas excepclones) han estado
hundiendo y destruyendo las ilusiones vy
Queremos un D.G. que Or-  ganas de trabajo de los trabajadores de
ganice, dirija y gestione. .ot r5o5.

PEDIDLES UN REGALO:
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No crea que somos pesimistas al lanzar esta afirmacién tan clara y
rotunda. Somos muy realistas, porque., entre otras muchas razones,
somos trabajadores como otros cualquiera, a los que ha costado
muchos esfuerzos poder conseguir un puesto digno, bien remunerado,
en una empresa publica (de todos) y ademas, por ser andaluces, en
una empresa andaluza (de lo que me debiéramos enorgullecernos,
pero de lo que muchas veces, Yy por razones obvias, nos
avergonzamos. En cambio, un directivo cualquiera de esta casa, Ud.
mismo, va a estar "X" tiempo aqui, mientras los trabajadores
permaneceremos. Por eso nos preocupa qué van a hacer Vd. y su
equipo directivo con esta casa.

Y queremos entrar en materia, queremos decir puUblicamente que
existen directivos en esta casa que no entendemos cémo estan adn,
si es que realmente se quiere renovar y activar esta empresa. Si
no, digame, Sr. Marin, (QUE OPINA VD. DE...7?

JOSE TABOADA (DIRECTOR DE PERSONAL)Y.- Entre muchas cosas, por no
meternos en demasia con "Pucho", estad manteniendo una polltlca
econdmica que va totalmente en contra de lo que tanto los sefiores
Siles como HAguilar estadn propugnando por todos los Centros de
Canal Sur de forma pUbica.

El Sr. Taboada, no sélo no
realiza las sustituciones
pertinentes <(caso de los
telefonistas—-recepcionistas
en Huelva. Cérdoba v
Granada), sino que contrata
a personal como le da la
gana: casos como el de
Carmelo Herrera (ex—
directivo de 1la empresa,
que "ejercia" como Jefe de
Realizacibébn) a quien se ha
contratado como Realizador
de Retransmisiones. "Pucho"
mantiene que "no hay ningin
realizador en la casa que o :
se atreva a hacer no. ‘tolerare due 8¢ dxga que me.
retransmisiones  y que no , 1mpnrta un bledo las sustitucio-
hay nada mas que verlo en ' npes de los Telefonistas—Recepc.!
los partidos de frdatbol que
retransmite Canal Sur"

S6lo dos preguntas: .por qué durante los cuatro afios que el Sr.
Herrera ha sido Jefe de Realizacién no ha ensefiado a ningdn
Realizador a efectuar Retransmisiones? ¢(Ha preguntado el Sr.
Taboada al colectivo de Realizadores si querian hacer
Retransmisiones? (porque en esta casa hay mas de uno y mas de dos
que saben hacerlo, y lo hacen muy bien>.

Y también, hasta decide si en un programa tienen gue haber "X" o
"X-1" redactores, como ocurridé con "Esta es la Nuestra”. Y sin
embargo., no se le ha visto el pelo todavia por la parte técnica de
Televisiébn para comprobar "in situ" cuales son las necesidades
reales de los diversos programas (con tomar las decisiones sobre

el papel, parece tener suficiente).
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Y para colmo de males, es quien establece las titulaciones y los
requisitos de las plazas que proximamente saldran a
Traslado/Promocién/Oposiciones, donde, queda avisado de antemano,
Sr. Marin, que si es ésto lo que se ha llevado al Consejo de
Administracion, (VA A DRARLE MUCHOS DOLORES DE CRBEZA!. Entre otras
cosas porque se esty encubriendo unas OPOSICIONES RESTRINGIDAS., v
se le va a impedir a muchos andaluces poder presentarse a unas
oposiciones libres a las que todos tienen derecho.

Y aunque no quiera seguir nuestro consejo, no debiera guiarse ni
fiarse de lo que le diga un Director de Personal que se deja
presionar por ciertos sindicatos, dejando fuera de juego a otro,
por no querer que las neqgoclaciones y acuerdos se hagan publicos
para su conocimiento por todos los trabajadores. ES EL REY DE
OSCURANTISMO, v sparente Y

del todo.

PABL.O LOPEZ VILLEGAS .- Ha trabajado., o al menos intervenido, en
una Valoracion de Puestos de Trabajo gue esta mal hecha desde el
principio. Ni las funciones han sido correcta ni coherentemente
definidas; ni ha habido una participacién real de los trabajadores
en la definicidn y concrecidn de las mismas; ni el objeto de la
valoracién es lo que deberia ser: valorar CATEGORIAS PROFESIONALES
(y no, como se ha hecho, puestos de trabajo>.

Por cierto, écno cree Vd. que en estas condiciones debiera
empezarse de nuevo y no empantanar mas adn el trabajo realizado?
sPor qué no se dirige el esfuerzo hacia lo que realmente marca la
OIT? éPor qué no se utiliza la innumerable informacidon que se
tiene de las distintas auditorias que va se han realizado? Si
hemos podido esperar +tres afios para un proceso de VPT que ha
resultado ser una chapuza, bien podemos esperar otros dos afos
para conseguir un proceso justo y real.

JOSE MESAS (DIRECTOR TECNICO RTVA) .- Sequramente el directivo méas
ambicioso de esta casa. Ostenta el contreol y la direccion de todas
las areas técnicas de RTVUAR., el control sobre el patrimonio y las
compras, y donde no puede controlar, influye notablemente.

No so0lo tiene influencias internas y laborales, sino externas vy
politicas. AUGn puede recordarse el grato elogio que Francis
Romacho dirigié hacia su persona. Vamos, como si Canal Sur Radio
se hubiese implantado en Cartuja gracias a José [Mesas dnica y
exclusivamente.

Fue la mano derecha de Manuel Melero, entre
otras cosas porque "Don Manuel" no tenia ni
pufietera idea de lo que era ni como
funcionaba una televisian. Asi nos fue con
Melero vy gracias al influjo que propicio
sobre él José lMesas, se gastaron millones y
millones en equipos técnicos de los que,
algunos estan empolvandose con el tiempo,
otros no sirven y no se utilizan, y otros,
no son acordes con las necesidades reales
del trabajo de esta casa (y si no, pregunte
por el ODETTIL...>.
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Y, por altimo, porque todo hay que decirlo, gracias a J.M.,
tenemos en la casa a un Ingeniero contratado que no ha pasado por
Mesa de Contratacién (para no variar), quien ocupa una plaza que
no es de estructura y que, ademas, para darle contenido a su
trabajo, estd usurpando descaradamente funciones del Departamento
de Mantenimiento de RTVUA, en detrimiento del jefe del mismo
departamento y en perjuicio de sus trabajadores.

NOTA PARA LOS SRES. SILES Y RGUILAR:

A pesar de lo gque VUds. vienen diciendo en todos los Centros de
Trabajo., las mal denominadas "Delegaciones" no dependen de la
"empresa madre” RTVA. Esto es lo que José Mesas desea, ser el
maximo responsable técnico de la RTUA para hacer dependientes de
ella y, por consiguiente de &l. a Canal Sur TV y Canal Sur Radio
y ., por deducién, a todos sus Centros de Produccién. jNo caigan en
ese error, por favor! RTVUA tiene que darle (econdémica, técnica y
profesionalmente) todo lo que sus Sociedades Filiales les pida por

necesidad, no lo que se le quiera dar... (PIENSEN EN ELLOD.

FRANCIS ROMACHO <(DIRECTOR DE CANAL SUR RADIO).- Nadie se va a
sorprender ahora de saber que sigue aqul dgracias a José Mesas.
Todos sabemos que es "la mano negra del PSOE" en esta casa, que
cuando fue Jefe de Informativos de TV ‘controldé” +toda la
informacién que pudo a favor del PSOE y parece ser que su Ultima
opcién era la Canal Sur Radio, donde sequramente esperara, con
cierta intranquilidad, el futuro de su partido.

Es chulesco y descarado (a pesar de que ahora parece haber
moderado sus modales), pero sigue haciendo lema de su vida en RTVA
aquello de "DONDE DIJE DIGO, DIGO DIEFGO" .

FRANCISCO SANCHEZ Y ANGEL ABELLAN.- Este dGo, junto con Luis
Baquero <(cuando era director de la Radio?» y ahora con Francis
Romacho, son las tres personas maximas responsables de po haber
definido alin el modelo de radio que se quiere. de haber creado una
plantilla con profesionales de muchas radios (a unos ofreciéndoles
cuantiosos contratos y a otros menos?> y que ahora estan
"contratados por tiempos de 6 6 12 meses"

Y todo ello, porque la direccidén de esta empresa aidn NO SABE QUE
HACER con la "hermanita pequefia de la Radio" y que han demostrado
en multitud de ocasiones cobardia y poca profesionalidad a la hora
de defender con ideas e iniciativas <(no precisamente las suyas,
sino mayormente la de los trabajadores)> la necesidad de la
existencia de Canal Sur Radio, pero luchando contra viento y marea
en hacer de tonadilleras, profesionales de la radio <(eso si,
pagandose por ello 2 kilos mensualmente y poniendo a su servicio
coche y conductor pagados por RTVUA; es decir, por todos los
andaluces? .

MIGUEL ANGEL FERNANDEZ <("NO SE QUE DE" CANAL SUR RADIO 3).- Cuando
dejé de ser Subdirector de Informativos, wvolvié al tajo como
redactor de radio. Se le acaba el contrato de forma forzosa a una
compafiera por tal motivo, y ahora resulta que el sefior va a ser el
"o se qué" (se baraja coordinador, jefe, responsable...) de Canal
Sur Radio 3; es decir., un_puesto directivo por otro (aunque no
esté contemplado —-aldn- en el organigrama).
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Quiero recordarle a este sefior y a su jefe inmediato., que para
montar un tercer canal de radio no s6lo basta con poner unos
cables. Hay que dotar de personal y medios a ese canal y esperemos
que no vayamos a asistir a las ofertas +tipicas de los
hipermercados "2 x 1" o que se vaya a transmitir lo mismo que
envian Efe o Europa Press.

JOSE MIGUEL FERNANDEZ CUADRADO (JEFE DE PLANIFICACION DE RECURSOS
DE TELEVISION)>.- Tengo entendido que algunos prestigiosos
directores de cine quieren darle un papel en una pelicula de corte
Hitchockniano., aunque nosotros personalmente, si tuviéramos que
contratarlo., le dariamos un papel para una pelicula que tuviese
por titulo "PELIGRO INMINENTE".

Fuera bromas (he querido distendirme un poco y cambiar de tono),
LEPO dice que desde que hizo las pruebas para interpretar 1la
pelicula "EL CRAMALEON" (que como todos saben, al final se le negéd
en favor de Chevy Chase), no quiere saber nada del mundo
cinematografico, aunque si del mundo televisivo. No en vano, tiene
todas las papeletas del sorteo de Coordinador de ‘"Sierra
Nevadangs", que dicho sea de paso, todavia no saben ni los
sindicatos ni los +trabajadores, quiénes wvan a ir, en qué
condiciones y bajo qué pacto de rodaje.

Lepo., que =6lo aparecidé hace meses en una COMVUI para largar el
rollo, asegurd que la relacidén de trabajadores seria voluntaria.
que no se pondrian impedimentos... Lo cierto es que ya hay centros
donde se tiene determinado el personal que va a ir (y si no,
pregunten a los compafieros de Granada que van al "nevera-platé”
para cubrir la informacidn que dara Canal Sur, que no es lo mismo
que trabajar en los puertos de montafa en colaboracién con
personal de TVE).

Y no olvidemos que también ha de tenerse en cuenta que ha sido y
es el maximo responsable del control de las Producciones "“Pata-
Negra” (como tan bien las ha denominado el Sr. Siles).

RAFAEL GONZALEZ ZUBIETA (DIRECTOR RELACIONES EXTERIORES)Y.- Fue
delegado en Granada., y luego, Jefe de Informativos (aungue no
tenia ni pajolera idea de cémo desarrollar su trabajo), donde, por
cierto, dejé huella por su mal talante. malos modales y pésima
imagen (adn puede recordarse su tono dictatorial empleado entre
varios directivos cuando se refirié a la ocupacién pacifica que
realizaron los miembros del Sindicato de Obreros del Campo?. Un
seflor incapaz de relacionarse con los trabajadores (a no ser gque
obedezcan sus Ordenes?), y de discutible profesionalidad (enviod
medios técnicos y humanos a Codrdoba para cubrir un certamen de
moda organizado por su cufiada y en el que actuaba una de sus
hijas?> se le hace ahora responsable directo de las RELACIONES
EXTERIORES de nuestra empresa. (En qué pais vivimos?

A todo ésto hay que afiadir que existe un determinado numero de
"jefecillos" que, entre otras cosas. tiene como misién vulnerar el
derecho de los trabajadores, inclumplir el convenio colectivo o
desprecuparse totalmente de su unidad de trabajo. casos mas que
conocidos de 'Los Vicentes”, donde destacan Sanz por su caracter
dictatorial y autoritario, y Garrido por su total despreocupacidn
hacia su area de trabajo.
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Y por si no fuese poco, muchos trabajadores de esta casa nos
hacemos preguntas como:

* sPor qué tiene gue cobrar algunos BOL un 100% de Pluses?”

* ;Por qué la empresa paga mas de 5 millones de pesetas brutas a
urn  Iluminador Superior (Nivel BEl4, salario base anual de
2.639.010 Pts) durante el afo 1.994, siendo mas de la mitad de
lo que gana cantidades asignadas por pluses, mientras un
contratado cuando realiza algunas horas extras, tiene en
ocasiones que tramitar un parte de incidencia de nominia porgue
no se le han pagado las horas extraordinarias realizadas?

* JPor qué la empresa, y concretamente el Director de Personal,
empefia en las rebajas del "2 x 1" abonando el plus
"“polivalencia” a los trabajadores para gue realicen funciones
propias y ajenas a su puesto de trabasjo?

Se
a

No queremos seguir extendiéndonos mas,
aungue quedan cosas  por  decir, en esta
primera critica desde su llegada a la RTUR.
Pesonalmente pensamos que SOLO SE  HA
CAMBIADO EL. COLLAR AL MISMO PERRGO y que \d.
tendra que dar muestras de que realmente
tiene intencidn de dirigir v gestionar
correctamente esta empresa, de la
contrario, todas sus palabras seran "agua ~Soy el mismo, sal
de borrajas" vo el collar.-

iDénos una alegria, Sr. Marin, y demuéstrenos que todas las
criticas anteriores pasan, dentro de poco, a pertenecer a las
tenebrosas memorias del pasado! Nada nos gustaria mas.
T.E.R.E.
(Trabajadores
Esperanzados

en la Reforma
de la Empresa)d

Joaquin Marin intentando hacerse con
los mandos de RTVA y sus Sociedades
Filiales.




No sabemos s1 a estas rfechas se conoce al nuevo equipo directivo,
me da igual. Por muchas razones., una, porque cuando tomen posesion
de sus despachos., se encontraran con la "“tierra quemada', ya que
el anterior equipo eran lo mas parecido al dictador Cedrds que a
otra cosas ("Yo me Iiré., pero ésto no 1lo levantdis ni en un
lustro”).

No espere milagros., nadie. Entre otras cosas, porgue un contrato
multimillonario firmado con la productora de turno des declir,
colocacidén de pariente. presupuestos Inflados, sobresueldos
roldanescos, porque LA VIDA ES ASI...) no lo cambia nadie, ni el
nuevo director general. Pero los puestos de trabajo perdidos en l1a
plantilla me temo que tampoco.

Mientras pasa y deja de pasar esta situacion de Iinterinidad
estamos conociendo una serie de atropellos contra los trabajadores
bastante deleznable. Se pierden puestos de trabajo., se amenaza a
los montadores con gue los redactores monten, redactores con afios
de experiencia expulsados de su empleo a cambio de otrossotras sin
antecedentes en esta casa, los contratados por obra con la soga al
cuello, la programacion sigue siendo urn insulto rzafio a la
dignidad de cualquier andaluz gue se precie,;, la mediocridad., la
chabacaneria, el pasteleo siguen siendo moneda de cambio en los
pasillos, los contratos con productoras se realizan con alevosia,

nocturnidad y rfamiliaridad. Y nos preguntamos (los que os hemos
votado): “"lzquierda Unida. ~donde estdis?, cscudnlos meses llevdis
- > - ' 711'

Si nos dirigimos a vosotros es porgue esperamos el talasnte., la
forma, el estilo y la profesionalidad que durante afios se han
echado en falta. JHabéis pisado los pasillos de los trabajadores?
cHabldis con los trabajadores en asamblea, convocada por vosotros
alguna ver para explicar qué vais a hacer, por qué? JPor gué no
bajdis al tajo a explicar vuestro programa? Aunque sdélo sea por

eso de '"Andalucia muévete". <ipor qué no os movéls ya., como se
mueven los contratados por obra? No estadbamos la izguierda por
eso del pleno empleo? Pues no veadis como se plierdern aqui. Es
decir, la ‘Nuestra”. Es decir, la que os paga en calidad de

consejeros.

No olvidéis que el voto a Izquierda Unida es el voto de quienes
piden otra forma de hacer politica. Y para eso estdis. para hacer
politica. Y aqui hay mucho por hacer. Lo sabéis. No gquisiéramos
pensar que os habélis dormido en el ‘“glamour"” y en la seguridad de
un buen swueldo. Pensad que vosotros no sois nadie. Repetimos:
Nadie. Solo sois los mandados de los votados. No es poco., ni
tampoco es mucho. Es exactamente una rfuncidén que se o0s estd
demandando v que hoy dia se concreta en dar de una puta ver un
golpe en la mesa, en denunciar, en patearos los pasillos., en
interesaros por los problemas, en pringaros, en abrir puertas a la
participacion.
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FPero sélo oimos vuestro silencio. A qué esperdis? Qué triste
seria pensar gque os credis en el chollo de vuestra vida (nada mas
lejos de la realidad en este mundo cambiante y sorprendente).

En China., me ensefiaron wuna hermosa leccion durante wun curso de

formacion politica. Una mafiana. dJurante la clase tedrica,
comenzaron a estallar petardos bajo nuestros asientos. AHguello
recuerdo que rue wuna locura. FAcabamos histéricos y por los suelos.
Gritabamos de miedo. No sabiamos si era un terremoto. si atacaba
el capitalismo o siI era una trampa. Nada de eso. Fue uwuna
leccién: e [ Se pasa

factura. (Confucio., aunque eran maoistas’. Quien no estd alerta
sale escaldado <Ay. si a mds de un guerrista se le hubliera

avisadol2.

Creo gue debéis mover vuestros culos, ya. Que se os vea. Jjcofio!.
Que se os oiga. L0 es que habéls olvidado (sobre todo tU. FPacal de
donde habéis salido? Fues de LA PUTR CALLE, CQIONES. Y adonde
podéls volver el dia menos pensado. .. con un petardo entre las
patas.o.

Votante Amargado

F.D.: Un tono algo acido. Lo sé. Perdodn. Con sinceridad. con el
carazon en la mano. Es el tono de quien todavia conrfia en
vosotros. 51 no., no me molestaria en escribir.

Consejo de Administracién de
Radio Televisién de Andalucfa

Sr. D. ‘
Antonio Marfil Aranda
Secretario general C.G.T
Andalucia

Sevilla, 5 de octubre de 1994

Estimado Sr:

. Como respuesta a su amable carta los Consejeros
que a propuesta de IU-LV-CA, fuimos consesuados por el
parlamento de Andalucia Nicolés Puerto, Francisca Moya y
Rafael Porras, nos ponemos a vuestra disposicién para
debatir cualquier propuesta que planteeis a esta Consejo
de administracién.

Os' damos las gracias por vuestra atencién"y
quedamos a la espera de cualquier iniciativa que nos
planteeis.

Le saludan atentamente.

Nicolds Puerto Francisca Moya Rafael Porras
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TECNOLOGCGTEA FLIUNTER EN COANAIL SIS ©
LOS REMEDRDICQOS DE LA ARBUECL A

Cuentan los que tuvieron la suerte de asistir a la Iinauguracion
oficial de la nueva sede de Canal Sur Radio en la Cartuja J<(por
cierto. los trabajadores de la misma no rfueron Invitados? gqgue
algunos de los presentes se llegaron a sonrojar por el panegirico
con que Don FRANCISCO ROMACHO obsequié a DON JOSE MESAS: _Alma

"

Dicen gue solo le Ffalto besarle.

Otros., ante tanto piropo v grandilocuencia, pensaban para su
adentros.,  Jcomo se puede conjugar la radio técnicamente 3.

moderna de Europa (en. _palabras de Romacha?) con wna de

televisiones técnicamente mas desastrosas del Mundo?

~ 3
nwy

a.

Si el acto hubliese versado sobre television, sin duda hubiésemos
oido que hemos sido la primera TV autondmica en emitir en DIGITAL.
Nos habrian contado., que en apenas tres afios, hemos pasado de una
sala de postproduccién de video a tener seis, una de ellas
DIGITAL . Se habrian entonado cantos a las camaras robotizadas, a
los sistemas de emisién automaticos, unidades mbéviles, grafismos
tridimensionales, salas de postproduccidn de audio, transmisidén de
datos via laser, etc..., etc..., iiLA REVOLUCION!!

Lo gque nunca hubiéseramos oido en tan hermoso acto, es lo
desafortunada, lo precipitada gue ha resultado la eleccion de los

igi ., ni de la ruina que van a suponer para
CSTV. Nadie nos contaria que por mor de esta eleccién, EL SISTEMA
DE EMISION SUPERARUTOMATICO, Jlleva casi un aflo instaladg <(varios
cientos de millones de pesetas) sin funcionar. Claro que un afo,
al fin y al cabo, es "pecata minuta", cuando hay una LIBRERIA
DIGITAL  instalada desde hace tres afios sin  funcionar
correctamente. Y que no funcionara jamds, segdn dicen los
entendidos.

Elogiando las cinco Salas de Posproduccién, de las que tan
orgullosos nos sentimos, nadie se molestaria en contar que dichas
salas parecen diseAadas para dificultar las tareas mas sencillas
al operador. iVa alguien a explicar pablicamente por qué cuando un
equipo ha demostrado que no es el mas adecuado para una tarea, se
compre no uno, sino dos mas (tal como ha pasado con las EDITORARS
CVUG)>»7? ;iHay alguna razon, para que sistematicamente se ignore 1a
opinién de aguellos que operan los equipos Yy que, en definitiva,
son los que los conocen y los padecen? Lo que estd claro es que
quien ha comprado estas salas, no tiene ni idea, ni interés en
saber lo que en egllas se hace:

~El ascensor se atascé
.y ya sabea cémo es el
- Director Técnlco...~

™~ Ya,
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08 INVITO A TEDOS A DRAROS UNA VUELTA POR LA ULTIMA SALA DF
POSTPRODUCCION que se ha montado en las cabinas de Informativos.
No os Fijéis en el cuchitril en que se ha lelc ado No os Fiislis en

-1 SES i - . Tampoco os
Fijéis en gque los equipos parecen de segunda mano (hay quien
arirma gue Incluso lo sonl. FIjdos tan sélo en el sistema de
grabacion de audio DAT (Digital, calidad de sonido). IDespuds
Fijdos en el sistema de monitorado de audio: los altavoces de los
monlitores de video., 500 pelas cada uno. jESTO ES DE JUZGRDO IDF

GUARDIA! cQuién es el responsable?

UNA VUELTA POR EL "MICROONDARS": <A gqué clase de genio se le
ocurrid robotizar una céamara que raramente se utilira y cuando se
hace es en plano rijo?

LQUIEN DA MAS7?: GRAFISMO, UNIDADES MOVILIES, ENLACES ... SUMA Y
SIGUE... Pero lo penoso de todo esto es que, mientras se dilapidan
millones Irracionalmente, se sIiguen wusando camaras de cuando se
Inaugurd CSTY. o determinadas piezas (como las cabezas de video.,
con varios miles de horas "de vuelo'"l) no se puedan cambiar por
ralta de presupuesto.

Y lo Indignante es gque mientras los mas altos responsables de
estas situaciones vergonzosas se dedican a lanzarse plropos,
algunos Jerecillos de Jdrea., que deberian plantar cara & los
delirios de aquéllos, se limitan a /n.zr'a/' para otro lado. aceptando
lo qgue les echen desde arriba y 5 2L
estatus  gue en buscar soluyciones a .lcvs. Lr ab,lemaq de _sus
departamentos. PORQUE ESTAR CLARO QUE EL SE SE NUEUE NO SALE EN LA
FOTO.

Bueno, si, tengo sonido cuadrafénico con calidad
suprema, en sensurround; mesa de efectos digitales
en 3-D; monitores de fosforo 1liquido y baja
radiacién; conexién via satélite con 1la base
de datos de Pentagono... jPero las cintas no
entran en los magnetoscopios!

| .
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CUUIRSOS DE T DEC

La empresa ha cumplido lo pactadeo (72 y ha puesto en marchs unos
cursos de postproduccion de video., para Montadores v Encargados.
Digo gue ha cumplido, por que se ha limitado a eso © a cumplir. Y
es gue seguramente deben estar pensando gue le estan haciendo un
Favor a los beneficiarios de dichos cursos. Asi que cuanto asntes
se acaben y menos trastornos ocasionen, mejor. Da la Impresion gue
el aprovechamiento no es lo mas Importante.

Hace mds de un afio que se empedo a hablar de los cursos en
cuestion, v en wun principio quedd clara la necesidad de comenzar
por un curso mas para los compafieros que tuvieran menos base. Rl
final, se ha optado por mezclar en los mismos grupos., y SIin ningln
criterio, a personas con la preparacidén mas dispar: gente con
reconocida y asumida rfalta de base Junto a otros que llevan tres o
cuatro afios trabajando en este tema.

Como cualguiera se puede imaginar, mientras wunos se agobian al no
poder asimilar tanta materia nueva. otros se aburren por tratarse
de temas archiconocidos para ellos. Las clases se Imparten en una
sala de postproduccion gque STV tiene en Retevision. EI1 lugar es
tranquilo (aunque el mal olor reinante no hay quien la soporte) y
se puede practicar con los equipos a voluntad. Lo que es wuna pena,
es que el egquipo de agquella sala no 1o vamos a encontrar en
ninguna otra de esta casa., con lo cual tampoco merece la pena
romperse la caberza para aprender a manejarlo debidamente. Esto
hace ademds necesario que los dos o tres Gltimos dias del curso se
completen en las salas del Centro de Produccién de San Juan., para
tomar contacto con los equipos gque habitualimente se wtilizan. Y
como Jlas salas de postproducion tienen trabajo y no se puede
perder el tiempo con estupideces de cursos, algunos grupos lo han
acabado sin haber tocado los eguipos que han de empezar a operar
en serlio la semana siguiente.

Antes de acabar este repaso. quiero hacer wunas preguntas a quien
corresponda: S1 la empresa se comprometid a dar el curso tanto a
fijos como a contratados: JPor qué a unos contratados (32 se les
ha dado y a otros no? . Por qué & algunos contratados se les ha
dicho que no hay plaza para ellos, cuando por ejemplo el Gltimo
grupo lo forman solo tres personas en lugar de las cinco
habituales? sRealmente se piensa dar el curso a los contratados? Y
una pregunta a los sefiores sindicalista de UGT y CCOO0 que han
pactado con la empresa las condiciones necesarias para presentarse
a la categoria de Operador Montador de Video en 1as proximas
oposiciones. [De verdad creen ustedes que con FPI, mas un curso
especializado de 130 horas, mas 3 meses de experiencia en la
categoria (o FP I mas & meses de experiencia’ esta uno preparado
para manejar una sala de postproduccion?

Tluso Desilusionado
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CONOCE  TIIS DERECCHOS |
CONOCE T CONSENTCO

El IV Convenio Colectivo, negociado y rfirmado por los sindicatos
de CC.00. y U.6.T.. contiene wuna serie de articulos donde se
contemplan distintas Mesas de Trabajos. De éstas se han elaborado
reglamentos de funcionamiento que permiten acceder a cualguier
trabajador de esta casa., o al menos., a poder plantear cuestiones
personales o colectivas, tanto de tipo laboral como sindical.

C.6.7T. entiende que nadie mejor que uno mismo puede velar por sus

derechos, asi que NADIE DE DECIDA POR TI. TU VOZ £S5 TUYR.

ARTICULO 7. COMISION DE VIGILANCIA E INTERPRETACION (COM.VI>:

Cualquier duda o pregunta que tuviese un trabajador, puede ser
planteada en esta Mesa de Trabajo. Normalmente se mete en Ruegos y
Pregquntas del Orden del Dia, algo que a Taboada le jode cantidad
porque no sabe por donde le van a salir los sindicatos. Sin
embargo., en ocasiones, nuestro Director de Personal pasa
olimpicamente de sindicatos y trabajadores esgrimiento una de sus
frases favoritas "PORQUE ME DH LA GANA" ¢"0 PORQUE NO ME DA LA
GANA'" —-segUn convenga en ese momento a la empresa-).

NOTH ACLARATORIA: No sabemos si Taboada., cuando habla por su boca,
lo hace por la de la empresa o por la suya propia. porque parece
ser que una cosa es lo que dicen Marin, Siles y HAguilar y otra muy
distinta, lo que hace "Pucho”

También se recoge en COM.VI que las distintas representaciones
sindicales de la misma; esto es (CC.00., U.G.T. vy C.6.T.3, pueden
asistir a las reuniones acompafiadas de dos asesores (o bien
portavoces) del colectivo afectado, cuando a esta mesa se lleva
alqun tema que afecte a determinados colectivos de trabajadores.

Y por Ultimo, recordaros que ANTES DE interponer demanda alguna
por la via juridica. hay que interponer la pertinente reclamacioén
en COM.VI: es decir, que antes de denunciar a la empresa ante
Magistratura, hay que exponerle los hechos y darla por enterado.
Que luego solucione la papeleta es otro cantar.

ARTICULO 11. VACARCIONES (PERMISOS RETRIBUIDOS POR  ASUNTOS
PROPIOS):

Todos los trabajadores (sin excepcion alguna), tenemos derecho a
UN DIA DE PERMISO RETRIBUIDO por afio de servicio, y hasta un
maximo de 6.

Es conveniente recordar que si la totalidad de 1los dias por
ASUNTOS PROPIOS no pudiesen tomarse hasta antes del 31 de
Diciembre, se pueden dejar dos de ellos para disfrutarlo en el
primer mes del siguiente afio (en Enero, ya del 95).
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ARTICULO 50. COMITE DE EMPRESA Y ARTICULO 52: COMITE INTERCENTROS.

Los Reglamentos de ambos Comités contemplan la posibilidad de que
agquél o agquellos trabajadores que no rormen parte del citado
comité, podran asistir a las reuniones del Pleno., siempre que 1o
comuniquen su asistencia por escrito., y con un minimo de 48 horas,
al Presidente o Secretario del mismo.

Hay que recordar que las_ _reuniones de ambos 6rganos de
representacion seran siempre ABIERTAS; es decir, no se veta la

presencia al mismo a nadie, siempre que lo comunique
oportunamente.

DISPOSICION ADICIONAL I (CLAUSULA DE REVISION SALARIAL PARA 1.995)

No es ningin secreto que cada vez se paga mas por el pan, la
leche o los huevos. la gasolina, la luz, el teléfono o el gas: las
guarderias, los matriculas o el material escolar... LO QUE SI ES
UN SECRETO (al menos para muchos trabajadores) es POR QUE LOS
SINDICATOS FIRMANTES DE LOS DOS ULTIMOS CONVENIOS <(U.G.T. Y
CC.00.> CEDIERON ANTE LA EMPRESA SIN CONSEGUIR UNA MINIMA SUBIDA
SALARIAL?.

No podemos olvidar que ENTRE LOS ANOS DE 1.993 Y 1.994 HEMOS
PERDIDO 9n% PUNTOS DE CAPACIDAD ADQUISITIVA, lo que nos lleva a

calcular una pérdida econémica que va desde -267.021 Pts. de un
BOS5 hasta -445.032 de un BOl.

Esperemos que este afio CAMBIE UN POCO LA SITUACION y se nos suba
algo el sueldo. Ya no vale éso de gue "la cosa esta muy mal para
subidas" cuando ex—-directivos de esta casa, como RAlfonso Cortés
Cabanillas, gracias a su gestién, ha dejado a Canal Sur TV con un
déficit de 2.000 millones de pesetas.

Tampoco nuestro nuevo Director General ha colaborado mucho en
cuanto a la partida presupuestaria de personal para 1.995 se
refiere, pues, de momento, se mantienen practicamente +todos los
directivos de la “era Melero", Y EL QUE MAS Y EL QUE MENOS, YA
SABE POR CUANTO SALE AQUI UN DIRECTIVO: La prueba esta en que a
mas de uno no se le echa de aqui ni con agua hirviendo.

REVENIO (REcordador del conVENIO>»

-’

ﬂ,,be9:§i§Qt°_' Ahora no se le bﬁéde ﬁoiéstar,
?Esta‘penaandohgémo.reapbnderia las preguntas-
que le harén los .sindicatos en la préxima

€OMVI, -




EL KANALILLO -Pag. n2 15-

ASESORITA NIRITIRDICES .6 T .

PLUS DE DISPONIRILIDAD PRRA CONTRATADOS :

Segin el Art. 32 del Convenio Colectivo, los +trabajadores
contratados, tanto temporales como denominados "por obra’”, ESTAN
INCLUIDOS en el mismo y. por tanto, les son de aplicacién todos
sus articulos y también el de DISPONIBILIDAD PARA EL SERVICIO.

Inexplicablemente, la empresa no estd8 abonando este plus a todos
los contratados. El tema fue llevado a la COMVI, comprometiéndose
la empresa a abonar estas cantidades a aquellos trabajadores que
EFECTIVAMENTE estuviesen disponibles, siendo ello debidamente
acreditado por sus correspondientes jefes.

El periodo legal de reclamacion de dichas cantidades, es de un
affio, por lo que aquellos compafieros que vayan a reclamarlo deberan
hacerlo lo antes posible.

HORARS EXTRAORDINARIAS (TAMBIEN PARA CONTRATADOS)

Queros recordar gque una de las pocas progresiones que tiene el IV
Convenio Colectivo negociado y firmado por CC.00. vy U.G.T. es la
inclusidon en él1 de LOS CONTRATADOS (TODOS ELLOS EN SUS DISTINTAS
MODALIDADES DE CONTRATOS) .

Por tanto, aquellos trabajadores contratados que hayan realizado
horas extraordinarias, que hayan cumplimentado el parte y éste
haya sido firmado por su jefe y, no obstante, no hayan percibido
las cantidades correspondientes a estas horas, deberan enviar a la
Direccidn de Personal un PARTE DE RECLAMACION DE NOMINA.

ACTAS DE CONCILIACION

Aunque el Sr. Marin renovd el contrato de Carlos Milladn Raynaud,
Director del Gabinete Juridico, deberia cerciorarse de quien ha
confirmado para dirigir ese Gabinete, que no de los abogados del
mismo que van, en muchas ocasiones, con los juicios perdidos.

De hecho, TRES RACTAS DE CONCILIACION les han dado la razén a
cuatro compafieros dictaminandose por el Magistrado la devolucién
de cantidades como 60 .32}, 97 .580, y 611.918 Pts. en concepto de
devolucidén de cantidades de pluses no abonados (turnicidad vy
productividad).

Posibles preguntas del milldn:

1.~ AES NECESARIQ QUE SE TENGAN QUE LLEVAR A MAGISTRATURA TEMAS
QUE., DE ANTEMANO SE SABE QUE SE VAN A PERDER?

2.~ ¢DE QUIEN ES LA RESPONSABILIDAD DE ENVIAR A LOS LETRADOS DE
ESTA CASA TOTALMENTE VENDIDOS A LOS JUZGRDOS?

3.~ LCUANTO SE HA GASTADO LA EMPRESH EN SER REPRESENTADA EN LOS
DISTINTOS PROCESOS JUDICIARLES?

4 .~ SCUANTO NOS HA COSTADO TODO ESTO A LOS ANDALUCES?
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INFORME DE LA INSPECCION DE TRABAJO

cSabiais que la Direccidén Provincial de Trabajo ha emitido un
informe a requerimiento de la Seccidn Sindical de C.G.T. en el que
se reconoce al citado sindicato el "...DERECHO A CONOCER TODA LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE MANEJEN AMBOS COMITES", haciendo,
légicamente, alusidtn a los Comités de Empresa e Intercentros?

Este informe OBLIGA A LA EMPRESR ("En contestacién al escrito de
consulta de referencia, por el que Armando Caceres Exposito,
miembro del Comité Intercentros RTVR por la C.6.T., solicita de
esta Inspeccib6n informe relativo a si AL DELEGADO SINDICRL DE LR
C.6.T. SE LE DEBE ENTRAGAR., POR PARTE DE LA EMPRESA. LA MISHMRA
DOCUMENTACION QUE AL COMITE DE EMPRESA Y AL COMITE INTERCENTROS,
ASI COMO DE LAS ACTAS DE TODAS LAS COMISIONES DE TRABRJO...")> a
entregarnos toda la documentacidn anteriormente citada.

No obstante, el sr. T igue CIENDO LO QUE LE DA LA REAL
GANA. De lo contrario., no se entiende que a C.G.T. llequen los
listados de pluses, las convocatorias de concursos de méritos,
etc... vy, SIN EMBARGD, NO LLEGUEN los temarios de las proximas
plazas que salen a Traslado/Promocién/Oposiciones.

JSE TRATA DE OCULTAR  INFORMACION? Luego vendran los cocos y los
ugetistas a decirnos que “contrastemos la informacién antes de
publicarla". CONTRASTAR, :/con culdl si parece existir wn complot
entre Taboada v CC.00. y U.6.T7T. para no pasar documentacidén a
c.6.17.7

ALGUNOS TEMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

Hemos recibido recientemente un Informe de la Inspeccidén de
Trabajo en el que, de forma resumida, se viene a decir lo
siguiente en cuanto a la Ordenanza General de Seguridad e Higien
en el Trabajo:

1> Debera organizar el trabajo en las cabinas ENG, de modo gqgue en
todo momento cada trabajador disponga de 2 metros cuadrados de
espacio, excluido el ocupado por contenidos existentes en las

cabinas.

2) Deberan existir en la zona de cabinas ENG dos salidas al
exterior, debidamente rotuladas, una como de emergencia, de
modo que cada puesto diste a un maéximo de 25 metros de la
salida mas proxima, reuniendo las condiciones reglamentarias
previstas como vias de evacuacion.

3) Asimismo, deberén existir dos salidas al exterior, en las
mismas condiciones referidas en el punto anterior, en la zona
de informativos (Cota 3,30> (Cuarta Planta>
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BREMISIHNOQOS DBREUVES

El Consejo de Administracion lleva casl sels meses, para decidir a
gué Instalaciones de la RTVA se trasladarann. iNO SON CRPACES, NI
TAN SIQUIERAR DE DECIDIR ESO...7 Mientras., seguimose pagando el
abultado algquiler del Sevilla-Z... [; POR FRVOR, SEAN SERIOS 1/

VICENTE GARRIDO., maéximo responsable de Video Caungue no o
parezca) podria ser un poco generoso con los compaiieros de su drea
v hacer extensible & todos los fMontadores dJe Video los
conocimientos que ha adguirido en Barcelona durante el curso de
Operaciones de la EDITORA SONY zooo MOD. BUE, Impartidos en la
empresa SONY BARCELONA.

ZPara qué quiere Vicente recibir un curso de este tipo cuando &l
no ha wutilizado nunca esta ma3quina. mientras otros compafieros. que
si lo hacen. no han tenido ni tan siguiera opcidén a poder
solicitarlo?

sPor qué v para gué, entonces, hay gque pagarle wun viaje a
RBarcelona a este sedor., qgue para mavor Inri, estd "totalmente

-

desconectado de su departamento”?

Es obvio que el nuevo Director de Canal Sur Television sabe algo
mas de Televisién que el anterior, y lo ha demostrado eliminando
de la parrilla de programacién algunos "éxitos" como "Como en
Casa" (Cuadruple presupuesto de "Asi es la Nuestra", y una
audiencia tan fabulosa como un 3%, e incluso un dia, por increible
que parezca, un 0% de audiencia?; o "Hoy es tu dia” <(verglenza
ajena de todos los trabajadores de esta casa y maximo exponente de
la RAndalucia de charanga y pandereta). o "Los Topes" (que no
tienen calificativo, aunque sabiendo que 1lo hace PROducciones
CUtres de ANdalucia, S.A., quizads se diga ya todo...>. Siga asi,
Sr. Siles, y puede que algun dia "La Nuestra" pueda decir que es
"La de todos (los Andaluces)”.

Horror, terror, furor y sorpresa ha causado el nombramiento del
nuevo Director de Relaciones Externas, D. Rafael Gonzalez Zubieta
("el Zubi"), quien ha sido premiado por su brillante labor en la
Direccidn de Informativos a este ascenso en su carrera. No hay
nada nuevo que se pueda contar sobre D. Rafael, pero desde luego
resulta extrafio comprobar cémo se le ofrece un puesto que
representa la imagen de la casa ante el exterior, precisamente a
una persona que no se caracteriza por su diplomacia y buenas
maneras a la hora de tratar a/con la gente. jVivir para ver!
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La Seccidén Sindical de CGT, se dirigid al Consejo de
Administracion y a los Grupos Parlamentarios, proponiendo 1a
participacion de tres trabajadores en el (Consejo de Administracion
elegidos de entre los trabajadores y por el sistema de lista
abierta. Hasta el momento, no han contestado y nos preguntamos
¢SERA QUE LES DA MIEDO LA REPRESENTRCION DIRECTRA?

En breve plazo organizaremos una recogida de firmas para avalar la
propuesta de CGT que ya hicimos pUblica en su dia. | PARTICIPA!!

El pasado 7/11/94 se inauguraron las Instalaciones de Canal Sur
Radio en la Cartuja. acontecimiento al que asistieron todos
nuestos niveles A, y apenas un pufado de niveles B. Mucho se ha
hablado <y se hablard) de este acto, pero lo que quizas pocos
sepan es que, al igqual que el dia que tomdé posesidn nuestro
Director General ., el Sr. Marin, en la Cartuja también
desaparecieron, "como por arte de magia"”, todos los carteles,
anuncios y papeles que poblaban los tablones de anuncios. Una y
otra vez., las manos negras de esta empresa tratan de acallar de
forma dictatorial la voz de los trabajadores. Pero por mucho que
lo sigan intentando, no lo conseguiran.

Aunque los Sres. Siles y Aguilar, en visita girada al Centro de
Produccién de Granada, prometieron su potenciacidén como tal
mediante la realizacidn de algin que otro programa, lo cierto vy
verdad es que en los tres (ltimos afios, se han perdido en dicho
Centro varios puestos de trabajo, casi todos ellos por traslado de
los mismos a Sevilla: Realizador (1>, Productor <(1>. Ayudantes de
Realizacidn (2>, Camaras (2?, Operador de sonido (1>, Operador
Montador de Video (1)... y los que quedardn por eliminar, ya que
parece ser que, en contra de los expresado por el Director de
Televisidn y el Jefe de Informativos, la intencidn de la Direccién
de Personal es limitar este centro a ser una Delegacidn mas. (A
ver si nos aclaramos, sefiores, y no jueguen mas con las ilusiones
y las ganas de trabajar de un equipo de profesionales como son los
del Centro de Produccién de Granada!

Todos los trabajadores tuvimos ocasidon de recibir una conmovedora

carta remitida por el Director de Television saliente, Sr.
Cavanillas, en la cual nos agradecia el esfuerzo dedicado a esta
su/nuestra casa, etc.., etc... Resulta sorprendente cuando no

anonadante que tan alto directivo se acuerde de nosotros, los
trabajadores, en tan infausto momento de su despedida (y no antes,
como era su obligacidén). Aunque eso si, se despidid con estilo:
seqin la categoria laboral del receptor de la carta, el sobre era
mas o menos elegante, y el tipo de papel de la carta, de mayor o
menor calidad... iIncluso en su adidés el Sr. Cavanillas ha querido
hacer distingos entre la plantilla...!
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El pasado 4 de Diciembre aparecid una carta al Director en el
Diario 16, referida al trabajo en "La Nuestra”. En dicha carta, un
grupo de profesionales, redactores de los servicios informativos,
expresaba su negativa a aceptar la propuesta del PP sobre el
control del tiempo dedicado a los distintos partidos politicos en
los informativos.

No es gque no esté de acuerdo con lo que se pedia., sino por cierto

cinismo soterrado., ya que sQlo ahora se acuerdan de pedir libertad

Seamos un poco serios, sefiores. Estad bien la defensa de 1la
libertad de expresibébn, pero no nos echemos las manos a la cabeza
por algo gque viene sucediendo desde hace ya mucho tiempo. parece
un poco... :;como decirlo?... .(Deseos de hacer méritos?

Y de cartas parece ir la cosa., porque ha circulado por todo Canal
Sur una simpatica carta escrita por el flamante nuevo Director de
Programas de Canal Sur Televisién, D. Miguel Vidal, quien solicita
sugerencias de los trabajadores para poner en marcha nuevos
programas en Televisioén.

Me temo que hay ya demasiados gatos escaldados entre la plantilla,
y que ya estd bien de ver buenas ideas que se rechazan en
principio y luego aparecen firmadas por la productora de

costumbre... Y ademas, viniendo la propuesta de alguien con tan
fulgurante y veloz ascenso en esta casa, la cosa es para
desconfiar... .0 acaso se pretende., con la participacién de los
trabajadores, esconder la falta de ideas del nuevo equipo

directivo...?

A estas alturas toda la casa debe estar ya enterada de lo sucedido
en el Platd Polivalente en la madrugada del pasado 17 de Diciembre
(noche del 16 al 17> durante 1la grabacién del programa "Los
Topes".

Al cierre de este ndamero , no sabemos adn qué medidas
disciplinarias se van a tomar, y ni siquiera si se tomaran. Parece
evidente el riesgo de que productas ajenas trabajen con los medios
de "lLa Nuestra", pero quisiéramos llamar la atencidn del Sr.
Taboada, Director de Personal, sobre una pequefa cuestidn: que no
se limite a castigar a la mano ejecutora del acto, sino que S]GA

PODR 8 PH

HICIERON NADA POR EVITARLO. De esta forma, la justicia sera

completa (y afectard a todos. no s6lo a algunos).




NOTTCTAS DE "L NUIESTRE "™

TODOS SOMOS RESPONSABLES Y PODENMOS
ESTAR STENDO COMPLICES.

LA donde & esta casa, LA NUESTRAF
LA DE QUITEN?  No gueremos ser
“agoreros”., pero dJdespugs de conocer
los Gltimos datos econdmicos de 1a
empresa  en la gue el anterior
director de 1laz Tele, se comid los
Z2.500 millones de remanentes y el
esperado deficit de 1.994 ests
cifrado en torno a los Z.000 millones
de pesetas. Ex coma para gue
rerlexionemos todos sobre el fFuturo
de esta casa.: SOBRE NUESTRQ FUTURQO.

Nos preguntamos si se sigue caminando
en esta linea, :COMQ PODEMOS RCABART.
Pero no nos engafiemos, de ello todos
somos responsable, nadie mejor que
cosotros conoce la realidad de esta
casa, los desmadres, los
despilfarros. .... pero cada uno, en
nuestra medida, estamos propiciando
esta situacién. Con nuestro silencio
estamos siendo complices v esta
actitud es "FAN FARA HQY Y HAMBRE
FPARRA MENFANA " .

El pueblo andaluz nos paga para qgue
prestemos un servicio a la comunidad
y seamos responsables con los dineros
de TODOS LOS ANDARLUCES .

Te ofrecemos estas paginas, para que
opines, denuncies, para no ser
complices pasivos, con seriedad,
rigor, QUE NADIE CALLE TU VOZ.

ACIERTO DEL DIRECTOR DE LA TELE CON
EL CALIFICATIVO DE "PRODUCTORAS PATA
NEGRAR" .

Damos LN SOBRESALIENTE a las
declaraciones del Sr. Siles sobre
las productoras "PATA NEGRA", pero no
simplifiquemos, porque no se ha hecho
ninguna referencia a productoras no
andaluzas de "pata negra”, (ahi esta
por poner un ejemplo FPNN>, y no
digamos ya de las "PATA NEGRA-VIHA
FORTRA".

Nuestra felicitacidén por el invento
del calificativo, pero tenga cuidado
porque ASI ES LA VIDH.

C.G.T.-RTVA -
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e . C . 1. EN BSCENSO

Fruto de la contrarreforma laboral aprobada por el Parlamento,
tuvo lugar el nacimiento del Real Decreto 184471994 de & de
Septiembre de 1.994, por el gue se aprueba el REGLAMENTO DE
ELECCIONES A ORGANOS DE REPRESENTACION DE LOS TRABAIADORES DE LA
EMPRESA elaborado por los sindicatos mayoritarios con el objetivo
de reforzar su posicion de prepotencia frente a otros sindicatos.
Es por eso gque estemos viviendo un continuo proceso de elecciones
sindicales tanto en el sector publico como en el privado.

C.G.T.. como sindicato, guliere desde estas lineas daros a conocer
algunos de los resultados que hemos obtenido en distintas
elecciones @ comités de empresa y juntas de personal.

UNIVERSIDRD DE BRDAJOZ :

5 3
cC. o0 5 1 &
U.6. 17 S 1
C.S.IT.F - - 1

*# NO DRISPONENMOS DE LOS RESULTARINOS ORTENIDOS EN 1.990

UNIVERSIDAD DE SEVILLA CADMINISTRACION Y SERVICIOS) :

ConITE DE EMPRESA CLABORALES? — JXNTA DE PERSONAL CFUNCIONARIOS?

L. 290 1. 994 L. g9 L. .994
CC.00. 1z 11 11 7
U.6.7. & 4 3 o
C.6.T. peg 4 a &
CSIF 1 peg 1 4

ADMINISTRACION CENTRAL DE SEVILLA <(1.994)

CGT he sido la tercera fuerza mas votada., con un total de 217
votos, v tres delegados.

CSIF.......... 11
CC.oo.......... 6
C.6.T.......... 3
ACAIC. ......... 3
Uso............ 2




ahora GGl

uizas tu seas uno de los miles de trabajadores que piensan

que todos los sindicatos son iguales. Quizas tu seas de los

que —cuando aparecen cada cuatro anos los peticionarios
de votos— te preguntas donde estaban cuando tuvistes un problema
laboral, cuando hicieron la reduccion de plantilla, cuando empeoraron
tus condiciones laborales o tu capacidad adquisitiva se vio disminuida
drasticamente.
Quizas tu seas de los que nos preguntamos como hemos podido lle-
gar a una situacion tan precaria y grave para la clase trabajadora:
3.500.000 parados, condiciones laborales sometidas al abuso y el
chantaje patronal, contrataciones en precario que nos obligan a acep-
tar esas condiciones, nivel adquisitivo cada vez mas bajo, convenios
cada vez mas raquiticos y donde perdemos conquistas histéricas del
movimiento obrero y, asi, hasta enumerar toda una larga lista de
injusticias, avasallamientos y abusos que venimos sufriendo los tra-
bajadores en los ultimos anos.
Tu, lo que conoces, es un sindicalismo integrado/entregado al sis-
tema liberal brutal predominante:
Desmovilizador: no sélo no reaccionan ante los abusos
patronales/institucionales, sino que cuando movilizan es con el fin de
mantener cotas de poder (Reforma Laboral, 27-E).
Pactista: tienen poder para no transigir, pero los resultados son
patentes (SEAT, Gillette, Tabacalera, Renfe, Sanidad, etc.)
Reformista: no sdlo no cuestionan la opresién del capital, su nueva orga-
nizacion del trabajo, sino que la asumen siendo colchdn de las protestas.
Tu has visto como ese sindicalismo llamado «mayoritario» ha ido convir-
tiéendose en una magquinaria institucional, cada vez mas alejado de los
intereses de los trabajadores, como se ha despilfarrado la fuerza de

conh nosotros, tu decid

nuestra lucha reculando cuando nuestras reivindicaciones iban en con-
tra de sus intereses (recuerda el 27-E y como no han querido rentabili-
zar nuestro esfuerzo) y peligraban sus prebendas, como frenan las
situaciones mas conflictivas, como, en definitiva, son un componente
mas del Estado perfectamente instalados en el engranaje social y aje-
nos a la terrible situacién que vivimos los trabajadores.

Tu, que estas desencantado, harto, cabreado, confuso, que te sientes
enganado y desprotegido, tienes en tus manos la posibilidad de dar
un paso adelante y decir NO a esos sindicatos de grandes aparatos y
grandes intereses propios que te han venido representando, porque
se hicieron mayoritarios con tu voto, y que han sido los directos res-
ponsables de la actual situacién (encontraras sus firmas en las regu-
laciones de empleo, en las liquidaciones de empresas, en las reduc-
ciones de plantillas, en los miseros convenios, en los pactos con la
patronal y el gobierno) jugando su papel moderado y reformista, cola-
borador de la patronal y el Gobierno.

Tu puedes, ahora, bajarlos de su pedestal y optar por un sindicalismo
participativo, luchador y solidario, un sindicalismo donde nadie decide
por ti, donde nadie pacta a tus espaldas, un sindicalismo que no
renuncia de su condicion de clase, donde tu no eres un voto cada
cuatro afos, sino un miembro activo y con capacidad de decision
desde la asamblea, un sindicalismo honesto y coherente que no tiene
grandes aparatos ni burocracias sindicales pagadas por la Adminis-
tracion. Un sindicalismo, en definitiva, para la defensa, la solidaridad
y el avance de los trabajadores.

Si quieres elegir AHORA CGT, inférmate de nuestra practica sindical,
conoce nuestra forma organizativa, comprueba que hay otra forma de
hacer sindicalismo y da un paso adelante. Con nosotros, tu decides.

Hed— YALY-".L°D"0




CGT constituye
seccion sindical
en Aseo Urbano

Un colectivo de trabajadores afi-
liados a UGT y CCOO desconten-
tos con la actuacién de dichos sin-
dicatos en la empresa se han dado
de baja y se han afiliado a la CGT
de Almeria, constituyendo legal-
mente la Seccién Sindical de CGT
en Aseo Urbano.

La nueva seccién sindical ha
nombrado delegado sindical para
que le represente a Miguel Garcia
Iniesta, que ha sido miembro del
comité de empresa hasta media-
dos de septiembre, fecha en que
dimitié por no estar conforme con
el convenio firmado por el comité
y los representantes de UGT y
CCOO.

Para CGT el convenio firmado
el pasado agosto fue perjudicial
para todos los colectivos de traba-
Jjadores que forman la empresa, ya
que el incremento salarial que se
consiguié era perjudicial por la
forma de aplicarlo, siendo para
CGT el peor convenio firmado en
los ultimos diez aiios.

La huelga de los pasados 13, 14
y 15 de octubre confirmo la mala
negociacion que llevaron a cabo
UGT y CCOO en agosto, saliendo
perjudicados los trabajadores y los
ciudadanos y ciudadanas de Alme-
ria en general, siendo sélo la em-
presa la beneficiada.

Las perspectivas para las elec-
ciones sindicales a celebrar en la
empresa a finales de noviembre
son muy buenas para CGT.

La empresa avala el proyecto que elude un nuevo afio de regulacion

RAUL LIMON, Sevilla
Los trabajadores de Construcciones Aero-
nauticas, SA (CASA), han elaborado un
proyecto para la readaptacién de los avio-
nes que fabrica la compaiiia a las tareas

Cada ano, el Instituto Nacional
para Ja Conservacion de la Na-
turaleza (Icona) gasta 4.500 mi-
llones de pesetas en alquiler de
aviones que utiliza en la lucha
contra incendio. Muchos de es-
tos aparatos que &l Icona con-
trata, e incluso algunos de los
que posee, presentan deficien-
cias que los hacen casi inservi-
bles. En este sentido, el informe
preparado por los representan-
tes de la Confederacion Gene-
ral del Trabajo (CGT) en el co-
mité de empresa de CASA des-
taca que de los 15 Canadair
CL-215 del Icona, sélo se han
podido utilizar siete este ano,
con un coste aproximado de
600.000 pesetas hora. Del mis-
mo modo, el estudio- desvela
que se han contratado este afio,
por 33 millones de pesctas, scis
aparatos Canso PBY, que se
jaron de fabricar en 1945.

Los trabajadores de CASA presentan un plan para
adaptar el Aviocar a la lucha contra incendios

contra incendios. Con este nuevo plan se

reduciria la regulacion temporal que en la

actualidad afecta al 96% de los 3.000 traba-

jadores de CASA en Andalucia. El progra-

ma ha sido avalado por la direccion de la
R

empresa y se ha presentado a la J_urnta de
Andalucia, que_prepara una reunion con
los trabajadores. La reutilizacion del Avio-
car C-212 haria menor la nueva inversion
necesaria.

UGT y CCO0 hahian pactado las condiciones

- del ajuste en lberia antes de la huelga del lunes

Gutiérez y Méndez negociaron con Eguiagaray todo el fin de semana

—€¢ sU -"Bed— OTIITVNVA Td
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NOTITOCITAS ECOl OCGTOAS

Tenemos & disposicion de los
trahajadores gue lo solliciten
el MANUAL  DEL  PLANTABOSQUES.

editado por CGT-CEFA. dentro de
la Campafia “UN  ANDALLUEZ, UN
ARBOL .

La Seccion Sindical de CGT
tiene proyectado para Ffinales

de ereEr o 0 primeros de
febreros, una  plantacion e
arboles para tados los
trabajadores—as de I1sa cass v
Familiares gue deseen
participar v vivir esta

experiencia enmarcada dentro de
la campafia UN ANDRLUZ UN RREOL ,
de CEFR-C.G.T.

Los Interesados—as.
dirigiros a nuestra
Sindical (Ext.

podéis
Seccion

Con fecha I12-.XI1 el Delegado
Sindical de CGT-RTVA solicitd a
la  Mancomunidad de Residuns

Salidos Urbanos Hlcores %
Guadalquivir., Papeleras I

contensedores para la recogida y
posterior reciclaje dJde papel
usado v pilas, respectivamente.

Asimismo, recaordaros gue, a
rfalta de dichos recipientes, en
la Seccidn Sindical CGT-RTUA
recojemos vuestras pilas
usadas .

Esperamos wvuestras sugerencias
v aportaciones sobre los temas
de Ecologia., Medio Ambiente g
Naturaleza gue os interesen.

Saludos ecoldgicos

T que pasas y levantas contra mi tu brazo,
antes de hacerme mal mirame bien.
Yo purifico el aire que respiras
y soy el calor de tu hogar
en las noches de invierno.

Yo soy la sombra amiga
que te profege confra el sol de agosto.
Mis frutas sacian tu hambre
y calman tu sed.

Yo soy la viga
que soporta el techo de fu casa,
la tabla de tu mesa,
la cama en que descansas.

Soy el mango de tus herramientas,
la puerta de tu hogar.

Cuando naces, tengo madera para tu cuna,
cuando mueres, te acompafio adn,
en forma de ataud, dl seno de la tierra.
Soy pan de bondad y flor de belleza.
Si me amas como merezco,
defiéndeme conra los insensatos.

2
ﬂ

CGT

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO DE ANDALUICIA

CTZPA

CONFEDERACION ECOLOGISTA PACIFISTA ANDALUZA
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la Seccion Sindical de CGT-RTUA.
en el Centro de Produccién de San Juan de Aznalfarache,
antes del préximo 15 de Enero de 1995.
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"Die Kanalillo is Wunderball
Kanalillo iber alles
Ich liebe dich”

Ludwig
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