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’Repraducjmas aqui wna de las numerosas cartas anonimas gque nog
ldEpasitan por debajo de la puerta., y dirigida al Director General de
esta casa, Joaguin Marin

CARTA AL. DIRECTOR

Sr. Director:

sQuiere gque los andaluces sientan Canal Sur como su Television?
Quiere que Canal Sur tenga una imagen de cadena del pueblo andaluz?
iQuiere gque la gente sintonice Canal Sur, porgque se fia de ella,
porque es una Televisidn de Su Comunidad? lQué tiene que decirle al
pueblo andaluz? (jQué piensa ofrecer al televidente y al radioyente
andaluz=?

Sefior Director, i DIGASELD ! Ilusione usted directamente,
personalmente, dando la cara; estd usted al mando de una televisiodn
con un potencial de comunicacidn enorme. En serio, copie la idea de
Manuel Luque, el "director general de CAMP", y salga a Andalucia a
decirnos lo que va a ser CANAL SUR para el pueblo andaluz, no le dé
verglenza de proclamar su ilusidén y su proyecto. Estoy sequro que le
gente le creerd y se le sequird con su audiencia.

No diga mas "La Nuestra" con tecnologia digital en las

autopromociones, y DIGALO USTED PERSONALMENTE. Recientemente, una
casa fabricante de coches sacaba el slogan "El  fin de la

tecnologia”, con el que da a entender que sus coches son
tecnolégicamente perfectos, que lo importante para ellos es la
persona, y que sus esfuerzos de mejora se centran en la sequridad y
comodidad del conductor. | Anuncie el fin de la tecnologia !

Debe ser un mensaje del Director General.
i No le va 1la alta tecnologia !

E——

Pagina -1




QSeccion Sindical C6T-RTVA : £l Kanalillo - No 18
ESCANDAL. OS PMENORES

Un sabado del pasado mes de Febrero recibimos la grata visita de
cuatro miembros del Consejo de Administracién de la RTVA. En un
gesto que. sin duda, les honra, quisieron debatir con los
trabajadores de esta santa casa sus puntos de vista sobre el modelo
de TV adecuado para CANAL SUR, y a la par de pasar revista a la
problematica general, tener un contacto con los curritos de jLa
Nuestra!. :

Durante la platica se abundd, por parte de todos los intervinientes,
en la necesidad de potenciar los contactos entre los empleados de
nuestra empresa y  los miembros de aquel CONSEJQ. Todo fueron
declaraciones y muestras de buena voluntad.

La fecha en gque se celebrd la susodicha reunidn no pudo ser mnas
oportuna. Apenas una semana después salieron en toda la prensa datos
sobre- los sueldos de nuestros queridos consejeros vy los aumentos
(realineamientos que diria’ Felipe Gonzalez) .con que se habian
castigado (77 kilos al afio., més que un Consejero de la Junta. pese
a que su "trabajo' no impligue Funciones ejecutivas).

Por eso hablo de la oportunidad de la fecha. Supongo que tras lo que
aparecid en los periddicos no hubiesen tenido la cara necesaria para
aparecer por el Saldén Italica a contarnos otra sobre "modelos de TV"
o similares.

Si lo miramos objetivamente, al fin y al cabo, un Consejero no gana
tanto dinero..., al menos si lo comparamos con lo que gana un
Directivo de esta casa <(aqui dejamos patente nuestra "solidaridad®
con el insustituible Alfonso Farrios Cardona —ex Secretario General
de RTVA-)>. Claro que, visto de otro modo, por poco que ganasen los
Consejeros, siempre seria demasiado, ya que en Gltima instancia el
Consejo de Administracién NO VALE PARA NADA. Y ésto no lo digo vyo.
EFsto fue lo gue dijeron los propios Consejeros visitantes a lo largo
del debate.

No dejaron de quejarse, amargamente, de que quien parte el bacalao
es el Director General y que ellos son algo asi como "la voz gue
clama en el desierto” <(4%0.000 cucas al mes por clamar en el
desierto, no esta mal...>.

Resulta (iparadéjico? iescatoldégico? cicurioso?) que, al menos, dos
personas responsables directos de los trabaijadores de RTVA v 55 FF .
(que hemos perdido casi un 10% en nuestras nominas -la famosa
"capacidad adquisitiva"-> se hayan subido sus sueldos un 252. Claro,
gue no les voy a negar la validez del "concurso de méritos” que han
superado para llegar a donde estan.

Menos mal que, al final, todo esto no ha sido mas que una tormenta
en un vaso de aqua. El escandalillo saltd en un momento en que la
gente estd mas preocupada por boda reales. agujeros bancarios y el
turismo en Laos. Las aguas han vuelto a su cauce, y el culebrén no
ha dado para mas.
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Jif SEVILLA

Por eso, antes de que todo se entierre definitivamente he de
reivindicar publicamente la honrosa actitud de los (onse jeros del
grupo IU-CH-LY, quienes “resistieron” durante meses el acoso de la
subida salarial, y al final, s6lo la presion de la mayoria consiguid
subirles el sueldo, aln a su pesar.

Es mas, merece un caluroso aplauso el esfuerzo adicional realizado
para no sacar su discrepancia a la luz pUblica, y que ésta "no se
instrumentalizara contra 1la RTVRA". Esto es coraje. Y coraje e
indignacidon dice la prensa que sintid Antonio Mufioz Lobaton al
enterarse por la misma del sueldo de Dfia. Francisca Moya. Antonio,

-

.es que -Paca ya no te cuenta...?

Reitero aqui mi solidaridad con &Aifonso Barrios, el Gnico que ha
dado un argumento "de_ pesa” a la subida, ‘diciendo que cuando uno
pierde un empleo tiene que buscarse otro, y mejor pagado si es
posible. Aunque eso si, hay que reconocer, querido Alfonso, que el
actual Secretario General le sale a la RTVUA mas barato que tU.

A la vista de todas estas anécdotas. comprendemos por gué ha sido
tan bien acogida en el Consejo la propuesta de C6T de incluir en el
mismo a tres trabajadores de la empresa (elegidos mediante listas
abiertas, sin modificaciones salariales y permanenrcia en su puesto
de trabajo al menos un 50% de las horas anuales).

Por el momento, seguiremos viendo a Consuelo Berlanga, a ver si

algin dia nos enteramos de "qué pasdé con..." la presunta
incompatibilidad del Sr. Ponce, sSUSs kilometrajes v sUs
Universidades. Consuelo, Jllegaron alguna vez a debatirse 1los

sueldos de los Consejeros en el Parlamento Andaluz? [Cuantos afos
siguid la RTVA financiando a los partidos politicos?

En el fondo, todas estas minucias no deben preocuparnos. Nuestra
obligacidn es limitarnos a ser parte de ese magnifico equipo de
profesionales que, con enorme ilusidn y dedicacidn, ayudaran al Sr.

Marin a superar el bache de los 1.500 millones de pelas
desaparecidos en combate (que, por cierto, no se deben a Gastos de
Personal, partida que lleva 3 afios sin agotarse por completo). lLos

Consejeros también aportaran su granito.
Frenadol

F.D. De los 14 Consejeros actuales, dos han renunciado al sueldo, vy
otro, a todo tipo de emolumento.
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ElL.. CUARTO PODER

Muy en serio parecen haberse tomado algunos de  los nuevos
responsables de esta casa aquello de que la informacidn es poder (el
cuarto poder, para ser exactos?. Temerosos quizas de que el
trabajador de a pie pueda llegar a enterarse de algo, lo cual debe
ser perjudicial para él1 (una muestra mas del Despotismo Ilustrado
Laboral?, han guardado celosamente, bajo llave casi, toda mencién,
informacidén, comentario o nota sobre los nuevos informativos. Eso no
tendria mayor importancia, ya que el formato ha cambiado poco y ha
habido mGltiples programas "0" para probarlos.

Sin embargo, la practica del oscurantismo, del secreto, de lo
confidencial, lo reservado, lo impenetrable, lo clandestino casi, se
ha visto también en el operativo especial de la Boda de la Infanta.
Algunos de los que en él1 participaban se han 1ido enterando por
pasillos, cuartos de bafo y rincones de la cafeteria de los detalles
del mismo. iQué sentido tiene ésto? slgnorancia total de lo que es
el irabajo en televisidn., qlde no es sino trabajo en equipo? :Deseos
de apuntarse méritos por medio de la desinformacidon de los demas?
dImitacidn de las actuaciones de nuestros altos directivos?

JQUE A TENOR DE QUE VIENEN RHURH LOS ALTOS DIRECTIVOS? Reflexiona,
lecLor y dime:

* JQué sabes del nuevo organigrama, secreto casi mejor guardado que
la invasioén de Normandia?

* ;sQué te han comunicado sobre la autosubida de sueldo Chay que
adaptarse a los tiempos de crisis? de algunos directivos en un
15%7

* Qué sientes al leer en Diario 16 la pretensién del Director

General de cobrar unos 28 kilos al afic por su trabajo....7

* JsNo te asombra saber que en los tiempos de recortes
presupuestarios, amenazas de recorte de plantilla y promesas de
incremento de la produccién propia, cada programa de "EL CAMAROTE"
(Videoplanning? nos sale por 15 millones y medio?

* (/No sospechés algo cuando compruebas gue continGan en la
programacién agujeros sin fondo como "ASI ES LA VIDA" (7 millones
por programa. de los cuales 1’7 se los lleva el presentador),
"NOCHE ESPECTACULAR" <(José Luis Moreno, 1073 kileos/programad. "TAL
COMO SOMOS"™ ¢3.,5 kilos/programa), ":QUE PASO CON...7" (cuya nueva
etapa costara 900 millones, de los cuales 2 por programa
corresponden a la presentadora) o "RETRATOS" (Paco Cervantes, casi
6 kilos/programadi?

Parece que el control, la manipulacién de 1la informacién y el
derroche a manos llenas del dinero pablico, se han convertido en su
Gnica politica. SIGAN USTEDES ARSI, SENORES, SIGAN HSI., porque no
crean que los trabajadores de esta casa aguantaran mucho mas tiempo.
Falta poco para que digamos BRSTA, y adn no saben lo que se les
viene encima.

Winston Smith
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"TMULTIEXCLUSIVAS " : OTRO MARRON .,
OTRA PRESION HACIA CANAL SUR

Por si no teniamos bastante, rMultiexclusivas parece jugar también
contra Canal Sur. Desde esta Seccidn Sindical, nos preguntamos, y le
preguntamos también al DIRECTOR GENERAL :

cComo es posible que mantenga al frente de un area tan importante
para la ECONOMIA de esta casa a un sefor como directivo que no pudo
ni siquiera aprobar las oposiciones?

Es claro vy evidente que el mercado publicitario se ha contraido,
pero también es somprobable la NEFASTA GESTION DE LA PUBLICIDAD que
hace CANRL SUR.

cY Multiexclusiva, qué? jQue no paga? :iQue no atrae la publicidad a
Canal Sur? :jQue estd haciendo la pinza, para justificar afio tras afio
el incumplimiento del contrato? :

Sefior Director General, no nos diga que somos mal pensados., pero no
tenemos mas remedio que preocuparnos por el futuro de esta Casa, DE
NUESTRA CASA, LA DE LOS TRABAJADORES. Por eso le preguntamos "a
bocajarro”: iNO HAY UNA MANIOBRA PARA JUSTIFICAR EL. MONTAJE DE UNA
EMPRESA para GESTIONAR la publicidad de Canal Sur? :.Quién hay detras
de ella? Usted debe saberlo.

Si es Usted tan buen gestor como nos han vendido (cosa que empezamos
a dudar?>, cree una Gerencia de Publicidad en esta Casa, con
PROFESIONRLES (que no es lo mismo que enchufados), que rentabilicen
las posibilidades que realmente tiene este area, y posibilite unas
entradas de ingresos QUE TANTAH FALTA NOS HRACEN (concretamente., esos
mil y pico de millones de déficit "por incumplimiento de ingresos de
ventas, correspondientes a la facturacidén de publicidad de Canal
Sur').

Manuel Luque (Director General de CAMP)

Pagina - 5




USeccidn Sindical CGT-RTYA £l Kanalillo - No 18

LA LIBRE DESIGNACTON -
LMODALIDAD DE FUTURAS
CONTRATACTIONES 7

Ante el acuerdo adoptado por los consejeros del érgano politico de
RTVAR (es decir, el Consejo de Administracién) de reducir el personal
de estructura (PERSONARL COMPRENDIDO EN EL ORGANIGRAMA DE RTVA)> que
presta sus servicios en el citado 6rgano, dejandolo reducido a un
Jefe de Seccidn, un Auxiliar Administrativo y un Mozo, la Seccidn
Sindical de C.6.T.-RTVA decidid llevar este tema al Comité de
Empresa que se celebraba el jueves dia 9 de Febrero para ver qué
medidas podiamos adoptar como representacidn de los trabajadores.

El motivo era realmente preocupante. Pensébamos que aunque ningin
fAuxiliar Administrativo ni Mozo estan adscritos a un puesto de
trabajo determinado y que podian ser cambiados de Departamento, Area
e incluso de Empresa, se corria un grave peligro si se trasladaban a
estos compafieros del Consejo al C.P. de San Juan de Hznalfarache
cubriendo sus vacantes por PERSONAL DE LIBRE DESIGNRCION ELEGIDO POR
LOS PROPIOS GRUPOS DEL CONSEJO. DE ADMINISTRACION, con lo qgue., en
definitiva, se suprimirian puestos de trabajo del Organigrama de la
empresa.

Y hablamos de "SUPRIMIR" porque realmente si este acuerdo se llevase
a la practica., se iban a perder 2 puestos de trabajo de auxiliares
administrativos y cuando saliesen las oposiciones de Auxiliares
Administrativos estariamos seguros que saldrian dos plazas menos de
las que quedaron vacantes (si es que quedd alguna vacante).

Pero lo que para nosotros parecia una " éntic ASE los
consejeros” <(incluso alguno de ellos nos hizo saber desde el
principio que estaba en contra de este acuerdo) para los sindicatos
de CC.00. y U.G.T. esta maniobra es incluso inteligente, loégica y
legal, pues consideran que los consejeros necesitan que sus
auxiliares administrativos sean personal de confianza y no tienen
por qué tragar con las personas que, segun Bolsa de Trabajo vy
aprobado en Mesa de Contratacidn, les correspondan ser contratadas.

A todo ésto hay que decir que antes de realizar esta "operaciéon"”,
los consejeros solicitaron del Gabinete Juridico de RTVR un informe
para respaldar tal operaciédn, informe que parece @ ser fue
desfavorable a sus pretenciones y que desaconsejaba tal actuacidn,
sin que por ello se diese marcha atras a tales pretensiones.
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Como consecuencia de ello, C.G6.T.-RTVA se puso en marcha. Informd a
los compafieros afectados de la situacidén del tema, de las posturas
de CC.00. v U.6.T. vy de la linea que iba a segquir la propia C.G.T.,
donde se incluia enviar una nota interna (que fue enviada por fax
con fecha 2/2/95) a 1a entonces Presidente del Consejo de
Administracién, Francisca Moya Garcia, para tratar especialmente
este tema., aunque esta nota ni tan siquiera fue contestada, a pesar
de que con fecha 5/10/94 los tres Consejeros de IU-LV-CA nos
remitieron una carta en la que mostraban su disposicién para debatir
cualquier propuesta que plantease esta Seccidon Sindical y en espera
de cualquier iniciativa. PRLABRAS, PARLABRAS...

Y ante lo que no podemos tolerar ni callar no cabe otra cosa que
denunciar y, desde estas paginas., denunciamos. .

1.- La actitud cinica del Consejo de Administracidn que se ha negado
siempre a incrementar la plantilla de RTVA. (No es RAUMENTAR, de
alguna forma la plantilla el hecho de contratar "a dedo" a personas
de confianza?

2.— iSe puede considerar, realmente, que un auxiliar administrativo
es "personal de confianza” de un determinado grupo politico? Y en
caso de que lo sean, gue los distintos grupos pagen de sus bolsilios
a_sus "personas de confianza' vy no a través de los presupuestos de
la RTUA que sale de las arcas del Parlamento, es decir, del pago que
hacemos todos los andaluces.

3.- Totalmente reprochable la actitud de nuestros consejeros al
omitir y ‘“pasar” del informe que los compafieros del Gabinete
Juridico les prepararon advirtiéndoles de que podian cometer ciertas
ilegalidades, que son nada mas y nada menos que saltarse la Bolsa de
Trabajo., la Mesa de Contrataciéon y el propio Convenio Colectivo,
aunque ésto, repetimos, no es para que CC.00. vy U.6.T. (firmantes
del IV Convenio) se 'rasguen las vestiduras".

4 .— Decepcionante la falta de interés que la entonces Presidenta del
Consejo de Administracion mostré por el tema, demostrando asi la
forma que tiene de tratar a la C.6.T., por "omisidén' (ya que ni
siquiera contestd a la nota que le enviamos) o por 'displagia’ (ya
que cuando se le preguntd pdablicamente cuanto cobraban los
consejeros contestd que en esos momentos no se acordaba...?

Por Gltimo, QUEREMOS DAR ANIMOS A 1L0S TRABAJADORES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, a los que les prestaremos nuestro apoyo vy
defenderemos en éste y en cualquier otro tema que sea de Jjusticia.

Rara Avis.
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LA DESFACHATEZ TIENE NOMBRE PROPIO

Hace algunos meses, el KANALILLO, en uno de sus articulos, que
hablaba sobre el Estatuto de Redaccidn, cometid el error de objetar
que en la comisibén que estaba dando forma al borrador, no se habia
dado cabida a miembros de colectivos que no fueran exclusivamente de
Redactores. Como hubo constancia de que ésto no habia sido asi y
que, efectivamente, se habia invitado a numerosos grupos (con mayor
o menor respuesta por parte de éstos), en el siguiente nUmero de la
citada revista se publicd una carta de los miembros de aquella
comisidén que la que se nos tiraba de las orejas. Mea culpa.

El tema del Estatuto es como una especie de Guadiana que, de vez en
cuando, surge con fuerza y corre por encima de las mesas de los
altos directivos y de los sindicatos, hasta verse de nuevo
empantanado por intereses torcidos y ' faltas de voluntad real de
dejarle crecer.

El Sr. Melero <(ahora trabajando en RTVE) se tuvo que marchar sin
llevarse esta preciada medalla. Medalla también codiciada por los
nuevos gestores. Gestores que sin embargo, no parecen muy dispuestos
a colgarsela al precio de dotar a esta casa de un auténtico
Estatuto. Vamos, que medallita, si, pero Estatuto... menos.

ijedras ma C €2 i , por supuesto, 1la
participacion de personal ajeno a la Redaccidon en la gestacion y
gestion del tan esperado texto. Y uno de los elementos gque le dan
i LElc g ‘ o, es la
oposicion de una minoria de redactores a dar cancha a otros
trabajadores en SU ESTRTUTO. Y es que para los que consideran la
Redaccién como mundo aparte 'y viven de espaldas a los problemas de
la empresa, ésto les daria la oportunidad de tener hasta su pequefio
sindicato, con sus horas retribuidas, sus viajes pagados., etc...

La cosa es que, tiempo ha, se celebrd en la Redaccidén un referéndum,
donde se decididé por mayoria (.7 que el Estatuto debia también
afectar, implicar y proteger a otros trabajadores. Posteriormente se
arguyd, por parte de los "exclusivistas”, que la asamblea donde se
tomé esta decisién no tenia mayor wvalidez, dado que habia
participado poco ma@s de una docena de redactores (y es que a la hora
de las asambleas, donde mejor se esta es Jjunto a la maquina del
café) y, ademas, .qué demonios saben los realizadores, montadores,
etc... sobre Consejos de Redaccidn?

Estos son los hechos, no voy a entrar en sus razones o sin razones.
Dicen que "EL QUE LA LLEVA, LA ENTIENDE".

La "pelota" del Estatuto estd otra vez en el aire. Hay que ir a por
ella. jAsi sin mas!. Lo gue para mi no es de recibpo, es la "amnesia
autoinducida”, por ponerle un nombre médico, de que hace gala
Comisiones Qbreras. De repente, se nos descuelgan con tres folios,
en los que llamando a la solidaridad y otros ain maés altos
principios y valores humanos, se vuelven a erigir en defensores de
la participacidn en el Estatuto de todos los colectivos implicados
en el proceso informativo. Ahora adoptan la postura contraria a la
que vendieron hace apenas unos meses.
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g¢Por qué no cugels el Convenio Colectivo Y buscals la Dlsp051c10n
Transitoria III? Mirad lo que dice. Para mi- s6lo tiene una lectura
. posible y. que,‘preCLSamente. no tiene nada que ver con la que nos
‘.cuentan hoy . Se excluye del. tema a todo aquel que no sea redactor

Pud1era~ser.que hubleran reqons;derado el tema: se entona un “mea

© culpa" y iolé! que "errar es de humanos y rectificar de sabios"

~‘como. deciamos al principio. Pero..., que nadie se haga ilusiones
‘porque ésto no es mas que otro capotazo de nuestra eterna lidia.

MORENITO (Negro zahino 'y con mucha mala leche)

R

ULTIMR HORH *'ULTInn HoRn

=1 pasado lunes dia 3 de Abril =e
celebrd ermn el ;jLJa;E;EBCjCD e 1o Social

’ng.,l deL Sevilla el Jduicdio por

"eannp)r-eassza,r ‘FQ‘F&JF%' oy SS FF L. , e
reclamacidénm de L& categoria  de
C:cnc:r—cj:Lrwzacﬂcjr— cjea F’r”cjg;r—aarnzass CREOZ 3. B

Erm el . ;JLJ:L(::L(: T testificaron =2

'trabagadoreS‘»propuestos pPor e L
.cjeernaarﬁcjzar11;ee Y i SORFPFPRENDENTEMENTE ! .
= p:r—c:p:Lleas;ﬂ:aa ‘ c1ea:\ 1l . empresas .
testificd José& . [Limnares VUalverde.
represemntante del = Comité  de
Empresa  por CC .00 . @ LQUE FUERTE.

NO7® Habra que preguntarse equién
es quién’?® o ‘ : o

e  vem ocerraca la edicidm de . EL

EANALILL O, Comisiones Obreras’ h©ha
sacado  urnaa o mnota tipo "cortima de
humo . B por 1o L Lre CmIos . vVemos

Tobligados @& incluir un escrito enm
respusesta al mismo. o ‘
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RTVA COMO ORGCANIZACTION EFICRAZ .
LUTOPTITA O POSTBILIDRADT

Afirman los expertos en gestidon empresarial (tras casi cincuenta
aflos estudiando el tema’ que una ORGANIZACION <o Empresa, incluso
publica» EFICAZ es aquella en la cual:

a) La organizacion total, las subpartes principales y los individuos
realizan sus trabajo en relacidén con objetivos y planes para el
logro de esos objetivos.

by La funcidn determina la forma (el problema, la tarea o proyecto
determinan la manera como se organizan los recursos humanos?

c) Las decisiones se toman por parte de las fuente de informacion vy
cerca de ellas., prescindiendo de la ubicacién de las mismas
dentro del cuadro de la organizacién.

d> El1 sistema de remuneracién es tal que los gerentes y supervisores
son recompensados (y___sancionados? teniendo en cuenta las
utilidades de corto término (rendimiento de la produccidén?, el
crecimiento y desarrollo de sus subordinados y la creacidn de un
grupo viable de trabajo.

e) La comunicacién  lateral y vertical, relativamente no se
distorsiona. Las personas son generalmente abiertas y dispuestas
a ventilar los conflictos.

f> Hay una minima cantidad de | actividades inapropiadas de
ganar/perder entre individuos Yy grupos. Se hacen constantes
esfuerzos en todos los niveles para tratar los conflictos y las
situaciones conflictivas como problemas a los que se pueden
aplicar métodos de solucién de problemas.

g? Hay una gran "pugna" (choques de ideas) acerca de las tareas vy
proyectos, y relativamente poca energia gastada en conflictos por
dificultades Interpersonales, porgue se han superado.

h> La organizacidn y sus partes se consideran asi mismas en
interaccién entre si y con un ambiente mas amplico. La
organizacidén es un sistema abierto.

i?» Hay un valor compartido y una estrategia gerencial para apoyarlo,
para tratar de ayudar a que cada persona (o unidad) en la
Organizacidén mantenga su integridad vy singularidad con un
ambiente interdependiente.

j» La organizacidén y sus miembros operan con una actitud de
"accidn/investigacion®. La practica general se orienta a crear
mecanismos de retroinformacion ( feed—back > para que los
individuos y grupos puedan aprender de su propia experiencia

Mucho y muy duro deberd trabajar la actual directiva para lograr que
"La Nuestra” sea un reflejo de estas cualidades, habida cuenta de
gque el equipo de directivos apenas ha cambiado, y que (salvo
honrosas excepciones) se sustenta en varios supuestos erroéneos:
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# Carecen de objetivos definidos y marcados, y por lo tanto, de
planes para desarrollarlos (es ahora, en 1995, cuando se plantean
realizar un "plan estratégico"” para la Empresa. (Seis afios después
de su creacién!).

* Creen que la gestion de personal se limita a los aspectos legales
y administrativos (olvidando aspectos tanto o mas importantes como
son los de relacidn humana y personal).

* Consideran al personal como “"enemigo" de la empresa (ya que
.olvidan que nunca lo han considerado, ni lo han querido
considerar, como parte de la misma),

* Atribuyen el "clima 1laboral” existente en la empresa sdlo al
personal (elwiendo pensar en los fallos de gestidén, la falta de
informacidén, las politicas de personal ancladas en el pasado...).

#* Olvidan que todo cuanto sucede en un empresa es realizado por el
personal que trabaja en ella (y no surge de la nada, ni de las
decisiones tomadas en los despachos).

* Les falta Organizacién, en el sentido de propésito comln,
cooperacion y eficaces medios de comunicacién (Organizacidn se
confunde con organigrama y lineas de poder).

* Aseguran que la Formacién es un gasto (y no una inversion gque
acaba revirtiendo a la empresa)j.

* La Gnica Motivacidén que entienden es la estrictamente econémica (y
se encuentran muy equivocados).

# Califican la Autoridad como ostentacién de un puesto y el poder
que representa (les falta formacidn especifica para llegar a
pensar que la autoridad es algo més que el "ordeno y mando").

*» Consideran que la informacidn es paoder, y como tal, la ocultan
celosamente (sin darse cuenta de la absoluta necesidad de
circulacién de informacidn en todas direcciones con el fin de
optimizar la eficacia en el trabajo>’.

#* 'Olvidan que la Gnica alternativa en los tiempos actuales es la
PARTICIPACION de todos los que forman parte de la empresa.

Ya que la actitud de algunos de nuestros directivos (por suerte no
todos) parece ir encaminada a hundir la Empresa, a convertirnos en
un ejemplo mas de lo que sucede cuando se deja en manos de
irresponsables y picaros la gestion del dinero pUblico, del dinero
de todos los andaluces (que es también el tuyo y el mio, compafero
trabajador) tan sdlo queda una solucidn:

EXIGIR LA PARTICIPACION ACTIVA EN LA GESTION DE LA EMPRESA
No te quedes parado viéndolas venir. Es necesario comenzar a

participar, aqui y ahora. Comienza a pensar como hacerlo. El futuro
de la Empresa (también tu futuro) puede depender de ello.

A=zrael

Pégina - 11




La naviera publica abgnder() su flota en Bahamas, fuera de la jurisdiccién fiscal y laboral espafiola

Comisiones Obreras cobré 10 millones de

| ,Elcano tras pactar un ajuste de 325 empleos
| CCOOy la empresa dan versiones distinias sobre el pago de esta cantidad

0 'l( )()) 419 ’07%0’(“,0
1 elan J . N

! - -RAY S
, .
3 niﬁf"“ nﬁ Cox.ot 0.8.E. el LT e ,q o GEI193

l'l J
I .ﬁﬁ'ﬁ*ﬂuomro"ﬂnroru MARTNEA NT“SJU 10w
ok .
: "—'-E—’“—\nm@m 5 r/:iﬁ*f‘rrrrr—-r-—& FTRTOTELA RN eRF T e
reSKrAS
. mue) .

PLAZA DE CBLON,t
s | 20048 MADRID

Sone m039891;m%

- -«No quiero que se vaya.
Antonio iérrez , pero si-que -
~ cambie 1a linea de actnacién.
-Comisianes Obreras debe volver.
L Ia lnclm sindlcaln —

«Un smdlcato no debe ser la
" correa de transmision de un
| partldo politico. Debe ser inde-
pendiente, lo que no significa
.. ser apolitico» -

Camacho' Apoyaria la candidatura de Agnstm
* Moreno a la secretaria general de CC.00.

Asegura que «se estan abandonando los principios del sindicato»

Madrid. Susana Alcelay

Elprosidomodﬂccoo Mamllnocumacho dice que no quiere que se vaya Antonio
Guﬂémz.pomﬁquocambbdopolﬁca,pomuocmquouoaﬁnabmdomndom
principlos del sindicato. Reconoce que coincide més con Agustin Moreno y que apoyaria
su candidatura a la secretarfa general. Camacho afirma también que e} «felipismo-pujo-
Ibmohaanhadomcom&hrwoublmqumayquoconvowmanﬂclpadw




ey el
| ;arlo para el 29 de abnl

general Wﬁé_ DO nueve votos ln " La Ejecutiva continuark en sus funciones hasta
julsar  Daza, Gardey y Muiioz  1a eleccién de la nueva direccidn del sindicato

El *resntfado del Comité Confederal abre la més grave erisis del sindicato socialista

La «ercera via» de fmanclacmn sindical
UGT y CCOO reconocen que cobran «habztuabnenta de las empresas con las que negocian ajustes

Aunque el cobro de estas facturas es legal, plantea
un conflicto entre las reivindicaciones de los
trabajadores y los compromisos con la empresa

~ MINSTERIO
* PARALAS ADMINISTRACIONES
~ PUBLICAS

RBOLUC‘IOAC!J!‘:M&JM‘“.M
un’n.’orhmnh-u iblice la on de subd
COnes 8 Ory los COMO QPOYO IMStTUTMIN-

. Uchunmrﬁhnhwumm !
mnummmuuumq/mn
hmmmauam

: umummmummaaa
Junio de IM(MO&NMMM 162, de 8 de Julio)
245 los buses reguinderss pere la mside de c s orpans-
sactenss sinditales come apeye instraisental & la participecién e los drpr-

on 1a Ley 971967, de 12 de junio, modificada

d¢ negociscién previstos
prhlqﬂl'”.hl'dcamo.e—”daﬂuuahwn
mhmnll&mu\nndmpuma-wn
tamento pars 1004 Este créddito estd desti
mmubmnmdchwthkh
de los empl pablicos inmtegr 1. s Gegande de

We-u-uwm
| Esta Subsecretaria ha resueito hacer pébilics que ias subvencionsd con
’ndhhulhnp-ndcﬂdnwnmhwow = detallan:

" Pederacin de Servicios Piblicos. UGT: 10.706.800 pesecas.
, m«m«mwmocoo R175.400 pesecas.

-': bqnuh-a'ﬂnuu dimiewto de 1o diep -l v

1 Mlnumnuuuuehuy&-ﬂpnqpm

\ ‘muuaado-mum-nmm
P

_.m-uguuu




Seccidn Sindical C6T-RIVA El Kanalillo - No I8
N I K A F K A

El Comité de Empresa del C.P. de San Juan de Aznalfarache, decidid

en asamblea pedir al Sr. Marin "BENEVOLENCIAR" para el trabajador
" Guillermo Martinho. Limitarse a pedir clemencia significa aceptar la
culpabilidad del acusado y aceptar. a la ver, el procedimiento
seguido hasta esa declaracion de culpabilidad.

La Seccidon Sindical de C.6.T. no puede dar por buena la manera en
- que se ha incoado el expediente disciplinario. Muchos pensaran que,
como en el caso Roldan, no importan las formas, sino el resultado
final. Pero da la casualidad de que estamos en una empresa pUblica
que pertenece a un Gobierno Autdnomo dentro de un estado de derecho:;
y en un estado de derecho, el procedimiento para aplicar la ley es
tan importante como la propia Ley.

El Derecho Procesal (y no queremos dar aqui una conferencia sobre
legislacién) no es, ni mas ni menos, que una serie de normas
establecidas para que el 3Juez, que ha de dictar una sentencia,
conozca los hechos y sus implicaciones, Unica garantia de que haga
justicia. También contiene el Derecho Procesal los instrumentos
legales establecidos para evitar cualquier posible situacién de
indefensién. &n el caso que nos ocups, l1las minimas normas de
procedimiento HAN SIDO OBVIRADAS .

El Sr. Taboada comenzd dirigiendo una pelicula estilo '"carza de
brujas" buscando los responsables de un complot perfectamente
organizado para desprestigiar Canal Sur Televisidn. Dias de
interrogatorios a lo McCarthy, para al final, darse cuenta que en el
peor de los casos, no habia pasado de una broma mal sopesada.

En base a unos supuestos destrozos (ain por demostrar) Guillermo fue
acusado de "DANOS". Y digo "DANOS" porque éste es un delito
tipificado en el Cédigo Penal vigente. Y digo que fue ‘'acusado"
porque (y ésto no 1lo sabe la gente) fue denunciado ante los
tribunales con estos cargos. Esta denuncia fue, en primera
instancia, archivada y posteriormente fue sobreseida. CONCLUSION: MNo
se puede acusar a alguien de dafios cuando éstos no se pueden
demostrar o no aparecen por ningdn sitio.

El Sr. Taboada comunicé al Comité de Empresa (como es su obligacidn)
su decisién de despedir a Guillermo., siendo la respuesta del Comité
opuesta al despido, basandose ésta en la situacidon de indefensioén
que se habia producido. Esto le vino "de perlas” al Sr. Taboada ya
que la primera acusacidn por dafios no se sostenia, teniendo ahora la
oportunidad de abrir un segundo expediente sin pillarse los dedos.
Cambid el argumento de dafios por los de negligencia e
intencionalidad y la acusacidn de indefensién fue soterrada,
permitiendo que los testigos propuestos por Guillermo para su
defensa declarasen en presencia de representantes de los Sindicatos.

Por lo demas, al "acusado"” nunca se le notificd quiénes eran el Juez
(Sr. Taboada) ni el Secretario que habrian de incoar el expediente
disciplinario (como esta establecido). Los plazos para preparar su
defensa y presentar sus testigos y alegatos los ha determinado en
cada momento el Juez (gque es parted.
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Es ma@s, el Sr. Taboada, ante la perplejidad de los presentes, se
negd en un primer momento a dar al abogado del "reo" copia de las
declaraciones de los testigos de su defensa. Finalmente accedid poco
convencido.

En el 0Oltimo nimero de ElL KANALTILLO, pocos dias después de los
sucesos gque han dado origen a esta novela negra. C.6.T. pididé que se
depurasen responsabilidades. Hubo quien puso el grito en el cielo
interpretando, malintencionadamente, que pediamos cabezas. Quien nos
conoce sabe que lo UGnico que hicimos fue anticiparnos. Estabamos
seqguros de que iba a pasar lo que ha pasado: se corta la cabeza mas
sobresaliente y aqui paz y después gloria.

Tendremos que recurrir de nuevo a la Berlanga para enterarnos qué
fue de los equipos destruidos. JQué arreglos reguirieron? :Estan, o
no., ya funcionando?  No se podia haber seguido funcionando sin
necesidad de alquilar una Unidad Mévil? Con los casi 100 millones de
pesetas que ha costado el alquiles de la U.M. :;no se podia haber
repuesto el material "dafiado“?, por cierto, material que parece ser
que ya necesitaba ser renovado. (ZEs verdad que antes del luctuoso
suceso ya estaba aprobada la partida par esta renovacion? :;Qué hacia
esa U.M.. tan fea. en el patio. mientras nuestras cuatro UU.MM. se
aburrian en el lateral del edificio?... PREGUNTARS SIN RESPUESTH.

Lo que esta claro es que, de ahora en adelante, nos vamos a tener
que andar con mas tiento, si cabe, que hasta la fecha. Por un lado,

el Sr. Taboada ha dicho "agui estoy vo'. Ha sido "reelegido” en su

cargo por nuestro nuevo Director General y nos ha querido obsequiar
con una demostracion de poder desayunandose un +trabajador. Con
Taboada no se juega (iRBOGADOS A MI!>.

Apenas tres meses después de la entrada de la nueva directiva,
tenemos muestras de que las ilusiones de cambio que nos haciamos
eran s6lo eso: ILUSIONES (¢ jQUE GILIPOLLAS FUIMOS!!>. Los nuevos
gestores vienen de la prensa y de la radio (el UGnico que venia de la
TV duré poco, o metié la pata, o tenia 1la negra> y para
desenvolverse, necesitan el apoyo de los antiguos, que se han

1

convertido asi en lo que los mejicanos llamarian "dinosaurios".

Los primeros frutos de la "'nueva etapa’ estin a la vista: UNR CRRTHA
DE DESPIDO, UNA DESATENDIDA PETICION DE MAGNANIMIDAD Y EL INEFABLE
SR. TABOADA, TODAVIA RELAMIENDOSE. «

Mantecon SUB-21
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OTRA AUDITORIA

Después de las mas de 20 HAuditorias que decia el Sr. Melero que
tenia en el cajdén, nos sorprende que el Sr. Marin encargue una
nueva. SCUANTO NOS VA A COSTAR ESTO?

La Auditoria, seglin la prensa, se le ha encargado a "L0OS RRTUROS"
(Arthur Andersen Ltd> y tiene como finalidad definir "la estructura
~de directivos de RTVA, Canal Sur Radio y Canal Sur TV". Nos tememos
que sea una "auditoria" que sirva para justificar la estructura del
denominado BUNKER; es decir, para justificar MRS DE LO MISMO, para
no tener que asumir personalmente la decisién que tomd en su momento
de mantener a la inmensa mayoria de los DIRECTIVOS Y DIRECTIVILLOS
de esta casa. ,

Nos permitimos informarles a nuestros lectores, por si no lo saben
aln, que LOS ARTUROS fueron los encargados de disefar la estructura
de esta (Casa en la etapa de Salvador Dominguez: QUE SE ESPERA, POR
" TANTO, DE ESA AUDITORIA? ”

Nosotros, para ser constructivos, le queremos ensefiar a nuestro
Director General otro "botdn de muestra”: le sugerimos que si esta
por la labor y por el tema de las auditorias., encargue una mas
concreta en la siguiente linea: .

» "DECORADOS Y DISENQ":

JD6nde han ido a parar los cientos de millones de pesetas que esta
Empresa se ha gastado en decorados? (Qué se ha reutilizado de los
mismos? cDonde se  encuentra la totalidad del mobiliario de
"disefioc” que se ha utilizado? . Donde se encuentra el atrezrzo
utilizado en los programas? :COmo es posible que el Departamento
de Disefio de Decorados no tenga ni un miserable ordenador para
desarrollar su trabajo (sobre todo cuando hay programas de disefio
que caben en un simple PCH>7?

Sr. Marin, ¢(quiere otro caso para investigar, para AUDITAR?. ..

*» "UNIDADES MOVILES"™:

" Durante los meses de enero y febrero los trabajadores de esta casa
hemos wvisto una Unidad Movil matricula de Barcelona: B-U583-MB,
que figura registrada a nombre de = BROADCAST  SERVICES Y
TELEPRODUCCIONES S$.A. (BST S.A.> y que se ha utilizado para dar
servicio al Platdé de nuestro Centro de San Juan.

Pero todos nosotros hemos visto también que en esos mismos meses,
"dia a dia, hemos tenido las propias Unidades Moviles de Canal Sur
"APARCADAS" <(casi mejor dirimos, "ANCLADAS" O "EMBARRANCADAS")> en
el lateral del edificio, y totalmente DESUTILIZADAS E INACTIVAS.

Seria muy facil para una RAuditoria realizar uns comprobacidn en
los Qltimos 5 afios del calendario de utilizaciéon de nuestras
Unidades Moviles, y compararla con el calendario de alquiler a
empresas de servicios de Unidades Moviles. Pudiera darse el caso,
si se comprobase y ratificase, que mientras hemos tenido las
nuestras en los Taparcamientos”, se han estado contratando
Unidades Méviles. (QUE FUERTE., NO CREE VD., SR. MARIN?
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coccidn Sindical CET-RIVA
C.G.T. entiende que las
auditorias que debieran

realizarse son aquellas que, de
forma muy concreta, versan sobre
innumerables temas que son
comentados diariamente por los
pasillos de Canal Sur.

Le hemos dado dos temas para que
investigue, para que audite, para
que reflexione. Pregunte por
pasillos vy antesalas, v es
probable que @ encuentre muchos
temas mas. ..

Como ya le dijimos en su dia, Sr.
Marin, LOS TRABAJADORES DE ESTAH
CASA _somMos _ L0S  QUE  REALMENTE
ESTAMOS  INTERESADOS EN QUE SE
REALICE UNA ~ GESTION SERIA,

OBJETIVA, TRANSPARENTE Y EFICAZ.

A los trabajadores de esta casa
rnos importa mucho que se realice

UNA GESTION PUBLICA AL SERVICIO

DEL PUEBLO ANDALUZ, jque para eso

son quienes, en el fondo, nos

pagan!.
Usted, su equipo directivo y el

que venga, estaran s6lo de
paso. .

Pepe el visionador".

iCrei que habian dicho que "Los Arturos"
no investigarian tanto!
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AL GUNOS EJEMPL.OS DE COMO FUNCIONA
LA MESR DE CONTRATACION

Como todos debemos saber, la MESA_DE gONTRﬂTﬂCION Cdnica mesa de

trabajo donde pg_se encuentra presente C.6.T7.)>, es la encargada de
controlar las distintas contrataciones realizadas, wvelar por 1la
Bolsa de Trabajo Corden de contrataciones, exclusiones,
modificaciones...), establecer los requisitos y titulaciones de los

concursos de méritos, de los traslados, promociones y oposiciones...
En definitiva, UN FORO DE TRABAJD SINDICAL MUY INTERESANTE pero,
lamentablemente, REPLETO DE POLEMICAH.

Juzguen, si no, ustedes mismos,  algunos casos relacionados con
contrataciones y/0 con la Bolsa de Trabajo.

1.— Para cubrir la excedencia de E.C., redactor de TV que ahora
ocupa el puesto de Coordinador de Redaccién, se contrata a otro
redactor. Lo curioso es que dicha persona no se encontraba en la
Bolsa de Trabajo de Redactores de TV. La propuesta fue aprobada con
la abstencién (que no oposicidnd de las centrales sindicales
presentes en la Mesa de Contratacion.

2.~ El PAsesor Econdmico que contratd el ex-Director de TV (sr.
Cortés Cabanillas>, no estaba en Bolsa de Trabajo. Fue un contrato
"impuesto", segln las versiones de CC.00. y U.6.T. fhgora gue va no

estd el sr. Cabanillas, y ni tan siquiera tenemos Director de TV,
iquién o quiénes mantienen a esta persona en un puesto no
estructural de plantilla?

3.~ Se ha contratado, con caracter de interinidad, al hermano de P.
L. €. debido a la liberacidén sindical de éste Gltimo. JiPor qué
CC.00. vy U.G.T. no le proponem a la empresa idéntico planteamiento
para el resto de sus liberados?

4.~ Dos ex—directivos de Canal Sur Radio de la época de Luis Baguero
(concretamente Angel Abelldn y Francisco Sanchez), han__sido
contratados sin estar en la Bolsa de Trabaijo. El primero, como
redactor; el segundo como "coordinador', aunque no sabemos de que ni
para qué. ESTE ES$ UN CLARO EJEMPL.O DE COMO DEVOLVER FRVORES. ..

5.~ La Direcciéin_de Personal. o lo que es lo mismo, el S5r. Taboada,
tiene tal descontrol que ya _ni tan siguiera cumple <¢bueno, perdoén,
queria decir "recuerda"> los acuerdos _adoptados en Mesa de
Contratacién.

Es el caso de cuatro personas que se llamaron para ‘trabajar con
motivo del evento de Sierra Nevada (3 Camaras Operadores y 1
Operador Montador de Video). Debido a que no se les hizo contrato
(recuerden ustedes que no nevd), se aprobd por unanimidad. en Mesa
de Contratacién de fecha 30/01/95, ofrecerle a estas personas los
primeros contratos que surgiesen.

Lo cierto y verdad es que debido a un "FALLO" (asi nos los dijerond,

se contrataron a otras personas (salvo al primer Camara Operador
propuesto, a quien le tocaba por orden de Bolsa de Trabajo).
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lnj,g_gng;__ (debiesen cle llamar "PROHOCIONES PE,RSONHLES INTERNRS")‘
., _dis cobmo la- temperatura en Sevilla del
" t“‘ln\uerno al verano. (sera por ‘aquello de que la sangre se altera’).
‘Claro egemplo de ello fue ‘el "Concurso de Méritos" puesto en marcha

i

””7,para ocupar una plaza de Productor de TV. _y' ' g

. -No . nos. expl.ycamos coémo .’ part1c1pando practlcamente las mismas
,f,personas que ‘el afio pasado, utlll'?andose los mismos criterios y
‘ apllcéndose 1dent1cos requmsﬁ.os,‘se haya alterado el orden este
~afo. sComo se’ aJI.tcan realmente los criterios? cQuiénes deciden qué
. titulacion es valida y cual no? £S5e aseguran de que la titulacion
o .ex.zglda ex.z$ta o esté recmac.zda rea.lnente" : :

7-— De Y por' parte de cc. 00. y UG, T,
podemas considerar la reallzac:lén de pruebas . que se han convocado

,__,:\para 6rafistas y Redactores. Lﬂlguien se enterd en 'la casa mediante

- una nota 1nforma;t1va, o en. la. calle tras leer un anuncio en la.
., prensa de que en esta casa se convocasen pruebas para : tales

 7c0lect1vos7

!

Y por ultlmo,, no poclemos de_]ar pasar LFl SITUHCION EN LA QUE. SE‘
ENCUENTRAN LOS. CONTRATADOS , situacidn. que se le expuso. . al Sr. Marin
L delante de’ Taboada (que. estuyo presente en la misma’> en reunibdn que
. tuvo lugar' el pasado imartes - dia 4. A nuestro Director General
"parece'’ preocuparle»no yva tan salo que no cobren .pluses, horas
extraordlnarlas ni festivos, sino la 1ncert1dumbre del futuro

e . profe51onal de nuestros compaﬁeros‘y como “"botén de muestra" del

estado ‘animico de este colectivo se le expuso el caso de compafieros
Cque traba_)an en un programa de produccién propia, que cada vez esté
._gtenlendo mas aceptatnon, mas audiencia y mayor acogida entre ‘el
"plblico infantil. Nos referlmos, obviamente, al estupendo y mal
_recotnpensaclo traba_]o que estén haciendo los, companeros (contratados
y fijos) en "LA _BAN DEL ,(“. ;Uaya algun dia a Cartuga a hablar

. con ellos,’ Sr Marin!. T A

r

.“Para colmo de males, parece ser que se quiere’ hacer "b rro'n cuenta

" con el tema de la Bolsa de Trabajo. £No pretenderan examinar,

poniendo en tela de _Jjuicio la validez de estos traba _]adares, ¥

. montar .listas nuevas’ cRue van a hacer con los compafieros que

' aprobaron las oposiciones. y no. obtuvieron plaza? (.Y con lo que
llevan varios afios dedicados & esta empresa? <No .zmparta, -para nada,
e.l futura .labara.l de un calect.lva de 300 personas” B ‘

Rew:n.i o ¢ REcardador de.l Can(/ENI o)

sy~ Y ahéra, acléreme eso’ ),
de que hay problemas
en "La Banda del
Sur"... f :
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C.G.T.. SIGUE CRECIENDO. . .

‘ . ‘
Los datos mas caracteristicos de los resultados de las elecciones
celebradas en Marzo en Correos y Telégrafos en Sevilla, fueron los

siguientes: :

SL:. .. ... i SUBE UN 25 2

C.6.T.:conrnn.... SUBE UN 16 2

CC.00. y U.G.T.:..BAJAN UN 22 2

CSIF:........u... .DESAPARECE

. .~ 3JUNTA DE PERSONAL - '~ ‘COMITE DE EMPRESA
DELEGADOS ANO 90 95 / 90 | DELEGADOS ARO 90 95 / 90

C.6.T. 3 2 +1 4 4 ;o=
SL 6 5 + 1 4 3 +1
CC.00. 8 8 = 6 10 ~ 4
U.G6.T. 4 5 -1 3 4 -1
CSIF 0 1 -1 0 0 0
ELECCIONS SINDICALES EN TELEFONICH |

C.6.T. se consolida como la TERCERA FUERZA SINDICAL EN SEVILLA,
obteniendo un porcentaje de votos del 21N04%, a tan sbélo 31 votos de
U.6.T. de un total de 2.272 votos emitidos.

Asimismo, C.G.T. logra introducir UN DELEGADO en el Comité
Intercentros, donde a nivel Nacional no tenia representacion.

COMITE COMITE

PROVINCIAL ESTATAL
cc.o0. 8 4
U.6.T. 6 | 4
C.6.T. 5 : 1
U.T.S. 3 3
SATT 3 1
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[ Dirigentes histéricos y afiliados de CC 00
- enTarragona se integran en CGT

v Coincidiendo con ol Loccompaﬁema y com-
aniversario de la hud- pafieras provienen de va
ga general del 27-E, rios sectores (metal, lim
sindicalistas histéri- plezas, Administracién,
cos de OCOO en Tarre- puerto...) y vienen orge-
gona hicieron piblica nizando a colectives im

su decisidén de inte-
grarse en CGT. Este
grupo de militantes y
dirigentes criticaron
en rueda prensa las ac-
‘tuaciones de CCOO y
UGT y aofirmaron que
dichas orgenizaciones
se han convertido en
gestorias y compaiias
de seguros y que han
abandonado las asam-
teas de trabajadores y
tas reivindicaciones
obreras.
Estos trabajadores
han solicitado la gfi-
tiacién a CGT por la

encuentran fundadores de
CCOO en Tarragona,
como José Estrada, Anto-
nio Buendia, Andrés Lu-
que o Higinio Cobos.

La realidad sindical
que represenfan se suma
a la implantacion, ya
existente, en -Renfe, Co-
Treos y pequewtas em-
presas.

La incorporacién de es-
tos trabajadores supone la
B consolidacion territorial
de la Confederacién en
toda Catalunya y supone
libertad de accidn que un salto cualitalivo y
existe ew nuestra Or- . cuantilativo importante.
ganizacién, porque los protagonistas  recuperar la acrzdn sindical que Desde aqui, damos la bmuemda a los

. Momento de Ia rueda de prensa en la que anunciaron su ingreso en CGT.

_én ella son los lrabajadores y para- CCOO kabia perdido en Tarragona. RUEVOS comPaneros i com;)

N porados, y entre ellos se -

- 'seccion smdlca.l

en Aseo Urbano

" Un colectivo de trébajadores afi-

liados a UGT y CCOO desconten-
tos con la actuacion de dichos sin- |

o dicatosenlaempresasehandado,"

de baja y se han afiliado ala CGT |
de Almerfa,. constntuyendo legal-

~ mente Ia Seccién Sindical de CGT )
“enAseoUrbano. -~ . :
- 'La nueva secci6n smdlcal ha
- nombrado delegado sindical para
--que le represente a Miguel Garcia

Iniesta, que ha sido miembro del
cormté de empresa hasta media- -
dos de septiembre, fecha en gue

_dimitié por no estar conforme con

el:convenio ﬁnnado por el comité
y los representantes de UGT y
CCOO.

Para CGT el convenio ,ﬁnnado .
el pasado agosto fue perjudicial

. paratodosloscolecnvosdetraba ]
-jadores que foxmanlaempresa, -ya

que ¢l incrementosalarial que se

-_consiguié era perjudlcm.l por la

forma de aplicarlo, siendo para

- CGT el peor convenio firmado en
o losulmnosdlezaﬂos B

.La huelga de los pasados 13, 14

 y1bde: octiibre confimé la mala

negociacién que Ileva.ron a.cabo
UGT y CCOO en agosto, saliendo
perjudicados los trabajadores y los -

- ciudadanos y ciudadanas de Alme-

ria eh general, -siendo s6lo la em-

presa la beneficiads. b
Las perspectivas para las elec-

ciones sindic¢ales a celebrar én 1a

_ empresa a finales de nov1embre V

son muy buenas para CGT
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BREVISIMOS BREVES

Siguiendo la maxima latina del "Divide v venceras", la Empresa
continGa con su politica de dispersién geografica de 1las
instalaciones de Sevilla. A la existencia de +tres ubicaciones
laborales diferentes (a saber, el Zoco, Cartuja y el C.P. de San
Juan), se unird en breve un nuevo Centro Nodal que se instalarid en
Valencina de la Concepciébn. En dicho lugar seran ubicadas las
Unidades Méviles para su aparcamiento y mantenimiento preventivo.
Algunos trabajadores comienzan a preguntarse si llegara un momento
en que para ir al cuarto de bafio., haya que coger la MinibUs. ..

¥ W N W N W W N N N

Y continuando con el mismo tema... isabias. amable lector, que
existe un programa cultural que se llevara a cabo a caballo entre
los C.P. de Granada y Sevilla? En Granada se encuentra el equipo de
realizacion y parte del de produccién; y en Sevilla, el director del
programa, y otra parte de la produccidén. Desconocemos por el momento
si el montaje se realizard en Jaen y la postproduccidén en Malaga,
pero continuamos investigando el tema. Aunque nos encontramos ya en
los tiempos de las autopistas de la comunicacidén, en una empresa
como La Nuestra, en la cual ni siquiera hay presupuesto para reparar
los equipos informaticos, una idea asi nos parece, cuanto menos,
descabellada. Y, por otro lado. .dénde queda la decisibén, tomada en
Comité de Programas de que dicho espacio se realizaria integramente
en el C.P. de Granada?

L R R R I R R

A alguno de los flamantes pensadores que pululan por los despachos
de programacion se le ocurridé la brillante idea de cambjiar de fecha

, adelantadndolo de dia de emisidén (del domingo
19/2/95 al sabado 18/2/95)>. Un cambio asi no deberia extrafar en una
televisién dinamica y pendiente de los acontecimientos, pero que tal
decisién se tomara SIN COMUNICARLO ni al Jefe de Informativos, ni al
Jefe de Informativos no Diarios, y ni tan siquiera a algln
componente del programa. Todos ellos lo descubrieron, asombrados,
leyendo la prensa del sabado. Una muestra mas del derecho de pernada
que ejercen todavia algunos de nuestros "lumbreras”, y de la total y
‘absoluta falta de respeto hacia el trabajo de todo un equipo (por
muy pequefio qQue sea) de profesionales de esta casa.

I I

Hemos descubierto, sorprendidos, que la partida de presupuesto
dedicada a Gastos de Personal de RTVR y SS.FF. NO SE CUBRIO (NO FUE
AGOTADA EN SU TOTALIDAD)> durante 1los tres dGdltimos afos.
Teniendo en cuenta la sempiterna costumbre del Director de Personal
Sr. Taboada, de jurar y perjurar que el presupuesto se va en las
nominas, y ya que dicha partida no se ha agotado en estos Ultimos
afios... iDonde estan los 2.000 millones de déficit del afo pasado?
iPor qué estamos ‘ahorrando en personal, y dilapidando en quién sabe
qué? JCoémo puede justificarse que la plantilla esté tan justa que
una baja por enfermedad descabala toda una plantilla de horarios vy
obliga a doblar turnos, hacer horas...?
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Nos llega desde Coérdoba la noticia de que ge ha abierto expediente
liscipli . Fald lact 3 | < e
fAlberto Morales. Dicha falta ha consistido en que dicho redactor,
presentador de los informativos locales, daba su nombre durante la
emisidtn de los mismos, hecho que esta prohibido segin las consignas
enviadas desde Sevilla. Consultado el convenio, en su articulo 60,
- punto 4, puede encontrarse tipificada dicha falta. $in querer entrar
en la polémica, ipor qué quien presenta desde Sevilla SI PUEDE DAR
SU NOMBRE, y quienes lo hacen desde las Delegaciones no pueden
hacerlo? (iEs ésta otra forma mas de desprestigiar y descalificar a
los profesionales que trabajan en los distintos "Centros de
Produccidn” quitandoles el poco protagonismo que les quedan?

¥ O W N W N N W O *

Continuando con las ideas geniales, nos llega la noticia de que se
ha contratado a una empresa de transportes urgentes (JET SERVICES)
para efectuar las coberturas del servicio de mensajeria de la casa.
Sin entrar en pormenores acerca de la negativa repercusién que dicho
contrato ha tenido sobre “los mensajeros, los cuales han visto
reducido su sueldo a la mitad <(otro dia hablaremos de ello con
detalle), /recogeran ahora las cintas de los equipos ENG que se
encuentren en San Telmo con una furgona de reparto? (Iran a recoger
los trajes de la tintoreria con un trailer? Vivir para ver.

¥ N W N W N N N N W

Los +trabajadores de las cabinas de montaje se han visto
agradablemente sorprendidos al encontrar una salida de emergencia
instalada junto a la cabina de enlaces. Lastima que la misma, en vezr
de tener una salida directa al patio anterior (por medio de
" escalera, rampa o similar), a donde realmente tiene salida es a un
‘balcédn corrido. RAfirma el Sr. Lbépez 0Ogayar que dicha salida es
correcta, y que no se corre ningdn peligro., ya que se puede salir
del balcén por el otro extremo (pegado a la escalera) y que no hay
materiales inflamables en las cercanias. $Si ocurriera la desgracia
de que se produjera un incendio en esa parte del pasillo, algo
posible, ya que hay mlltiples equipos y material tanto en el mismo,
como en las salas de postproduccion de audio y cabinas de montaje de
no diarios <(cortinas de tela, cintas, papeles. cajas de cartén,
equipos eléctricos, ordenadores...) :ta dbénde irian las personas que
encontrasen blogqueada suU salida? cDeberan optar entre la
defenestracién y las quemaduras? (Seran salvadas por helicépteros?

* ¥ N O N N N W O ¥

Afirman las malas lenguas que se quiere marchar el Sr. Director
General, D. Manuel Marin, porque estos ruines de la Consejeria de
Economia y Hacienda no tragan con eso de hacerle 'un contrato de 28
kilos anuales, y ademas blindado. Unos simples calculos demostraran
que cobraria algo més de 2’3 millones por mes. jAsi le parecia que
el sueldo de Maria del Monte no era tan alto!
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Diamantino Garcia Acosta

Nacido en : Salamanca

Profesion: Sacerdote y jornalero
Hechos: Fundador del SOC
(Sindicato de Obreros del Campo)
Comprometido con los pobres
Fallecido el mes de Febrero de 1995
en Sevilla

Un escritor solia decir que la mayoria de los politicos ticnen un par de docenas de palabras que
les sirven para sus dicursos, fuera de esto son practicamente analfabetos.

De la utilizacién de las palabras podemos hablar, aquellos las utilizan para engaifarnes, este no
es el caso de Diamantino.

LA PALABRA SIEMPRE DETRAS DE LOS HECHOS

El pasado mes de Febrero ha fallecido a los cincuenta afos,
Diamantino Garcia Acosta, hombre nacido en Salamanca y criado en
Sevilla, cura de los pobres, de los jornaleros andaluces de la Sierra sur
de Sevilla; empez6 viajando a Navarra o Francia con los temporeros,
trabajando con ellos, en los ultimos afos del Franquismo, recorrié con
su 4—JL los lugares donde habia jornaleros animandoles a organizarse
contra la oligarquia latifundista andaluza; asi surgio el SOC, Sindicato
de Obreros del Campo; asi se gano también la enemistad de la jerar-
quia del Vaticano, como tantos otros que han querido llevar esa doctri-
na a la realidad. Fue consecuente consigo mismo denunciando el frau-
de del PER, el racismo y apoyando la campana del 0.7%. Fue propues-
to para defensor del Pueblo de Andalucia, un cargo que no acepto,
quizds porque supiera ya que esos cargos no sirven para el pueblo, solo
para atraer a ellos alguien como €l que legitime su vacuidad. Al falle-
cer este mes de Febrero, se va uno mas de los grandes hombres.

e
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La Sécczén Sindical de CGT;RTMQ se siente Jndzgnada por los métodos
ESTH.INISTRS (pr'ap.zas de la KG6B> que utilizan algunos mal 1lamados
.. "compafieros” para ‘desprestigiar a una persona cuya trayectoria
s:nuucad caherencza §% hanestzdad estén més que demostradas

Rnte la nota que ha sacado CCOO RTUH sobre el Ju1c1o que dicho
compafiero de CGT le puso a la Empresa, y gque se celebro el pasado
~ d1a 3. rno nos queda mas remedlo que contestar ‘ ‘

1.
~a la Emplresa a Magistratura, cada vez. que le dé la gana y lo crea

- aflllados de otra central 51nd1ca17

chho compaﬁero,‘como todo- trabajador,~t1ené el derecho-a llevar
conveniente, c0 sblo  tienen derecho a ir a Magistratura los
- V\

2 Lo que no es de rec1bo,~n1 31qu1era tenlendo en cuenta las
dlvergenc1as v enfrentamlentos de opinidén entre centrales

~'sindidales, es que  un rEpresentante de CC.00. vaya al juicio en

cuestlén ¢omo testigo “de 1la Empresa “"Un hecho como éSte
unicamente nos induce a pensar que “"Favor, con favor se paga"

. Parece setr que, Yd que ho les es posible: a algunos exaltados
derfibar: ‘el trabajo vy la trayectorla 51nd1cal de la Seccién
Slndlcal de CGT-RTVUR, su unlca salida - Cmas propla de pataletas

: lnfantlles que “de adultos rac1onales) sea intentar, por todos los

medios, el acoso y derrlbo de la’ persona. mas representativa de
~dicha. Seccidn Slndlcal rsin pararse ‘en barras .a la hora de
adoptar cualqu1er metodo, estrategla (o] artlmana para lograrlo.

Para los __que ~ no la ~conogcanq esbozaremos brevemente _la

‘1r§zec$orla QggfesiOnal de nugstro comgaﬁgro:

= a. Fue el unlco trabaJador que aprobd en las primeras op051c1ones

celebradas en la RTUH cuatro pla?as de Jefe de. Secc1on

‘b. En ,la' etapa de Salvadorv Dominguez;  fue represallado por

mahtener una postura ética con los criterios profesionales de
su plaza de Jefe de Seccidn .de. Contabilidad y. Presupuesto.
chha posiciébn fue reaflrmada en muchos de los criterios qgue
el mantenla en una Hudltoria de la Camara de Cuentas

. c. Como ~consecuencia 'de dlcha situacién 1nsosten1ble, fue -

‘trasladado a la Jefgtura de Programas como Jefe de Seccidn, y
'su plaza .obtenida en las oposiciones ‘de JEFE DE SECCION DE
CONTARBILIDAD Y PRESUPUESTOS se. desdoblé en 4 plazas. Durante
mas de 5 afios, ha efectuado la Coordinacién de mas de 25
series <(habiendo obtenido algunas de ' ellas premios,. vy
experlmentando la mayorla un 1ncremento en su calldad>

d, En la etapa de Cortés Cavanillas, tras salir en EL KANALILLO |
informacibén sobre las contratac1ones irregulares del Asesor

Econdmico de Direccién de 'Televisién, wun Delegado de
Produccidn en Malaga (el prejubilado de TVE)>, y la posible
- incompatibilidad del contrato de "ASI ES LA VIDA" con la
productora ' del cufiado del Sr. ' Cavanillas, éste toma

,represallas con él y le retira DE TODO TIPO DE TRABAJOD. Este
compafiero acudid por dos. veces a la’ Inspecc1on de TrabaJo,
,donde 1nterpuso las correSpondlentes denuncias. Ante esta si -
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tuécibn «1nsosten1ble, opta, con el apoyo de la Seccidn
~Sindical de “C6T- RTUF! por reclamar definitivamente la pla"a‘
del trabaJo que vlene reallzando dUrante los Gltimos 5 aﬁos

; Lasr caqpaﬁbrOS' dE' CCDO srv: canocedbreS' db tadbs estos-Ahechos 3%
c.zrcmstanc.zas, por lo que la NOTH—C‘ORTIAH IE HUI'IO es. absolutamente
: ;'.znadm.zs.zble en 1a confrantac.zén S.znd.zcal ‘ '

fNo es la prlmera vez que se utlllzan estas estrateglas tlpo KGB. Ya'
- se utilizd en la - campafia de las ultlmas Elecciones Sindicales,
1mot1vo por el cual CGT 1nterpuso una QUERELLA, que esta proxima a
-verse en Juic10, contra R H L.y la Redacc1on del COCO TUH

*Hablamos de 'NOTA= CORTINH DE HUMO porque entendemos que uno de los
. obJet1VOs de la mlsma podrla ser enmascarar las c1rcunstanc1as que
f r0dean a: , : :

Lo Las/ T1tulac1ones y Requ131tos de las 0p051c10nes que 'se .han
..+ aprobado con la Empresa, Y que deJan a muchos trabaJadores sin la.
p051b111dad de presentarse ; o

e La 51tuacion de la UPT, que s contlnua ‘llevando con tanto
. ocultismo, y a cuya retroact1v1dad desde el 1-1- 90 ‘renunciaron en
‘vla flrma del IV Conven10 . : ,

* . Los - nuevos contratos efectuados en qua‘\de Contratacisn,
' saltandose a la torera la Bolsa de Trabajo, con la abstencxon y
anuencla de las centrales ‘sindicales presentes en la mlsma ‘

'35 Las negoc1ac1ones del Estatuto de Redacc10n
w La congelac1on salarlal del Convenlo

- H ‘qué se. dedlcan los *LlBERHDOS SlNDILRLES ‘DE CC 00 iCuanto
cobran~ ¢Por que conceptos° ¢Y los que ni aparecen por la Empresa?,

COHPHNEROS NO TODOS ESTHHOS EN EL HISHO SHCO

 D1f1c1lmente puede haber conn1venc1a con ia Empresa por parte de CGT
~cuando quien se presenta como "TESTIGO DE LA EMPRESA" es J.L.
representante de CC.00. en el Comlte de hmpresa, Comite Intetcentros
-y Mesa de Valoracion. : L

‘La- Seccién Sindical de CGT-RTVA, ante el panorama actual, seguira
defendiendo la "autonomia sindical" real, frente a la dependencia
mas . o -‘menos encubierta 'de fuerzas politicas; la absoluta
transparencia sindical en la gestidn de sus delegados; la defensa de
los trabajadores - por encima de ' posiciones partidistas v

- clientelistas; el Sometlmlento a la HAsamblea y a Referendum de

. aquellos temas que afecten a los colectivos de los trabagadores, la
negacién -de las 'LIBERACIONES SINDICALES TOTALES por lo que. supone de '
despegue del puesto ‘de trabajo, perdldd de vision 'real sobre los
problemas laborales 'y agravios comparativos. con los propios
' compafieros. For _'supueStO, no compartimos en . absoluto las
" LIBERACIONES SINDICARLES para NO RPARECER POR LA EMPRESR. :

ii SI NADIE TRABAJA POR TI, QUE NADIE. DECIDA POR TI !!

- Pdgina -2




	Portada
	Carta al director
	Escándalos menores
	El cuarto poder
	"Multiexclusivas": Otro marrón, otra presión hacia Canal Sur
	La libre designación: ¿Modalidad de futuras contrataciones?
	La desfachatez tiene nombre propio
	¡ ¡ ¡ ULTIMA HORA ! ! !
	Cortina de humo

	RTVA como organización eficaz. ¿Utopía o posibilidad?
	Recortes de prensa
	Nikafka
	Otra auditoría
	Algunos ejemplos de cómo funciona la mesa de contratación
	CGT sigue creciendo...
	CGT, primera en la limpieza de Álava

	Brevísimos, breves
	Contraportada
	La palabra siempre detrás de los hechos


