radiotelevision de alta indefinicion

Ejemplar Gratuito - Prohibida su venta

iii Esto es un infierno !!!

Politica de Personal: Congelacion de Salarios,
Reduccion de plantilla, Aborto de la Promocion
Profesional, Ignorancia de la Formacion...

“Una Comunidad Auténoma como la andaluza no puede

permitirse pagar una television publica”,

Los costos son mayores, la disponibilidad técnica es
inferior, la logica esta contra ello... ergo... hay que en

la Emision Via Satélite a Malaga.

Lo que sobra en esta Empresa son trabajadores”.
Estos curritos son unos sibaritas... jPues no pretenden
que se les facilite vopa para trabajar...

Los mejores programas de Canal Sur los hacen las productoras”

VET. : El primer factor depende del Consejo de
Administracion; el segundo factor, depende del primero;
el tercer factor, depende del primero y el segundo;
el stress no existe...

"Seria necesario privatizar Canal Sur Television”,

Ante todo, es preciso que el Consejo de Administracion
disponga de una sede digna, amplia, y con personal de
confianza... las condiciones laborales de los trabajadores§
o sus carencias deben situarse en segundo termino... :

Confederacion General del Trabajo - RTVA
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N° 21 Febrero 1996
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Siete afios han pasado ya desde el doloroso alumbramiento
de un nifio primerizo, este Canal Sur de nuestros pesares, alla
por un ventoso febrerode 1989

Ha llovido desde entonces. Por muestros despachos han
pasado tres directores generales, cinco directores de television,
tres directores de radio y un par de decenas de directivos menores,
hasta agotar practicamente el banquillo. Se fueron, como hojas
que lieva el viento.

También fueron pasando muchos otros, piezas anonimas
de este rompecabezas audiovisual, jornaleros de la intformacion,
de la técnica, de la administracion, rostros desconocidos {algunos
conocidos) para esos ocho millones potenciales de espectadores
que acogleron con simpatia ese timido asomar en sus hogares
de Canal Sur Television v Canal Sur Radio ("siempre muy cerca
de ti, de noche y dia..").

Y ahora, siete afos después , quedamos nosotros,  los
Una plantilla  envejecida  antes de tiempo,
profesionalmente, 1gnorada  por
responsables directos, con sus ilusiones y sus energias rotas por

supervivientes.
desclasificada nuestros
el erratico caminar de estaradiotelevision utilizada como arma
arrojadiza por los politicos de tumo, que no saben/no quieren
definir su papel, su sentido v su identidad.

Hora es ya de tocar a rebato, de exigir a nuestros altos
cargos que nos tomen en cuenta, que permitan que seamos
todos, los de esta casa, quienes
gobernemos el timon de esta nave desgobemnada por la desidia
de unos cuantos.

nosotros, profesionales
Piensa, ante todo, que el futuro estd en nuestras manos.

Y empieza a pensar en como puedes cambiarlo.




Confederacion General del Trabajo (CGT)

Pagina - 2 -

Canal Sur Satélite

Dicen que el pueblo que olvida su historia esta condenado a repetirla. Esto se
puede hilar con aquello de que "el hombre es el unico animal que tropieza

dos veces con la misma piedra”.

28 de Febrero de 1989:

Semauguran CANAT, SUR TELEVISION
y CANAL SUR RADIO. Improvisacion, prisas,
chapuzas, pero mucha iluston y ganas.
Posiblemente los problemas mas gordos que
arrastra nuestra empresa (desorganizacion,
ineficacia, descontrol economico, politica de
compras, agravios laborales, etc...) se derivan de
aquellas circunstancias. Problemas enquistados
a los que nadie parece querer hacer frente.
(C'unantas veces hemos oido aquello de “*es que

-

en la época de Salvador Dominguez..””.

28 de Febrero de 1996:

Siete afios después, la historia se repite.
Cierto es que se ha hablado en ocasiones de la
emision via satéhte, pero lo mismo que se ha
hablado de un segundo canal o de la
incorporacion del teletexto. Ahora nos quieren
convencer de que 2l proyecto lleva largo tiempo
sobrelamesay hasido analizadoy estudiadoen
profundidad. Yo no recuerdo haber oido nada
sobre el tema antes delas Navidades. Tal vezsea
quenuestros queridos gestores lo han mantenido
en extremo secreto para darmos asi un bomnito
regalo de Reyes. Pero comolaingenuidad nos la
hicieron perder hace largo tiempo, no puedo por
menos que pensar que esto ha sido una idea de
ultima hora de una cabeza situada hien alto.
.Cual es el ultimo pelotazo gordo que quedaba
por pegar, tras haber digitalizado radios,
autornatizado emisiones, robotizado camaras v
multiplicado unidades moviles? La Emision Via
Satélite (siempre muy cerca de ti...).

Laemision via satélite vaamovermuchos
cienitos de millones. Y qué vamos a contar que
ya no se sepa... La casa es un mar de rumores
con el dichoso satélite, y, para varar, nadie ha
explicado nada a los trabajadores.

Piensoquela Jornadas de Malaga hubieran
sido una buena ocasion para presentarnos el
proyecto, en lugar de machacarnos de nuevo
con el ya manido cuento de que directivos y
trabajadores debemos ir todos a una. A mi solo
se me ocurre pensar que, en aquellas fechas (25
y 26 de Noviembre pasado), nadie tenia nmidea
sobre el tema. O tal vez, es que era una
incongruencia, mientras el Sr. Merlo nos
presenfaba un panorama econémico
absolutamente catastrofico, contarnos a
continuacion que iban a tirar la casa por la
ventana con la emisién via satélite ; En que
quedamos, sefiores: hay dinero o no lo hay?.

Ina cuestion que ha interesado, por las
expectativas e lusiones que ha despertado, ha
sido la_supuesta creacion de quinge nuevas
plazasdetrabajo. Yono sécomo secompatibiliza
esto con la consigna vigente de no aumentar la
plantilla bajoninguna circunstancia. En principio,
las necesidades de personal de la nueva
actividad, se van a cubrir mediante traslados. Y
las plazas que quedenvacantestraslostraslados. .
:Secubriran, Sr. Taboada, Sr. Merlo, St Marin?
iSe cubnran igual que las que dejaron los
mezcladores, ayudantes de realizacion y
montadores que pasaron a ser editores de
Confinuidad?

Para acabar de enturbiar ¢l ambiente, s¢
nos amenaza con la posibilidad de que Vicente
Garrido, anterior Jefe de Video, tras una extrana
mamobra de excedencta v reincorporacion
subita, ocupeun puesto deresponsabihidadenel
organigrama del nuevo departamento. Es solo
un rumor, pero cuando el rio suena... Y es que
me duele decirlo, pero en esta casa hiemos
aprendido a esperarnos lo peor.
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Yo tenia la esperanza de que el Consejo
de Administracion demostrase un poco de
senfido comim, pero a las pruebas me remito.
Enunanota, sin membrete m sello, y camutlado
entre otros asuntos alli tratados, nos comunican
que han aprobado una partida presupuestaria
para la emision viasatélite Nila cifra, m el findel
dinero. Seguramente habran pensado, con muy
buen nucio: ";Para qué les vamos a abrumar
con cifras v datos que no sabran digerir?".
Siempre pensando en fi...

(Nota al margen: Seglin declaro el ex-
consejero Sr. Albendea, en el programa
rachofonico de Carlos Herrera, la postura inicial
que mantenia el Consejo era de rechazo al
provectovia satélite. Pero parece serque nuestro
D.G., el Sr. Marin, les informo que no habria
problema de dinero para ponerlo en marcha, asi
que... el rechazo se convirtid en impulso).

canal sur
at

SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS

OBJETO: «Suministro e instalaciéon de equi-
pamiento técnico para el Centro de Emisién de
Canal Sur Satélite» (CC/2-001/96).

PLAZO DE EJECUCION: Segun Pliego de
Condiciones Técnicas.

PRESUPUESTO DE LICITACION: Se esta-
blece un precio maximo de licitacién de CIENTO
OCHENTA Y CINCO MILLONES TRESCIEN-
TAS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIEN-
TAS VEINTICINCO PESETAS (IVA NO INCLUI-
DQ) (185.344.828 Ptas.).

DISPONIBILIDAD DE LA DOCUMENTA-
CION: Los Pliegos de Condiciones Técnicas y
de Clausulas Juridicas Particulares y demas
documentos que integran el expediente podran
consultarse por los interesados en la Secretaria
de la Comisién de Contratacién (Carretera de
San Juan de Aznalfarache-Tomares, Edificio
Zoco-Aljarafe; Tomares, Sevilla), durante el
plazo de presentacion de ofertas.

FIANZA PROVISIONAL: Se establece una
fianza provisional de TRES MILLONES SETE-
CIENTAS SEIS MIL OCHOCIENTAS NOVENTA
Y SIETE PESETAS (3.706.897 Ptas.).

PRESENTACION DE OFERTAS: Las ofertas
econdmicas, con los requisitos y la documenta-
cién exigida en los Pliegos, se presentaran en la
Secretaria de la Comision de Contratacion,
antes de las 14,00 horas del dia 15 de Febrero
de 1996.

Elimporte de los anuncios sera por cuenta del
adjudicatario.

San Juan de Aznalfarache, 1 de Febrero
J de1996. EL PRESIDENTE DE LA COMISION

| DE CONTRATACION

La verdad es que con la informacion que
tenemos a fecha de hoy, lo unico que podemos
hacer, es elucubrar y mosquearnos. Y es que
ademas de las pregunfas que nos hemos
planteado, surge un sinfin de ellas ;Se van a
mandar a Malaga los programas enlatados, o
como algunos apuntan mediante fibra optica?.
. Es cierto que la senal, desde Malaga, ha de
retornar hasta Sevilla, concretamente hasta el
Centro de Telefonica en Carmona, tambien
mediante fibra Optica, para ser “‘remontada’”
hasta el satelite? ; Es cierto que esa tibra optica,
al parecer, se paga por kilometro tendido? ;| No
es "hgeramente” mas corto el tramo Sevilla-
Carmona que el tramo Sevilla-Malaga-
Carmona? ; Seutihzara como control de emision
del Canal Satéhte una Umidad Movwvil, tal como se
rumorea, con el gasto que ello supone, habida
cuentade que el Centro de Produccion de Malaga
no dispone aun del mismo (ver “Solicitud
Publica de Ofertas” adjunta)? ;Donde sevan a
montar las torfas de la emision via satélite? Estas
y otras muchas preguntas pasan porla mente de
los trabajadores de Canal Sur. Conla callada por
respuesta.

Cuando se trata de pagar sus plusss a los
contratados, o de recuperar el poder adquisitivo
que hemos perdido en los ultumos anos, la
empresa invariablemente nos sale con aquello
de que no hay dinero, que llevamos dos ahos
con los mismos presupuestos. Sin satchte nos
racanea todo lo que puede. y partidas como las
destinadas a formacion (40 millones al ano) o a
laV.T.P.{dinerodelostrabajadores ydesaparecen
sin dejar rastro. Ahora, que tenemos satelite,
mejor sera que nos agarremos fuertelas carteras,
porque el dinero de algun sitio lo tendran que
sacar ;no? (;adivinais de donde?).

Como decia al principio, 2] hombre es ¢l
unico animal que tropieza dos veces con la
misima piedra. Pero: (Puede alguien decirme,
qué clasede animal es éste que vabuscando la
piedra mas apropiada para romperse la
crisma’

Azrael
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Muiiecos Diabolicos

Duranteun fin de semana, las promocio-
nes de Canal Sur Television machacaron al
sufrido telespectador con el anuncio de la emi-
s1om, al lunes siguiente, de una pelicula llamada
"Mutieco Diabdlico". Alfinal, dicha peliculano
se emite, dejando de brazos cruzados a cuantos
esperaban su emision. No es una gran pelicula.
Nimejor nipeor quetantas del género. Pero sise
promociona, hay que emmtirla, por simplerespe-
to al contribuyente, de cuyo bolsillo nos gana-
mos la vida los empleados de esta empresa
(unos parairtirando, otros paravivir de tutiplén).

Llegada la hora prevista de emision, la
pelicula no aparece en pantalla. Se emite otra,
también americana. No hay explicaciones. Los
andaluces se quedan con un palmo de narices.
Luego, hay que tener la suerte de comprar el
periodico para enterarse que Paca Moya, conse-
jera de la RTVA, pidio la no emision de la
pelicula porque las imagenes v contemdos po-
dian afectar la salud mental de los nifios.

A mi, tanta ternura infantiloide, de ver-
dad que me enfernece, me emociona v me
sulivella. Yo no Hegué a ver el jodido mufieco,
pero debio ser tan horrible a los ojos de la
consejera que no debia aparecer en panfalla. La
verdad es que da gusto esto de ser consejero, v
de una llamada o una propuesta liquidarte una
pelicula. Alomejor también lo hacen con algun
presentador/a, o con determinado programa, o
con determmado trabajador... Diabolica. Ver-
daderamente ciabolica esta mufiequeria politi-
ca que nos ha tocado pagar a todos los andalu-
ces. (En los paises civilizados, a esto se le
Hlama CENSURA).

Elmurieco diabolico debia ser mas malo
que todos los del GAL juntos, pero yo creo que
los mufiecos del Consejo de Administracton no
le van ala zaga. Sobre todo, porque al Murieco
Diabolico, para hacerlo desaparecer, bastaba
con hacer "zapping". Pero, queridos compafie-
ros, ;coOmo nos quitamos de encima a esta

coleccion de mufiecos politico-diabdlicos que
viven del puro cuento, no aportan nada, v ade-
mas te joden una pelicula anunciada hasta la
saciedad?

La munequeria del Consejo de Admi-
nistracion tiene diversas pecuharidades. Son los
mufiecos mas caros del mercado: da miedo
pensar en sus sueldos, dietas v privilegios. Eso
si, son mufiecos que hablan solos y no funcio-
nanapilas. Funcionan conmando a distancia:
desde la sede del partido (no importa cual) sale
la consigna, y ellos repiten. A pesar de esto, son
mufiecos "muy independientes”. (Que hacen
durante la jornada laboral es algo muy dificil de
saber, porque son muifiecos muy inquietos v
fraviesos. Les gusta moverse por ahi para cono-
cer (suponemos) la realidad que les rodea en
Andalucia, sobre todo porque deben pasar die-
tas hasta por ir al water.

Eso si, tienen una ventaja sobre los mu-
fiecos de Taiwan: ellos son de "Produccion
Propia". Productos de Andalucia. Ol¢.

Oftra ventaya afiadida que ofrecen nues-
problemas de Jos trabajadores de la empresa
que "actministran”. El inconveniente es que se
enteran tarde Por eso, primero se promociona
la pelicula, v lnego mufiequita Paca nos la quita.
.Y stmunecuita Paca se tomara la molestia de
recabar previamente la informacion sobre lo
que se va a emitir con, por ejemplo, uina semana
de antelacion? A lo mejor es que la empresa no
informa al Consejo de lo que hace, nos diria

Paca Pero, entonces, ;para (¢ mufiecos que-
remos este Consejo abolico? Pues para lo que
un dia le paso a un periodista de Canal Sur: para
que una Consejera le pidiese que cubrnese una
fiesta del colegio de su hijo (seglin articulo de
Felix Bayon aparecido en "El Pais”, con fecha
13/10/95). Son cosas de nifios, al fin y al cabo.
Pero es que los mufiecos son como nifios, si
bien cada dia mas sofisticados. 1.os mufiecos de
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hoy hablan, rien, lloran, dicen "mama, mucho
Betis..." y cosas por el estilo. Los mufiecos de
Canal Sur, ademas de eso, dan por culo por
mucho dinero y nulo rendimiento. Claro, son
mufiecos diabolicos infinitamente peores que el
de la pelicula.

Dan ganas de coger al mufieco de la peli
y soltarlo en medio de la mesa donde la
mufiequeria politica hace el paripe, serien, se lo
pasan en grande, discuten sobre... (no lo s¢),
opinande si... (nolo sé), deciden sobre... ({ pero
deciden algo provechoso para el conjunto de
trabajadores de esta casa, por gjemplo?), y lue-
go pasan la dieta por los servicios prestados. En
mecho de la mesa soltariamos al mufieco de la
pel, repito. Y ala dela fiesta del colegio, le daria
un tripode para que sepa lo que es cargar con
parte de un equipo ENG durante 25 mmutos
andando. A otro, lo meteria en una sala de
edicion para que montase un reportaje de 15
minutos sin pasarse de las 7 horas de jornada
laboral. A otra, le quitaria los pluses, sin mas. A
otro, lo pondria de mozo, para cargar mesas y
decorados de un lado para otro durante una
semana.

Qué muneco mas malo, ;verdad, Paca?
Debe ser de la CGT.

Postdata: Por las QUINIENTAS MIL
PESETAS MENSUALES que se embolsilla la
mufieca que dice defender al telespectador, mas
de una andaluz defiende: al telespectador, a
Pinochet, al cancer de mama, a la sequia, a
Felipe Gonzalez, a los vertidos radioactivos, al
GAL, a los arbitros de futbol, al paro, al Papa
Clemente, a los serbios, a la mala hierba, a
Fumanchu (que eramas malo que unbocado en
los...). alos dentifricos sin flior...

..y al Mufieco Diabolico, st hace falta.

Chucky

Canal Sur TV no emitio
«Mufieco diaboblico» a
peticion de [U-CA

Sevilla. M. J. Pereira

Canal Sur TV decidid a en ayer
no emitir la pelicula <Mufieco diabo-
lico» a las diez menos cuarto de la
noche, como habia solicitado la
consejera de RTVA Francisca Moya’
(IU-CA). La peticion de retirada fue
formulada por la via de urgencia el
pasado viernes, argumentando
Moya que los contenidos violentos
de la citada produccién cinema-
tografica no recomendaban su emi-
sidén en un horanio en que los niNos
aun estan desgiertos.

Como se recordard, la consejera
de 1U-CA declaro que la pelicula
habia creado una gran polémica en
el Reino Unido a raiz de que varios
nifios confesaran que habian rap-
tado y asesinado a otro de dos
anhos siguiendo los rituales obser-
vados en «Mufeco diabdlicos, peti-
cula que habria inspirado también
el asesinato de un-adolescents.
José Luis Pereniguez, director de
Programacion de Canal Sur Televi-
sibn, comunicd ayer la retirada de
esta peficulas, aunque sefald la di-
reccion de Canal Sur no cree que
la pelicula vuinere los principios de
proteccion de la infancia y de.la ju-
ventud contemplados en la norma-
tiva europea, espaiola y en la Ley
de RTVA.

«Aungue -es cierto que el horaro
infantil acaba a las diez de la no-
che, no creemos que se incum-
pliera la normativa porque en la pri-
mera media hora de ta pelicula no
habia nada perjudicial para los
ninos. De cualquier manera, el
planteamiento de Moya puede ser
acertado, por lo que hemos optado
por suspender cautelarmente la
emisions.

Al conocer la decision de RTVA,
Francisca Moya expresé su satis-
faccién, al tempo. que dijo esperar
«que a partir de ahora los directivos
de Canal Sur TV sean mas cuida-
dosos a prion con las parrillas de
programacion porque no Creo que
comesponda. al Conseja.deg Admi-
nistracion vigilar cada-cosa que se
emite para saber si incumple la nor-
mativas. Asi, califica de «amenta-
ble» el hecho de que Canal Sur
haya autodescrito la pelicula «Terror
ciegor, en la que Mia Farrow inter-
preta a una.invidente que llega a
una casa liena de cadaveres.

GBC de Sevilla - 12/12/95\“"
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¢ Vamos a perder la dignidad?

Eres trabajador de la RTVA o de sus Sociedades Filiales, vy ves pasar ante tus ojos
una gestion partidaria de que prevalezcan los intereses econdmicos, englobada en una
sistema que, sdlo en teoria, pertenece al régimen democratico que nos ampara. Por tanto,
se olvidaque elbienestardela comunidad es lo primero, yme explico: si elmercado laboral
estuviera boyante, una empresa podria pensar en la robotizacion de las camaras, en la
robotizacidn de continuidad, en que los redactores monten sus propias noticias, en que un
mismo redactor trabaje para el Diario 1 y el Diario 2, en que no haya suficiente equipo de
realizacion, o falten operadores de camaras, o personal de mantenimiento para llevar a
cabo dignamente los compromisos ya contraidos por la cadena para su funcionamiento
diario, donde la produccién no tiene medios (o no les dejan tenerlos), o ambientacion
musical funcionacasi delaire, pues CSTV aunnotiene discotecay CST estd automatizada
también con faltade personal, etc... Todoello, paraque cadadiamas, nuestra profesionalidad

raya a ser puesta en entredicho. Todo esto, v tampoco seria excusa, podria tener

explicacion si el mercado laboral estuviera boyante; pero, por favor, si el mercado laboral
estd que da pena, como es posible que una empresa PUBLICA genere paro, ante la
pasividad de todos {ya que mafiana te tocara a ti), a cambio de gastarse un montdn de
millones en adelantos técnicos que podrian haber esperado a que el mercado mejorase un
poco, para mantener el bienestar de muchos compafieros que siguen yéndose al paro. Por
supuesto, en gran medida, a costa de los contratos multimillonarios que se hacen a
emisarios politicos, comunicadores del medio, ete, que podrian vivir dignamente con
mucho menos. jAh! Y nome digas "que si el caché”, pues del trapo del caché estoy hasta
los mismisimos.

Ioual te encuentras entre alguno de los siguientes supuestos:
1.- TG suefas con lo mismo;,

2.- Eres escéptico sobre que algo de esto pueda mejorar;

3.- Lo tienes "claro” vy te es indiferente;

4.- Te falta un empujoncito para decidirte a gritar [BASTA! y actuar

Ati, como trabajador de RTVA o sus Sociedades Filiales te llamo para que no dejes
pasar lo que ves ante ti dia a dia. Y para colmo ahora llega Canal Sur Via Satelite. . y el
cambio de sede del Consejo de Administracion... y jhala! jVenga gente al paro! jAl
cachondeol. ..

Vamos a perder ladignidad. No tedejes. Los trabajadores somos laUnica alternativa
de esta Empresa.

Manuel Garcia Conde
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Canal Herrera

No puede negarse que la promocion
de Navidad de Canal Sur Television ha
causado un gran mmpacto. A casi todo el
hundo (incluso a Iwasaki) le ha gustado, por
suonginahidad, susimpatia ysuespontaneidad.
Y lo que considero ain mas importante, por
primera vez (y esperemos que no sea la
ultima), se ha visto en pantalla a muchos de
aquellos quehabitualmente tormamos la parte
escondida del iceberg de la television, ya
que, por nuestre trabajo, nos encontramos

1 1

siempre detras de ia

Lo que probablemente no sepan los
trabajadores de esta casa, es que la idea
origmal de algunos de los renombrados
"genios"” de esta casaeraencargar la realizacion
de la promocion a una productora. Todo un
eiemplo de utilizacion delpropio potencial
personaly técnico. Sobre todo, teniendo en
cuenta que existe en la casaun Departamento
de Promociones que va ha demostrado que
puede. quierey sabe hacerlo bien. Por suerte,
y gracias al encono de algunos comparieros
de este departamento en hacer la promo con
medios v personal propios, esteintento quedo
abortado d raiz, v las cosas acabaron
haciéndose como se tenian que hacer.

Sin embargo. parece que algun
duendecillo de despacho se empend en
gastarse dinero en larealizacion de la promo.

o
SeCOﬁtfutu ukibulJ\IJ l SIsoa

de 1iuminacion, ya que, como afirmaba el
responsable de este area, no tentamos personal
propio que pudiera realizar este trabajo.
Curiosamente, una de las tardes de grabacion,

dela
ag ia

1"1111’\1‘\‘ arcnal Aatjina
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-
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CITNCO ]pnff'w‘r\c caca ca convirtiaron o
< D CICCTICOoE £asa se conviriieron €
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M
-

ronicos espectadores del trabajodel personat
ajeno contratado para tal menester (Y eso
que no habia personal...)

puestos a hablar de
la palma se la lleva la del
séptimo anversario de la radio.  Se encargo

Aunque,
promociones,

su realizacion  a Videoplanning, sm tener
para nada en cuenta a nuestro propio
Departamento de Promociones. Otra
botetada en la cara a la Produccion Propia.

Un aspecto anecdotico. lLas dos
promociones tienen un punto en comuin:

(Carlos Herrera. (Canal
Sur aparece en las tres partes de la
promocion de television, v hasta la saciedad
en la de la radio. No es que tenga nada en
contrade ¢l. Al contrario. Me pareceun buen
profesional. Pero me escama el afan
desmedido por parte de "alguien" en
hacerlo aparecer de continuo en todas las
actividades de Canal Sur. Nuestra audiencia
va a acabar crevendo él es el tnico que
trabaja en la empresa, porque como sale en
todas partes vy a todas horas... No me
extrafiaria que algun partidario de la
privatizacion esgrimiera como argumento
para la misma que s6lo unos pocos trabajan
dura v continuamente en ésta "La Nuestra".

Como sigamos asi, es previsible que,
dentro de poco, cambiemos de nombre, vy

pasemos a llamarnos "Canal Herrera”.

A ver s1 asi no nos lo privatizan.
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Dos dias en la vida de un pliimiill

por Juan Arm
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y frustrante. No se puede estar pendiente de v

quién comete el fallo para culparle de meter 14

gamba, y ademas, alegrarse de haberle pasado el
T
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imds listo gue nadie’”
momentanea, pero es frustrante como guia de
comportamiento en la vida. Por suerte, insisto,
por suertc nuestro tIdbd]O necesita de la
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rofesionales
que somos, nuestro objetivo debe ser cumpiir io
mejor posible cada uno en su trabajo.
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iunes, 12
Entro en la redaccion sabiendo de
anternano 1a noticia mle voy a cubrir, v tengo

s
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& s medios. Cochie, Caiiiara, Periisos
st hacen falta... Ei conductor se esfuerza en liegar
lugar delos hechoslo mejor y antes posible. E1
operador de camara, tras haberlo hablado v

<

los plano, qu@

bUll)lUUldlUd) iwuwadﬂua bUllldlllU_JUl (udLlUd. y
originalidad posibies. Devuelta, veolasimagenes:
ibuenos planos! Escribo la noticia teniendo
presente con el material que cuento. Doy los
I secretan 1€
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las cabinas. El montador es rapido y habilidoso:
encabalga el total y hace el fundido; ademas, me
conse]d losplanos quele parecenmas adecuados

v de

1, [N,

€l in: 2Ci
entray sale Cddd total olocalizador. Diezminutos
antes delinformativo la pieza estaenlalanzadera.
Resultado: jMe ha gustado mucho tu prezal

de salir. Ei productor me dice que "quiero
parao’’, quehay que contar conel. Alega queno
puede darme cam estan todas ocupadas v
hav q que e O :

11T
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avisarporque no sehalievado el busca. A esperar.
Una vez disponuble el operador de camara y el
conductor, me avisan que me estan esperando.
Elcamara, cuandomeve, mrl»ﬂp] equIPO, empiezan

Aarla mata
L

o Adar Al Actd tadn
a udiic ol 1iia
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cnial. Una vez que

encargado mira la hsta para saber que conductor

nos va a Hevar Designado el conductor éste

prepara el coche y por ﬁn sahmos tras pasar con
t

s controles. H@oan 08

1

quicro. Y ahi esia el camara iomando imagenes y
yo tomando notas. Los dos tomamos y ninguno
damos. De vuelta me llevo ]a cinta. El operador
de camara, sube v mira i

pres Ko B3R 51A

e
ra. Esenbo ol texto hac

yscva. Escribocl texto uaméndomc Uria idca de
Ias 1magenes con las que cuento. En las cabinas

hay que esperar porque faltan montadores. Por
onsigo uno. Se queia de que e]los SON POCOS,
mos todos

-

hora de montar me doy cuenta de que hablo de
algo de lo que naturalimente no hay mmagenes.
Queda poco para el mformatlvo jese nlano
nismo!, me falta otro, baio
me “‘ubra la cspalda.

tesupervisa

y me echa la
abe desde esta

manana 'y ivava horas a 138 que vengo a montar!
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montaje haterminadotarde, elayudan
y hace el parte por la via rap 1da
S 8¢

corriendo a control. La pieza esta, el presentador
ya esta leyendo la noticia, y entra, pero... Entra
tarde, tiene undrop, ellocalizadornoaparece v el
total sale con el rotlo cambiado: para colmo al

romniu Dlado, Ppara colim
tareriniar la natioin oo arrala 1in noaors B oacnliaAds
Lo iiiinidl id iU aa oy U‘l\-{lu ul 11\./51&" coesuitagy
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;1 Esto no es serio !!

Llego al C P. de San Juan y me encuentro un cartelillo que, mas o menos. dice que los
trabajadores (v no se especifica si los directivos también lo son) "TIENEN QUE ACCEDER POR
LA PUERTA DEL SCANNER" vy, ademas, también dice la "nota informativa” que "HAY QUE
FIRMAR EN LOS MODELOS DE CONTROL DE PRESENCIA", rellenando previamente una
serie de datos.

Lo curoso es que esta nota no va firmada por ningun representante de la direccion de esta
empresa. conlo que no s€ a quién dingirme para hacerle una sere de observaciones. Espero que el
"padre” de esa nota lea este breve escrito, para que podamos intercambiar impresiones cuando nos
veamos. Por cierto, minombrees Jose Manuel Ramirez Reguera, trabajode8allenelC P.D. (salvo
cuando estoy "liberado™) yven el 622 de la Seccion Sindical CGT-RTVA se me puede localizar por
las mafianas (y tambi¢n algunas tardes).

1.- Los "modelos de control de presencia” no tienen sello de departamento. area o direccion alguna;
en defimtiva, no sé donde se dingtra este documento. por 1o que mi menda no estampa su DN 1.
ni firma en papel alguno sin saber de donde viene tal "orden” vy, mucho menos, a donde va a1r
a parar mi firma.

2.- Que yo sepa. tampoco se ha mandado ni repartido circular alguna sobre la necesidad u obligacion
de firmar. Un tema tan serto como el control de entradas v salidas del personal, creo que debiera
ser divulgado correcta v adecuadamente entre el personal de la casa.

3.-Enel C.P. de San Juan solo esta expuesto en una de las entradas (en la del scanner). con lo que
no se garantiza que el personal que entre por la puerta trasera al edificio firme v, por tanto, sele
puedan controlar sus entradas y salidas. Por otro lado, quien si firma v se ve obligado a aparcar
en la parte de atras. ha de dar la vuelta a todo el edificio, tarea bastante molesta, sobre todo ahora,
con las inclemencias del iempo.

4 - Tampoco esta extendido este procedimiento de controlmi al edificio del Zoco, nien Cartuja (Canal
Sur Radio), v, cuando me desplazo a alguno de estos centros de trabajo, o va se han retirado los
papeles. o bien, como supongo, es que realmente no existe control alguno de entrada/salida en
los mismos.

También seria interesante saber cuanto dinero costo el sistema de control de presencia
comprado a FICHET, que ha estado dando problemas constantemente; si los arreglos y ajustes
realizados por sus técnicos no nos han costado un duro (?);, v, lo mas preocupante, sila direccion de
esta empresa, realmente v de forma demostrable, controla el horario de supersonal, v me refiero "A
TODO EL PERSONAL".

Sinceramente, creo que con este sistema de firmas, lo que la empresa quiere es hacerle creer
alos trabajadores que senos controla, cuando realmente existe un auténtico descontrol . Vamos, que
no me imagino a las/os compatfieras/os de Recursos Humanos (que bastante trabajo va tienen de por
si) comparando las horas de entrada v salida, contabilizando la jornada laboral v, por que no,
investigando la autenticidad de la firma. .
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En numeros anteriores os mformabamos del establecimiento de un servicio de guardias para
atender a todos los trabajadores que lo desearan, tanto en el Centro de la Cartuja como en el centro
de San Juan. Hemos de reconocer que no hemos podido cumplir al 100 por 100 nuestras previsiones
al respecto. Ello se ha debido a que, al ser dichas guardias rotativas entre diversos miembros de esta
Seccion Sindical, y no encontrarnos hberados "full-time”, muchas veces las circunstancias del
trabajo, v su incremento puntual, impiden que podamos liberarnos, ya que ello implicaria, o bien
dejar de hacer nuestro trabajo, o bien sobrecargar el trabajo de otros compafieros. No obstante,
seguimos mtentando mejorar.

L I B A A

Desde fechas recientes, esta Seccion Sindical cuenta con un nuevo miembro entre los
representantes de los trabajadores. Se trata de Roberto Higueras, companero de la Delegacion de
Granada, que ha pasado a ser Delegado de Personal en este Centro de Produccion.

LA I A A O

En las visitas que hemos podido realizar a algunos Centros de trabajo, hemos podido detectar
algunas peculiaridades en los mismos, que os pasamos a relatar:

1.- El plato de Malaga se encuentra a bajo rendimiento o sm actividad, mientras algunos
programa de Canal Sur se siguen realizando en platos extenores, propiedad de productoras.

2 - Elgenerador de corriente que vegeta en la azotea del Centro de Produccion de Jerez, muerto
de risa, jamas se ha utihizado. Y su buena millonada costo. ;Para que? Al final se estropean las
baterias... ;Quién es el responsable de tal despilfarro? ; Cuando lo cesaran?

e \\\
[ Esperamos vuestras colaboraciones, superencias, criticas ¢ aportaciones en:
[ 4 » b B y/

Seccion Sindical CGT-RTVA

Cent, I, 0 San J A=nal

LCentiry der'roduccion ae SNAdn Judan de A7Rnmraracne

g ¥ & %~ - "~ g =~ " N

Teléfono: 95-56 07 622

E Snd - - ey ~

Fax: 95 -356 07 623
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Desde C.G.T. veimos planteando, desde hace afios, TRABAJAR MENOS, PARA
TRABAJAR TODOS. En esta linea, hemos efectuado algunas propuestas para el proximo
Convenio, que los interesados podran consultar pasandose por nuestra Seccion Sindical.

Pero entendemos también que ello es mnsuficiente, pues en muchos casos, son solo bonitas
frases recogidas en Convenio, que luego se quedan en papel mojado.

Desde esta Seccion Sindical, vamos a oponernos "radicalmente” al pluriempleo (que se da, y
mucho, en esta casa, trabajandoincluso parala”"competencia”), alas horas extras encubiertas... Y que
nadie serasgue las vestiduras, ya que todo €sto se esta produciendo con la connivencia de la Direccion
de Personal.

Son muchos los trabajadores que hay en la calle, esperando un trabajo. deseando tener una
minima oportunidad e miciar una vida laboral. En este sentido, nos encontramos mvestigando los
casos de pluriempleo ¢ incompatibihidad que se producen en la Empresa. v es nuestra intencion
denunciar ante la Delegacion de Trabajo, con nombres vy apellidos, de los cuales iremos
mformando, estas situaciones INSOLIDARIAS v ESCANDALOSAS.

L I I I R A

Os recordamos que esta Seccion Sindical atendera todas vuestras demandas v cuestiones,
independientemente de s1s01s afihados, simpatizantes, indeciso, neutrales. o incluso si 0s encontrais
afiliados o sdis simpatizantes de otros Sindicatos. En nuestro animo esta cumplir el significado
"General" que expresan nuestras siglas.

oo oo ok o o oA oA

OS RECORDAMOS QUE LA SECCION SINDICAL C.G. T-RTVA TENDRASUS
PUERTAS ABIERTAS LOS DIAS Y HORAS SIGUIENTES

DIA/S DE LA SEMANA LUGAR DE ATENCION HORAS
Lunes a Viernes C'. P de San Juan de Aznalf Ral5h
GUARDIAS
DIA DE LA SEMANA  LUGAR DE ATENCION - HORAS
Miércoles C. P de San Juan de Aznalf 16220 h
Tueves Canal Sur Radio (Cartuja) 12a15h
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Cuestiones Onirico-Sindicales

Los embalses estan casi Henos. La Huwvia,
aparte de no dejar que se seque la ropa, afiade
una patina pringosa al ya de por si gris ambiente
de estos largos, sonoros, practicables pasitlos de
la carretera de S. Juan a Tomares sin numero
(;1o habra disuelto la Huvia?).

Eslaunadelmediodia. De este dia gemelo
de ayer. Trillizo de anteayer. Caras de suefio
que, a lo largo de la mafiana, se han ido
transformando en caras de mala leche (o de
muermo en el mejor de los casos).
Conversaciones anodinas. Alginchisme. Algin
chiste (el chuste nuestro de cada dia danoslo
hoy). Bienvenidos al mundo del estressss. Que
lleguen pronto las tres para salir corriendo.

Presentacion cuidada (noolvidemos quién
es el Secretario del Sindicato de Artes Graficas
y Comunicacion). Conterudo espectacular (no
olvidemos quién es el Secretario del Sindicato
del Espectaculo).

Yomelohe traido a casa para poderloleer
con tranquilidad v no puedo por menos que
reconocer en €l un auténtico ejercicio de
malabarismo (no olvidemos que los malabaristas
pertenecenal Sindicato del Espectaculo). Poner
verde a CGT no tiene mucho merito (siempre
hemos reconocido nuestra faita de
profesionalismo sindical), pero dedicarnos
SEIS (6) paginas y mencionarnos solamente en
una ocasion, no es nada facil. No senor. Mas
aun, EL.  NOMBRE DE ARMANDO
CACERES NO APARECE NI INA SOLA

VEZ . A~ ] Actraf A~ 4o

s denuestro abismo, nos sacudey los VEZ cntre las cstrofas de tan dulec pocma.
pasilios de esta casa se transforman, lienandose Poema didactico, pues consfituye una auiéntica

de color y vida.

Ayer fue Santa Barbara bendita, quien,
sin reparar en gastos, nos hizo la jornada mas
dulcey llevaderamandandonos unrayo del 8en

laescala Ritchter. Nada funcionaba. Fue gozoso

D A O B B P P s =Y

VEN d V. »diid 4alidao 10 IMcjor ac si. Como el
capitan deun barco a punto de estreilarse contra
los arrecifes, intentando salvarlo en una
maniobra desesperada. ““4 sus ordenes Don
Vicente: El sistema de emergencia A0 estd de
asuntospropios’’ . “DonVicente, larespuesta
fexible no responde’. .. AUU.. AUUU. .
INMERSION... INMERSION..>.

Solo le faltaba la gorra marmnera. Los
coloretes siempre los lleva puestos.

Hoy habiamos va hablado todo lo que
teniamos que hablar sobre el rayo v sobre el
Vallecano cuando, inopinadamente, otra
pequetia flor se ha abierto en nuestro aljaratefio
jardin: CC.00. ha dado a luz uno de esos
panfletos (opusculo, hojilla) con los que, de vez
en cuando, y sin ningin animo de lucro, NOS
AYUDA A CAMINAR.

leccion magistral de lo que el sindicalismo ha de
ser. Tumbadoenmisofahe vistoa Papa Lobaton
aleccionando a este ramullete de afiliadas phumas:
““Venga,quemetenéis que hacerunaredaccion
sobre el sindicalismo v la cruzada de CC.OO.

enelRTVA . NoPepe, a “EL° ni nombrario...

LS Y Vicenite Fr rezzn rapioaesiin’
4 i€ 10 GUE GUErdls .

LA Hieseniona D6 "esTos
SiNdicATog' €S SUPERACUDA
EN V63 DE DSFENDER A los
CORRITUS, ST DEDICAN A

CPASTELENR CON LA SWPRESA’

i1 TiENE NARICES LA CosAll

6VTIERREZ

¥ve. : of‘runuoco
Lic&negiape ”
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Pero he de reconocer gue tras este primer
pensamiento j0coso, e Impropio de una persona
seria como yo, v segin me iba mtroduciendo en
las densas reflexiones alli vertidas, un pellizco
de emocion ha atenazado mi corazon, me he
quedado con la mente en blanco, la mirada
perdidaen elinfinito, estas dignas hojillas apenas
prendidas por mis dedos, hasta que se me han
caido, y me he metido de lleno en esa cruenta y
brutal batalla que, apenas apoyados por sus
vecmnos de la derecha, heroicamente libran
nuestros compafieros de CC.O0 contra la
Empresa.

FRAGMENTO ONIRICO:
[fl)/\ f]/) PIILOAIN g} Df’ﬂf’f T ﬂl\flfAt/z
LA e g [ & i v 14 4 \A—I—ILA/ divrsnarvr

presidiendo un juicio sumartsimo. Papa
Lobaton, con voz pausada pero firme, iee
la sentencia: 30 aiios de contrato de
aprendizaje en una granja de gallinas de

:

otro /'Mln E) Tnhos
OF v JSC

7 7
UUUU(JU bublli’lell"ub Ei’l viru e.squlnu ue

la saia, prietas las filas, varias decenas de
coquitos, recios, marciales, tiemblan ante
un Pepe Linares calcado de aquel Miguel

Hnrv)rn/rr]n nrproandn on n’{i nmfn Vel 2
el bar Urrpeariials Ori Cr prCrbre, i o

mus universal reiruio. Algunos se meun
vtodo. Ellocal sindicalparece el camarote
de los hermanos Marx. [Toc, toc, toc,...!
La puerta interior, que comunica con el

(\Fel 11\1 o o 1o
aC y

Aocernrlin Ao ’I‘l Ao
'y /P C, duay e

¥4
Lopienral) T (544 ILM)

secreiuria ue JVUV(JS, quieﬂ, COn Cari de
discuipa, le pide a Linares que por favor
baje un poco lu megafonia, que Rafael
esta levendo o Goebhels v que una
‘da  cien vece

Vel
Cellre ©
7

w.;

s se ac
COnvIriterdo er uric l’erduu (JYHC! meniira
repetida cien veces, es una mentira muy
pesada, responde alguien mientras pasa

una paginag del “TibroRojodeMao’ e
n Dnm T] 1'11 ' pf' 71 ﬂn’!‘ ¢

~
foa s TR aalriile U lelle U
7

7
rara aar m uuve ue Std Ie”'fllli’lul €y 1ad

nueva sede dei Consejo deAdministracion.
También ella esta enpie de guerra, y se ha
pintado la cara con unas isobharas,

3

3

=
]
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)
1
o
>

vorriovda o lne ortprvprne moane
roiuiritai Lo 2o gualrrOr o ralss

pubeuun ue;vuevu Awundu Tru.s euu Se ve
pasar, cabizbajo y con un ojo morado, a
\\ Alfonso Barrios, el de la barba florida. ,

En este punto, dejo de escribir tonterias y
vuelvo a la pagina anterior. Soy una persona
seria. Seriedad que ha habido en la histona del
Sindicalismo Espatiol. Hombres y mujeres que
han dado todo por lo gue creian justo.
Sindicalistas asesinados por las pistolas de la
Patronal en aquella Catalufia de misena. Nifios
de diezafios trabajando catorce horas diarias en
las hilaturas. Sindicalistas masacrados de Primo
de Rivera a Franco. Asturias: Pozos volados
con cientos de luchadores dentro Tierra v
Libertad. Y al final del tunel, el Proceso 1001
(media Odisea del Espacio). Marcelino es la
foto. detrés hay muchos, muchos mas. El
“Esto no era™

-correra de boca en

Quien no estuvo alli, jamas pod ét
r]o Madnd, Plaza de Colon: pa

o

- r1

m.uuu,a]u)tav Nusnica he visto
ilorando delante de tanta gente. Aqueﬂos
aplausos, siguen retumbando en muchas

memorias. .. /Tendrdn razon, esos que dicen
que las 1deolooias han muerto? (No sera que

O ¢
> 02

a sus cementerios;
muro. A Marceling

Ldadu COfl (SERSO. In este
mundo en el que todo tiene su precio, nos
quieren venderlos ““Sindicatos de Servicios™:
Pagd calla, vota y calla No pienses. Calla.

MATTITA AN
lr 1

cotae TT QUITININM I PN
1 \wnl\lu }JUCUC)

lJC3C Lﬂ) 101, DU
llegar a suceder a Gutidrrez. Los tres monos
sabios, en la foto de tu carne, porque el que se
mueve no sale en la foto. Ahora contarnos una

de pactos a la alemana, por glemplo.

el 4l ale 7 =]
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Transcripcion literal de fax recibido en nuestra Seccién Sindical
Querido curioso del piruli:

Espero no tener que acogerme al derecho de réplica, ni a la libertad de expresion, ni a
cualguier otro invento para que me publiquéis estas letras.

Estoy sequra que si te prequntas en el n° 20 de vuestro “Boletin de informacion sindical”
;Quépasdcon ... Maria Corpas, es porque realmente te interesa saber qué pasé conmigo.
Y te lo vov a contar. Aunque pienso que das demasiadas vueltas para estar informado:
;no hay afiliados a stu sindicato en el Centro de Produccion de Granada a los que
preguntar?

Como parece que solo te interesa mi pasado reciente (v no de mi etapa como auxiliar
administrativo en el Consefo de Administracion, donde tantas veces he atendido al
compafiero Armando, facilitandole informacion v haciendo de portavoz de algunas de sus
propuestas !ojo, ya estabaafiliada a CC.OO!) te diré que en juliode 1993 ganéen concurso
de méritos la plaza de auxiliar administrativo en Granada en donde estuve trabajando
hasta octubre del mismo afo pues los comparieros de mi sindicato propusieron liberarme
e incorporarme a la estructura sindical de la provincia de Sevilla. Lo acepté v en esa
situacion de liberada he estado hasta juliode 1995 que porrazones personales he decidido
reincorporarme a mi puesto en Granada.

En los casi dos afios que he estado “fiberada” mi puesto de trabajo no tenia una silfa fija.
Asi unas veces mis horas (mas de 35 a la semana -las extras se las he regalado al
sindicato) las he trabajado en los juzgados (demandas planteadas por ti sindicado contra
el mio, demandas planteadas por los trabajadores contra sus patronos, etc.) en el localiilo
de Sn Juan de Aznalfarache y en la 42 planta de la C/ Trajanc en donde he atendido a
trabajadores de RTVA, de Canal Sur Radio, de CanalSur TV., de TVE, de Artes Graficas,
de Espectaculos y en generala todos aguellos que han necesitado informacion, orientacion
o apoyo del sindicato ante cualquier instancia.

Por el tono de tus preguntas parece que das a entender que esto de estar liberada es un
chollo, pero te equivocas -al menos en COMISIONES OBRERAS. Durante mi liberacion
he echado mas horas que las recogidas en nuestro Convenio Colectivo (sin contar las
llamadas a mi domicilio particular a cualquier hora o en cualquier dia de la semana -léase
festivos), he estado con turnos partidos y realizando labores de superior categoria y de
mayor responsabilidad sin que eso haya supuesto modificaciones en mi nomina. Muy al
contrario, mi liberacion para COMISIONES OBRERAS no es un buen bagaje para
presentarse ante el Jefe de turno y esperar que confie en mi.

Y. por uftimo, me parece un anacronismo, ahora que todo e/ mundo habla de la ALDEA
GLOBAL, que pienses que sélo hay que estar por y para la CABANA, léase RTVA

Atentamente

Maria Corpas
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Jes, que han dejado que sea la

3 propia situacién creada la'que‘
vaya «madurandos. - - -

Para la patronal, la reforma

i laboral crea un marco muy favo--
.4 rable, y esa postura de pasividad - |-
§ relativa se entiende en ella, dado *-

que la aplicacién de la reforma

] propicia el que 1a situacién le sea

§ cada dia m4s favorable, mientras

‘4 que para los trabajadores supo-
-§ ne un paulatino deterioro. En al-

:§ guna medida se puede decir que

‘¥ durante 1995 1a reforma laboral

§ pasa de ser una ley a serunarea-
'} lidad, una situacién de hecho en
4 los centros de trabajo.

Menos comprensible es la pa-
sividad del sindicalismo domi-

nante. Sin embargo, su actividad " -

' se ha centrado en las eleccionies

1 sindicales y en una negociacién
‘§ colectiva excesivamente norma-
1 lizada y rutinaria, que muy poco
{ tiene que ver con el hacer frente
§ a esa situacién de profundiza-

cién del deterioro de las relacio-

rnes laborales.

Durante todo el afio, el pri-

‘4 mer plano de la actualidad estu-

vo ocupado por otros temas,
mientras que el paro, la degrada-

¥ ci6n y precariedad de la contra-
§ tacién, las horas extras, los ex-

pedientes de regulacion, la des-

§ truccién de emplo fijo y los acci-

1 e T

3 Elaﬁo1995ueneunascaracbe- . pacidad de respuesta y alterng-
4 risticas de transitoriedad, de twa,reduc@oalpapeldepern, !
posunnpocoacma,pocopmm- llofaldem .
d gonizada pot los agentes socia- .

~

i dentes de trabajo ocupaban un -
§ discreto segundo plano.

1995 es un afio, por tanto, en
el que la condicién de los traba-
Jadorw se ha ido degradando ca-

] si de una forma natural y sin so-
3 bresaltos.

{ sumisién de UGT y CCOO

Uno de los aspectos funda-

. mentales de esa degradacion es
‘Fla falta de capacidad de res-
‘ puesta del sindicalismo domi-
§ nante. Desde que ese sindicalis-

mo renuncié a la movilizacién
que diera continuidad a la huel-

3 ga del 27-E, aceptando de heche

la reforma laboral, se ha queda-

¢

dosmplande

Una malaperspecuva para_ :
1996 que, prev:snblemente vaa}; :

rales; y"accndezm deuabajo
« El afio enﬁuesevan concrefahﬁo
" ciéndela empresapiblica. %{f K

«'El afio en qué Jos pamdos “
nvaﬁmcion de‘lm penst—
D

Toledo, gue ab;:e posxblhdades
nes, teducnendo a fnfninios el si .

. Elanoenquemésdmeropubliéq’ ! desunaalaensenanm
ysanidad privada.:” © = z

« El 3iio en que la pm ytodoel pnmano mguxeron
sufriendo recortes a cambio de subv. encnonw '

* El afio en que se ratificaron bajola prwdenaa apanol.a de
1a UE los acuerdos de Maastricht, pese alas dunsxmas politicas
econémicas que su consecucion requiere; -

o Es e] afio de las huelgas de los: médicos y pllotos delalu-
cha de astilleros, de las movilizaciones de los trabajadores de
Telefénica y Renfe contra la crec1ente segregacn()n ¥ privatiza-
cion de sus elnpresas. ‘

 Para nosotros, 1995 acaba con la marcha contrael paro, la
movilizacién Confedeml de mayor envergadura que hemos lle-

vado a cabo.

1995, por umto s un afio sin-
dmlmente pmhdo ¥ que nos si-
tiia en mala’ posicitn frente a unf:
1996 previsiblemente duro. Ei
sindicalismo dominante, a buen

seguro, va a seguir con un silen-{

. cio cémplice, carente de pro-

puestas frente a los problemas
més graves de los trabajadores y§.
sin un plan propio de actuacién,
sometiéndose, aunque sélo sea
por pasiva, a lo que la patronal

_quiera imponer.

Continuar como acabamos

" Parala Confederacién Gene-
ral del Trabajo (CGT) esta si-

-tuacién implica un importante §:

reto. Ni podemos dejamos}:
arrastrar por ld pasividad yla
falta de propuestas del sindica-
lismo mayoritario ni reducimos
a denunciarlas. Sabiendo que
esas organizaciones son una re-
ferencia obligada para neso-

_tros, debemos mantener una

postura activa frente a los pro-
blemas m4s graves de los traba-
Jjadores. Algo de lo que hemos
empezado a hacer con la mar-
cha contra el paro.

Necesitamos que todas nues- |
tras actuaciones, en todos los
4mbitos del actuar sindical, va- §
yan en la direccién de unificar
todos nuestros esfuerzos en el §:
camino de la solucién a los pro-
blemas mds generales de todos
los trabajadores. :

La marcha contrael paroyla §
exclusién social no puede que- §
dar reducida a un acto general §
de denuncia con un cardcter §
meramente testimonial, sino

~ que debe impregnar todo nues- §

tro hacer sindical, consiguien- §

~do un sindicalismo en el que

sus actuaciones, desde la me-
nor y la mas concreta hastala §
mayor y mas general, vayan en
la direccién de dar respuesta a
la actual situacién y a los pro-
blemas que ella acarrea para los
trabajadorcs.
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Aunque de momento las negociaciones quedan suspendidas por la conclusion del conveniv colectivo

CC 00 y UGT dan un balon de oxigeno
al ‘modelo’ de la direccion de Telefonica

El “No, pero tal vez” de CC 00, y
UGT al Nuevo Marco de Relaciones
Comerciales que pretende iniporer
la direccion de Telefénica queds

Comité Interceniros. La propuesta
de CGT “No al nuecvo modelv” fue
apoyada por UTS y SATT, lo que no
impidio que la postura de los «ma-

momento, las negociaciones que-
dan suspendidas al concluwir el [ de
enero el convenio vigenle, que con-

| templaba la creacion de lo Mesa de

yoritarios» saliera adelante. De | Comercial para abordar este ienu.

aprobado en la dltima reunion del

Utilizaban locales del patrimonio y subvenciones del INEM para el lucro personal y familiar

La ejecutiva de UGT-Palencia dimite
por el uso ilegal de locales sindicales

por el juzgado y, de momento, ha acarreado las
dimisiones del secretario de la UGT palentina,
que ha arrastrado a toda la ejecutiva, y, tambicn,
del secretario de Valladolid.

La denuncia de CGT de la cesion ilegal por parte
e UGT de locales del Estado a empresas privadas

i vmculadas a los sceretarios provinciales de UGT
de Palencia y Volladolid estd siendo investigada

(reneralitat, CC OO y CSIF firman
la reconversion de la ensefianza
publica en Catalunya

Un dia antes del Gordo de Navidad se ha
Jirmado en Catalunya la reconversion de
la ensenianza publica. La Generalitat y
los sindicatos CC OO y CSIF han hecho
un mal acuerdo para los trabajadores del

sector, condicionando las plantillas de
las escuelas al niimero de alumnos, y sin
cuantificar las plantillas que se van a
necesitar para la aplicacion de la refor-
ma cducativa.

Los sindicatos «<mayoritarios» {irman
la movilidad geografica en la Banca prx.vada

{os sindicatos wagoritarios on co g oreglammenta la sneritidad geoo } ores podrdan ser revhicadox on daspase iy parte del preai-
Runea privada (CC OO VGT ¢ 1 qudfica en ol sector, Desde alura, cualquior oficinua de ese rodio, e v Tmhicn es ,,/A(»,.,-'\.,;
FUEC) hay susevilo un acucrdo secomplion a 25 Kilomelros of per: Dado of talanle de los -y Lde g Ja AR T ,,/,'/I,'((,,' ,,,‘, "
con e palronal (AR qiee estalio- wietro mnicipal, ay los Drdjado- | rioss os previsible e whe g, : vt illes "
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mcm CONTRA EL PARC

Egm_uswu SOCIAL

ld(-lldecﬁdmheﬂeganmnunﬂbmm quesel\lehdmdomhmm,w
nas que constituyeron la marcha conia e paroy la ex- *Gld *

Capital ; pnemﬂocpmblenmm&s'mvea'yy:nenlesque
Unamzd\aconuaelpamquel\mllmndam ml trabajadores.
ecocmdcnxemlapobhcimmporluqnew' : (BT T 5

"Continiia la campaiia de CGT
contra la privatizacion de
las empresas del sector publico

uelga e hambre contra
1 paro y la exclusion social

ey

udomdg.lFomAlnenwxvo(bn .unerwmendomehmﬁmlUm_
trah&uopadelCapxul,enHuel ,,ncuénmésdamdedldloem-z
ga de Hambre. Ambos participa-,, {exto, como respuesta radical al

mnmhsmchascomdpam, Jctualpstema imperante, total-
la pobreza y la exclusién, en la. i mente injusto e irraciorial. Uaa

Columna Solidaridad que partid ., accion’ con el millén de -

de Jerez el dia 2 de diciembre y la . lanﬂhasqmﬂohsmlaquenm-
Columna Intemnacional que parti6 .. guno de sus miembros tienen tra-
de Vitoria el | de diciembre res- . bajo, con el millén doscientos mil
pectivamente. Al llegar a Madrid u'abasadoresmparoq.\enom
iniciaron dicha huelga hastael dfa ~ ben ninguna ayuda, y con los
17enquepamapa.ronenlam ochonnﬂmmdepobmqueem—
rmqm 3 celebmdaenMa— tenenmpal& i

-~ José M S.Gemmlde ddddemmdelmmovﬂmdax\es
hCGTy‘% . plant por la
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de Malaga cuya plaza,asu vez,la cubrio por

Bolsade Traba
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L

L

jo Pedro Lopez Molina. Este
1 primer contrato que Pedro, que es de

-

procedimiento seguido, no es otro que tr

X

apenas un par de meses en Malaga, Pedro
seencuentra consumujer, sus dos hijos, v

.

ego,Juan Carlos

iguel

ped

Jorge Bolivar, Gonzalo Gali

ascales por ¢l
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lo que es

Nos referimos, por

1

asl nadie se

e, 1¢), un mdividuo gue ha sid

casa. 1

1

.G.T. reconocemos que no

tenemos la sangre tan fria como algun

s
1

do {pero que ¢

1

i

(e

3

dimn

3

damos clases magistraies sobre

SINDICALISMO.

J

e

, LE DELUGE

7

~

APRES MOI

[

ha

3

Administracion

A

—

El Consejo de
cambiado de direccion. Ahora quelos Con-

3

bajado-

fo, igualito... que muchos fra
res de RTVA que estan hacmados en des-

1

Iguali

b

i

;Y cuanto nos va a costar el alquiler?
equlpaci

(&

que ¢l Lonsejo €5 €1 Conse€jo.
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