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Panacea universal...

Y o, laverdad, noloentiendo. EI mundo parecehaber dadodeprontolavuelta.
Resulta sorprendente comprobar como uno de los sindicatos de esta casa ha
cambiado de pronto sus planteamientos. Una estructura de poder oligarquica, de
pronto parece haber descubierto la panacea universal: la democracia
representativa, la consulta popular, el referéndum consultivo. Léstima que
sean poco originales. Esa misma actitud, esa misma reivindicacion, viene
sosteniéndose por parte de otro sindicato desde que tiene representacidn en esta
casa.

Resultacurioso, ahora, ver que aguellos que siempre han tomado decisiones
en “petit comité”, recuerdan de pronto que ellos son tan sélo representantes
de los trabajadores, y que, como tales, son estos ultimos quienes tienen la
Gltima palabra. Quizésno lesbastaque masdel 60% delaplantillahayaexpresado
yasu adhesién al Acuerdo de EficaciaLimitada; quizasno lesbastacon queenuna
consulta popular realizadaen el mesde Julio, casi un 90% de | os trabajadores que
participaron, expresara su afirmacién a dicho Acuerdo; quizas...

Ahora, perdida la iniciativa en €l terreno negociador, su Gnica arma es
dudar de la limpieza, transparencia y legalidad de las acciones tomadas por
los otros sindicatos, y acudir alasanacién atodos |os males, alacuraatodoslos
problemas: unreferéndum convocadoennombredel Comitélntercentros(compuesto,
aungue sea en minoria, también por otros dos sindicatos), y pretendiendo anular
de un plumazo las consultas anteriores. ¢Por qué ahora si, y no cuando se
recogieron mas de 300 firmas pidiéndolo para la aprobacion del 1V
Convenio? ¢Por qué de pronto es tan importante escuchar la voz de los
trabajadores, cuando se ha venido haciendo oidos sordos a ella? ¢A qué se
debe este cambio? ¢Lavado de cara, acto de contricién, examen de conciencia?

Dejamosanuestros|ectores que reflexionen sobre estas cuestiones, y que el
dia 10/9/96, hagan lo que les parezca, en conciencia, oportuno: participar en el
referéndum o expresar su rechazo al mismo, que es expresar su rechazo a cierta
forma de hacer lascosas. L adecisién estaen susmanos. Nosotros, particularmente,
opinamos lo que tan bien expresa El Roto en €l chiste que acompariamos.

FHOMBRE ALCD DY PemOEMACIA TIEAE Gue WA- A
BER PaRA QUE PAREZCH QUE HAY DemMocnaciat R

&l i



Confederacion General del Trabajo (CGT) Pagina -2 -

Por qué CGT ha firmado el preacuerdo

Es evidente que el preacuerdo firmado por CGT y UGT no es e OPTIMO, y evidentemente, es
mejorable. Pero larazén por lacual CGT hafirmado este Preacuerdo, es porque entendemos que, en estos
momentos, es ACEPTABLE. Estasecciénsindical propuso el inicio delasnegociacionesparael V Convenio
en el mes de enero. Sin embargo, lamayoriareinante en el Comité Intercentros no puso el menor interés en
ello, preocupadosquizéspor otras“movidas’ politicasajenasaestaEmpresa. Esevidente, eso si, que después
del proceso de HUELGAS Y MOVILIZACIONES, se ha conseguido que la Empresa cambiara algunos de
sus planteami entosini cial es, hasta posi ciones que en estos momentos, consi deramos como “las menos malas
posibles”. Lacoyunturapoliticaactual, lasituaciéndel mercadolaboral, lasamenazasde proximos* apretones
decinturdn”, lapropuestadel Gobierno Central de congel acidn de salarios parafuncionariosy empleadosde
Empresa Publicas, y lavinculacion de los salarios alos Presupuestos de la Junta, hacen muy dificil avanzar
mucho mas en la negociacion del CONVENIO.

CONSCIENTEMENTE, hemos preferido consolidar |o yalogrado, y conseguir algunas pequefias
mej oras, que continuar unanegociaci én estéril en un entorno socio-econdmico cambiantey hostil. Ante todo,
guede claro que la firma del preacuerdo con UGT, a igual que convocamos conjuntamente con CCOO
la huelga del 28 de Junio, no tiene una segunda lectura. Al no tener ninguna vinculacién politica ni
econdmica con nadie, estaremos siempre al lado de aquellas posiciones que creamos mas razonables
y beneficiosas para el conjunto de los trabajadores. Por supuesto, podemos equivocarnos. Al finy al cabo,
somos humanos. Pero nuestra concienciaestamuy tranquilaalahoradejustificar por qué hemos firmado el

Preacuerdo, y las razones que nos han movido aé€llo.

ALGUNAS CUESTIONES SOBRE EL PRE-ACUERDO

EL CONVENIOAFECTARAA...

Unavez firmado el V Convenio, st CCOO no seincorporaa mismo, afectaraalos afiliadosaCGT y
UGT de formaautomética, y asimismo, A TODOS LOS TRABAJADORES QUE SE ADHIERAN AL
MISMO. El plazo paraque el conjunto de los trabajadores puedan sumarse a V Convenio expirarael 30 de
Septiembre, con todos|os derechos deretroactividad al 1-1-96. A aquellos que se adhieran con posterioridad
adichafecha, sdlo les afectara desde |a fecha de adhesion.

DURACION DEL CONVENIO
Se establece por un periodo de 3 afos, es decir, 1996-1998.

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Se garantiza durante la vigencia del V Convenio un volumen de contratados para programas
similar al existente, unos 180 contratados entre CSR y CSTV, exceptuadndose |a Produccién Financiada
y Mixta. Lacontrataci on seefectuara, al menosen un 80%, entrelostrabajadores contratados paraprogramas,
manteniéndose, en lo posible, los equipos de trabajo existentes. Con €llo, se impide que programas de
produccién propia como debates, informativos no diarios, programas infantiles... caigan en manos de
productoras.

Asimismo, lacreacion de unacomision mixtatrabajadores-empresaque estudie laplantillade RTVA
y SS.FF. permitira que se puedan incorporar ala estructura de plantilla determinadas categorias que alin no
pertenecena la estructura laboral de la empresa.

INCREMENTO SALARIAL

Para el afio 1996 se producira un incremento salarial mensual de 7.000 ptas. para cada nivel. A
partir del 1/1/97 laantigliedad se valoraraal valor del 0’0024 del salario base de un BO3.

Por primera vez en esta empresa, se aplica una SUBIDA LINEAL sobre el SALARIO BASE, lo
cua impide que se abra aun mas el abanico salarial, beneficiando a las categorias de los niveles
inferiores, que ademas de ser las que cobran menos, son a las que menos se aplican los diversos pluses.
L os Convenios anteriores, en los cuales se han aplicado subidas porcentual es, produjeron una abertura del
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abanico salarial del 70%, beneficiando con ello alas categorias que més cobraban.
JORNADAS (franjas horarias, pactos...) y FORMACION

Ambos temas fueron ya cerrados en ladesconvocatoria de huelgadel dia28 de Junio, y aceptadasen
laAsambleadel dia27.

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Se ha fijado como fecha de finalizacion el Ultimo trimeste de 1996. Se procedera a la firma de las
definiciones de puestos detrabajo. Sin embargo, nos estamos planteando ¢ qué hacer con la VPT que esta
sin finalizar?

PLAN DE PENSIONES
Se pondra en marcha a partir del 1/1/97.

ANTIGUEDAD DE LOS CONTRATADOS

Se ha conseguido que los contratados tendran derecho al cobro de antigiedad siempre que la
interrupcion de contrato no sea superior a 6 meses, computandose ésta en funcién del niUmero de meses
efectivamente trabajados. El reconocimiento de la antigliedad constituye, para nosotros, un avance, ya
que hasta ahora, éste habia sido nulo.

ESTATUTO DE REDACCION

Se reunira de inmediato la Comision paraintentar terminarlo. Esta seccién sindical no admite las
EXCLUSIONES acordadas hasta el momento, que dejan fuera a un gran nimero de colectivos que
intervienen en el proceso de elaboracion de noticias. Asimismo, de no producirse cambios en las
decisiones de la direccién, consideramos que quedara como un ESTATUTO DESCAFEINADO que
serviria tan solo para “blanquear” las decisiones de los directores de informativos de turno.

REFORMA LABORAL
Durante la vigencia del Convenio, tres afios, se ha conseguido su NO APLICACION en la
Empresa. Esto supone unimportante avance en las relaciones |aboral es, ya que permitirg, entre otras cosas:
- no facilitar y abaratar el despido
- que se mantenga el méximo de jornada diaria en 9 horas
- mantener el descanso semanal obligatorio
- que el disfrute de vacaciones se realice en un periodo, 0 como maximo, en dos, y no fragmentadas,
s asi o considerala empresa
- que la hora extra se siga pagando como tal, y no como si fuese ordinaria
- gue no se nos puedatrasladar de centro, cambiar el turno de trabajo o modificar nuestras funciones
avoluntad del empresario

Estos, y algunos otros, son los puntos novedosos en e V Convenio Colectivo. Si quieres mas
informacion, o aclaraciones a puntos concretos, puedes pasarte por nuestra Seccién Sindical, o bien
llamarnos por teléfono, y te aclararemos tus dudas.

Hastael momento, esta Seccidn Sindical ha constatado |aaceptacion, por parte delostrabajadores, de
este Preacuerdo. En laconsultapopular realizada, un 87’ 28% de los votos se decantaron por laaceptacion de
laplataformadel preacuerdo. Cierto es quetan sdlo 283trabaj adoresparti ciparon estaconsulta(aproximadamente
lacuartapartedelaplantilla). Cierto estambién quelafechaderealizacion delaconsulta (mediadosde Julio)
y €l intento de boicot por parte de cierto sindicato, no facilitaron una participacion mayor.

Sin embargo, hastael momento, cercade 700 Adhesiones han sido recogidaspor CGT y UGT, lo cual
representa casi €l 70% de la plantilla. Un apoyo que consideramos mas que suficiente para la decision
gue esta Seccion ha tomado en cuanto a la firma del Preacuerdo.

Desde esta Seccién Sindical, nos sentimos sati sfechos por el trabajo realizado, trabajo que basamosen
laseriedad, lahonestiday lacoherencia. NUESTRA INDEPENDENCIA POLITICAY ECONOMICA
NOS PERMITE TRABAJAR Y LUCHAR POR LOS INTERESES DE TOD@S L@S
TRABAJADOR@S, ago que creemos estar demostrando dia a dia
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¢, Como lo ves td...?

¢ Qué te sugiere la palabrailusion...?

[lusién. Qué bonita palabra. Bueno, muy
bonitanoes. Al menos, ami nomegustamuchosu
fonética, perosusignificadoesmaravilloso, como
el amor, la amistad, la salud... Son cosas que
cuandofaltanescomo unaenfermedad, perocon
el agravante de que no se pueden curar con
“pastillas”. Ademas, es dificil encontrar
especialistasquesepantratarlasconrapidez, conel
agravantequeen muchasocas onesescontagiosa
y sehacecroénica.

¢ Esto es lo que esta pasando en Canal Sur?

Mira, yo recuerdo que en el afio 89 hubo
unasoposi cionesparaCanal Sur. Eran 199 plazas
lasquesalieronaconcurso, y sepresentaroncerca
de dieciseis mil opositores. Levant6 una gran
expectacion entrelosandal ucesporque, por fin,
ibamos a tener una television autonémica, que
serviriaparamostrar Andaluciatal comosomos,y
darnos a conocer entre NOSotros mismos, para
despejar vigj 0s topicos que otros han colocado
interesadamentealolargodelahistoria, peroque
nadatienenquever conlarealidad. L osandaluces
no somos todos flamencos, ni graciosos, ni
dormimoslasiesta, ni somosunosvagos, y prueba
de ello es que con nuestro trabagjo y nuestra
imaginacion, hemoslevantadoamuchosdefuera
denuestratierra, quehan sabido aprovecharsede
nosotros. Porque una realidad que si que es
verdadera, y ésano lahan convertido en tépico
por losmismosintereses, es que somos demasiado
pacientes, nobles y buenas gentes.

Pero ese problema ya no lo tenéis, ya podéis
hablar por vosotros mismos...

Mira, nos han dicho como somos desde
fuera tantas veces y durante tanto tiempo que
muchosnoslohemoscreido. Por gempl o, cuando
luch&bamospor nuestraautonomia, pusimostanta
ilusiony tantacreencia, quepensdbamosgueyaera
horadeno degjarnospisar maspor losdemas. Pero
cuando lo conseguimos, nuestros dirigentes se
dedicaron a ser generosos con los demés, y se

olvidaron de este sufrido pueblo que sigue
aguantandoy sufriendolosmismostopicos.

Si, peroahoratenéisunmediode comunicacion
gueesvuestro,ylopodéisutilizar paracambiar
esa tendencia

Cuandoporfinseinauguré“LaNuestra’,y
esoesundecir, porquelaverdad, noes*lanuestra’
sino ladeéllos, y me explico. Llegd lahorade
ponerla en marchay arrancamos de unaforma
bastanteprovisional y precipitada. Lamayoriade
nosotrosnoteniamosexperiencia, perosi teniamos
unailusion que eraimparable. Los dias se nos
hacian cortospor aprender comofuncionabatodo.
Trabajabamos como locos porque no hubiese el
mas minimo fallo, y demandabamos cursillos
especializados, guenosayudaran aaprender con
rapidez. Y esefuenuestropecado, porquenuestros
dirigentes, en vez de poner los medios de
formacion, como cualquier otratelevision hace
consupersonal, no confiaron en nosotros, como
siempreocurreen Andalucia, y nostrajeronuna
especie de formadores con poca experiencia,
bajo €l titulo de “monitores’, los sei's primeros
meses. Enteoria, paradarnoscursillos(que aun
después de siete afios sequimos esperando que
comiencen). No solamente no nos ensefiaron
nada, sino que ademas nos ponian trabas para
seguiraprendiendo (“el conocimientoespoder”).
Encambio, sededicaronaorganizarseellospara
hacerse cargo de “la Nuestra’. Cuando
cumplieron el contrato de “monitores”, se lo
cambiaron por el de directivos, atodosellos, y
aalgunosamigosmas, y todavial ostenemos(y asi
nosva) y solo Diossabe por cuanto tiempo.

¢ Qué es lo malo de todo ésto? ;Que no sean
andaluces?

Bueno, sblo en parte, porque no nos
comprenden ni Nnos conocen, 0 No quieren
comprendernos. Nolo sé. El casoesquemuchos
No Nos tragan porque protestamos de que nos
mang enasuantojo, peroel verdadero problema
es que después de siete afios, alin seguimos
funcionando con la misma provisionalidad
gue al principio. No existe organizacion de
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empresa, hay demasiados directivos 'y casi no
existen cargos intermedios. Todo lo quieren
controlar ellos, queesunaformadeasegurarseel
puesto. Peroesonopuedeser. Todas lasempresas
del tamafio de “la Nuestra” forzosamente
tienen que tener una estructura piramidal,
con grados de responsabilidad en todos sus
escalones, para que el trabajo esté organizado
y pueda haber un control sobre todo. Peroaqui,
estetipodeestructurabrillapor suausencia. Cada
directivovapor librey no sepisan el terreno. Lo
cierto es que el trabajo de equipo no funciona,
la responsabilidad esta tan repartida, que no
se sabe quién es el responsable cuando algo va
mal, que es la mayoria de las veces. Los
profesionales que asi se sienten, se van
desmotivando cada diay las ilusiones cada vez
quedan menos, porquedimety, conestepanorama
équiénese guapoquesgueteniendoilusidnpor su
trabaj0?Si no setieneen cuentanadamasque, si
erescaladitoy no protestas veas o que veasy
ademaslesonriesal jefecillodeturno, eresbueno;
y si telo hacesbien, puede queteden un plusde
especial responsabilidad. Y s no, puestemandan
a los trabajos mas mondétonos, no importa la
profesionalidad, lo que cuenta es que, si ti me
proteges, yoteprote o, peroesoalalarganoslleva
aununicocamino, €l desastre.

Bueno, ¢algo habraquefuncionebienenCanal
Sur,no?

Si, losdirectivos
¢ Como que los directivos?

Si. Ell osestan perfectamenteorganizados
para que, aunque cambien de director general
cuantasvecesquieran, nolospuedan echar. Son
tantos, que controlan todos los puestos claves
de la empresa y asi nadie sabe como funciona
ésto, al menos eso es lo que se creen ellos y
nuestrosdirigentespoliticos.

¢Y qué solucion se te ocurre?

Bueno, noesqueyoseaunexpertoni mucho
menos, pero creo que la solucion pasa por una
reorganizacion de la estructura de la empresa
y hacerlarealmente piramidal, conlacreacién
de toda la escala de mandos intermedios,

Seccién Sindical CGT-RTVA - EL KANALILLO

especializados en areas muy concretas, al
servicio de un objetivo comun, el trabajo en
equipos, queledéunairecompletamentedistinto
al quellevaahora...

Por gjemplo, hay &reasmuy concretasque
debenfuncionar alaperfeccion, comoesel areade
Produccién, quetienequeplanificar muy bienlos
programas, y para ello hacen falta buenos
profesionales, conresponsabilidad, y notenerlos
relegados a simples administrativos con un
nivel de auxiliar administrativo. O el &rea de
Realizacion, queexigeunagran profesionalidad
especidizadapor diferentesteras. Mehacemucha
graciacuando escuchoa gunrealizador decir que
hacefaltaespecializar aloscamaras, cuandoen
realidad no se hace ningun programa en el
que el realizador tenga una pequefia reunion
con el equipoy les explique cudl es su filosofia
de lo que quiere hacer y como lo quiere hacer,
paratener un conocimiento mas concreto todo
el mundo de lo que se va a hacer. Son los
realizadores los que deberian estar mas
especiaizadosenloquehacen, conunconocimiento
profundodelaculturay lahistoria, deaquelloalo
guesededican, parasaber transmitir loqueestan
haciendoy Ilegar a publicoa quevadirigido.

En resumen, Canal Sur necesita, Si
gueremos que esto siga funcionando y siga
cumpliendo el objetivo parael que fue creado,
organizar todalaempresaconunaestructura
profesional, dgandosoloaquelloscargospoliticos
estrictamentenecesariosparaqueel contenidodel
conjuntodelaprogramacion, seinclinemas, enun
sentidouotro, dependiendodd gobiernodeturno,
perosinperder laprofesionalidady el sentidode
serviciopublicodetodoslosandal uces, quesonen
definitivaquienespagany alosquenosdebemos
por entero. Desechemosinteresesdeterceros,y a
lospoaliticoslesdiria: queconfienmésenl osanda uces
guehacemosestaT.V y quenoquierancontrolar
tanto, porquel osentendidosdeverdad, semprelo
vanahacer bien, peroconamigosdeconfianza, a
final sevuelvenencontradeellos, queel dinerono
conoceamigos.

Desencantado
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Pululuses

Cuando sale ala palestra el temade nuestros
sueldos, los directivos nos dicen, invariablemente,
gue somosunadelasempresasderadioy television
con los salarios mas altos de Espafia. Con lastablas
salariales en la mano, vemos que ésto no es asi. El
plus de disponibilidad sale enseguida a colacién.
Laempresautilizaun doblelenguaje: por unaparte,
reconoce la vigencia de las circunstancias que
generalizaron su implantacion; pero por otra parte,
no pierde ocasién para recordarnos la precariedad
deun trozo importante de nuestro sueldo. Lo utiliza
como armadepresion, y cuando puede, paracuadrar
las partidas dedicadas a personal. En definitiva, es
una espada de Damoacles de la que preferimos no
acordarnos mientras no se resientan nuestras
nominas. ¢Por quéempresay sindicatosnosolucionan
de unavez esta situacion sin sentido?

Pero, si hay untematabu en estaempresa, son
los “otros pluses”. Los discrecionales. Y el
problema que plantean es muy sencillo. Si tl y yo
hacemos el mismo trabajo, ¢por qué yo tengo que
ganar un treinta, un setenta, o hasta un ciento y
pico por ciento mas que ti? Meestoy refiriendo a
esos pluses que conceden | os superiorescomo si de
sefioresfeudal es setratara. Pluses que casi nuncase
sabe qué premian, pero que establecen agravios y
siembran ladivisién dentro delos colectivos.

Esuntemacon el quetetienesqueandar con
piesdeplomo, y si empiezasaver malas carasentre
tus interlocutores, ya sabes que "aqui hay plus
encerrado™ .

Sindicalmente hablando, este temaes"arena
movediza'. Asi que mejor no tocarlo, yaque puede
hacer perder puntos de cara a las elecciones. Por
eso, cuando un trabajador reclama ala empresa un
plusdeterminado, seledantodaslasfacilidadespara
Ilegar aM agistratura, queeslaposturasindicalmente
mas rentable. ¢Para qué entrar en otras
consideraciones?

Peroparami hay dostemas, queanteriormente
he apuntado, y que son el quiz de la cuestion:

a) Los pluses constituyen el elemento
fundamental de la politicadel "dividey vencerés':
¢quién sevaaenfrentar con ese sefior que premiala
ductilidady laobedienciatodoslosmesesconbilletes
contantes y sonantes? Los problemas laborales
que te afectan a ti y a tus compafieros tienen una
importancia inversamente proporcional a los
pluses que cobres.

Sepuedehacer unestudiodelaconflictividad
delaempresa, simplemente con €l listado de pluses
en la mano. Cuando ves que, en un colectivo de
veintitrés personas, mas de lamitad (12) cobran, o

"especial responsabilidad" (6) 0" productividad" (otros
6), empiezas aentender por qué esos chicos dan tan
poco lalata.

b) ¢ De dénde salen los pluses? Laruinaque
tiene nuestra empresa, evidentemente, se debe ala
nefastagestion de nuestrosdirectivos. Tenemosun
departamento Ilamado " Control Financiero" (seme
ocurre pensar que trabajar en €l debe ser la mayor
frustracion que imaginarse pueda: pasar todo el dia
haciendo informes sobre cdmo se derrocha en esta
casa, para que acaben amontonados en |os cgjones
delosdirectivos) quedesdehaceariosvienepidiendo
un control serio sobre el reparto de pluses.

Y onosolicito esecontrol paraguelaempresa
dilapideenequiposindtilesoenhonorariosdeestrellas
el consiguiente ahorro. Lo que no acepto, es que se
apriete, se discutay se rapifie en los sueldos de las
categorias y de los colectivos mas débiles (todos
sabemos que llega e verano, y los "temporeros’
tienen quetrabajar acambio deuntrozo méspequefio
de pastel), o que se alegue falta de dinero para
contratos en departamentos que llevan varios afios
"bgjominimos'.

Hace més de dos afos, en e Comité de
Empresa, se propuso que los listados de pluses
estuvieranalalibresdisposiciéndequienlosquisiera
consultar. La propuesta fue desestimada porque, a
parecer de lamayoria, atentaba contralaintimidad
de los trabgjadores. Yo sigo pensando que quien
nada tiene que ocultar no tiene por qué sentirse
ofendido por lapublicidad de sus emolumentos.

A quien posiblemente habria que pedir
explicaciones, es a algunos jefes que propician
situaciones de juzgado de guardia. Me vienen ala
mente casosinexplicables, como el de un sefior que,
independientemente de que entre a trabagjar a las
ocho delamafanao alascinco delatarde, cobrala
nocturnidad completa, como si todalajornada se
desarrollara de noche. EI mismo jefe que permite
ésto, meconstaquedificultahastael aburrimientoel
cobrodeloqueotrossubordinadossuyostienenbien
ganado. Y cuando un sefior (B04), cuyo sueldo esde
182.094 ptas, gana 7.000.000 de pesetas a afno, nos
deberiamos preguntar: ¢a donde vamos? A mi me

parece que, asi, a ninguna parte.

El Gato Félix

Postdata:
Y o, disponibilidad aparte, no cobroninginplus. Si 1o
cobrara, probablementeestariacallado comoun zorro.
Los"listados de los mosgueos' esta adisposicion de
quien quiera consultarlosen el local sindical
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Reproducimos aqui una carta andonima llegada a la redacciéon
de ""El Kanalillo' con el ruego de su publicacion.

Que se sepa, comparieros de Canal Sur, contratadosy fijos, que sepamos todos cdmo nos defienden nuestros
representantes en e comité intercentros. Si, los que tienen la mayoria, los de CCOO. Todos hacemos
comentarios en los pasillos, en la cafeteria...

iBasta ya de que jueguen con los intereses de todos! Y como muestra, un “botén”.

HUELGA C.P. MALAGA

Se convocahuelgaen € C.P. de Maagay un componente de CCOO (Pedro Corrientes) se dedica a hacer
fotografias de los trabajadores que seguian en su puesto de trabajo y no quisieron secundar la huelga.
¢Conquéfin...? ¢El del miedo? Ni enlamasrepresivadelasdictaduras se conocian hechoscomo éste. “...No,
pero si no tenia carrete...”. Esta es la excusa que han puesto.

De vergienza. Asi nos representa la mayoria que hemos votado para que defienda nuestros derechos.

BOLSA DE TRABAJO

Ellos (CCOO) exigen (cosa totalmente |égica) que las novaciones y/o contrataciones de trabajadores se
realicen por riguroso orden de“Bolsa’, sin respetarse |a estabilidad de los equipos delos programas (ya que
algunos programas dejan de emitirse en el periodo veraniego, pero regresen después de éste a su emision).
Seguin los méaximos responsabl es de |os programas, en nota enviadaala MESA DE CONTRATACION...:
“...Que entendemos la utilidad de la Bolsa de Trabajo como instrumento para realizar nuevas
contrataciones y cubrir bajas. (...) Que la Bolsa de Trabajo no debe convertirse en una amenaza para
la estabilidad de los equipos que funcionan satisfactoriamente (...) Que ante la renovacién de
cualquier contrato deberia tenerse en cuenta la opinién de los responsables del programa afectado
antes que hacer uso de la Bolsa de Trabajo. (...) Que en muchas ocasiones los integrantes de los
equipos llevan muchos afios trabajando y respondiendo sobradamente a la responsabilidad que se les
exige y no es justo que tengan que estar pendientes de su fecha de renovacion...”.

Como se apuntaba a principio del parrafo, ellos (CCOO) exigen riguroso orden en la “Bolsa’ para las
contrataciones, pero siempre que no afecten a sus afiliados y simpatizantes, caso “REPORTEROS’. Llega
el momento de larenovacién de su ayudante de produccién, y hay un salto en la“Bolsa’ y selerenuevael
contrato alamismapersonaquecubriael puesto. Si no estan deacuerdo conlaestabilidad delosequipos, ¢por
gué no ha cubierto este puesto |a persona que correspondia en la Bolsa? ¢Es que hay interés por renovar a
determinadas personas?

De vergiienza. Esta es la mayoria que hemos votado para que defienda nuestros derechos.

OPOSICIONES

En algunas categorias (en las que les ha dado la gana a ellos, CCOO), se han subido o sumado las notas de
las dos pruebas pafa que a gunos comparieros no quedaran descol gados en susrespectivas “Bolsas’. Pero en
otrasno. Sehan negado rotundamente, estando de acuerdolosdeméssindicatos, einclusolaempresa, enello.
Claro, en éstas habia que ser legales porgue asi no se perjudicaba a sus afiliados y/o simpati zantes. Por €llo,
han gquedado descolgadosdela®Bolsa’ comparierosquellevan trabajando bastantesafiosen nuestraempresa,
demostrando con creces su profesionalidad.

De vergiienza. Esta es la mayoria que hemos votado para que defienda nuestros derechos.

F1JOS DISCONTINUOS

¢Como se atreven (CCOOQO) a criticar algo tan beneficioso para los trabajadores contratados, que otras
televisiones han conseguido, y quelos otros dos sindicatos de nuestraempresa (UGT y CGT) estan luchando
por ello? Claro, es mas importante una subida salarial en el proximo convenio (entre otras cosas) que la
estabilidad de los trabajadores contratados.

De verglienza. Esta es la mayoria que hemos votado para que defienda nuestros derechos.

Seguro que quedan fuera de estas lineas otras de las muchas “medidas’ adoptadas por nuestra mayoria
representativa (CCOO), aunque son suficientes razones para saber cOmo son nuestros representantes.
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Produccion no tiene la culpa

Llevo ya Siete afios en esta Empresa, y la
dichosafrasecita“La culpalatiene Produccion”
debohacerlaescuchadoyacientosdeveces. Aunque
seareiterativodecirlo, unamentirarepetidacien
veces acaba convirtiéndose en verdad, y ésto es
loquevaaacabar pasando con estesambenitoque
noshancolgado.

No basta con que se nos denomine
“mensajeros de lujo”, “mozos especializados”,
“conseguidores”...y otralargaseriedecdlificativos
despectivos. Ademas, debemos soportar que se
nosesté cul pando continuamentedeloserroresy
meteduras de pata de otros componentes del
“equipo” detrabajo. Debeser loprimeroqueseles
enseflaalosredactores becarios. Lo segundo, es

guenospasenlasmarrones(* que paraesoestan...”).

Laverdad, estoy yaun poco hartodequese
meecheamilacul pacuandounvideoentramal, el
plano estadesenfocado, hay undropenlacinta, se
pronunciamal Shevarnadze o aparece un rétulo
equivocado.

Tambiénestoy hartodeescuchar e comentario
“jocoso” cuando detienen a un sujeto por
malversacion de fondos, y €l ingenioso deturno
afirmaavoces”...seguroqueesproductor”.Yono
[lamoanadieCIPAYO cuandobienpodriahacerlo
por suformadeconducirseanteciertasnoticias. No
creo que les gustara. A mi, tampoco me gustan
ciertascomparaciones.

Hedereconocer, esosi, queavecesmetemos
lapata. Tenemaosundefecto: somoshumanos. Bueno,
en realidad, tenemos dos. El otro es que, pese a
todo, nos gusta nuestro trabajo. Quizéas por ello
aguantamos.

Supongo que eso de hacernos servir de
chivo expiatorio de los errores de los demas no
tiene otra funcion que aliviar el sentimiento de
culpa de quien en realidad se equivoca. Todos

sabemosqueesunefectivomecanismodedefensa
psicol 6gico: el desplazamientode laculpa.

Por otro lado, ¢cOmo no equivocarnos
cuandosenospideunacamaraalas21:15para
cubrir un ensayo que comienza a las 21:00?
¢ Como puede salir bien un directo cuando te
cambian su estructura a mitad del mismo (y no
te avisan)? ¢ Para qué sirve enviar una camara
a grabar una exposicion ya grabada
anteriormente (eso si, por otro programa), y
ademas, no utilizar las imagenes para nada?
¢ Qué sentido tiene montar un operativo para
cubrir un evento internacional, y luego no
utilizar siquieraun plano? ¢ De qué sirve seguir
las orientaciones de ciertos jefecillos que
cambian continuamente de opinion respecto a
la forma de cubrir los eventos? ;COmo se nos
puede exigir efectividad cuando lainformacion
que se nos facilita es inexacta, incompleta, y
muchas veces inexistente? ;Como pueden
pedirnos omnisciencia, omnisapiencia y
omnipresencia, cuando llega la semana de
Feria y algunas personas por lo que brillan es
por su ausencia?

Sé que muchos noslanzan alacaraeso de
“parece que sois empresa...”, “ati qué mas te da
lo que se gaste...”, “¢el dinero es tuyo acaso...?”
y otraslindezaspor € estilo. Puessi. Dalacasudidad
dequee dineroesmio. Y suyo.Y deochomillones
deandal ucesquepaganestatelevison,y aellos, con
susimpuestos Esaeslarazéndemirar tantopor la

peseta...

Y ademas, si segastadinero en balde... ¢ca
quiénsevaapringar? Al editor quepididlacompra
deunanoticia? ¢Al redactor quemontdlacronica?
¢O a productor que gasto e dinero? Hasta el
momento, s6lo han sufrido auditorias algunos
productores. Nadie mas.

Nuestro trabajo televisivo, aunque a
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muchos les pese, es un trabajo en equipo. Y

muchasveces, trabajamosdeoido. No sépor qué
razon, se nos hurtainformacion, se nosocultan
datos y se nos ignora a la hora de hacer
cambios. Muchasveces, nosvemosobligadosa
trabajar casi por intuicion, adivinandocomoseva
aefectuar lacoberturadeunaconteci miento(porque
nadienoscuentacomoloquieren). Asi, claroque
podemosequivocarnos(¢quienno?). Noesldgico
enterarsepor unpasillo, cinco minutosantesdel
comienzo del informativo, de que hay en é una
conexionendirectoconel Parlamento. (¢Osi?).

Conste, ante todo, que hablo por mi,
particulamente. No pretendo hacerlo por el
colectivo de Produccion de esta casa. Creo no
errar a pensar quemuchosdeellos, por no decir
todos, suscribirian mis palabras. Pero éstas son
miasy sblomias.

Creo que ya esta bien de verlas venir sin
posibilidad dedefendernos. Mejodemucho que
nosenostengaencuenta. Si todosale, escorriente
escuchar “ qué bonitos planos, qué hermoso texto,
qué montaje mas estético, qué realizacion mas
cuidada...”. Si algo, sealoquesea, sadlemal, solo
seescucha“qué mal ha trabajado produccién”.

Y, por sifuerapoco, aguantar que ahora
senoscalifique de fraudulentos, mercachifles
ytrileros... Nuestroqueridodirector dePersonal
ha afirmado ante un Inspector de Trabgjo que
firmamos horas extras en connivencia con los
camara, para“pagar favores”. Eslo dltimo. Si
tienepruebas, quelodemuestre. Si no, loqueesta
diciendosoncaumnias.

Nosomoscul pablesdelamalaorganizacion
deciertossefioresquesepermitenel lujodequerer
saber masquenadie. S nosabenplanificar, quese
dediquenalosuyo: alainformacion. Y nosoloa
resumir tel etipos de EFE, que eso tambiénlo sé
hacer yo.Y seguroguemejor queellos.

Por un lado, se nos pide resultados y
eficiencia. Por otro, se nos recortan nuestras

Seccién Sindical CGT-RTVA - EL KANALILLO

atribuciones. No sepueden hacer horasextra, pero
nopodemoscambiarled horarioaloscamaras. No
podemoshacer cambios, perotampoco podemos
alquilarequipos... Al find , todosereduceauntriste
hecho: se noshaarrebatado poder, enel sentido
de capacidad de tomar decisiones e iniciativa

Tambiénmefastidiasobremaneraescuchar
aunasupuestaredactoradecir aguellode® ¢ para
qué sois necesarios? Total, para hablar por
teléfono...”. Luego, cuando necesita hacer una
copia VHS para un compromiso, material de
promoci nparaquedar bienocual quier chuminada
por € estilo, bien que se acuerda de nosotros.
Entoncesnonoslimitamossoloahablar portel éfono.
Lomismoocurrecuandohay verdaderosproblemas
y senecesitacabezafria. Bienqueacudenentonces
anosotros. A nadiemés. Y encima, a gunoscobran
pluses

Esosi, alahoradequerer quejarsedeotros,
nuncaseolvidandehacernosfirmar lospartes. "No
quierosalir conel cdmara X, porque no me llevo
bienconél... Asi que buscaunasolucion, porque
si no, no salgo... Y como comprenderas, yo no
voy a decirle nada...". "Hombre, resulta que el
montador Y vienealas 12:00 lossabadosy seva
alas 14:00... Habria que hacer algo... ¢ Por qué
no le pasais un parte a Pepe? Yo no puedo
hacerlo, soy su compafero y claro..." "Tengo
problemas con tal grafista, que nuncallegaasu
hora, asi que haced una nota pidiendo que se
llegue puntual...” "Dile a los de Antena 3 que
son unos mamones, y que ya veremos cuando
ellos quieran comprarnos imagenes..."

Y como éstas, todoslosdiasunas cuantas.
No cuentanconnosotros, porquecreenquenuestra
labor no lesaportanada. Pero alahorahacer de
policias, somosimprescindibles.

Resumiendo, sefiores de las decisiones

y lasideas: vayan buscandose alguien aquien
cargar el muerto. Yo yaestoy un poco harto.

Santiago R. GOomez
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Cuadro resumen de numero y porcentaje de trabajadores segun los niveles salariales existentes.
Datos de Febrero 96, en el cual se incluyen las categorias reclasificadas por el Laudo

Nivel Salarial Numero trabajadores Porcentaje
BO1 18 1'83 %
B02 261 26'52 %
BO3 92 9'35 %
BO4 427 43'30 %
B05 186 1890 %
Total 984 100°00 %

A findetener unareferencia, ofrecemosl osdatosde presupuesto global y parti dasdedi cadasapersonal
del aflo 1995 delasdiversastel evisionesautonomicas. Ma queaa gunoslespese, hay otrastel evisiones,
conmenoscentrosdeproducciony territorio quecubrir, quetienen presupuestosdepersonal masaltos
(casodeETBy TVG). Una observacion: en estas cifras no va incluido lo que se gasta cada TV en
su Consejo de Administracion.

EMPRESA PRESUPUESTO (*) |PERSONAL (*)| Porcentaje
RTVA 21.341.422 6.995.320 327%
TV3 36.181.580 11.279.565 31'7%
TVG 11.338.733 3.794.413 334%
TM3 18.769.568 3.831.455 2004 %
ETB 15.589.975 5.186.300 332%
TVV 14.242.763 3.266.604 229 %
TOTAL 117.464.041 34.313.637 29,2 %
(*) Importes en miles de pesetas.
OS RECORDAMOS QUE LA SECCION SINDICAL C.G.T.-RTVA TENDRASUS \
PUERTAS ABIERTAS LOS DIAS Y HORAS SIGUIENTES
HORARIO HABITUAL
DIA/SDE LA SEMANA LUGARDEATENCION HORAS
LunesaViernes C. P. de San Juan de Aznalf. 8al5h.
GUARDIAS
DIA DELA SEMANA LUGARDE ATENCION HORAS
Miércoles C. P. de San Juan de Aznalf. 16 a20h.

Canal Sur Radio (Cartuja)

K Jueves 12a15h, /
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PARA EL ANO 1996

CUADRO COMPARATIVO DE SALARIOS

NIVEL [NUMERO| SBBM SBBM SBBA SBBA DIFER. SBBA | % SUBIDA
TRAB. V CONV. |V CONV. 1V CONV. V CONV. 1IV/V CONV. SBBA 1996
BO1 18 262.139 [269.139 | 3.932.085 [4.052.085 120.000 3'051 %
B02 | 262 235927 (242927 | 3.538.905 [3.658.905 120.000 3'390 %
BO3 93 209.720 |216.720 | 3.145.800 [3.265.800 120.000 3'814 %
B04 | 450 183.499 ([190.499 | 2.752.485 |2.872.485 120.000 4359 %
BO5S | 180 157.284 (164.284 | 2.359.260 |2.479.260 120.000 5086 %

ABREVIATURASUTILIZADAS

NUMEROTRAB. =Numerodetrabajadoresenunnivel salarial

SBBM 1V CONV. = Salario Base Bruto Mensual que percibimos durante lavigenciadel 1V
Convenio

SBBM V CONV. = SdlarioBaseBruto Mensual quepercibiremosduranteel V Convenio,y que
resultadeaplicar unasubidasalarial lineal de7.000 ptas/mespor nivel
daid

SBBA 1V CONV. = Salario BaseBruto Anual del 1V Convenio = SBBM x 15 pagas

SBBA V CONV. =SaarioBaseBrutoAnual del V Convenio=SBBM x 15 pagas+ 15.000
pesetas, correspondienteauna”“ pagaextraordinariaespecial” concargoa
lavVPT

DIFER.SBBA 1V/V CONV. =DiferenciaentrelosSalariosBrutosAnualesdel 1V y V Convenio

% SUBIDA SBBA 1996. = Tantopor ciento desubidadel SBBA del afio 96 (V Convenio)

respectoal SBBA del afo 95 (I Convenio)

NOTA ACLARATORIA:

LosPLUSESnNo entranen estecuadro, debido aqueestamoshablando deSalarios
Base Brutos mensualesy anuales, pero esobvio que al incrementarse el Salario
Base en 7.000 ptas/mes, y ser los pluses porcentuales, éstos también se
Incrementan en cuanto asu importe serefiere.
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ii OJOAVIZOR I

(Para Recepcionistas-Telefonistas y Vigilantes)

Confecha29deoctubrede1.993, laDirecciondelaRTVA, laJefaturade ServiciosGeneralesy
laDirecciondelaempresa”3SVigilanciay Proteccion S.A.", establecieronunacuerdopor € quesellegaron
aestablecer unasnormasdeobligado cumplimiento para6 temasconcretos.

De esos 6, solo vamos a hablar del que afectan comunmente a RECEPCIONISTAS-
TELEFONISTASdelaRTVA Yy SSFF.yalosVIGILANTESDE SEGURIDAD delaempresa3S.
Concretamente, € punto6deesteacuerdohabladela* RECEPCION DE LLAMADASTELEFONICAS
ENAUSENCIADEL PERSONAL ENCARGADO",y dicetextuamente...

“El personal encargado de la recepcion de las lamadas sera el de CANAL SUR,
no obstante cuando dicho personal no se encuentre presente en las instalaciones por
encontrarnos en Jornada no Laboral, deberemos atender la Centralita por motivos de
Seguridad. Caso de encontrarnos en este supuesto y por cortesia hacia el personal de
CANAL SUR, si algun trabajador estuviese en las instalaciones se le pasaria la
Ilamada igualmente, y por cortesia, si recibiésemos alguna llamada y el trabajador no
se encontrase en las intalaciones, deberemos responder de forma educaday ponernos
a disposicion del interlocutor por si deseara dejar algin mensaje importante, el cual
comunicaremos posteriormente al interesado”.

Loqued documentonodeaclarosonlascircunstaciasexactaspor lascualesd vigilanteatenderia
el teléfono. ¢Qué significado real tiene “cuando dicho personal no se encuentre presente en las
instalciones™? ¢Estosignifica, Unicay exclusivamente, cuando el recepcionista-tel ef onistaestétomando
uncafé, hayaidoal servicio o sehayaausentado unosmomentosdesu puestodetrabajo paraarreglar un
asunto personal ? ¢O tambi én val e paracuando el recepcionista-tel efonistano hayaido atrabajar por
enfermedad, estédadodebgjao* paral osrestos’ porqueel Director dePersonal hayaemitidounexcelente
informea ConsgjodeAdministracidny éste, quenoseenteranuncadel asverdaderasnecesi dadesdeesta
casa, lehayaaceptado* amortizar” unadeterminadapl azadetel ef oni sta-recepcioni sta?

Sin menospreciar en absoluto al personal devigilancia, quetiene un cometido muy concretoy
definido, ¢creeel Sr. Taboada, maximo responsabl edelapoliticadepersonal |levadapor estacasa(con
total apoyo por partedenuestro Director General, Sr. Marin), queunvigilanteatenderiacomo esdebido
(noyastloeducadamente, sinodandoinformaci on, aconsg andoeincluso aplacandolasiras) aunapersona
enojadaquequierecruzar unaspal abrascontal o cual responsabledel area“ X” 0" Y” ? ¢Poseenuestro
vigilantetodalainformaci Gnnecesaria, €l tacto preci so, laastuciasuficientecomo paranohacerlecreer a
estapersonaqueleestdn*“toreando” 0“tomandoel pelo”?

&Y s nohablasemosdeunallamada, sino deun personagqueseencajaenlarececpciondecual quier
CentrodeProduccién cuando no hay tel ef oni sta-recepci onista; masconcretamente, cuando setratadeun
invitado que, paramayor inri, no seteniaprevisto queviniesetal diay atal hora?¢Y sinoseleatiende
correctamente, y s noselesabeexplicarlasituacion, y s le“montaunpollo” al vigilantequeestéenesos
momentosalli presente?



Pagina - 13 - Seccién Sindical CGT-RTVA - EL KANALILLO

¢Y sillegaainsultarlepersonal y gratuitamenteennombredetodalaRTV A, comosucediddurante
lavisitaa CentrodeSanJuandel Sr. Arenas, sinser él ni tansiquierarealmentedejLaNuestral, yaque
soloestprestandounservicio...?

Sr. Taboada, si vd. mismotieneadscritoasudireccion“filtros’ paraparaimpedir quecual quier
trabajador letelefoneeolevisite ¢no creel dgico que en cua quier dependenciadenuestraempresa, a
cualquier hora de la mafiana o de la tarde, lo méas |6gico es tener a una persona empleada, a un/a
“profesional de laatencion al pablico” (no solo son profesional eslos” monstruos’ de determinados
programasde TV o Radio), que canalizetodas|as|lamadastel ef nicas, todaslasvisitas...? ¢0, por €
contrariopiensaqued sefior ato, vestidodeuniformegris, guehablaatravésdeunwalkiey llevaconsigo
una“pipa’, estesefior, cuya principal tareaesvigilar, protegery cuidar, delosbienespatrimoniales
delaempresay del personal queen ellaseencuentra, vaahacer igual debien el mismotrabajo queel
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA?

UNDATO CURIOSO:

Enalgunoscasos, endeterminadasempresasprivadas, unbotoneshallegadoaser el gerentedeun
lujosohotel, y unvendedor deprensahallegadoaconvertirseendirector deun periodico. Enlasempresas
publicas, unconserje, unbedel, unmozo, unrecepcionista, unauxiliar adminitrativo... dificilmentellegara
aser gerente, director depersonal odirector general, y no preci samente porgue carezcan, decapacidad
ocondiciones, sinoporgquel osgestoresy | osdirectivosdeesasempresaspublicassontanineptos, tan poco
responsabl es, tan poco planificadores, y tan sl o estan paravegetar sentaditos, cobrando unbuensueldo
(menor queenlaempresaprivada, por supuesto jestariademas!), jugando aser “dirigentes’, queson
incapacesdever el potencia deun“trabajador debase’, entreotrascosasporque, quizés, ellosmismos
nuncalohayansidoy porque, tambiénquizas, tienenloquetienengraciasno precisamenteasutrabajoy
esfuerzosino, posiblemente, graciasafavorespersona eso politicos.

Paraconcluir, sélodedicarleanuestro Director dePersonal , unversodelL 6pezdeVega. Quizas
leayude, aqui oencualquier otrolugar, apulirse, aesmerarse, asuperarse...

Con ninguan bueno me igualo;
mas tampoco me condeno,
digo bien de lo que es bueno
y disimulo lo malo.
Siempre callo entre los necios
y entre sabios hablo poco;
parezco en mis cosas loco
y discreto en mis desprecios.

José Manuel Ramirez Reguera
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Gramatica Parda

Noslavendieroncomounagranapuestade
laindustriaaudiovisual andaluza; comolaserie
insignia de ésta “La Nuestra”; como la mas
importante (y costosa) producciondetelevision
hecha en Andalucia; como el “boom” de la
temporada; comolarecuperacionparael presente
deuninsigneescritor del ayer...

Nosreferimos, por supuesto, a“El Séneca”.
Estaserie, gran apuestade Canal Sur Television
parad afo01996, comenzo
aemitirseenlanochede

cambiarlode horario, trad adandol oaunaextraiia
franjahorariaparaunaseriedeta "calibre": Sdbados
y domingos, deunay mediaadosdelatarde, “ El
Séneca” sededicardaacompaniar lascervezasy
tapasenloschiringuitosdeplayaquetengantele, o
aliviar las horas previas de la comida de los
infortunados que no puedan ir alaplaya. Algo
smilaralosucedidocone granfiascodeTVE“La
noche de los castillos”.

Las cerca de mil

losmartesenprivilegiado
horario“prime time”: de
nueveanuevey mediade
la noche, compitiendo,
entre otros, con el
Telediario Segunda
Edicion de TVE, y el
Telecupdny “Médico de
Familia” deTeleb.

Sin lugar a dudas,
toda una genialidad la
colocacidndelaserieenla
parrilladeprogramacion
frente, a tales “pesos
pesados” a la hora de
acaparar audiencia.

personas entre actores
principales, dereparto, extras
y equipotécniconohanvisto
recompensadosutrabajo, ni
e materid invertidoenlaserie:
24 decorados, 300 km. de
cintadevideo, 12 mesesde
preproduccion, 4 meses de
grabacion 'y 3 meses de
ediciéon. El total, 270.000
horas de trabajo (con un
coste por horadetrabajo de
1.547 ptas) no parecen haber
servidoparanada. Laserieha
pasado de puntillas por la
programacion.

Laserie, coproduccionentreEpifanioRojas
Producciones S.L, Savitel Productions SA.y
Caligari Films, ha costado 13.849.981 pesetas
sin IVA por capitulo,locual, multiplicadoporlos
26 episodios de que consta, nos daria un coste
(sin 1VA) de 360.099.000 pesetas. Su costo
total, aplicandoun 17%del VA, seria, por tanto,
de417.714.000 ptas. Casi e dobledelo quese
presupuestaenestacasaparacontratoseventuales.

Frenteal 14’ 5%del sharemediodepantala
deCanal Sur, “El Séneca” harenqueado entreel
5 6%y e 10 5%ensusprimerassietesemanasde
emision. Todounéxitodeaudiencia.

Ahora, y araiz de €ello, se ha decidido

Pero, ¢aquécausasse
puedeachacar esteclamoroso
fracaso? Segun parece, la serie no cumplia los
minimos requisitos técnicos ni de calidad. Y
eso0 peseasu alto presupuesto...

Por otro lado, al parecer, las andanzas de
esteandaluz topicoy dicharachero, deestaserie
quepretendeplasmar laAndal uciadel chascarrillo
profundo, el sombrero cordobés, la grassia, la
picaresca y la siesta como ensefia, no han
encontrado eco entrel osespectadoresandal uces.
Y €llo, pese a su “sorprendente actualidad”.
Escuchemosal gunasopi nionesvertidastanto por
susdetractorescomo por sus promotores:

“El Séneca tiene un talante importante
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dentro de su caracter cultural, con unos textos
profundos y que hay que digerir con buena
gana; no es una comedia de situacion alegre”
(Epifanio Rojas. Co-Productor de laserie.)

“Lasdificultades parallevar abuen puerto
el proyecto no son pocas, aunque entre ellas no
se cuenta la necesidad de adaptar los guiones,
ya que resultan de una sorprendente
actualidad...”

(Andalucia Audiovisual,N°11, 10/95)

“No favorece la imagen del andaluz, y
esta elaborado de acuerdo con unos esquemas
antiguos”

(AngelaRebollo. Portavoz del Consejo Andaluz
de Consumidores)

“Esatrozmente fascista, sumensaje ofende
a la inteligencia y a la memoria del verdadero
Séneca, el fildsofo”

“Silo suyo es sabiduria popular, prefiero
guedarme tonta”
(FranciscaMoya, Ex-ConsejeradelaRTVA)

Aunqgue, en nuestra opinion, hay una
frase que lo resume todo:
“El Séneca es el ABC y el ABC es El Séneca”
(ABC, 7 de Mayo de 1996)

Un simple vistazo a las declaraciones
anteriorespuede conducir a lector aelaborar su
propiaexplicacion. Nospermitiremosagui comentar
aquello dela“sorprendente actualidad” delos
guiones.

Tal afirmacionno pasadeser unaestrategia
demarketingpara“vender” laserie. Escuchar en
un capitulo “eres mas malo que el angel de los
Kennedy” demuestrahastaquépuntolaserieesta
a tanto de los cambios politicos, sociales y
econdmicos habidos. Y que justifiquen tal
"actualidad" diciendoqueenel primer capitul o,
Sénecay dofiaM ati hablandelaguerradeBosnia,
noesmasqueunretruécanoestilisticoparavender
el productofinal,osea, laserie.

IGRAMATICA PARDA:

Habilidad para manejarse, de la que forma parte el disimulo.

Seccioén Sindical CGT-RTVA - EL KANALILLO

Otro boton de muestra: en lavisitade una
sefioraalemanaal pueblodeVillaclara, suagasgo
por parte de Séneca (que busca no pagarle las
letrasdeunelectrodomeéstico conello) comienza
conunaapologiadd “ Ole” y acabaenunanovillada.
Una muestra més de la concepcién tipica y
topicade Andaluciay losandaluces: jaraneros,
picarosy singanasdetrabajar.

L os guiones abordan temas tan actuales
como queel prior del conventovisitaaSénecapara
pedirlequelellevealaceldadeFray Smpliciouna
muj er, puesésteseestamuriendoy nuncahavisto
ni untranviani unamujer (Episodio 8. El Séneca
y el cuento), olaconversacién entre Sénecay un
ingeniero bilbaino sobre las costumbres tan
particularesquetienena gunosanda uces(volvemaos
alotipico/tépico).

Sin embargo, pese a su “sorprendente
actualidad”, en el tintero han ido quedando
olvidados algunos temas tan trasnochados e
indiferentes para los andaluces como la
corrupcion, €l PER, €l terrorismo, laviolencia
infantilyjuvenil, e paro,laconflictividadsocid,
desmantelamientodeempresas... Todaunamuestra
de atencion hacia los temas que de verdad
preocupanal andaluzdehoy endia.

Ya lo dijo Machado en su poema “El
mafianaefimero”:

“La Espafia de charanga y pandereta,
cerrado y sacristia,
devota de Frascuelo y de Maria,
de espiritu burlén y de alma quieta,
ha de tener su marmol y su dia,
su infalible mafiana y su poeta.”

Y este poeta, sin duda, parece ser “El
Séneca”, personge que derrocha gramatica
parda’, seriedel asingtitucionespublicas, ridiculiza
con mucha grassia a las siempre chismosas
mujeres, y sdloleed diariomésultraconservador
decuantosseeditanend pais.

Azrael
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Méndez ordena parar la fusion del Metal y Construccion

El consejo confederal de la
Unitn General de Trabajado-
res |UGT) pedird hoy a los li-
derez de las Federaciones del
Metal ¥ de la Construccidn
{Femca), Manuel Fernindez,
Lite ¥ Manuel Garnacho,
que paralicen las negociacio-
nes para fusionarlas, informa
Europa Press.

El consejo confederal es el
drgano consultive integrade
por los secretarios generales de
las distintas federaciones y
unicnes regionales y por los
miembros de la gjecotiva con-
federal v quiere que las pasi-
bles fusiones se aborden en &

proximo comité confederal del
mes de jumio.

En caso de que ambos diri-
gentes decidan continuar con
la fusiéin, seria el comité con-
federal ~-mdximo drgano eje-
Cutivo entre CONEresos— quien
decida en junio si paraliza o no
la fusicn.

Cuando se hicieron pabli-
cas en ¢l mes de enero las ne-
gociaciones para la fusidn, el
secretarnio general de UGT,
Candido Méndez, se mostrd
favorable a la fusién y dijo que
la apoyaria desde la ejecuriva;
todo |o contrario de lo que pa-
rece peurre shora,

En el caso de que el comité
confederal paralice o proceso
de fusidn del Meral y Cons-
truccion, podria abrirse una
nueva crisis interna en el sin-
dicato, cuando atin no se ha
cumplide un z2fic de Ja cele-
braciim del congreso confede-
tal extraordinano, convocado
tras la destitucion de la ante-
rior ejecutiva de José Luis Da-
za, Gustavo Gardey y Dionista
Mufioz.

Sector critico

Lito y Garnacho fueron dos de
los principales lideres del de-
nominado sector critico de

La policia desaloja a los
dirigentes criticos de CC OO
de la sede del sindicato

C. P Madrid
Laos sicte miembros de la gjecuti-
va de Comisiones Obreras perte-
nectentes al sector critico del sin-
dicato fueron desalojados ano-
che de la sede del sindicato don-
de se habian constituido en “se-
sibn permanente”. El encierro en
la sala donde habitualmente se
reine la cpecutiva pretendia ser
“un acto de tolerancia”™, segin lo
califict Saloe Elvira. Su obpetivo
era que la direccion les facilitara
*los minimos medios de funcio-
namiento ¢n una organizacidn
democratica™, como un lugar fi-
sico de reunion, en el que puedan
disponer de la documentacion ¥
la infraestroctura necesaria para
sus tareas como dirigentes de un
sector respaldado en el congreso
por un tercio de los votos de los
delegados.

Esas demandas las expusieron
en una carta dirigida al secreta-
ric general del sindicato, Anto-
oo Guiitrrez, el pasado viernes
¥ para que fuesen abordadas
ayer en la gjecutiva. Ayer, coan-
dio las wolvieron a reiterar, Gu-
tidrrez se levantd y dio por termi-
nada la reunidn.

El propdsito de Salce Elvira,
Agustin Moreno y los otros cin-
co dirigentes de la oposiciin era
mantenet el encieTTo en espera de
una respuesta aceplable a sus de-
mamdas de “pluralidad v demo-
cracia en el seno de la organiza-
cidén”. Sin embargo, hacia las

21.20 un policia se presentd e la
sede del sindicato con una orden
de desalojo que uno de los ence-
rrados, en Hamada relefonica &
cste periddico, atribuyd a una
iniciativa del propio Antonio
Gutidrrez. )

El portavos del gsindicato, An-
gg] l::“mpus, a.w:gun.‘r no obstante
que la decision de llamar a fa po-
licia se habia producido porgue
mieclic centenar de militantes no
pertenccientes o la Ejecutiva se
habian sumado a los encerrados
y no sdlo dentro de la sala de rew-
niones, sino también en la puerta
de la sede, Campos afirmd que
los alli congregados “adoptaron
una actitud provocadora, profi-
rieron insulios ¥ crearon tens
sion”. La medida, en sus pala-
bras, tuwvo por objetive *garanti-
zar la seguridad del edificio, don-
de la presencia de gente extrafia
estaba perturbando la normali-
dad”, Campos precist que aun-
que 3¢ irataba de militantes, no
eran miembros de la Ejecutiva.

El portavoz de Comisiones
Oreras insistid en que el sindi-
cato no estd dispuesto *a recono-
cer una corriente de opinidn que
no se presentd como tal al dltime
congreso”. También subrayé
que ademds de el respeto de la
minoria por la mayoria. debia
producirse el respeto de la mayo-
ria por la minoria y el acatamien-
o por ésia de lo aprobado en el
congreso confederal.

UGT gue se enfrentaron a
Candido Meéndez -y salieron
derrotados— en dicho Congre-
S0,

Con rsta fusidn, la federa-
Cifim fes  ate s& convertiria
en la mds importante de UGT
en cuanto a nimero de afilia-
dos (180.000) y podria llegar
a superar los 300% 51:';{?1-
tegran también la Federacion
de Industrias Afines (Qimica,
Energia, Mineria y Textil) v la
de Alimentacidn, con las que
se han iniciado conversacinnes,
aungue no estin tan avanza-
das como entre Construcciin
¥ Metal,
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Anarquia

iene tinta la cosa, Han

pasado sesenla afios

desde la guerra y veinte

desde gie os dejd en

paz. Estos dias los cines
de Espafia se llenan de jovenes
a los que nadie contd nada. Si
acaso en algin texto escolar le
yeron que la anarquia era el
caos, ¢l desastre, el acabose.
En &l mejor de los casos les ha-
blaron de utopias, de imposi-
bles. Quizd les contaron gque
eso fue algo que pasd hace mu-
cho, que ya no se lleva, que por
ahi no van los tiros. Y de repen-
te viernen.

Lo rojo y lo negro se hace
negocio. Diarios y suplementos
explican la anarquia. En porta-
da. Por ciento veinticinco pe-
las. Doscienlas setenta v cinco
los domingos.

Veinte afios peleando con
log demderatas de toda la vida
pAara sacar una pufietera nota
en un periodico ¥y sélo recuer-
do wuna portada: Los
anarquisias gueman Scala
Barrelona.

De repente, lo rojo ¥ negro
viste: portadas a todo trapo y
en colorines. Con lo facil gue lo
teniamos. Si toda la pasia que
esta organizacion ha invertido
en propaganda la hubiera otili-
zado en hacer ocho o nueve pe-
liculaz, la anarquia cotizaria en
bolsa,

Pero no nos enteramos. Con
la de actores que hay en paro.
Guionistas tampoco faltan. Ca-
nal Flus estd chupao: los sete-
cientos millones gue ha costa-
do Libertarins serian calderilla
Pard una empresa prospera,
Anarguia productions, ¥ Tele-
visitn Espafiola siempre esta-
ria dispuesta a echar un cable.

Informe Semanal. Veinte de
abril de mil novecientos noven-
ta ¥ seis. Por primera ves suena
en vivo A las barricadas. El
himno, cantado por viejas mili-
cianas, cierra un reportaje titu-
lado Republicanas, Habla de
Libertorics. Como siempre, la
tienen que cagar. Para una ver
que 3¢ estiran, v no del todo, en
Television Espafiola, la capital
de Liberia es La ciudad de la
anarguic. Ea fue el ttulo del
reportaje inmediataments ante-
rlor. Para que quede claro,
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ElASEC, un acuerdo

regresivo y negativo para
los trabajadores
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[ Brevisimos Breves |

a TELE-BUHO N\ [ BECARIOS A

Con toc!a%guridad, el programiade A quien leestasaliendo redondo el
Tele 5 “¢Que me dices?” concedera en negocio de los becarios es a nuestro
breved premioAnguilaa Diario3deCana departamento de Personal. Este verano,
SurTV, debidod habitudy parkinsonianoir con el trabajo que han efectuado los
yvenir desuhoradeinicioenlasmadrugadas becarios, se han ahorrado algunos
deesteverano.En estas condiciones, ¢qué contratos de sustitucion.
imagendeseriedady veracided puedeofrecer, Mientras en Sevilla han sido los
cuandoni siquierasabeacuehoraempieza? becari osquieneshansacadol osinformativos
Por otrolado, ellooriginamultitudde adelante en plena canicula (hasta cinco
horasexirasy extraniosretruecanosen los becarios por turno), no ha habido ningin
horarios, incluyendo saltarse Ias franjas problemaendear a frentedelaDe egacion
horarias. ¢Por quénosedejafijoenunahora deM & aga, en Producciéndel nformativos,
raciond,y acabariamoscontantostrastornos? aunabecaria.
La respuesta, en alguna mente poco Conlafasaexcusadel "aprendizaje”,
ltcida. lamayor partedel trabgjohasidorealizado
por éstos, hasta el punto de que mientras
& J ellosrealizan lassalidas, lostrabajadores
habitua essededicanad aborarinformacion
(/ PUERTAS BLINDADAS ) conteletipos
Y eso que el tiempo de la
Volvemosconlamaniadelaspuertas esclavitud ya habia pasado...
blindadas en los pasillos. Como no & J

funcionaronaquelasbatientesdecristal (que
or cierto, causaron algunos accidentes

Ipaboral es), ahorareinci dgn colocandounas f \
blindadas. ¢El motivo?Debeser quea gunos
de nuestros directivos pretenden
subliminalmente hacernos creer que la
empresaseestahundiendo (por aguellode
laspuertasestancasdel ossubmarinos). Por
favor, que gasten el presupuesto en cosas
racionalesy noen poner obstaculos a los
trabajadores en el desempefio de sus
labores.

* Losrefritosde” ¢ Qué pasocon...?” que
hanestado castigandoalaaudienciaeste
verano, han sido postproducidos en
Canal Sur o los ha elaborado la
productora?

* ¢Se han pagado estos programas como
“nuevos”, engrosando asi losingresos
deagunosbolsillos, oestabanincluidos
enel contrato conlaproductora?

& PREGUNTAS CAPCIOSASJ & J

Esperamos vuestras colaboraciones, sugerencias, criticas o aportaciones en:

Seccién Sindical CGT-RTVA. Centro de Produccion de San Juan de Aznalfarache
Teléfono: 95 -56 07 622 Fax: 95 - 56 07 623
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f .MOVI-QUE? \

Teniendo en cuenta la escasez de
teléfonosmovilesdeestaempresa, como
demuestra el hecho de que sblo hay dos
disponibles paratodos|os equipos ENG
gquesemuevenen Sevilla, resultaextrafio
que algunosdirectivos (sobretodociertos
"responsables’ delasDel egaciones) tengan
siempre el teléfono, o desconectado, o
fuera de cobertura. Asi, cuando es
necesariolocdlizarles, brillanpor suausencia,
conloscorrespondientesquebraderosde
cabezaparael resto delostrabajadores.

Claroquelomismo sepodriadecir
deloscochesENG. Algunasdel egaciones
carecencompletamentedeel sl osfinesde
semana. Y luego, sl pasaago... hay que
comprarseloaEuropaPressoalgunaotra
agencia. Una forma mas de demostrar
que algunos prefieren gastar dinero
tontamente a utilizar los medios
disponibles de forma racional.

. J

ADIVINA, ADIVINANZA

Al acertante primero seleobsequiaracon
unafabulosacamisetaKANALILLO

QUIERE SER como STALIN y
VIVIR comoDIOS...
Setratade..............

Lellaman carifiosaaaaaamente ELL
PASTORCITO....
Setratade.............

A travésdelapoliticaQUIEREN
SER FIJOS en Cand Sur, SIN PASAR
OPOSICIONES...

Setratade.......... y de..........

¢ Te atreves a resolverlo?

Seccioén Sindical CGT-RTVA - EL KANALILLO

f MAS VALE TARDE.. N

Esta nota se comenta por si sola.
AunqueCand Sur Satéitevieneemitiéndose
desde el mes de Febrero, alin no existe
equi paci ontécni caapropiadaparael mismo
enel C.P.deMdalaga. A 11deJduliodeeste
ano, se convoca Concurso Publico parala
adaptacion de la segunda planta de dicho
Centro de Produccidén, con vistas a la
posteriorinstalaciondelosequiposdeC.S.
Sadite.

Todo un ejemplo de prevision...

LA EMPRESA PUBLICA-DE LA RADIO

¥ TELEVISION DE ANDALUCIA

INFORMA:

Crus con fecha 11 ge julic da 1596 se han
putlicado en & BOLETIN OFKCIAL OF Lk
JUNTA DE AMDALUCIA Ilos anuncios
correspondianias a los sxpediantes que ga
oelalan a contnuacidn:

- CCA-01 496 - Contratackin oe les irabajos
dé adaplacion da la urida plamas del
Caniro de Producciin oa A an Malaga,
para la- postenar instalachdn del equipa-
mignia  de8  Canal . Sur  Saldliles
Fresupuastc médximo de licitacidn:
24.599 572 Puas. (IVA incluldo).

- CCA-0ME98: «Contralacstn de  esiudio

Cinicial da stuacson v da emalu-
cion o8 parcela deil Centro de A an San

Juan de Aznataracha-, Prasupussia mbsi-

mo de liciacedn: . 9000000 Pas (VA

nchuda). :

PRAESENTACION DE OFERTAS: £l plara
g8 presaniaciin o8 oferas Snalizs a las
14,00 horas del dia 26 de-julic de 1996, para.
o5 dos Sxpadisnie,

APEATURA PUBLICA DE OFERTAS: La
apartura de tas clertas presentacas Tendrd
wgar & las 10,00 horas del dia 29 de- julio de
1996, para los dos axpedientos, )

El Imports de los anuncios serd por
cusnta da los adjudicstsnos.

Wgn Juan do Amnatfarache. B da jubd de
EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE

CONTRATACION = -

. J

\ J
a _ )
Este espacio esta
reservado paratu
colaboracion.

\ J
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Lunes Martes |Miércoles| Jueves | Viernes | Sabado | Domingo
12:00 El Diario Avance
19:30 LaBandadel Sur
Tetomo
20:00 Tal como somos Ftbol  llapalabra
Québuena
20:30 gente
El Diario2 y El Tiempo (en directo) El diarioF/S
21.00 .
Todotiene
21:30 Teatro El arreglo Cavila
programa ciones |cQuépaso |-aJugadaj
22:00 deCarlos| Los Vox con...?
' Noche | Herrera [Reporteros|  Populi
22:30 | Flamenca — Con
otro
_ El y Mar .
23.00 e are | Anoogia | -2
Parlamentol Retratos 1 |Retratos 2 del cine Copla
23:30 espafiol
Documental Documentall Documenta‘ Documental | Documental
00:00

Reproducimos aqui la propuesta de programacion para Canal Sur Satélite que nos ha remitido
MIGUEL LOPEZ CARMONA, andaluz afincado en Londres, junto con sus apreciaciones sobre
la programacion actual.

Y ahan pasado dos meses (la carta nos fue remitida a mediados de Mayo) desde la puestaen marcha
de Canal Sur Satélite. Al comienzo, todos|os errores gue se cometieron se comprendian, pueseralaprimera
autonémicaemitiendoviasatélite, perocreoqueyanohay excusaalamalautilizaciondeesteserviciopublico
viasatdlite.

Esunagran faltade atencion a espectador que emitéis "El Diario 2" grabado. ¢Por qué no podemos
verlo como vosotros? (Este problema ya ha sido subsanado, y los informativos se emiten en directo). Creo
gue lafrescura, y €l trato al espectador es nulo. Es una programacién aburrida y enlatada.

Respecto alarecepcion delasefial, siguenlasinterferencias cuando lapolaridad horizontal esutlizada
por otro canal. Técnicosdel areade Londres no ven solucion a problema. Por favor, ruego hagan lo posible
por enmendar este fallo.

Y unaultimanota. Desde que Televisio de Catalunya Satélite empezé a emitir a finales de Abril,
es mas clara la falta de compromiso por hacer las cosas bien en Canal Sur Satélite. Ello emiten en
directo el "Telenoticies Vespre" y cuidan mucho las promaciones y la calidad a emitir, y notas que estés
‘conectado’ con Catalufia.

Os mando por segunda vez una idea de programacion (¢ Qué hicieron nuestros directivos con la
primera?) para que sepéis lo que los andaluces fuera de nuestra tierra queremos ver. Queremos estar
conectados' con Andalucia.

Un abrazo de un trabgjador andaluz en la BBC de Londres.

Miguel LOPEZ CARMONA
3 Cherry Tre Court
Charlton SE7 7DX
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