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Seccién Sindical CGT-RTVA - EL KANALILLO

Corren nuevos alres...

Corrennuevosairespor laRTVA. Eso sededucedeal gunasdecisiones
tomadaspor lanuevadirectiva. Hastaqué puntoesto serapositivoonegativopara
€l conjuntodel ostrabgjadores, alinno podemossaberl o. El tiempolohadedecir.

Noresultanegativoque, por fin, hayandecidido sentar al ostrabajadores
delacasaparahablar sobresusproblemasy, enlo posible, buscar soluciones.
Eso(y otrasmuchasactividadesparecidas) esloquetodasl asgrandesempresas
hacen. L&stimaqueaesta” Convencion” stloseinvitaraal osDirectivosdelacasa
(yaalgunostrabajadoresy representantessindical es).

Sin embargo, nuestra opinion es que setenia que haber dado opcidn a
participar a todo aquel trabajador que hubiera tenido interés en ello. Los
directivos no tienen laexclusividad delas buenasideas. Hay trabajadoresa
guienestambiénserianecesariooir. Y noteniaqueasustarselaDirectivapor €
incremento en comidasy cenasqueestaparticipaciénsupondria. Lainversion
valdrialapena

Resultamuy positivotambién quesehayapuestoenmarchalaideadel as
Sugerencias. L astima, también, queestamismapropuestahubi eras dopresentada
por UGT hacevariosarios, sinquelaempresalaaceptara. Esperemosqueesta
vez|lascosasvayanmejor.

Esosi, unapequefiacritica: dificil serdcambiar laartros sdefuncionamiento
dealgunasareasy departamentoscuando seranlosmismosresponsablesdeéstas
quienesdeberaneval uar y juzgar lassugerenciasaportadas. Quizashabriaque
cambiar € sistemadeevaluacion.

Por otro lado, nuestro flamante nuevo Director de Recursos Humanos
parece ser que quiere saturarnos de trabajo. Un momento, que no cunda el
pani co. Loquequiereesquequienrindeun50%, rindaun 100%, y quienyarinde
atope, permanezcaigual . Noquiereparésitos, corretonesdepasillo, comadres
deméquinadecaféo pul ulantesdedespachos. Quiere, al parecer, trabajadores.

Noestamosendesacuerdo con estaactitud. Quizashaciafatayaunpoco
demanoduraenestesentido. Peroojo, queestonoimpliquequehayaquerendir
al 150%, paradeesaformareducir personal. Si hay trabajo, hay querepartirlo,
Y No cargar aunos pocos paradeshacerse de unos muchos.

Noqueremosser destructorescon estascriticas, tan sbloaportar nuestras
ideasparaconvertir algunaspropuestasque, enprincipio, sonbuenas, enmejores.
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., Donde esta la conciencia de clase?

El concepto de clase parece haberse
perdido. SOlo tenemos que mirarnos a
nosotros mismos, no hay que ir mas lgos.
Preguntarnos como es posible que la gran
mayoriade lostrabajadores deCanal Sur,y
asi en el resto de las empresas, ni siquiera
sepan para qué sirve un sindicato. Y menos
aun se dafilian. Pero, eso si, a la hora de
guejarsepor lomal quefuncionatodo, nadie
se corta. Hablamos y hablamos. Que s la
empresapatatin, lossindicatospatatan, y oye,
jvayamierdadevidaperral

Charlasy méscharlasentreel humode
los cigarrillos en los lugares habilitados al
efecto. Perono hacemosnada. No nosgusta,
pero seguimos sin hacer nada.

Cuando senosestaacabandoe contrato
y vemos que €l jefe de turno no tiene
intencionesderenovarnos, apesar detodolo
guehemostragado, escuando nosacordamos
dequeahi estanlossindicatos, consugabinete
juridico. O cuandonosnieganunplusquenos
pertenece, o cuando nossaltan enlabolsade
trabajo, ocuandoé jefecillodeturnoamenaza
conexpedientarnos.... jEntonceslaideadeun
sindicato comointerlocutor entreempresay
trabajador parece algo tan logico, tan
reconfortante...!

Y laverdad esquesi los sindicalistas
dehacecuarentaanoslevantaranlacabeza
se revolverian en sus tumbas del asco. Se
preguntarian ¢donde esta la conciencia de
clase? :Coémohabéisllegado aestasituacion?
Larespuestaesbiensencilla: todos hemos
colaborado. Porque en esta sociedad los
ricos son ellos, no nosotros. Porque son
elloslosqueestanarribay nosmandan hacer
un trabajo del que no tienen ni idea.

Y nosotros, los quetenemoslafuerza,
obedecemos sin rechistar, nos miramos mal
entre nosotros, lesdgamosquenosdividan.
Porque esaellosaquienesinteresatenernos
atemorizados con |os contratos basura que,
no lo olvidemos, les hemos dejado
imponernos. (Acordémonos de nuestros
vecinosfranceses. Sinduda, supieronincul car
ensushijosalgodeculturacivicagueaqui se
echade menos).

Todos tenemos la culpa, y los
sindicatos también. Por haberse dejado
politizar, sirviendo a otros intereses que no
son los del obrero. Por haberse vendido por
favores personales a los empresarios. Por
haber despojado a sindicato de su razén de
ser, gue es la lucha por la mejora de las
condiciones de todos los obreros, los que
trabgjany losqueestdnen €l paro, losquelo
fueron y losque ahora estudian pero algin
dia lo seran.

Todos unidos tenemos la fuerza
necesaria para negociar cualquier convenio
guesenospresente, paraimpedir quedespidan
auncomparieroquehacefalta, parapresionar
alaempresa. Y para eso esta el sindicato,
esa es su funcion: parlamentar con la
empresa en nombre de todos los
trabajadores.

Un sindicato no tiene sentido s no
cuentacon unashbasesparticipativas, S ensu
seno no hay un discurso de tu a ta entre
comparieros, sinovacassagradasquehaceny
deshacen siguiendo sus caprichos mientras
los demas les dgjan hacer. Si no nos gusta
coémo funcionan los sindicatos habra que
cambiarlos, y tendra que ser desde dentro
y paraéso hay que afiliarse. Enelsindicato
gue mas nos guste, pero hay que afiliarse.
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Entonces |as cosas pueden empezar a
cambiar. Pero para eso hay que
comprometerse,y jay! ¢quiénestadispuesto
a sacrificarse?. Somos/nos han hecho unos
comodos. Aungue no nosguste, latnicavia
de escape es reaccionar antes de que sea
demasiadotarde, reflexionar unpocoenalgo
mas cercano que el 0,7%, lacazadefocaso
cualquier otra causa allende los mares. La
solidaridad empiezacone queviveatulado,
con tus hijos o los hijos de tus vecinos, con
losabuel os, conlostresmillonesde parados
guehay. Quizésmafianaestemosenlamisma
situacion que ellos. ¢Quién hara algo por
Nosotros entonces?

¢ LA JUATIEA

¥or pRECIDENT. /

Tenemos la obligacién ética de
actuar, de no dejarnos convencer con esas
historias de que las empresas publicas no
tienen sentido, de que somos unos
afortunados por tener contratos fijos y
que ese tipo de contratos ya no es viable
en este sistema neoliberal.

Sin embargo los empresarios si tienen
claro que son una clase privilegiada, y
defienden sus derechos conseguidos acosta
deminar losnuestros. Ellossi pueden sanear
sus industrias con dinero publico, y los
beneficios¢) osreparten?.Claro, sinelloseste
mundonofuncionaria.

Seccién Sindical CGT-RTVA - EL KANALILLO

Yo creo que es més bien al revés, €
mundonofuncionarias nofuerapor nosotros.
Esa es la conciencia de clase por laque me
preguntaba al principio. Esta en nosotros
mismos, pero ali, muy calladita, como les
interesaaellosqueesté, paraquenodigamos
“estabocaesmia”. Nuestrospadresy abuel os
lucharon por el pandesushijos, por unfuturo
mejor para ellos. Por eso se unieron y se
enfrentaronal patronenlafabricay lucharon,
consiguiendo que sus hijos crecieran con la
barrigallenacadanoche, rodeadosdelujosy
comodidadesqueellosno tuvieron.

A nosotrosnosquitan el pan delaboca
y no protestamos siquiera. El pan se esta
acabando, dicen, y quedara menos alin para
losquevengan detras. Tenemosqueempezar
acambiar lascosasaqui y ahora. Primeroen
nuestro lugar detrabajo, despuésenlacalle.

AUn a sabiendas de que me tacharan
algunosdeprosdlitista, vuelvoainsistirenlo
mismo. Hay que afiliarse Y PARTICIPAR
para poder cambiar las cosas. Busca,
compara, y si encuentras algo mejor
guédatelo.

Desde agui invito atodosaque paséis
por los distintos sindicatos y os enteréis de
como seorganizan, quiéneslollevany cuanto
tiempo llevan siendo los mascas y por que.
Seguro gue sentiréis que tenéis cabida en
alguno de €ellos, y quiza empezemos a
sentirnostodos un poquito mas comparieros
deverdad. Y s asi es, mgor.

Lo importante es que nuestra lucha
sea la misma.

Valentina
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Confesiones Inconfesables
(Soy un Monstruo)

Soy ungran profesiona delosmedi osdecomuni cacion. Soy unmonstruo. Meenchufaron (quiero
decir, g em, fiché...) en Canal Sur, y hastaestoy masbueno queantes(nomelodicenadie, peroyomelo
Creo).

Y 0 soy unmostruo delacomuni caci6n; no sécémono mehedado cuentaantes. Y oteniaqueestar
enestaempresa... vamos, antesdequesefundara. Cuando veo mi trabajotelevisivo, esquemecorrode
gusto, y cuando veoloscas 300 papel onesquemeembolsillo, entoncesmedagustirrinin, porquesoy un
monstruo delacomunicacion, repito, y aver quiénmedi scutenada.

Desdelosprimerosdiasaprendi con quiénmeteniaquejuntar, aquiéndebiareirleslasgracias. Eo
medijeronmisamos(quierodecir, ggem... misorientadores), y hoy disfrutodel osbeneficiossinperder de
vistaquenuncasedebedejar decaer bienaquieninteresa. Esimportanteno perder estenorte(comome
repiten mispapas, embel esados, cadavez quemeoyen por latele; por cierto, Canal Sur haempezadoa
gustarlesdesdequeyotrabajoali, cquétendré, quétendréyo...?), y ademés, hay quesaber conquiénno
convienequetevean.

Porquehay gentequeyo no entiendo: hay genteque j jtodaviaprotesta, todaviaplantacaraal os
amos!! (quierodecir, gjem... alosresponsabl es), cuando deberian estar eternamenteagradecidos.

7 E5 DECOMUNIGN
DIARIA.../

—_———

ONJEL CANDIDATO
PERFECTD PARA
ESE CARGO /
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Ahora, acordeconmi posi cidn soci o-econdmica-laboral -personal -cultural-facial, debo cambiar
algunosaspectosdemi vida. Y ocreoqueloméasdemaseslo quehacen otros: buscarselaparientaenla
empresa, del mismonivel, claro, einmediatamentecasitaenel Aljarafe. Casitadel ostriunfadores, claro.
Y doscoches, comolosmatrimoniosmodernos. Exactamentecomo misa... no, misresponsables.

Lomejor esir buscandounaparientaentrealguna” profesionala’ delaempresa, queeso (por loque
seve) viste, vistemucho. Y mehandichoques hablamadriles, megjor. Porqueaunqueno seaandaluz, lo
suyoeshablar finoy avasallar, quee futuroesdelosfuertes. Y oyavoy practicando...

Pero yo, repito, yo soy un monstruo. No metengo ni que mover de mi sillaparaquetodoslos
andal ucesdi sfrutendemi trabajo. |maginense, con estatecnol ogiaami servicio.

Ahoramehandadoéd plusdeubicuidad, y estoy buscando plazadecol egioene mismodondetienen
asushijosCuquitoy Cuquita, un colegio moderno del Aljarafe dondeensefianidiomas, y otrascosas
importantesparaqueel diademafianasean unosbuenoshijosde... esto... buenosprofesionales(y loque
visteeso, eh, yloqueviste...), paraguemama, cuando vengadesu profesion (quéeseso detrabaj o, eso
esparalosalbafiiles, si sefior, yotengo profesion, notrabgj o) descansey pongalatele. Canal Sur, por
supuesto, queesgratis(y s fueradepagoyolapagaba, oiga).

Quesi, que soy un monstruo. Y o lo hago todo bien, exactamenteigual que losde mi pandilla
(comparierostodosellosdel Canal, demi nivel, por supuesto), y nosgustacongratul arnosy el ogiarnos
mutuamentelossabadospor lanocheenel porchedel chaléde Cuquitoy Cuquita.

Unmonstruo. Hay urbanizacionesdel ujo, conjardindel antero, dondeyomeencuentromuy agusto.
Laverdad es que esto vafetén, joder, qué gusto. Lo delaparientaestaal caer. Yo medigo quesi no
encuentrolaparientaenlaempresa, puesquelaenchufe, queparaesoasistoal ospartis(¢sediceasi?) que
dael jefeensuchalé, paralocual seriaconvenientequeechasen aal giin malolientecontratado de ésos.
L uego, enunpispas, lacol ocodepresentadora, subidéndesuel domaésplus, y asi nuestrovastagosonreira
cuandoveaamamapor latele. Y yo sentiréuninmenso placer mientraspreparolapapilladefarmacia, y
meembargaralaemociondesentirmeun hombredebien, québien...

iiiLascosasconquesuefiodespuésdeoirmepor television..!!! Lomal oesesavoz oscuraqueparece
salir del fondodelaconcienciadiciendo:

ii MEDIOCRE!!, i PRINGAO... !l

¢Quiénsera?

Triqui (el monstruo de las galletas)

Conste aqui que "EIl Kanalillo no comparte necesariamente las ideas expuestas en esta
colaboracion, pero, acorde con nuestra costumbre de dar cabida en estas paginas a todas las
opiniones, actitudes y creencias, publicamos este ""Soy un monstruo® que, por otra parte, nos
parece representativo de laformade viviry actuar de algunos trabajadores (escasos, eso si) de esta
casa.
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¢,Que paso con...? LAHUELGADEL 11-D

El pasado 11 deDiciembre, CC.OO. concertéd parosenlasfranjashorariasde13' 00al15 00h.y
de15' 00al17 00h.,enconsonanciaconlaHuelgaGenera convocadaanivel nacional , también, por este
sindicato. Segunmehepodidoinformar, mas del 95% de laplantillase haadheridoaun Acuerdode
Eficacia Limitada queregiranuestrosderechos, deberesy emul entosecondmi cosdurantel osafios1.996,
97y 98, incluyéndose en este porcentaje representantes sindicales del tnico sindicato que no ha
querido firmarlo. Particularmenteentiendo que, actual mente, lascondi cionesl aboral esy econémi casque
tenemosen nuestraempresano sonlasdeotrasempresasdel sector publico, como puedan ser Correos,
Sanidad, Renfe... Portodoello, contodo e respeto quememereceunaconvocatoriadehuel ga, hededecir
guelaconvocadapor CC.00. enlaRTV A no mehaparecido ni idonea, ni adecuada.

1°-LASRAZONES O MOTIVOS DE LAHUELGA NO SE SOSTIENEN:

L atécticadeinstrumentalizar untemacomoesel incrementosalaria paralosafios1.997y 1.998,
cuando ésteserecogeen el ConveniodeEficaciaLimitaday cuando ainno hallegado el momentode
comprobar si laempresavaacumplir conlofirmado, méshbien pareceun deseo por partede CC.OO. de
guenosecumpla. Inclusoescontraproducentey contradictorioesgrimir tal argumento cuandoafiliadosa
estesindicato estanadheridosatal convenio. ¢Y qué contestacion tienen paraellos mismos quienes
negociaronel IV° Convenio Colectivo firmando unasubidasalarial del 097

2°.-EL MOMENTO NO ERA EL ADECUADO:

Si partimosdelabasedequee colectivomasafectado por lasmedidaslaboral esy econémicasque
adoptaésta(y cual quier empresa); y por tanto, el quemasmotivospor agravioscomparativostendriapara
movilizarseesel deCONTRATADOS-colectivo éstequehacobrado susatrasosy, por primeravez, la
antigliedad graciasal conveniofirmadopor UGT y CGT-, teniendoapuertasdefinal deafiover quéocurre
conlasrenovacionesdesuscontratos, dificilmentesepodriaorganizar lamovilizaciondel mismo. Del
colectivo detrabajadoresfijos, no voy aopinar porque quizas seael que menosmotivostendriapara
secundar lahuelga

3°.-EL PROCEDIMIENTO NOHA SIDO EL CORRECTO:

Unavez mésy, repito, con todos los respetos al sindicato convocante, CC.OO. ha decidido
convocar unahuelgaennustraempresasin contar conlostrabajadoresy éstosi quemeparecegrave
porqueenti endoquecual quier sindicato debeactuar enrepresentaci dndel ostrabgjadoresy nopor decision
propiadelacupula, dealgunosafiliadoso por directricespoliticas. Endefinitiva, y a fina, loquevengoes
amostrar mi descontento por el seguimiento que, el sindicato convocante, ha realizado de la
huelga: no han dicho qué porcentaje laha secundado, en qué centro de produccién hatenido mayor
repercusion (s esquelahatenido), si losserviciosminimosdecretadoshansidojustosoabusivosy s €
resultado o |a contestacién por parte del persona hasido el esperado. jj LOS TRABAJADORES
TENEMOSDERECHOA ESTARINFORMADOS!!, aunque de lo que nosinformenno nos haga
gracia, no nos guste 0 no nos convenga.

Y paraterminar, unareflexionenvozalta... Las decisiones que tomen los sindicatos, seael que
sea, s noalcanzanel objetivodeseado, pasan facturaatodos los trabajadores; quierodecir, ques se
convocaunahuelga, laqueseay por losmotivosquesean, otieneun seguimientoy unarepercusion, o
guedanenentredichoel/lossindicato/sconvocante/sy, consecuentemente, perdemosl ostrabaj adores.

Un trabajador preocupado
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¢ Quien quiere ser el jefe?

Cuando se cred el cuerpo humano, todas sus partes querian ser jefe.
El cerebro dijo: “Yaque yo controlo ésto y pienso por todos, yo deberiaser € jefe’.

Lospiesdijeron: “Yaque nosotros transportamos el cuerpo adonde deseael cerebroy
le permitimos asi hacer [0 que € cerebro quiere, nosotros deberiamos ser losjefes”.

Lasmanosdijeron: “ Yague nosotras hacemostodo el trabajoy ganamosel dinero para
mantener el cuerpo, deberiamos ser lasjefas’.

Y asi siguieron el corazon, los 0jos, lasorgjasy |os pulmones.

Por fin, el ojo del culo habloy pidio ser €l jefe. Las otras partes del cuerpo se echaron
areir antelaideade que el ojo del culo pudieraser jefe.

El ojo del culo monté en colera, secerrdy senegé afuncionar. Rapidamente el cerebro
enfebrecio, |os 0jos se pusieron bizcosy vidriosos, |0s pies demasiado hinchados y débiles
paraandar, lasmanoscolgabansinfuerzay e corazony lospulmones|uchaban por sobrevivir.

Entonces todos suplicaron al cerebro que cedieray permitieraal ojo del culo ser jefe.

YASI SEHIZO

Todaslas partesdel cuerpo hacian €l trabajo, mientrasel ojo del culolesdirigiaatodos
y se ocupaba principalmente de lamierda, como todo jefe digno de estettitulo.

MORALEJA.

No hace falta ser un cerebro para llegar a jefe.
Un ojo de culo tiene claramente mas posibilidades.

iiMira a tu alrededor para convencerte!!

Uno que no es jefe
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Hey Macarena... jPuaaj!

Devergonzoso, indignantey zafio puedecalificarseel espectaculoqueCanal Sur ofrecide pasado
domingo8deDiciembre. No contentosconemitir un“programaespecia” demediahoradeduracionsobre
labodadeunadelashijasde” Losdel Rio” (evidentemente, uneventodecapital importanciainformativa
para8millonesdeandal uces), serepitid denuevoal asnuevey mediadelanoche, eliminandounapelicula
(“El SindromedeChina”) y originandoenlaaudienciaunareaccion deasco, verglienzagjena, indignacion
y sensaciondeser victimasdel “ Inocente, inocente”.

Arguiranquelaaudienciasemantuvo enun 17% (lamediahabitual deCanal Sur), parajustificar
tamario despropésito. Quizasno hancaidoenlacuentaque, probablemente, granpartedeese 17 por ciento
edtariaesperandolaemisiondeunapel iculaque, Sinser unaobramaestra, d menosfacilitaa goquenuestros
responsabl esdeprogramaci on parecenempefiadoseneliminar: lacapacidad depensar y razonar del pueblo
andduz.

¢No tiene cierto tufillo subliminal el cambio de programacion? ¢Por qué ese empefio de
hacernoscreer quetodaAndalucia no es mas que charangay pandereta, topicoy faralaes? ¢Por qué
distraer al espectador detemasque pueden hacerlereflexionar, y acambio ofrecerlefolklorismobarato?
Nomeatrevo apensar enlarespuesta. Suenademasiadoa “panem et circus” romano.

Emisiones se vi6 acosada por |lamadas de
personas que protestaban por la repeticion del
programa. Unavez, puede pasar, jpero dosen el .
mismodia...! “Yono pago impuestos paraver una ‘
television asi...!I” “Ya esta bien de burlarse de o
nosotros...” “Quiero el teléfono de la defensora £ ™ AU o,
del espectador...” (quien, por cierto, hizo oidos | /%= } R —— ]
sordos) fuerona gunosdel osargumentosexpuestos ’, R = |2
por losespectadoresquellamaron. Y tienenrazon. Y | | ' (2
¢Es que una television pablica tiene que hacer —— iy | = — %
publicidad a un duo artistico? ¢{Qué ocultas e :
maniobras comerciales se esconden detras de ! '
actos asi? ¢ Estos son los principios de defensa
de la Television Publica que se concluyeron en
la florida Primera Convencion de Directivos de
RTVA?

0k
'..'.lrll'l iy £

o

(W, i
1§

O

Al parecer, todod inventofueunafelizideadel sefior Llorca, nuevoresponsabledeProgramacion
de Canal Sur Television, quien, atendiendo ano sé sabe qué sesudosy eruditos estudiostel evisivos,
concluyoquealaAndaluciadel afio 2000, alatierradel osparquestecnol 6gicos, lainnovaci onempresarial
y latelevision creadapor gentejoven, loguemasleconvieneesunavuel taal atavismodel ostiemposde
laDictaduray contemplar, con ojosabiertoscomo platos, un espectacul o no apto, ni tansiquiera, para
videoscomunitarios.

Solofaltaesperar queno selesocurra, dentro de un afio maso menos, hacer un nuevo programa
especial: “Bautizo del nieto de uno de ‘Los del Rio’™. Porque, si esasi, yo quiero que Canal Sur vaya
tambiénacubrir labodademi hermana(y quemeregal eel video, por supuesto).
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Claroque, vistocomoestael patio, nomeextrafial omésminimoquehagamosprogramascomoeste.
Solotenemosquefijarnosend desembarco de los/aschicos/as Hermida. PrimerofueDomi del Castigo,
desobraconocido, sufridoy aguantado. L uego, delamanodeLepo Producciones, hanvenidotambién
Irma("ladulce") Sorianoy Consuel o (" por qué") Berlanga.

Irmarepresentael marujeodescarnadoy mal interpretado, el cachondeo subliminal contralamujer
andaluza, lasonrisafécil y fingida, lamal aimitaci n del ospresentadoresdeotrascadenas. Suprograma,
pastichetelevisivomezclay copiadel "Programade Ana” (repitiendotemasdeéstecon unasemanade
diferencia), "Lo que necesitas es amor”, "La ruleta de la fortuna" y "Lo que yo te cante", tiene una
audienciadeun 14% (nollegani alamediade Canal Sur), y ellaseembolsaalgo méas de 300.000 ptas.
por programa, esdecir,mas de 6 millones al mes. No hay méscomentarios, salvo sumaniaenfermiza
desacar en pantallaal ostrabajadoresde Canal Sur Médaga.

Consuelo representa el esoterismo, la
mitad oscura. Quiere y no puede ser una 2t T EAGD DISH
mezcla de Pepe Navarro y Aramis Fuster. YAILAR IO vEAS TR &R
Por esollevaasu programatemascomolatabla CANA ZUR T
Ouija, losespiritusy lascarasde Belmez. Y ‘ '
encima, paratratarlasmal, deformasuperficid,
chabacana, hortera... Unmuestra: €l " debate”
entreCarlosJestisy unsupuesto curaguemas
pareceuncharlaténdeferia. Y S encimasupiera
conducirlo... Claroquediraque, paramillony
pico de pesetas que cobra por programa,
para qué va a hacer mas. Eso solo supone
alrededor de 4,5 millones al mes. Menos
quelrma, asi que, ¢paraquéesforzarse?

Luego, esta el "No estamos locos", €l
insulto soez, laburlaabsurda, €l patateoimpotentedeun presentador (Arus) amargado por todoy con
todos, hatenido queser retirado dehorario prime-timedebido asu escasaaudiencia. L 6gico.

Y paracolmo, el fin de afio. Encargamos(eso si, a una productora) un programaquevuel veal
topicodel andaluzflojoy desganado. Paraanimarlo, leponemosalasVaverdeenropainteriory al usson
encalzoncillosy... jHop!, yatenemosprogramafindeafio. Megustariasaber |o quehacostadolabroma,
y quéaudienciahatenido. Apuesto aqueesde pena.

Claroquetengo quereconocer quefueal go mascomprensiblequeel programade los nifios que
dirigidMariaAlacuart. Seraquizasquesomospoco cultosparaentender esedespropositosurrealistade
mezcladeimagenes(pisandoledl especial findeafio aReporteros), cancionesen play-back, desaforosy
movimientosesotéricosdecamara. Otraamargadaaquien seleconcedeel programapor surelaciones
politicas. Sdloparaconseguir unfracasoy volver locaamediacasa.

iSemeolvidaba! Enfindeafioselesocurridlafelizideadeprogramar "Las Mily UnaNoches" de
Pasolini. Todounalardedeinvencioneingenio. Enprimer lugar, Pasolini noesparael granpublico. Y en
segundo, ¢cémo emitir unapeliculadecontenido erético enunanocheenlaquecasi todoslosnifiosaln
estan despiertosaesahora?

Empiezo a sospechar que nuestros programadores buscan un objetivo oculto con todos estos
despropositos: Hundir laRTVA.

Azrael
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¢ Politicas de Austeridad?

Muchoscontratados, sobretodo aquellosqueestén por sustitucion, habransufridoyaensuscarnes
la nueva politica econdmica de esta casa: NO COBRAR EL PLUS DE DISPONIBILIDAD. La
empresano esquequiera“quitarle pluses a nadie”, lo que ocurre esque hay més de 800 trabajadores
guecobranlaDisponibilidady, claro, no puede haber mas porque uno delosobjetivos de esta nueva
direccion esel deREDUCIR LOS COSTES.

No obstante, la empresa le dice a nuestros contratados que “no se niega a pagarles la
Disponibilidad”, peroqueel directivodeturnotendraqueacreditar fehacientemente, mesamesy con
papel es, queful anito o menganito haprolongado o modificado sujornadadetrabajo habitual (Art. 45,
Apdo. 6 del V° Convenio Colectivo de Eficacia Limitada). Esteesel tipico argumento quelaempresa
utilizapara, deal gunaforma, intentar hacerlesver al oscontratadosqueal personal fijo* se leesta regalando
la Disponibilidad”; que hay méasde 800 trabajadoresquelacobrany que, claro, yaestabien de hacer
regal os, queel queloquieracobrar, selotendraqueganar.

Por desgraci a, algunosdenuestrosactual esdirectivosno saben, porquequi zésnol einteresesaberl o,
gueel pagodelaDisponibilidadfue:

1.-Unlogrosindical quepaliolasdeficienciaseconomicasdelostrabajadoresdelaRTV A con
respectoaotrasradiotel evisionespublicas.

2.- Quesecomenzopercibiren CANAL SURTELEVISION, precisamenteenlasoci edad donde
ahorason masnumerososl osrecortesdeplusesporque, obviamente, esdondeméscontratados

hay.

3.- Quenoesningunregalodadopor laempresa. YaC.G.T.-RTV A hizoensudiaunapropuesta
al Comité Intercentros al elaborar la Plataforma del Convenio que consistia en que la
Disponibilidad fueseabsorbidapor el salario basey desapareciese éstacomo plus. Deesta
formatodoel mundolapercibiriay no seproduciriadiscriminaciéna guna.

= .r_a-’ .-q:"g;,'l_'rFm«-x.l.-.n 3 f“-':-ra.m- R
b
‘\. st

m&m
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Noobstante, laempresaseguiracon estatacticadedividir a personal conargumentacionescomo
lasanteriormenteexpuestas. Ademas, ciertosdirectivosestdn muy segurosdequel oscontratadosnovan
adenunuciar alaempresapor miedoaquenolesvue vanallamar parafuturascontrataci ones... L 6gicamente
losrecortes se producen siemprepor abajoy lacuerdaserompepor el lado masdébil.

Aunquenosirvaparaayudaros, ni rehabilitaroslaDisponibilidad, s queremosdesdeestaslineasque,
sobretodo |os contratados, sepaiscuanto van a cobrar, en cambio, durante 1.997, algunos de los
directivos que “cortan el bacalao™ en nuestraempresa...

NIVEL A-O:

S6lohay unoy esnuestro Director General, EDUARDO ABELLAN, quecobrara23 millones
de pesetas brutasentresueldo, ayudaalavivienday complementodealtadirecciéon(y aMarinle
echaronporgquecobraba24kilos... ¢tantaesladiferencia?).

NIVEL A-1:

Tambiénhay unosoloy esnuestro Subdirector General deDesarrolloy Operaciones, FRANCISCO
ROMACHO (el del ramodeflores-noel sancionado, sino€el instador delasanciéon), quecobrara
algo masde 14 millones de pesetas brutas.

No obstante, sigue viniendo a las dependencias de Canal Sur los fines de semana a recoger
la prensa (essuya, ¢no?...)

NIVEL A-2:

Estanlosdirectoresde CSTVy CSR; nuestroDirector Comercial; nuestroDirector Técnico;
el “doble directivo” EMILIO MERLO, quecon el nuevo organigramaselepermitiragastar el
presupuesto delaRTVA y SS.FFy, a mismo tiempo, controlar |las cuentas; y el Director de
Organizacion y Recursos Humanos, JUAN JESUS FERNANDEZ-VENTURA, que, por €l
camino que va, hardbueno a José Taboada. Todos ellos cobrarén casi 13 millones de pesetas
brutas

NIVELESA-3Y A-4:

Si ademéstrabga senun CentrodeProducciénquenoseae deSevilla, tened encuentaqueesl 6gico
guenocobréisigua queen Sevilla, porquetampocotodosl osresponsablesdel osC.P. cobranigud...
El Director del C.P. de Malaga (A-3) serael que mas cobre de todos|osresponsablesde los
Centrosde Produccion: algo mésdell millones de pesetas brutas.

LosDelegados de Madrid, Granaday Bruselas (A-4) cobrardn algo masde8’5 millones de
pesetas brutas.

Y losDelegados de Cordoba, Huelva, Almeria, Jaény Cadiz, quesonlosmenoshbeneficiados
econdémi camentehablando, cobraranunos7’5 millones de pesetas brutas.

Como podeéis ver, estamos en una etapa de AUSTERIDAD... pero ¢a
quiénes les va a afectar? ¢de qué forma?.

El Enterao
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Con Tinta Ajena

CCOO expulsa al nimero dos
del sector critico de Andalucia

Acusado de financiacion ilegal del sindicato con fondos de formacién

JJ-EM.I.E_:Ma_iIagnfSﬂilh

La Comisidn de Garantias de la Federacion de Hosteleria ¥ Turis-
ma acordé ayer la expulsién del admero dos del sector critico en
Amndalucia, Manuel Garcia, por financiacion ilegal del sindicato con
fondos de bos cdrsos de formacion continua. Esta decision ha prove-
cado sendos encierros en Malaga v Sevilla en solidaridad con lo que
el sector considerd "una espiral represiva®.

Garcia anuncki o Efc que sc ne-
currird ante la Comisidn de Cia-
rardias Confederal psr considenir
que la wtilizacidn de caos Tondoe,
que no se han gastade sino gue cs-
than imgresados ¢ una cuenta de la
ofganizaciin, s practca habiual
en el sindicao”. Timbién asepun
qut *zl B izl Hresupesio g
neral del sasdecate e fnaws de
los excedentes de s curses o
formacion®™ vy acusd al seclor ofi-
cial de COOOD, gue cocabeza ¢l
SECTelanin J__'FJI'II.'Till. Arlarmios Caplis
ez, de "wlilimr cualgquicr ange

Mentirss contra
Torrijos -

“Terign 45 afiog ¥ levo 15
afiliado a Comlslones
Obreras. Desde hace
uneg afios no Asisto 4
I reuniones sindicales
potquee estoy hartode la
falta de democracis In-
terma ¥ de libre debate
sobre los termag sindiea-
les. Probablemetie, on
erTor mio.

Leo con tristesa que
echan al compafero
Torrijos por "fundat
otro gindicate’™ [Pero a

imqutierda
haii recuirrido a lod pén-
teq métodos del estali
niamen: Idventarse tinas
mentiras evidentes

menlo pars corlar cabezas” del
spclod crilhon,

Torrijos: "Es una excusa"

Anlonig 1!.|.'|l:|ri|g|!r Tq:lfl'ljns, s
erglario provincial de CODO de
Sewvilla y el dingente del mowvi-
micnio critico en Amdalucia, la-
menli wper “la cxcusi que se ha
Pscacdo para climinr a los dis
crepanles en ver de ocuparse ¢l
simdicito de los lomas cruciales
wpue s debaten oo ol Godierms ¥
alcetan a miles de espaiobes”

# Canal Sur, los
folcliricos v bos to-
rers. Denuncio v
protesio por s
programacion de
Canal Sur Telewvi-
sion en donde pa-

Garcia es scorefario gencral de
la Federacion de Hosteleria de
Andalucia, la que cecnia con una
MeyOr presencia de criticos, que
abcanza wl HFG de sus micmibros,
¥ alromilaba otro l.'xrll.'di{:nlc que
Tue scbrescidas ‘|:l||r Ilcgar A un
acwerdo con 1L para gue defen-
dicse los pluntcaricnlos Jde la fe-
deracnin”, reconid:

El sindicals sevillanc am-
bicn esta expedicniado por hacer
unies cslatubivs parilcls ol sindi-
cato y st ool espera del dicta-
micn e B Comisson de Garantias.
¥ afwdiogque ol desacucrdo mar-
ol b wolacion soboe la cxpulsiin
de Gorcia, Wil (e L Iymron ires
oficialistis y s opusicron bos dios
meicinliros del sevior orifice.

Laws 7 mvignshires crileees e o
Ejecutiva andaluzn velaran las
reumicies de b oz del sin-
dicaby cm scimal de prsesti

rece que en Andalscia s6lo fenemos
a fokelorcos ¥ toreros, [Que pasa
con los intelectuales?, 1y con los
milsicos? (Marisa Rodriguer, Gra-

madal,

Suhtul:tm-'
Torrijos
Deapuds de 24 aflos
comoa afiliade, lo dlti-
mo gque me podis pa-
sar 8 mi es leét bn ld
prensa gie echan a
Torrijda “porgue que-
ria montar ofro sindi-
mn_
Say viejoen la organi-
oitn y he visto de to-
do: he visio empresa-
rios machatando a
despides
injiistos, sanciones in-
justificadas tras in-
ventarse el empress-
rio ina falta inexis-
tente. Pero lo que nun-
ca me puede imaginar
a mis 80 afios, es gue
echen & dnodelos més
valtosns sifdicalistas
de Sevilla, =i no el que
mdis; por unos estatn-
tos que todo el mundo
gabla qgue existian,
que a fecha de hoy es-
timn ﬂi%ladm por el
propio Torrijes ¥ con
los cunbes, mdesiks, o
#¢ ha cometido nin-
gl dafio para mi aln-
dicaio.

Slestonoesunapurga
an el mds puroe estile
estalinista, que vemga
Cristina Almelda v lo

Jiogk GoMEr CasTRD
BEVILLA
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Confidente

A mediados del siglo pasado en una fabrica textil malaguefia trabgjaba Fausto
Cordero. Erauno delos 540 obreros que desarrollaban su labor alli. Representabauna
clase de trabajador agradabl e paralos nuevos jefes que acababan de hacerse cargo de
laempresatextil. Fausto Cordero se considerabapoco valorado en lafabrica, pensaba
gue muchos de sus comparieros no se merecian el sueldo querecibiany que deberian
estar atodas horas rindiéndole pleitesiay orgull osos de tener un compariero como €.
Lo pensaba pero naturalmente no se lo decia a los demas. Sin embargo tampoco le
gustaba que su valia pasase desapercibida y se desaprovechara su talento. Por eso
cuando los nuevosjefes Ilegaron no tuvo reparos en hablarles de sus comparieros, de
como trabajaba cada uno, de lo bien que lo hacia fulanico o de lo que se escaqueaba
menganico. L osresponsables delatextil estaban encantados con Fausto Cordero. Sin
pisar lafabricaestaban a corriente delo que se cociaentrelostrabajadores. A cambio
Cordero esperaba verse recompensado con alguna responsabilidad anadida, que
natural mente se traducia en poder y pesetas. Eraun intercambio de intereses mutuos,
ellosrecibianinformaciony é se col ocabaen buenaposicion paracuando sedecidiese
el reparto de cargos.

Los nuevos jefes creian tener muchos datos sobre lo que pasaba en lafébricay
sobre como eran sus empleados. Algunostrabajadores se sorprendian delo que sabian
los jefes y de lo equivocados que estaban en ciertos casos. Las versiones de Fausto
Cordero eran naturalmente interesadas y calificaba a sus comparfieros segun el grado
de amistad que le uniaaéllos.

A lahorade decidir los cargos en lafébricalos responsables se plantearon
s hacer |os nombramientos en funcion delo que ellos habian visto, o por €l contrario
dejarsellevar por suconfidente. Unodelosjefes quiso estar mejor informadoy decidio
bajar a pié de obra, recorrio la sala de maguinas, habld con los trabajadores, se llend
de grasa, sudo cerca de los telares, sufrid las miradas recel osas de los obreros y vié
los brazos ennegrecidos, grasientos y sudorosos moverse al ritmo que imponian las
maguinas. Fue solo un diapero acabd hartoy dijo basta. Penso que no merecialapena
pasar aquellosmalratos, que estabamejor en el sillon de sudespachoy que esasfaenas
laspodiadesempefiar alaperfecci 6n suhombredeconfianza. Naturalmentesuhombre
de confianza fue nombrado sin ninguna duda: Fausto Cordero.

Es una lastima que aquellas practicas sigan vigentes.

JUANARMENTERQOS
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[ Brevisimos Breves |

/  DESMOTIVACION \ ( A

PUERTAS BLINDADAS
Seguin nos hemos enterado, en la
pasada” copitadeNavidad", Ginicaocasion Esraro el diaqueal entrar en e
enlaquelostrabajadoresmortal estenemos C.P.D. abraladichosapuertadeseguridad
la oportunidad de codearnos con los quenodejaentrar cuandohay quehacerloy
olimpicos dioses de los despachos con que, otrasveces, seabresolacuandoquiere.
secretaria, nuestro flamente EMILIO Quequeesel C.P.D.?Puesesunapartedel
MERLO se mostrabasorprendido cuando Departamento de Planificacion donde se
algtin trabajador le comentaba la escasa encuentran ubicados los operadores
motivacién de la plantilla. "¢Cémo es informéticosy técnicos, jperoenquésitiose
posible -se preguntaba Emilio- que una encuentranubicados...!
plantillatanjoven estétandesmotivada?Eso Alli,debgjodel plato, enlasantigues
nopuedeser..." cocherasdelosdirectivos, juntoal almacen
Sr. Merlo, todos no cobramos 13 técnicoy dondeunaventanaenrejadatiene
millones de pelas, y encima tenemos que comoyvistaun preciosomurogris...
aguantar las g... de los que si las cobran. Seguramente se penso que la
¢No eseso motivo suficiente, no parauna empresa FICHET, lider en elementos de
desmotivacion, sino incluso para una seguridad, nosinstalariaunfabul ososistema
depresion? deseguridadenlaRTVA. Lociertoesque
& J lacagd cone famosocontrol depresenciay,
por desgracia, dejo restos delo que esun
f \ claro g emplo decdémo no sedebeinstal ar
TELETEXTO unapuertadeseguridadenunlugar dondese
almacenatodalainformacion quemaneja
CuandoyahastaOndaGiraldatiene esta empresa a nivel informatico
Teletexto, nuestros"genios' hancaidoenla (presupuestos, basesdedatos...)
cuentade que éste estambién un servicio
publico. Y aerahora. Sobretodo, cuando€l
proyecto, elaborado por trabajadores de & J

esta casa, lleva dando vueltas por los
despachos desde hace unos afios. Segun f \

parece, supuestaenmarchaessolocuestion Este eSI )aCi O est é
detiempo...

Soloundetalle. Envezdeofrecérsdlo reservado paratu
a quien lo elaboro, han nombrado .,
responsabledel mismoaundirectivomuy colaboracion.

conocidopor susreiteradoséxitosal ladonde
estuvo: Rafael Gonzalez Zubieta, quien,

ademés, vavendiendolamotodequeanda P A RT I C I P A
muy liadopreparandoe Teletexto. jCuando
el proyecto ya lo tenia préacticamente

Qermi nedo! J & J
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f FORMACION \

Comotodossabés C.G.T.-RTVA
ha puesto en marcha una encuesta para
detectar |as necesidades, |as propuestasy
todaslassugerenciasquenosqueraishacer
enmateriadeFORMACION. Lociertoes
gue, por losmotivosquesean, no hatenido
mucha repercusion, ya que €l nimero de
encuestas recibidas ha sido ridiculo en
comparacionconlaplantilladeestacasa

Queremos concienciar a los
trabajadoresdelaRTV A guelaformacion
esfundamentd, prioritariay, porloscaminos
que lleva la empresa, puede llegar a ser
decisivaparaocupar unpuestoenlaRTVA.
No olvidemos que FORMACION
equivale a PRODUCCION, s se sabe
orientar adecuadamente y se imparte de
formaquesearentableparal ostrabajadores
y, por lotanto, paralaempresa.

Desdeestaslineasosinvitamosa
guehagai svuestrasaportaciones, entregad
lasencuestasennuestraSeccion Sindical y
hacernosllegar vuestrasexperienciaseneste
campo tan importante por €l que apuesta
C.G.T.-RTVA.

. J

MENSAJE DE NAVIDAD

¢Sabiaisque, d parecer, Cand Sur
Satdlitefuelaunicacadenaquenoemitioel
mensaje de Navidad del Rey? Algunos
andaluces que viven en el extranjero han
protestado por esteevidentedespreciotanto
alafiguradel Rey comoanuestraaudiencia...

Nosotrosnospreguntamos:

¢Leocurriraalgoal responsablede
estedesaguisadootendremosqueesperar la
protestadelaCasaReal ?

¢Qué hubiera sucedido si €l
causante hubiera sido un trabajador
cualquieradelacasa?

\ J

Seccioén Sindical CGT-RTVA - EL KANALILLO

@ )

RECORDATORIO

Si tenéis adgo que decir, sugerir,
criticar, definir, puntualizar, corregir,
explicar, denunciar...

Esperamos vuestras aportaciones.

Podéis hacérnodas|legar por:

* correo

* fax

*disquete 3,5 (formato ASCII,
Works, Word Perfect, Write,
Pagemaker)

* personalmente, &

Seccidén Sindical CGT-RTVA.
Centro de Produccion
de San Juan de Aznalfarache

Teléfono:
95 -56 07 622

Fax:
95 -56 07 623

\ J

@ )

Pon aqui
tu propio breve
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PIM, PAM, PUM

¢ CONSEJO DE ADMINISTRACION DE RTVA
CONSEJO DE ADMINISTRACION CONTRA RTVA?

Muchos trabajadores de RTVA, Canal Sur Televisiony Canal Sur Radio, en los
pasillos, en la cafeteria, en los puestos de trabajo, hemos comentado, criticado, nos
hemos indignado, con las posiciones que, en determinando momentos, ha adoptado
el Consglo de Administracion, sin entender, aveces, qué intereses se juegan.

Entendemos que | os trabajadores de esta casa nos hagamos algunas preguntas:

¢QUE PINTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION?

¢ESTA JUSTIFICADO EN SUS FUNCIONES ACTUALES?

¢ESTAJUSTIFICADO EL SUELDO QUE COBRAN LOSCONSEJEROS, EN
FUNCION DE LASHORAS QUE DEDICAN?

¢DEBERIAN TENER LOS CONSEJEROS UN SISTEMA DE
INCOMPATIBILIDADES?

¢DEFIENDEN DE VERDAD LOS INTERESES DE RTVA, O INTERESES
DISTINTOS, A VECES CONTRA LA EMPRESA, EN BENEFICIO DE...?

¢DEBEMOS ESTAR REPRESENTADOS LOS TRABAJADORES EN EL
CONSEJO, MEDIANTE ELECCION DIRECTA?

(ACTUALMENTE ES UN TRAMPOLIN POLITICO PARA ALGUNOS
"LISTILLOS" Y "LISTILLAS'?

¢ESUNCEMENTERIODEELEFANTESPOLITICOS, PARA QUEALGUNOS
NO PIERDAN PODER ADQUISITIVO, ESTATUS SOCIAL...?

¢DEBERIA TENER OTRA COMPOSICION MENOS POLITICA?
¢DEBERIAN COBRAR MENQOS?

En proximos numeros sequiremos opinando sobre este sabroso tema.




TU VOZ ES TUYA
st
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