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Felices vacaciones

Despuésdea gunosmesesdeforzado silencio, aqui estamosdenuevo. Las
cosas se mueven muy deprisa Ultimamente en "La Nuestra", y a veces es
necesarioreflexionary madurar bienlascosasantesdedecir algosobreellas.

LaDirecciondelaEmpresapresento, por fin, el famoso Plan Estratégico.
Pudisteisleer nuestracriticaa mismo. Esnecesarioapuntar quenonosoponemos
frontalmentealael aboraciondeunplanraciond y redlista, peroloquepudimos
comprobar esque, seaqui én seaquién hayacolaboradoen suelaboracion,oha
mentido descaradamenteal osconsultores, o notieneni pajol eraideadecémo
es'y como funciona la empresa por dentro. No hay que perder de vistala
aplicacionde dichoso Plan, puéssupondracambiosimportantesenlacasa, que
nos afectarén, parabien o paramal, y que, sin duda, originaran malestaresy
sorpresasentrenosotros.

Las desconexiones sellevan acabo con escasez de medios materialesy
humanos. Laaplicaciondeal gunosplusespretendepaliar estasdeficienciasy
camuflar unabsoluto déficit depuestosdetrabaj 0. Constequenonosoponemaos
alasdesconexiones. Sonun paso masenlaevol ucioénnatural denuestromedio
de comunicacién para ofrecer un mejor servicio alos andaluces. Pero 0jo,
haganse, pero con todo el personal y los elementos necesarios. Y haganse
tantoenradiocomoentelevision.

Asistimos con sorpresaal intento de firma de un "acuerdo-marco’’ que
suponiaunretrocesoenloque, parabienoparamal, hemosconseguido conel
Acuerdo de Eficacia Limitada. Por suerte, se quedo solo en eso, en amago.
Resultapenoso contemplar losesfuerzosdeal gunospor sabotear unadecision
apoyadapor casi latotalidad delostrabajadores.

Y ahora, traslasvacaciones, ¢quénosespera? Seprevéun otofio caliente
enmasdeunsentido. Comenzaraaaplicarseel Plan Estratégico; secel ebraran
eleccionessindicalesel proximomesdeOctubre, contodoloqueeloconlleva;
hay rumores de quelaDireccion comenzaraatocar ciertos plusesdeciertas
personas,; laprogramaci ondeotofiorelanzaraproyectosdel " Sector Audiovisual
Externo"; continuaralanegociacion sobrelaposibilidad de hacer fijosalos
contratados (veremos en qué queda...); comenzaran los cursos del Plan de
Formaci n; sepretendenincrementar |asdesconexiones, queserealizarantambién
por latarde...

Comoves, amigolector, unotofiomovidito. Asi quenuestro consgjoesque
aprovecheshientusvacaciones, y descanses, porqueal avuel ta, unavez pasado
septiembre, |osaconteci mientossesucederanatd vel oci dad queapenastendremos
tiempodefijarnosenellos.

Felices vacaciones.
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¢, Que pasa con los ciudadanos?

L astransmisionesdesefia espor ondasocables
constituyenserviciospublicos,y cuandosugestion
esencomendadaal oprivado, sdloloesenrégimen
deconcesion. Por lotanto, el "arrendamiento” de
ondasy cablesnoeximeal "arrendatario” desus
obligacionessocia escomo servicio publicoque
es.

El sector de las comunicaciones y las tele-
comunicaciones se viene mostrando como uno
de los mas dinamicos, tanto a nivel nacional
como internacional, hasta el punto, afirman
algunos, que el avance de las nuevas tecnolo-
gias en este sector causara un impacto en la
sociedad semejante al que tuvo el ferrocarril,
la electricidad o el teléfono, paraafiadir acon-
tinuacion que el efecto de la revolucion digital
sera comparable al de la revolucién industrial
en el siglo pasado.

Las innovaciones tecnoldgicas son positi-
vas si lo es el uso que se hace de ellas, uso que
depende de los usuarios y las condiciones para
acceder a€llas, y no de la técnica en si misma.
Por ell o, cadainventoesrecibidoalavez contemor
y conesperanza.

Tal y como |o estoy observando, ariesgo de
equivocarme, €l proceso espafiol noestacontribu-
yendo aimpulsar laigualdad social y territorial,
peroademéssepuedeestar llegandoaimpulsar las
dependencias delos puebl osrespecto aquienes
controlenlastecnol ogiasy lasredesdecomunica
cion, por lo que podriamos llegar a la conclu-
sion que lo que es un derecho de todos los
ciudadanos, se convierta en un negocio, en
una mercancia mas.

Con demasiada frecuencia, el derecho a la
informacion es interpretado desde la l6gica
del que emite, conunaltogradodemanipulacién
politica, y que no esotraque el ciudadano solo
puededefendersecambiando deemisora, canal o
periédico.

Desde una posicion deizquierdas, a menos
desde las organizaciones a |las que pertenezco,
PASOC, IU-CA, todo ciudadanotienederechoa
disfrutary utilizar losserviciosdetel ecomunicacion
einformacion, conindependenciadel lugar donde
vivay de sus posibibilidades econémicas. Por
tanto, losnuevosserviciosno pueden ser contem-
pladosunicamentedesdelal 6gicamercantilista,
todavez quelautilizaciondeestal Ogicallevariaala
exclusiénaampliascapasdelasociedad.

Estamosestosdiasenuna“guerra’ (denomina-
cionfeay tragica) por el control delasdenominadas
"autopistas de lainformacion”, quecomoentoda
"guerra" cadacual seatribuyeel papel buenooel
mal o, dedefensor delaslibertadesoderepresor,
ytodoelloenfunciondelal 6gicamercantilista, es
decir, en funcién de susintereses econémicosy
politicos. Y mientrastanto, comoentodabuena
guerra", unamayoria, losciudadanos, endefiniti-
va, sonlosguepagaranlasconsecuencias, comose
sueledecir, sincomerloni beberlo.

Enmi opinion, loqueagui estdsucediendoes
gue lo que podria ser (y lo es) una pugna
comercial, se ha convertido en una confronta-
cion abierta, radiada, escrita y televisada en-
tre los dos partidos mayoritarios, PP-PSOE,
PSOE-PP, esto es, llevar el tan ansiado
bipartidismo hasta las comunicaciones.

Por unlado, €l actual gobiernodel PPalardea
hipécritamentedefomentar unapl ataf ormadesde
lopublico: RTVEmaslasAutonémicas, masuna
participaciondel sector privado. Hastaahorabien.
Peroresultaquea continuacion se preparauna
Ley para que las Comunidades Autonomicas
puedan privatizar sus cadenas, conloqueene
futuro, véase el ejemplo de Telemadrid, nos
podriamos encontrar con una serie de Canales
Autonoémicosrepartidosentrelos” constructores”
delas"autopistas de la informacion”.

Por otrolado, el PSOE apoyaotraplataforma
fundamental menteparticipadapor e capital priva-
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do, cosasde lavida,y quecogecomobanderalas
retransmisionesdefutbol, losdecodificadoresy la
libertad demercado.

Desdemi sdesconoci mientosautorreconocidos,
sinninguntipoderubor, nocreoquetengansentido
dostinglados, redesparalelasdeautopi stasparala
distribuciondeprogramas. Solopodriajustificarse
por motivospoliticos, partidariosy decontrol del
mercado de la comunicacion por la empresa
privadamésfuerte.

Los "trasnochados" de U hemos apostado
desdehacetiempo por laconformaciondeunasola
plataformadigita, enlasquelastel evisionespubli-
cas, tanto la central como las autondmicas (sin
privatizar) tenganunpapel determinante,y alas
guepodriansumarseaquellasempresasqueasi |o
decidieran.

Nohay queolvidar queenlasllamadaspl atafor-
mas digitales es donde se decidira, entre otras
cosas, qué cultura se va a conformar en la
ciudadania de este Estado.

UnadelasmisionesdeunEstadodeDerechoes
proteger al osindividuosdelosdistintospoderes
gue puedan agredirlo. Por €llo, una television
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poco cuidadosa de sus contenidos, abandona-
daalainerciade unmercado, dejaen indefen-
sion absoluta a los ciudadanos, produciendola
exclusidndeaquellosqueenfuncionde territorio,
odesusposibilidadeseconémicas, noseanintere-
santesni rentabl esmercantilmente.

Por ello, desdeunaposiciéndeizquierdasy de
progreso, conindependenciadel calificativoque
desdelomercantil noscoloquen, hemos de seguir
apostando desde lo publico, sin exclusion de
nadie, por undeterminantepapel enel mundodelas
tel ecomunicaciones. Lo contrario seriaunsuici-
dioysupondriaunavance de lacomunicacion
como negocio frente a lo que es 'y debe seguir
siendo un elemento de interés publico y de
defensa del derecho de todo ciudadano.

Andrés Cuevas Gonzalez
Secretario General del PASOC-A
Consejero de RTVAde IU-CA
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'La Nuestra™

Cuentan las cronicas que se celebrd una
competicion de remo entre dos equipos, uno
compuesto por personal delaRTVA y otro por
personal delaKHPTV deTokio.

Se dio la sdlida y los remeros japoneses
empezaron adestacar desdeel primer momento.
Llegaronalametay el equipoandaluzlohizocon
unahoraderetraso respecto alosnipones.

Devueltaacasa, losDel egadosde Gabinetese
reunieronensunuevasedeparaanalizarlascausas
detanbochornosaactuacion, yllegaronalasiguiente
conclusion:

"Se ha podido detectar que en el equipo
japones habia un jefe y diez remeros, mientras
que en el equipo andaluz habia diez jefes y un
remero, por lo que para el afio préximo se
tomaran las medidas adecuadas”.

Al ano siguiente se celebré de nuevo la
competiciony nuevamente el equipo japonésse
empezo adistanciar desdelaprimeraremada. El
equipoanda uzllegbestavez condoshorasy media
deretrasorespectoal nipon.

Enel CentrodeProducciéndeSevilla, subsede
del Zoco, se volvié areunir la Direccién de la
EmpresaPUblicaRTV A, paraestudiar loacaecido,
y compruebanqueestearioel equipojaponésseha
compuesto nuevamentedeunjefey diezremeros,
mientrasqueel andaluz, traslaseficadesmedidas
adoptadasdesdee afio pasado, secomponiadeun
jefe, nueveasesoresy unremero. Trasminuciosos
andlisisencargadosaunaComisiéndeAuditoria
Interna, sellegaalasiguienteconclusion:

"EL REMERO ES UN INCOMPETENTE".

Al aflosguiente, comonopodiaser diferente, el
equipojaponésseescapd nadamasdarselasalida
La trainera andaluza, que este afio habia sido
disefladaporlaComisiénMixtaPeritaria, [legdcon
cuatro horasderetraso.

Traslaregata, y afindeeval uar |osresultados,
secel ebrounareuniéndelaComisionde Sabiosy
ResponsablesdePersona end EdificioCentra de
SanJuandeAznalfarache, y trasvariashorasde
reuniones,y conlainestimableparticipaciondela
ComisiondeV aloraciony DefiniciondePuestos
deTrabgjo, sellegbalasiguienteconclusi on:

"Este afio, el equipo nipén optd, una vez
mas, por una tripulacién tradicional, formada
por un jefe y diez remeros. El andaluz, tras
una auditoria externay asesoramiento adicional
del Jefe de Servicios Generales, optd por una
formacion mucho mas vanguardista, y se
compuso de un jefe (con el 100% de pluses),
cinco asesores con gratificacion, tres mas con
productividad doble, un asesor externo a
gastos pagados y un remero, al cual se habia
castigado sinvacaciones ni disponibilidad por
el fracaso del afio anterior".

Trasvariosdiasdereunionesenunlujosohotel
de Miami, la Direccion de la Empresa acordo,
habilmente asesorada por € Consgo de
Administracion, que también se sacrificd
trasladandoseaMiami, queapartir del proximo
ano el remero serd contratado por obra,
preferiblemente en lainteresante modalidad de
contrato-basura, toda vez que a partir de la
vigesmoquintamillamarina, sevieneobservando
cierta dejadez en el remero quetiene plaza en
propiedad, rozando el pasotismoenlalineade
meta

CONCLUSIONFINAL:

Hay que hacer eventual al
privatizar la barca.

remero y



Pagina -5 -

Seccién Sindical CGT-RTVA - EL KANALILLO

No todo vale

Cada vez que veo latele recibo una nueva
sorpresa. Esta vez ha llegado de uno de los
programasdeCanal Sur quesegunlosindicesde
audienciaarrasacadaviernespor lanoche.

Setratadel programa"Aqui sediscute’. Sin
entrar enel contenido, quedg amuchoquedesear,
la forma en que dicho programa consigue sus
entrevistasy reporta esesirresponsable, indignay
carentedetodaéticaprofesional.

Losresponsables deesteprogramatienenlas
manoslibresparautilizar |osarchivosdeCana Sur
asulibrealbedrio. Enlaemision dedicadaalos
EMBARAZOSJUVENILES, del viernes25de
abril,vi consorpresalaemis dndevariasentrevistas
grabadas, enlasqueungrupodejévenescontaban
susexperienciascomo padresy madresmenores
de20afios. Losorprendenteesqueesasentrevistas
fueron grabadas jen octubre de 1990! paraun
programade"Los Reporteros” queseemitié en
abril de1991.

Parece mentira que un programa con tanta
audiencia, y conalto presupuesto, nodispongade
profesionalesque salgan alacallearealizar sus
propios reportajes, y que tenga que recurrir a
material dearchivodeestacasa. ¢Dondevanlas
partidaspresupuestariasdedi cadasapersonal de
redacciony equiposdegrabacion?

Parapoder llevar acabo estetrabgjo de"Los
Reporteros”, laperiodistaquelorealiztuvoque
convencer alaspersonasqueparticiparonparaque
contaran sus experiencias ante una camara de
television. Los protagonistas eran dospargjasy
dosnifias. Unadelasnifiastenial4afios,ylaotra
16. Pero tenian esa edad en 1990, no ahora.

Las dos parejas se prestaron a conceder la
entrevistadespuésdeasegurarlesqueerasdlopara
el programa*” Los Reporteros”. Ambasconfiaron
enlaperiodista

L asdosnifasfueronentrevistadasenuncentro
de acogida de menores situado en Cérdoba,
regentadopor unacomunidadreligiosa. Trasmuchas
conversaciones, selesaseguroquenosehariamal
uso delainformacion que seibaarecoger ensu
centro. Tambiénconfiaronenlaperiodista.

Y ahora, s eteafiosdespués, fueradecontexto,
sin una explicacion del cuando y el donde se
cons guieronestasdecl araciones, vudvenaemitirse
lasentrevistas.

Desdeel momentoenquesereaizde reportge
hapasado muchotiempo, tiempo suficientepara
guelasvidasdelaspersonasqueené participaron
hayan cambiado. Por ello, es LAMENTABLE
guesinsuconsentimiento, ni € delaspersonasque
realizaron este trabgjo, se hayan emitido estas
entrevistassesgadas.

¢Losresponsables de"Aqui sediscute” sehan
parado a pensar que los hijos de esas madres
adol escentes, queahorapuedentener entre7y 10
anos, podrianestar viendolatelevision? ;O esque
nolesimportanada?

YA ESTABIEN. No todo vale para tener méas
audiencia, no todo sirve para ahorrarse el
dinero presupuestado, ya basta de empafar la
imagen de esta casa y de sus trabajadores. Ya
esta bien de soportar la pirateria carrofiera de
sujetos sin escrupulos ni moral.

Los profesionales de esta casa debemos
defender nuestro derecho al trabajo bien
realizado, a que se respete nuestra palabra
dada, y sobre todo, que se preserve laintimidad
de las personas que entrevistamosy que confian
en nosotros.

NO TODO ES LICITO, PORQUE NI
SIQUIERASEDISCUTE.

Indignado
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Derecho de Pernada

Cual antiguos sefiores medievales, los
directivos de nuestra empresa ejercen el
derecho de pernada sobre los trabajadores de
Canal Sur.

El dltimo ejemplo lo hemostenido con el
agasajoquenuestrodirector genera ofrecidalos
directores generalesde laFORTA durante esta
pasadaFeria. MantonesdeM anilaparal assefioras,
vigtasturisticas, mariscada, dojamientoend Hotel
Colony entradas (a precio de reventa) paraver
torear a Curro Romero. Todo un ejemplo de
contencién de gasto. Ahora nos explicamos a
déndevael dinero quenosobliganaahorrar con
recortespresupuestariosdepersonal y medios. A

pagar caprichos.

Claroqueéstosnosonlosunicos. Unrepaso
anuestrahistoriarecientenosdepararamasdeuna
sorpresaenestesentido. Sinir méslegos, durante
lagrabaciondd RiaPita, unmal hadado mosqguito
picd ala sefiora de un muy alto directivo de la
empresa. Ni quedecir tienequemovilizarontodos
losrecursosparabuscar unafarmaciadeguardia
donde poder comprar Autan. Otro gjemplo de
Despotismollustrado.

(Masgemplos?Podemosdarlos...

Hacealgunosfinesdesemana, losdirectivos
delacasa(acompafiadosdesuspareas) disfrutaron
deunaexcursond ParquedeDofiana. L ojustifican
afirmandoqueesnormal queenunaempresacomo
lanuestraserealicenactividadesdetal indolepara
conjuntar equipos directivos y aunar esfuerzos
en una sola direccion. Nos preguntamos qué
aportan las esposas de nuestros ejecutivos en
acontecimientos tales.

Y, por s fuerapoco, seprodujolamal hadada
pérdidadel bolsodeunadetalesesposas. Ni que
decirtieneque, comoaalgunoslesparecel gico,
semovilizdatodalacasapararecuperarlo.Durante
cas 24horas, d gunostrabg oresdeestacasahubieron
dedgar momentaneamentesutrabg o paraproceder
aladetectivesca busquedadel bolso perdido. Sin
comentarios.

Estas mismas personasdel bolso hansido
protagoni stasdeal gunosotros* divertimentos”. A
todacostaeraprecisoacreditar suvehiculocomo
partedel operativodeCanal Surenel Rociopara
guetuvieranaccesoalaa deadurantelaRomeria.
Y nosecortaronunpeloalahoradedemandar que
producciénlesgestionaraun permiso parapoder
acceder aunaterrazaquelesdieramejoresvistas
parapoder sacar unafotos. Una muestramasde
pensamiento feudal.

Estossonsoloalgunosejemplos. Hahabido,
hay, y habrd, seguro, algunos mas. Una triste
realidad quenosafectadecerca. Con esadéspota
actitud nos van a hacer afiorar a directivos de
épocas pasadas, a los que van a hacer buenos
en comparacion con ellos.

Resulta curioso que la presion sobre la
plantillaseg erzaennombredel ahorroy noduden
un momento a la hora de gastar alegremente.
Resultacuriosod recorteen programacionpropia
de calidad (Reporteros, Tierra y mar, Al Sur,
Parlamento) ennombredelacontenciéndegasto,
y sevean muchascarasconocidas, pertenecientes
alasproductoras“patanegra”, pululandoenlas
Ultimassemanaspor | ospasilosportandomal etines.
Resultacuriosaladefensadel afil osofiade Televison
PUblica(véanselasconclusionesdelal Convencion
deDirectivos) y seestéfomentandolatel ebasura,
enel dudosonombredelosindicesdeaudiencia...
Resultacurioso...

Parecequehanasumidomuy profundamente
esa filosofia del “detras de mi, el diluvio”,
conscientesdequesu paso por estacasaestan solo
momentaneo, y queluego, por desgracia, seremos
losgue nosquedamosagui, lostrabajadores, |os
guesufriremoslasconsecuenciasdesusactos...

...Hastael momentoenquedecidamosdecir
"BASTA".

Ojoavizor
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Reunidn de escaleta

Reuni éndeescal etadeun diacual quieraen unacadenadetel evision cua quieraenlaqueseel abora
uninformativocuaquiera

-HOLA (diceel redactor jefe segun entraen el despacho en el que se hacen lasescal etas). Hoy
abrimos con EL SEMAFORO delaesquinaque estaestropeado y el alcalde (de un partido politico
cual quiera) nohacenadapor solucionarlo.

- :tQUEMEDICES?(contestael jefede areq). ¢Nolo han arreglado todavia?

- No. Asi quequierounequipo E.N.G. ali atodavel ocidad. Conseguiremosunasimagenesde
IMPACTOTV.

- Unmomento (interrumpeunredactor), ¢AQUI SE DISCUTE ono?por queyocreoquepodiamos
abrrircon...

- Nohay masquehablar. QuierolahistoriadeEL SEMAFOROY laquiero PRONTO.
- Nosepreocupejefe, latendraen DIEZ MINUTOS (contestadenuevo €l jefedearea).
- Biendicho, ladaremosCAIGA QUIEN CAIGA.

- SORPRESA, SORPRESA (interrumpeel director deinformativosensefiando su cabecitapor
detrésdelapuerta). ¢Conquéabrimoshoy?

- ConEL SEMAFORO delaesquina, jefe. Estaotravez estropeado.

- Qué OSADOS.

- Yalocreo. Lepreguntaremosal acalde QUE PASO CON ... EL SEMAFORO.

- Si. Y asi podremos mostrar atodosque el puestole toco enunaTOMBOLA.

- (Penséisabrir conesode CORAZON, CORAZON?(vuel veainterrumpir el redactor).
- De CORAZON, CORAZON.

- ¢POR QUE?

- Porquehay quesacar temaspropiosaunqueseaDE TARDE EN TARDE (echaunamanootravez
el jefedeéreq).

-Oye,y ...esode EL SEMAFORO ¢no habréasalido yapor agencia?
- Algomesuena... Quizapor laagenciaEFECTO EFE ...

- Cono, ahoraquemeacuerdo, s ayer abrierontodoslosinformativosdelanocheconestahistoria.
Yolovien estedeTelecinco.... ;cComosellama? ... ESTA NOCHE CRUZAMOSEL MISISSIPPI.

- Joder, ¢(QUE ME DICES? Siempre se nosadel antan.

Augusto Mequede.
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Concursos de Ideas

No cejan algunos de nuestros directivos en el
empefio defomentar entrelostrabajadoresel aporte
de ideas paramejorar las condiciones de trabajo en
la empresa. Con €l atractivo cebo del 10% de la
cantidad que se ahorre con laidea(con el topedeun
millén), pretenden que los trabajadores (a quienes
nose les paga “parapensar’) aportenlassol uciones
alos problemas de la casa que ellos (a quienes
por contrato, se paga por pensar) no son capaces
de encontrar.

Una curiosa paradoja.

Y esto, que en otras muchas empresas funciona
de forma eficiente, aqui no funciona. ¢Cuaes son
las razones? Se nos achaca que no nos sentimos
parte dela empresa, que no tenemos ese “sprit de
corps” que es la marca de fébrica de muchas otras
organizaciones, que nos falta ese sentimiento
"familiar" para con la empresa del que hacen gala
los trabajadores japoneses. Nos echan en cara que
o mismo nos da, que con tal de seguir cobrando...;
gue sélo nos movemos por e vil metal; que no
tenemos ningunacapacidad de sacrificio paraconla
empresa...

Puedequealgodeesoseacierto. Noloniego. Sin
embargo, es a esa misma mala gestion endémica
a quien se lo tenemos que agradecer. Para
muestra, valgan varios botones...

El proyecto detel etexto delaempresafueideado
eimpulsado por untrabgjador deRTVA.Noselimitd
a decir “estaria bien que hubiera un teletexto”,
sino que preparé un proyecto del mismo, bastante
detallado, por cierto. No contento con ésto, y yaque
su voz fue escuchada por alguien a quien si le
funcionaban |as neuronas, estuvoenlaTV 3, viendo
comolohabianmontadoellos. Inclusolopresentden
las | Jornadas sobre laRTV A que se celebraron en
Malaga.

Hastaagui, un proceso normal. Lo extrafio viene
ahora, cuando encargan la “organizacién” del
teletexto a un vigjo conocido de la empresa, ex-
delegado y ex-director de informativos. No hacen
falta mas comentarios a respecto.

¢Por qué no ha desarrollado el teletexto la
persona que impulsé la idea? ¢Porque no era
directivo? ¢(Esta es la idea de promocion (no
solo laboral) que existe en la empresa?

L otristedel casoescontemplar ahorael resultado.

Hasta el teletexto de Onda Giralda es mejor que €l
nuestro. Y eso que a parecer se le paga un plus de
productividad a cierto editor de continuidad para
proceder a disefio de sus péginas, jcuando el disefio
estaba précticamente terminado desde hacia ya més
de un afio!

Otro trabajador de la casa, por aficion, por
conviccién, porloquesea, elabora, ensutiempolibre,
un manual derotulacion paralosinformativos. Hasta
aqui, todo bien. Lo sangrante es observar luego que
ese_mismo manual (con los gemplos cambiados,
eso si, paradisimular un poco), apareceincluido en el
proyecto de los nuevos informativos. Y ni la mas
minima referencia a su autor.

El ultimo ejemplo esdigno deloshermanosMarx.
Un productor detelevision presenta un estudio que
permitiriaalaempresaahorrar un pufiado demillones
utilizando cierto medio técnico en vez de cierto otro
en las retransmisiones. Dichaidea pasa una serie de
filtros, y se le comunica que percibira como premio
800.000 pesetas.

La sorpresa viene después, cuando es [lamado
desdelaDireccién de Personal paracomunicarle que
seleagradece la aportacion, se ledaunapamadita
(metaforica) en la espalda, pero que lo sienten
mucho, queesa mismadecision propuesta por €l fue
adoptada (!) en una reunién de directivos.

Y respecto a las propuestas de programas que
se han presentado a las diversas direcciones, y que
luego, sorprendentemente, han aparecido realizadas
por lasproductoras “de siempre”, mejor ni hablamos.

Con estas muestras, ¢cOmo tienen aln el cinismo
de pedir unamayor aportacién de propuestas? ¢Para
qué vamos a querer dedicar tiempo y esfuerzo?
¢Para que las medallas se las cuelgue un sefior
comodamente apoltronado en su despacho?

Pese atodo, estoy dispuesto a presentar unaidea:
proponer laeliminaciéndel Consgjode Administracion,
por su absoluta inoperancia. De esa forma,
ahorrariamos un buen monton de millones. So6lo
espero que mecontesten queesadecisionyalahabian
tomadoenladltimareuniéndel ConsejodeDireccion.
No me apenarianada perder mi 10% del ahorro
conseguido

Eureka
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Mi amigo no es jefe

Habiamos fichadolosdosen lasfamosasmaguinitasde control quedenuevo han puestoen
funcionamiento. Habiamosacabado nuestrajornadal aboral . Nosibamosacasa. Y, comoademas
de comparieros éramos amigos, no pude resistirme a preguntarle:

- ¢PPor qué no has aceptado?

- Porque hellegado alaconclusion de que mandar no meinteresa. He puesto enlabalanza
las ventgjas e inconvenientes y me he convencido de que no merece la penaluchar por estar
arriba.

- Pero tu prestigio, €l reconocimiento de los demés, tu poder y tu sueldo aumentarian si
aceptaras.

- Si, pero ¢a cambio de qué? En el meor de los casos consigues que te asciendan en
reconocimiento atu trabaj o, pero entoncestienes que dejar tu labor, lo que hacesbien. Ahi se
cumple siempre €l Principio de Peter: cada cual progresa en su empresa hasta que llega a
su nivel de incompetencia. Si eresbueno como ayudantetécnico, te ascienden atécnico, S
eres bueno como técnico te hacen director de areatécnica, s ahi fallasy no respondes a
las expectativas, no asciendes mas, pero tampoco desciendes, por compromiso con tus
superioresy porque taluchas parano descender, porque bajar |o consideras denigrante. Es
por eso queyapasarasel resto detu vidaen esepuesto para el quenosirvesy, en vez de ser
un buenjefetécnico, seréas un mal director del &reatécnica

- Peroparaunavez quesefijanenunprofesional... T sabesqueen estaempresano siempre
priman |os criterios profesional es para ascender al personal.

-Claroquelosé.Y mealegraquesehayanfijadoenmi por el trabajoqueherealizado, porque
cuando eres consciente de que tus méritos para ocupar € puesto no son profesionales
es mucho peor. Porque entonces tienes que estar eternamente agradecido. Siempre tienes
gue tener presentequién tehanombradoy tu continuidad en el puesto depende de |o contento
gue esté contigo tu inmediato superior. Naturalmente considero peor pesebrear que ser un
incompetente. Con estasdosclasesdejefes, prefierolosprimerosalossegundos. Aungquede
momento no quiero estar en ninguna de estas dos categorias, prefiero seguir haciendo o que

hago.

- Si, pero s tU noestasahi, habraotros, y personalmente creo gue serén peores quetd.
Parami hacesmal en no aceptar, porque creo que laempresapierdeun buenjefe. Ademastu
orgullo te privade hacer cosastan interesantes 0 mas quelas que haces ahora.

- Reconozco que ser jefe tiene su encanto: pones en marcha proyectosenlosquecrees,
luchar por organizary mejorar el trabajo enequipoy el productofinal |o considerasmastuyo.
Ademas, por qué no reconocerlo, te sientes masimportante y alcanzas un estatuseconomico
y social masalto.
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- jHombre!, menos mal que reconocesalgo bueno en ser jefe.

- Si, pero esaeslateoria, en lapracticate digo o que me ha pasado. Los proyectos en
los que crees estan tan encorsetados que no puedes considerarl ostus proyectos, el equipo
de profesional escon losquetrabajasno seidentifican contigo y luchan mas por su propio
producto que por el resultado final, y el consuelo de tener prestigio se neutraliza con la
envidiadelosqueaspiran atu puesto quete hacen tener enemigosdondetd nuncahubieras
creido. Por ultimo, el sélido argumento del dinero tampoco me convence, porgue si gano
mas, ¢quée hago?, comprarme un adosado en lasafuerasdelaciudad, un cochemasgrande
y maspotentey por tanto aumentar lacantidad de dinero quetengo que destinar ahipotecas
y letras. Con el agravante de que son 15 afiosy durante esetiempo no puedes permitirte el
lujodequetequitenel plus, porquesi |0 hacente destrozan econdémicamente. L uego haces
lo que lo sea por mantener el sueldo alto, y créeme que a veces llegas a hacer cosas
indignantes, y ladignidad es|o Ultimo que estoy dispuesto aperder. Arrodillarse antelos
superioresnovaconmigo, prefiero notener adosadoy seguir conmi coche. Sondemasiadas
cargas que soportar y hellegado alaconclusi6n de que no me interesa, estoy agusto con
lo que hago, me siento feliz entre |os comparieros que me aprecian y me gusta rodearme
de gente cuyaaspiracion es hacer bien su trabajo sin quele puteen demasiado, y sin entrar
en esasluchasde poder queterminan creando enemistadesinnecesariasy mal as personas.

JUANARMENTERQOS

Sobrejefes, subordinadosy formasdetrabajar sehanescritoinnumerableslibros. Latrilogiadel Dr.
LaurenceJ. Peter ("El principio de Peter”, "El plan de Peter" y "Las formulas de Peter"), y la
recientepublicaciénde"El principiode Dilbert", del dibujante Scott Adams, resumendemanera
humoristica, perono por ellomenoséciday critica, todo aguello queuntrabajador debesaber para
sobrevivirenlajungladel trabajodiario, comomuestran|ossi guientesejempl os:

PRINCIPIODEPETER

Primera definicion:

Enunajerarquia, todoempl eadotiendeaascender hastaal canzar sunivel deincompetencia.
Definicion alternativa:

Con el tiempo, todo puesto tiende aser ocupado por un empleado que esincompetentente para
desempefiar susobligaciones.

Primer corolario:

El trabajo es realizado por aquellos empleados que no han alcanzado todavia su nivel de
incompetencia

CONSEJOSDE DILBERT

* Permanezcaocupado, nuncasedesplacesinllevar un papel enlamano.

* Parezcaincompetente, cuanto méasincompetente parezca, tanto menostrabajo selepediraque
haga. Esto nodejadetener susriesgos... quizaselereconozcacomounimbécil y selepromueva
paraun cargodedireccion.

* Si losempleadosdesu empresasonincompetentes, quizaquieraconseguir laayudadeal gunos
asesores. Un asesor es una persona que se ocupade quitarle el dinero mientras molestaa sus
empleadosbuscandolaformadeampliary prorrogar su contrato deasesoria.
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Con Tinta Ajena

Romacho tuvo que recurrir a un notario
para recoger sus pertenencias de Canal Sur

La destitucion del subdirector de la RTVA se da por hecha annque no es oficial

Sevilla. A.S.

Aunque el cese sigue sin ser oficial. Francisco Romacho, todavia subdirector de la
RTVA, tiene prohido el paso a Canal Sur ¥ ha tenido que recurrir a un ootario para re-
cOger sus pertenencias, entre ellas una moto. La destitucion. que se da por hecha, se
produce, segun la Junta, por las claras diferencias con Abelldn, o por posibles irregu-
laridades en su gestidn, segun otros. El PP pedira explicaciones en el Parlamento.

Como informo el pasado do-
mingo ABC, el subdirector de la
RTVA. Francisco Ramacho, ha
sido destituido de manera ofi-
ciosa, aunque el cese no es oficial.

Sin embargo la destitucion se ha
hecho patente en el canz un tanto
sdesagradable» que han tomado
las cosas ya que Romacho, que se
vio obligado a tomarse «vacaclones
forzosase. tiene desde hace vanos
dias prohibido el acceso a las de-
pendencias de la empresa publica
en sevilla va
que el guardia
de seguridad
que custodia
la puerta
tiene drdenes
de prahibirle
el acceso,

Asl las cosas Romacho tuvo gue recurmir
aver a un notario para entrar en Canal Sur y
retirar sus pertenencias, entre ellas una moto
estacionada alli desde hace vanos dias.

Pese a que la noticia no es aun oficial, ayer
Efe se hacia eco de ella asegurando que Ro-
macho sera destituido como subdirector de
Desarrollo y Operaciones tras las discrepan-
cias surgidas con el director general,
Eduardo Abelldn.

Al parecer aunque Abellin no ha tomado
aun la decision debido a la enfermedad de su
padre, fuentes de la Junta de Andalucia han
asegurado que el director general va diciendo
en privado que el todawvia subdirector del ente
publico «no ha actuado con lealtads.

Segun las mismas fuentes, Abellan y Ro-

Mientras fuentes socialistas atribuyen
el cese a incompatiblidades con el
director general, otras apuntan a

supuestas irregularidades en su gestion

——

macho no encajaron bien desde el
principio a lo que hay que unir
que, segun apuntan, «ha ocurndo
algo gordo» en referencia a posi-
bles irregularidades en la gestion
del subdirector.

Ademas algunos sectores de la
Junta sefialan al numero dos de la
empresa publica como responsa-
ble de la filtracion a la prensa del
escandalo de los regalos a los di-
rectivos de la Forta imantones de
manula, entradas de toros, paseos
en coche de
caballe...)

El asunto
puede estar
creando tam-
bién una pe-
quena bata-
ila en el inte-
rior de la Junta ya que Romacho siempre ha
contado con la confianza del consejero de
Presidencia, Gaspar Zarrias. mientras que
Abelldn tiene la del presidente de la Junta,
Manuel Chaves. Es posible que Romacho sea
nombrado para otro puesto, no necesaria-
mente en la RTVA.

Precisamente hoy estd prevista una reu-
nion entre Zarrias y el consejero de Relacio-
nes con el Parlamento, Antonio Ortega en la
gque no se descarta que se aborde la cuestion
va que, aunque cuando se hizo el pacto de Go-

| bierno PSOE-PA. la RTVA correspondia a los

primeros, el andalucista podria mediar.

El tema se abordara igualmente en la pro-
xima reunion del consejo de administracion,
convocado para el viernes en Almeria. '
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Canal Sur, la suya

El terremoto ¢n los informativos de Canal Sur —el cambio de logotipo.
apeandn ko de Sur, ¢s un caramelo infantil para el PA— ha dejado
lus cnsas como estaban, Gana, sin duda. el formato ¥ la presentacion.
aungue no todus los relevos resulten explicables ni por los que salen
ni por los gue entran. Pero ¢l fondo de los informativos sigue siendo
un boletin del PSOE, ni mds ni menos, ¥ N0 pOCAS VECES. un pﬂnﬂ:m
contra ¢l PP, «Por qué se informa cofrectamente de economia o
de meteornbogia, v no de politica’ Porque no hay manera de que
el partido en el poder entienda Canal Sur como lo de fodos. Y
wmendo en cuenta lo que nos cuesta a todos. la verdad es que
cada dia resulta menos tolerable esta merienda de blancos que trata
de mantenernos en la mopia sem a favor v en bBeneficio del
patrdn. Orra ocasion perdida, pues. Y las que quedan.

Aznar juzga “excelente” el pacto laboral y pide
a los empresarios que lo apliquen sin dudarlo

Las confidencias de Marin a Abellan

La higura de Francisen |
Romachs ha udo. s Jesde la
rundacasn de Canal Sur, ding
A entender las Jspulas
neermas v las luchas por =i
aoder & la televison
SUbLnOMAEL

Responsable de Irdormalros.
Jurector de Canal Swr Radio ¥
subdirector general Fomacho
w e wadilo el wu cnrada
2n la empresa de su afweenca
politia =ha wxbo siempre el
hmbre gel FROE en el énle—
para moverse ibremente por las
teamuyas de Canal Sur 2 mdluir
Jecsnamente =n la ATV AL

La presidn del PSOE hizo que
] anteewr direcior generl,

Joaquin Marn. le manniera o |

frente de la radio. pese a la
oposcn del FP.

yquedla dension le habria de
pesar @ Marn, quien ha

confesadd 3 sus mEmos Jué
Romacho fue wid e s
THLAUMICS: responsshies de iu
caida £n Jesgracia

Esla opunedn de Marn no =
ena & s decisedn de Abellan
Je presondsr de Romashio.
Haee dos semanas, el maxumd
responsable de RTVA v s
AMECEsar cEnardn junbod #n
“Hilaga, =ncuentro an el que
“larin conod a Abelkin rodos
los maneins que Romacho
rEald A SUS SSpasdas

Segun fueniss de @ RTVA,
231a cewTveriaCiin ha sHhD
decana pard gt Abellan somie
con conundendai. ¥ s que &
director general va B desectado
an las ulbmas sernanas
wruaciones de Romacho
simulares 3 las denuncadas por

! Marin, como la ihracon de los

FEL e de protccoko del enne.

Acuerdo sobre el
trabajo

Ly CEOE vy los sindicatos estan
eufiricos, Cediendo unos ¥ otros
en sus planteamientos iniciales,
han Negado a un scuerdo que
presentan comdo wh concienzudo
ejercicio de responsabilidad.

Ne es necesario profundizas
demasiado para saber en gué
han cedido los representantes de
los trabajadores: un considerable
abaratamisnio del despido v una
definicion nueva de la norma
cuusal que facilitara de forma
notable el que éstos puedan pro-
ducirse. Por contra, lo que no
esta tan claro es qué han cedido
los representantes de los empre-
sarios. Parece insinuar ¢l sedor
Cuevas ul respecto que ellos han
renuncisdo 4 claver el diente de
forma mas incisiva en la, con
toda seguridad, mas efectiva ga-
rantia de estabilidad en su em-
pleo para ¢l trubajuedor: el precio
de zu despido v lus cansas gue lo
Justifiguen. Resulta un sarcas-
mo, por anle, gue se diga abe-
grememnte pof ambas partes que
con este scuerdo se fomentard la
creackon de pucstos de trabajo
estuble. ¥ =i, al final, eso fuer
cierto, mas de uno so preguntari
por qué han tardado tanto tigm-
po oen llegar a &,

Cuando el Gobierno lo ratifi-
que se comprobar si, realmente,
la iz diferencia existente entre
la reforma promulgada por el
anterior Goblerno socmlista v la
pactada de shora no es ofra
que, si bien la primera origing
uma cescafrinada huelga general,
la actual, sin duda, provocard
una enorme frustracion (&sia =i,
estabfe | entre los trabajado-
res.— A A P . La
Corufia,
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[ Brevisimos Breves |

f PUNTUALIDAD N

Alguiensehafijadoquee reloj dela
maquina de fichar va unos minutos
adelantado? Supongo que lo hacen para
obligarnosaentrar un poquitoantes... Sélo
nosgustariasaber s taninteligenteméguina
sirve para algo méas que eso, y tiene
controlados a los escaqueados, alos que
siempre llegan un par de horas tarde y
también, como no, alosquehabitua mente
sevenobligadosahacer horasextraspor la
malaplanificaciondelosdesiempre. ;O es
guetieneamnesiaselectiva?

\ J
- D)

PROGRAMACION INFANTIL

Desde hace unas semanas se viene
emitiendoenlaprogramacioninfantil delos
sabadospor lamafianaunabonitay educativa
seriellamada " Liga Mutante", en la cual
unosmostruitosvictimasdeexperimentacion
genéticay molecular "juegan” unaespecie
deligacondeportestaninteresantescomo
futbol americanoconlacabezadd contrario,
bal oncestoconfracturasmultiplesohockey
sobrehielocondecapitacion. jY retiramos
"Bola de Dragdn" por apologia de la
violencia

Nuestros "responsables" de
programaci on parecenseguir ensustrecede
considerar quetodosl osdibujosanimados
son adecuados paranifios. Harian bien en
revisar loquecompramosantesdeemitirlo.
Asi noveriamosundomingo por lamafiana
unapeiculaaugtraianaenlaqueunaguillotina
defotografiasededicabaaladivertidatarea
demutilar concienzudamenteaunadelas
protagoni stasfemeninas.

-

ACLARACIONES N

Anteloquepretendeser unacampafia
derumores, cotilleosy desprestigiohaciael
compariero Armando Caceres, aportamos
lossiguientesdatosreal esy contrastables.

* Su categorialaboral es, desde 1.988,
de Jefe de Seccion.

* Desde hace dos afios se encuentra
adscritoalaDireccion deProduccion
provisionalmente y hasta que se
finalice la reorganizacion de esa
Direccion ocupael puesto funcional
deProductor EjecutivodeArea, ello
noimplicaningincambiosalarial, ya
gue cobra el sueldo de Jefe de
Seccion eindénticos plusesdesde el
ano 1.990.

* Desde C.G.T. entendemos que somos
trabajadoresy queel hecho de ocupar
un determinado puesto no estarefiido
con laluchasindical que desempefia
nuestro compariero.

. J

\ J

fPROGRAMACION ESTIVALN

A estas alturas a nadie puede
sorprenderle qué tipo de programacion
ofreceestacasaduranteel verano. Dealgin
sitio se tiene que sacar €l dinero paralos
regalosalosdirectoresdelaFORTA. Lo
Unicogueno nosexplicamostodaviaespor
guésecierralaprogramaciontantarde, s
eso cuestadinero(enhorasextrasy demés).
¢O esquealin no se han dado cuenta?

\ J
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f FORMACION \

Los cursos de Formacion ya se
encuentran en marcha. Solo cabe esperar
gue respondan alas expectativas que han
creado entrelostrabajadoresde estacasa.

Enlopositivo, sefalar quesetratade
unnumeroampliodecursos.

Enlonegativo, el olvido dealgunas
categorias, quenoteniancursos”asignados'-
a sus areas de trabgjo, y asimismo, lo
constrefiido de las categorias asignadas a
cadacurso... Ungemplo: e cursodeNuevas
Tecnologias de la Informacion va en
principio dedicado aredactoresy algunos
jefesde. ¢Esqueenlostiemposdealdea
global" que corremosellosson los Unicos
gue manejan Internet? Una consulta al
departamentode Documentacionmostrara
que precisamente estas categorias son las
guemenosloutilizan...

Seccioén Sindical CGT-RTVA - EL KANALILLO

@ )

VERGUENZA AJENA

El pasadol1deJduliolostrabajadores
de esta casa fuimos convocados a una
concentraciondeprotestapor el secuestro
deMiguel Angel Blanco. He de confesar
gue senti verglenza e indignacion al
comprobar que algunos de nuestros
"representantessindicales’ sepresentarona
dichaconcentraci onportandounasllamativas
pegatinasconlassiglasdesuorganizacion.
Enunmomentoenel quetodosdebiamosser
uno, a gunosquis erongprovechar parahacer
apologiapolitica. Deverdaderoasco.

\ J

KMOVIMIENTO CONTINUON

SehacelebradoenMéagaladltima
reuniondel ConsgjodeAdministraciondela
RTVA. Disponiendo deunasedecomola
del edificioCaixa,resultaextrafialamovilided
geogréficaquedisfrutaestedrgano. ¢Sera
para dar ejemplo a los trabagjadores? ¢O

Qaracobrar |asdietas? J

fLas colaboraciones y criticas para ELN
KANALILLOpuedenenviarse, enpapel 0
diskette (formato ASCII, Word Perfect,
Workso Pagemaker) a:

* Local Sindica CGT-RTVA
Ctra. San Juan-Tomares, Km. 1,3
41920 San Juan de Aznafarache
Sevilla
Tfno. 95-56 07 622
Fax: 95-56 07 623

\ J
a )

RADIO MACUTO

Sefid amosagqui dgunosdel osrumores
guecorrenpor lospasillosdenuestracasa,
conscientessiempredesuval or puramente
antropologico para los estudiosos del
comportamientohumano.

* Ladirecciondelaempresaestaestudiando
laposi bilidad deempezar ameterlemano
aa gunospluses, comod deProductividad.

* Se haestado realizando un casting aun
nuevo presentador, dequiensedicequees
sobrinode actua Director delnformativos

* Cierto sindicato mayoritario ha
emprendidoaccionescontrauntrabajador
de Sevilla que cobraba Productividad,
consiguiendo gue le sea anulado dicho
plus.Vivirparaver.

* Sevaaeliminar lacategoriade Ayudante
deProduccion, reconvirtiéndolosatodos
enProductores. Esosi, conel mismosueldo
pero con €l trabajo correspondienteala
nuevacategoria

. J

\ J
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OCTUBRE 1997
ELECCIONES SINDICALES

El proximo mes de Octubre se celebraran Elecciones Sindicales en RTVA
y sus Sociedades Filiales. Faltan ain unos meses para €llo, pero el de ahora
es unmomento tan bueno como cualquier otro para empezar apensar en el asunto.

La participacion de |os trabajadores en estas elecciones es algo sumamente
importante. Es necesario votar.Y lo es porque mora mente no podemoscriticar
aunosrepresentantes de losrabajadores que no han sido elegidos por nosotros,
haya sido por dejadez, por falta de conviccion...

Es necesario votar. Y lo es porque soOlo asi podemos dejar oir nuestra
voz en las distintas comisiones y mesas de trabajo. No podemosdejar quedecidan
siempre unos cuantos, independientemente de su color politico o lassiglasque
defiendan....

Es necesario votar. Y |0 es porque de nadavale unarepresentacion elegida
por tan solo un pequefio porcentgje del total de losempleadosde la empresa.
Eso no sirve de nada, tan solo permite perpetuar ideas, esquemas y extranas
formas de decision...

Es necesario votar. Y lo es porque esla Unica forma que tenemos de
ratificar en suscargos a aquellos que estan ahi, o bien castigarlos e inyectar
sangre nueva y nuevas ideas en los foros de trabgjo. Es necesario votar.

En tus manos, trabajador, esta la decision.

Y no te extranes por todos los rumores y noticias extranas que, sin duda,
llegaran a tus oidos a partir de este mismo instante. Las elecciones estan
cerca, la politica hace extrafios compaiieros de cama, y jugar sucio parece
ser el Unico modo de hacer las cosas que unos pocos entienden.

NoO hagas caso a rumores, a cotilleos ni a medias verdades. Nos espera un
otofio caliente, sindical y laboralmente hablando. Elige segun tu conciencia, y
vota conformea lo que consideres mejor. EI color de tu decision, a la larga,
no importa. Pero loimportante es que reflexiones, y votes.



& TU VOZ ES TUYA
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