















	Portada
	¿Por qué se presenta CGT a las elecciones sindicales?
	Plataforma reivindicativa de CGT
	1: Mantenimiento del poder adquisitivo
	1.1: Subida salarial
	1.2: Complementos de puesto de trabajo
	1.2.1: Plus de disponibilidad
	1.2.2: Plus de polivalencia
	1.2.3: Plus de penosidad y peligrosidad
	1.2.4: Plus de guardia localizable

	1.3: Complementos por cantidad y calidad de trabajo
	1.3.1: Plus de productividad

	1.4: Ascenso y promoción del personal

	2: Creación de puestos de trabajo
	1ª Supresión del consejo de administración
	2ª Disminución de las horas extras
	CGT recuerda que...

	3ª Rebajar la edad de jubilación
	4ª Creación de plazas fijas.

	3: Estabilidad laboral de los contratados
	3.1: Mesa de contratación
	3.2: Casos especiales en la contratación
	3.3: Documentación para los contratados

	4: Evitar la aplicación de la reforma laboral y mantener los derechos adquiridos
	Mejora del convenio
	Art. 10: Jornadas, turnos y horarios
	Art. 18: Tribunales
	Art. 20: Permuta de puestos de trabajo
	Art. 32: Formación profesional
	A) Planes de formación
	B) Formación por cuenta del trabajador
	C) Biblioteca

	Art. 33: Ayuda escolar
	Art. 37: Servicios de comida por prestación laboral
	Otras prestaciones sociales



	Contraportada
	Candidatura de CGT por Sevilla


