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CGT, en esta empresa es, hoy por hoy, un
grupo de personas ademas de un «SINDICA-
TO». Hemos conseguido constituir un «<EQUI-
PO DE TRABAJO» basado en la participacioén,
con proyectos de fuluro, y con muchas ganas
de hacer que nuestra empresa sea competitiva
y puntera en el sector audiovisual sin que ello
implique que las distintas direcciones, conseje-
ros y politicos, vulneren los derechos que tene-
mos todos como trabajadores.

No podemos perder de vista que nuestra
empresa es publica y que las condiciones de
trabajo no son «excesivamente» indignas ni
inhumanas. Los salarios que percibimos (salvo
excepciones) nos permiten un aceptable nivel
de vida. No obstante, algunos trabajadores
de esta casa siempre hemos pensando que

LAS COSAS SE PUEDEN HACER MEJOR.

Hace anos se derrochaba dinero por do-
quier en plena época de absolutismo socialis-
ta; se tomaban decisiones politicas o profesio-
nales sin sentido y por quienes no tenian (al-
gunos siguen sin tener] ni pajolera idea o
cuando. la puerta grande de la RTVA estaba
abierta a funcionarios, cargos politicos o gen-
te de confianza de la Junta de Andalucia con
carné del PSOE. En aquel contexto, un grupo
de sofadores que entr6 en esta empresa publi-
ca, con ciertas garantios de estabilidad labo-
ral y buenas remuneraciones, queriamos sentir-
nos orgullosos de pertenecer a la RTVA.

Asi nacié la Seccién Sindical de CGT-RTVA
en 1.989, gracias al duro y continuo trabajo
de unos pocos que, paso a paso, y a lo
largo de los afios que lleva funcionando nues-
tra joven empresa, dedicamos mucho tiempo
(incluso gran parte de nuestro tiempo libre) a
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formar una Seccién Sindical donde tuviese
cabida todo el mundo, donde se participase,
donde se aportasen ideas constructivas y don-
de no se perdiesen conceptos tan bésicos,
pero hoy dia tan olvidadoes, como la solidari-
dad o el companerismo.

Més que un sindicato somos un grupo, un
equipo que gracias al trabajo, emperio, tena-
cidad, coraje y lucha de unos pocos (al prin-
cipio); y gracias al apoyo y la implicacion de
los que se nos estan uniendo, y gracias a
muchos de vosotros, votantes o afiliados,
HEMOS CONSEGUIDO DEJAR DE SER UN
SINDICATO DISCRIMINADO.

Actualmente tenemos presencia en todas las
mesos de trabajo, estamos presentes en los
Tribunales, tenemos voz y voto en todos los
foros de decision; la direcciéon de la empresa
respeta nuestras propuestas e iniciativas y
podemos decir, con orgullo y satisfaccién, que
CGT no defiende un proyecto utépico sino
real, que dia a dia se estd consiguiendo gra-
cias a los trabajadores que participan con
unas siglas. Unas siglas que, por mucho que
algunos quieran ensuciar o manipular, sélo
esconden nombres y apellidos de personas
que emplean (mejor o peor) su tiempo para
INTENTAR QUE LA RTVA SEA CADA VEZ
MEJOR, mejor para sus trabajadores y mejor
para todos los andaluces. j; CRECEMOS
CONSTANTEMENTE !1,

Y porque el tiempo y la gente nos sigue
diciendo jADELANTE! ;CONTINUAD CON
VUESTRA LABOR! CGT se volverd a presentar
a las proximas Elecciones Sindicales de Octu-
bre de 1.997, PARA CONTINUAR CRE-
CIENDO...
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Desde aqui os queremos recordar que se
avecinan nuevos tiempos [TV digital, creacién
de una nueva empresa con el IFA -»SANDE-
TEL»-...); que tenemos a la vuelta de la esquina
proyectos empresariales (Plan Estratégico); que
se han realizado propuestas que habréa que
estudiar y negociar muy «finamente» (propues-
ta contratados)... son temas sobre los que los
frabajadores fendremos que posicionarnos.

Cualquiera puede sentarse con la empresa
en un despacho a discutir, a infercambiar pun-
tos de vista, a negociar, a aprobar... pero TU

DEBES ELEGIR QUIENES DEBEN ESTAR EN
ESOS FOROS. Desde €.G.T. TE PEDIMOS...

ii PARTICIPA EN LAS PROXIMAS ELECCIONES SINDICALES!!
ij EUGE A TUS REPRESENTANTES SINDICALES !!
S NO O HACES, OTROS LO HARAN POR TI...

CGT DEFENDERA siempre y ante cualquier
direccién, los 4 puntos siguientes:

12%.- MANTENIMIENTO DEL PODER ADQUISITIVO.
.- CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
3%.- ESTABIIDAD LABORAL DE LOS CONTRATADOS.
2,- NO APLHICACION DE LA REFORMA LABORAL Y
MANTENIMIENTO DE LOS DERECHOS ADQUI-
RIDOS

Estos principios son desarrollados a conti-
nuacién en nuestra PLATAFORMA REIVIN-
DICATIVA o «PROGRAMA ELECTORAL».

ii S| NADIE TRABAJA POR Tl,
QUE NADIE DECIDA POR Ti Ii

IEIYANTEAVEIO)RIMIVAR
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1: MANTENIMIENTO DEL
PODER ADQUISITIVO

1.1.: SUBIDA SALARIAL

C.G.T. SEGUIRA PROPONIENDO subidas lineales
como ya propuso y consiguié con los sueldos de 1.997,
garantizando como minimo el IPC para todos los niveles
profesionales. Esto es: ningin frabajador fendra una
subida salarial inferior a la subida del coste de la vida.
Partiendo de esa minima, defenderemos las subidas i-
neales porque entendemos que las subidas porcentuales
benefician a quienes mayor sueldo base perciben que,
ademés, suelen ser quienes tienen mds y mayores pluses.

1.2.: COMPLEMENTOS DE PUESTO
DE TRABAJO
1.2.1. PLUS DE DISPONIBILIDAD

C.G.T. lJUCHARA para que este plus pase a formar
parte del salario base. Entendemos que este plus se dio en
su dia, como todos sabemos, para equiparar nuestros
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bajos sueldos a los de los profesionales de ofras radiote-
levisiones.

1.2.2. PLUS DE POLIVALENCIA

C.G.T. PEDIRA que se abone un 12% del salario
base por las tareas, distintas o las de su categoria
laboral, que tenga que redlizar el trabgjador y siempre
que éstas sean del mismo o inferior nivel profesional.

PROPONDREMOS a la empresa que la Direccion de
Organizacion y RR.HH. comunique por escrito al traba-
jador que tenga que realizar polivalencia:

a) Fecha de comienzo de la/s tarea/s.
b] Descripcion de la/s tarea/s a realizar.

1.2.3. PLUS DE PENOSIDAD Y
PELIGROSIDAD

La peticion de este plus correrd a cargo del Comité
de Salud Laboral o de cualquier Delegado de Preven-
cién, debiendo ser en este foro donde se determine la
aplicacién o no del mismo y ateniéndose siempre a:

a)  Funciones y tareas realizadas por el trabajador.
b]  Evaluacion de riesgos realizadas en el puesto de
trabajo.
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c) legislacion vigente en materia de Salud Laboral.

1.2.4. PLUS DE GUARDIA LOCALIZABLE

C.G.T. PLANTEARA la compatibilidad de este plus
con el Plus de Disponibilidad, manteniéndose los por-
centajes de abono del mismo que recoge el actual
Convenio.

1.3.: COMPLEMENTOS POR
CANTIDAD Y CALIDAD DE

TRABAJO

1.3.1. PLUS DE PRODUCTIVIDAD

C.G.T. PROPONDRA que la concesiéon o denega-
cién de este plus, a cualquier trabajador de cualquier
categoria profesional, se dirima en la COMVI.

ASCENSO Y PROMOCION
DEL PERSONAL

1.4.:

C.G.T. LUCHARA para que se regule, de una vez
por todas, el desorden y abuso de poder en las Delega-
ciones sin suficiente personal para realizar las desco-
nexiones.

EXIGIREMOS que se cumpla el Convenio (Art. 21,
Apdo. 4: «.para funciones de superior calegoria se
pagara la diferencia de retribuciéns). En el Apdo. 5 del
mismo articulo se establece que los cambios de puestos
de trabgjo sin ascenso seran acordados por los repre-
sentantes sindicales, empresa y trabajadores. PROPO-
NEMOS que si existen varios aspirantes para cubrir ese
puesto, se elija a la persona mas adecuada en el Gmbito
de la Mesa de Confratacidn, aleniéndose siempre a su reglo-
mento.

EXIGIREMOS el cumplimiento del Convenio en la
aplicacién de pluses, sobre todo y en especial en lo que
a las desconexiones se refiere.

2: CREACION DE PUESTOS
DE TRABAJO

Para la creacién de puestos de trabajo en la RTVA,
CGT plantea 4 medidas a seguir...

1°./ SUPRESION DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION.

C.G.T. PROPONDRA la desaparicién, en su concep-
to actual, del Consejo de Administracion de RTVA. Sus
funciones se reparfiran para ser desempefadas entre la
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Comision de Control del Parlamento y el Consejo Ase-
sor.

Su presupuesto anual, cifrado en mas de 250 millo-
nes de pesetas, se inverliria en la creacién de plazas
fijas para acomodar la plantilla a la produccién actual.

Esta propuesta de C.G.T. se explicaré a los ofros dos
sindicatos para tratar de elaborar una propuesta conjun-
ta que seria enviada al propio Consejo de Administra-
cién, Parlamento de Andalucia y partidos politicos con
representacion parlamentaria. Si no hubiese propuesta
conjunta, C.G.T. EMPRENDERA el camino en solitario
para tratar de suprimir el Consejo de Administracion y
para ello elevara su propuesta a todos los organismos
pertinentes y se reunird con cuanfos considere oporfunos
para conseguir su objetivo.

Las razones de la propuesta de modificaciéon del
Consejo de Administracion de la RTVA son:

a)  Es un drgano muy costoso que grava la ya dificil
economia de la RTVA. Desde su creaciéon, el
Consejo de Administracién le ha costado a la
RTVA mas de 1.500 millones de pesetas.

b) En sus afos de funcionamiento la practica habi-
tual ha sido la inoperancia.

¢) Hay duplicidad de funciones con la Comision de
Control de la RTVA del Parlamento. La Camara
andaluza debe ser el Gnico foro para andlizar la
geslion de esta empresa y, en su caso, adoptar
las decisiones oportunas para mejorarla.

d) C.G.T. considera que el Consejo de Administra-
cién de la RTVA es utilizado para financiar los
partidos politicos a través de los consejeros, ya
que una parte de sus sustanciosos sueldos se
destinan a dichos partidos. Creemos que el dine-
ro de la RTVA (acusada de derrochadora) se
debe gastar en mejorar la empresa y no en
mantener un Consejo de Administracion inGtil.

DISMINUCION DE LAS
HORAS EXTRAS.

29,/

Existe un compromiso recogido en el Convenio {Art.
12) para erradicar las horas extras. {Complase! El Comité
Intercentros, como recoge el Convenio, debe adoptar
las medidas necesarias para eliminar las horas extras.
CGT PEDIRA que antes de que acabe el primer trimestre
del préximo afio estén fijadas las medidas para terminar
con las horas extras. La empresa estd encubriendo pues-
tos de trabajo con la realizacién de horas extras, sobre
todo tras la puesta en marcha de las desconexiones.

iA menos horas extras, mas puestos de trabajo!

El objetivo seria llegar a O horas extras y ampliacion
de plantilla para adecuarla a las necesidades de pro-
gramacién. Es una buena forma de que la RTVA y sus
Sociedades Filiales contribuyan a la disminucion del
paro, principal lacra de nuestra sociedad.
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Como dato curioso: El pasado afio se hicieron 62
millones de horas exiras en Espafia que equivalen a la
creacidon de 35.877 puestos de trabajo.

En la RTVA, en el afic 96, desde enero o octubre vy
segin los datos facilitados por lu empresa en cuanto al
nimero de horas exiras abonadas (que no las compen-
sadas, ni las nocturnas ni las recogidas en pactos de
trabajo), se abonaron 6.165 horas exiras.

CGT RECUERDA QUE...

# Lo redlizacion de horas extras NO SE IMPONE
por el jefe o directivo de turno.

#  El trabajador aceptara VOLUNTARIAMENTE rec-
lizarlas y decidira si las cobra o las descansa (en
este caso, 1 hora exira equivale a 2 horas ordi-
narias de frabajol.

#  El exceso de horas extras NO SOLUCIONA los
problemas organizafivos de la empresa ni palia
las diferencias econémicas enfre categorias pro-
fesionales.

#  Ampliar la jornada laboral de forma reiterada
haciendo horas extras fomenta el stress del traba-
jador, disminuye su concenfracion y reduce su
productividad.

En este sentido CGT SERA RECEPTIVA a cualquier
demanda que presenten los trabajadores por incumpli-
miento de la normativa de horas extras y, en su caso,
tramitard las correspondientes denuncias.

3%/ REBAJAR LA EDAD DE
JUBILACION.

CGT considera que hay que rebajar la edad de
jubilacién para dar enfrada en el mercado laboral a
multitud de jdvenes que cuando acaban sus estudios se
quedan en el paro. Por ello PEDIREMOS que en el
proximo Convenio se rebaje la edad de jubilacion for-
zosa en RTVA vy sus Sociedades Filiales, edad que estd
en 65 anos.

CGT PRESIONARA a la empresa para obligarla a
aprobar y cerrar el Plan de Pensiones. En caso de
incumplimiento de la Disposicion Transitoria I del ac-
tual Convenio «...creacién del Plan de Pensiones a los
efeclos de que entre en vigor el 1/1/97, con inclusion
de las cantidades provisionadas en ejercicios anlerio-
res», CGT ADOPTARA las medidas legales oportunas.

4%,/ CREACION DE PLAZAS FIJAS.

CGT EXIGIRA el cumplimiento de la Disposicién Tran-
sitoria 12 del actual Convenio en materia de «creacién
de plazas de estructuras».

Por ofro lado, la Valoracion de Puestos de Trabajos
fendra que haber ferminado en 1.996. Con un afo de
refraso ya es suficiente. Por eso, CGT DENUNCIARA «
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la empresa por incumplimiento de Convenio si acaba
este afio y no se ha concluido la valoracién, por lo que

PROPONEMOS:

12.- Cerrar definitivamente las funciones de todas las
categorias profesionales. QUE TODOS SEPAMOS
QUE TENEMOS QUE HACER,

2°- Mantener todas las categorias profesionales re-
clasificadas por el Laudo.

3% Reclasificar o aquellas categorias profesionales
que, de acuerdo con los Gltimos requisitos o fitu-
laciones exigidos, no sean acordes con el nivel
profesional en el que actualmente se encuentran
ubicadas. Ejemplo: los Operadores Informdticos
son la dnica categoria profesional que, exigién-
doseles FP2 para obtener plaza, se encuentran
ubicados en el nivel profesional BO5, cuando
claramente debieran ser BO4.

3.. ESTABILIDAD LABORAL
DE LOS CONTRATADOS

CGT EXIGIRA fijar anualmente un nimero deferming-
do de coniratos para programas, lo que obligara a la
empresa a mantener todos los programas actuales, sin
darlos a productoras, y ademés mantendra el empleo de
los coniratados.

3.1:  MESA DE CONTRATACION

CGT ENTIENDE que la Mesa de Confratacion es un
foro importante pero que actualmente esta desvirtuada.

Por ello, PROPONEMOS:

12- Actualizacion de todas las bolsas de frabaijo.

22 Creacién de belsas para todas las categorias
profesionales. Actualmente no existen bolsas de
frabajo de Redactores, de Capataces de llumina-
cién, de lluminadores Superiores, etc...

3%- Informacién a la representacion de los trabajado-
res de cualquier confratacién realizada por la
empresa, bien sea personal de plantilla, cargos
de confionza o directivos.

42 Modificar, si fuese necesario, el actual reglamen-

to de contratacion.

CASOS ESPECIALES EN LA
CONTRATACION

[[=I s}

3.2

CGT PROPONE que en casos de:

al  Excedencias.

b T,

c]  Jubilacién.

d} Ofro caso especial no contemplado.

Canfederacion
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la empresa cubra obligatoriamente esa plaza me-
diante un CONTRATO DE INTERINIDAD, ateniéndose
siempre al orden de las bolsas de trabajo y al reglamen-
fo de contratacién.

3.3.: DOCUMENTACION PARA
LOS CONTRATADOS

CGT PROPONE que cada vez que se contrate a una
persona la empresa le facilite, a la mayor brevedad
posible, la siguiente documentacién:

a) Copia del contrato.

b} Tarjeta de control horario y acceso al puesto de
frabajo.

c) Tarjeta de acceso del vehiculo.

d) Extension telefénica donde estara ubicada.

e) Cuenta informatica del equipo donde frabajara,
en su caso. ;

fi  Herramientas, E.P.L's..., en su caso.

4: EVITAR LA APLICACION
DE LA REFORMA
LABORAL Y MANTENER
LOS DERECHOS
ADQUIRIDOS.

CGT LUCHARA contra la aplicacién de la Reforma
Laboral en nuestra empresa.

Al mismo tiempo, CGT VELARA por la fransparencia
en las negociaciones con la empresa y recurrira a la
consulta permanente a la asamblea de los trabajadores
para que sean éstos los que se pronuncien sobre los
temas que les afecten.

CGT ES FIEL A SU MENSAJE:

jiSi nadie trabaja por fi, que nadie decida por fill

CGT PRESIONARA para que la empresa no siga con
los incumplimientos reiterados del actual Convenio.

# Es de obligado cumplimiento la publicacién de
los turnos y horarios de trabajo entre los dias 15
y 25 del mes precedente (Art. 10). Hay catego-
rias profesionales de las que no se publican sus
turnos ni sus horarios.

# Es de obligado cumplimiento realizar planes de
formacién anuales (Art. 32, Apdo. 4°. Estamos
en via de realizar el primero y nuestra empresa
lleva més de nueve afios de existencia y 5 con-
venios colectivos.

# Es de obligado cumplimiento que la empresa
presente al Comité de Empresa, con dos meses
de antelacién, los principios bésicos y planes de
programacién (Art. 51, Apdo. 5). Hasta ahora,
la empresa ha hecho caso omiso.
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# Es de obligado cumplimiento aprobar el Estatuto
de Redaccion y CGT pretende que esté en vigor
en 1.998,

Si continban los incumplimientos de Convenio,
CGT REALIZARA UN MARCAJE ESTRECHO e iniciara
acciones varias de profesta y denuncias sistematicas en
las dependencias judiciales.
ii CREEMOS QUE YA ESTA BIEN 1

Al mismo tiempo, CGT_PRETENDE MEJORAR EL
ACTUAL CONVENIO, y para ello PROPONEMOS:

* ART. 10: JORNADAS, TURNOS
Y HORARIOS.

Queremos franjas horarias justas, cumplidas por los
frabajaderes y respetadas por la empresa.

*  ART. 18: TRIBUNALES.

#  Para los Concursos de Méritos y las Promociones
Internas, queremos establecer convocatorias que
realmente estén adecuadas al puesto de frabajo
y que sean coherentes con la titulacién académi-
ca necesaria. |No estaremos dispuestos a esta-
blecer diferentes criferios segiin quienes se pre-
senten!

#  Ampliar en los baremos el maximo de puntua-
cion a 60 meses (5 anos)

# A la hora de baremar cursos, introducir criterios
de profesionalidad y de actualizacién de los
mismos, de manera que se premie mas y mejor
a quienes hayan realizado cursos mas profesio-
nales o técnicos y que hayan sido més recientes
en el tiempo o que estén mas actualizados.

*  ART. 20: PERMUTA DE PUESTOS
DE TRABAJO.

#  No tendra que realizarse ninguna «prueba de
apfituds.

#  las denegaciones de las permutas no seran de-
cisiones de la empresa, sino de la COMVI.

*  ART. 32: FORMACION
PROFESIONAL.

#  las acciones formativas que estén integradas
dentro de un Plan de Formacién deberan ir con
cargo a la empresa. En este sentido, CGT QUIE-
RE DESTACAR que por ello no se hace ningin
favor al trabajador, sino que cumple un derecho
que viene reflejado en el actual Convenio mejo-
rando asi la calidad y productividad del trabaijo.

#  los objetivos de la formacion seran el perfeccio-
namiento profesional y el aprendizaje para el
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acceso a la Promocion Interna. Por elle, la Comi-
sién de Formacién deberd de valorar de forma
positiva cualquier accién formativa que se en-
cuentre enmarcada dentro del sector audiovisual
(independientemente de que esté dentro o fuera
de un Plan de Formacion).

A) PLANES DE FORMACION:

Segun el Convenio la Empresa Piblica RTVA debe
anunciar anualmente los planes de formacion, pero seré
la Comision de Formacion (integrada por la representa-
cion legal de los trabgjadores y la direccion de la
empresa) la que asuma las valoraciones y decisiones
que afecten a los cursos de dichos planes {criterios de
seleccién, duracién, efc...).

los cursos deberdn realizarse denfro de la jornada
laboral y en los centros de trabajo de RTVA. Cuando no
sea asl, la direccién deberd devolver en fiempo libre las
horas empleadas por el trabajodor en dichos cursos, y dietas
para los desplazamientos.

B) FORMACION POR CUENTA DEL
TRABAJADOR:

1.- PERMISOS PARA EXAMENES.

CGT PROPONDRA QUE la empresa conceda los
permisos necesarios para asisfir a los

exédmenes de los cursos que oforguen fitulacion ofi-
cial {FP, Diplomatura, Licenciatura, eic...) siempre que se
acredite la asistencia a dichos exdmenes.

2.- PERMISOS PARA ASISTENCIA.

Lla empresa deberd conceder permisos individuales
de hasta un maximo de 200 horas para asistir a las
clases de los cursos con fitulacién oficial que no estén
integrados dentro de los planes de formacién. Tal como
figura en la legislacién vigente, el FORCEM se encarga-
ra de financiar dichas ausencias del trabajador.

3.- TURNOS MAS FAVORALES.

la empresa deberd conceder furnos mas favorables
para facilitar el cumplimiento de las obligaciones acadé-
micas oficiales

.- REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.
Se concederd una reduccion del 50% de la jornada
para la actualizacién y perfeccionamiento de los cono-
cimientos profesionales a fravés de cursos de caracter
oficial.

5.- BECAS DE ESTUDIO.
CGT PROPONDRA que las concesiones de becas se
realicen de la siguiente manera:
a)  Para los cursos relacionados con el sector audio-
visual se concederd un 80% del total, con un

fope de 100.000 Ptas.

Boletin de informacion Sindical
Oictitre 1997

radiotelevision de alta indefinicion

b) Para estudios relacionados con algunas de las
actividades desarrolladas denfro de nuestra em-
presa, aunque no sea especifico del puesto de
trabajo, se concedera un 60% del total no supe-
rior a 70.000 Ptas.

c]  Para estudios no relacionados con actividades de
esta empresa, no se concederén becas.

C) BIBLIOTECA:

CGT LUCHARA, tal como se acordd en las recientes
reuniones de la COMIFORM, para que la empresa cree
una biblioteca técnico-profesional en las instalaciones de
la misma o la que podrd acceder cualquier trabajador
que lo solicite.

*  ART. 33: AYUDA ESCOLAR.

Segin el actual Convenijo la empresa esté obligada
a conceder 3 millones de pesetas en el 97 y 98 para
Ayuda a Guarderias (1'5 millones por cada afie). La
empresa ha manifestado que no va a pagar este fondo.

CGT PROPONDRA la supresién del fondo de Ayuda
a Guarderia a cambio de que se aumenten las ayudas
escolares para nuestros hijos de la siguiente forma:

# Hijos de hasta 4 afios:...... 50.000 Ptas. anuales
por hijo.

# Hijos de mds de 4 afos:.... 40.000 Ptas. anuales
por hijo.

* ART. 37: SERVICIOS DE
COMIDA POR PRESTACION
LABORAL.

Para aquellos trabajadores que, por necesidades del
servicio, fengan que comer con cargo a la empresa,
ésta les abonara en némina la cantidad correspondiente
por comida, quedando los vales de comida sélo para
aquellos Irabajadores que voluntariamente utilicen el
servicio del barcomedor del Centro de San Juan de
Aznalfarache.

*  OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES:

CGT PLANTEARA a la empresa la firma de acverdos
con empresas a fin de que los trabajadores de la RTVA
y SS.FF. obtengamos ayudas econémicas en los siguien-
les tfemas:

*  Prétesis dentales [empastes, fundas, puentes...)
Protesis offalmolégicas {gafas, lentes de contac-
to...]

*  Protesis ortopédicas.
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elecciones
1 9 9 7

CANDIDATURA DE C.G.T. POR EL CENTRO DE SEVILLA
LISTA DE CANDIDATOS

Feo. Gonzdlez del Valle
Prado Melero Manzanillo
Armando Cdceres Expdsito
Eduardo Noval Bernabé
Esther Lazo Garcia

Sergio Vilches Cabafiero
Fernondo Sanchez Aguirre
Rafael Dominguez Martinez
Antonio Rivas Leyva

José Conde Estévez
Salvador Penaque Sosa

Joaquin Marcos Somalo
(hema Garrido

{Capotaz de luminacién)
{Encarg. Op. y Montaje de Video)
{lefe de Seccion de Produccion)
(Operador de Sonido)
(Redactora)

(Operador Montador de Video)
(Administrativo Técnica)
(Realizacion)

(Operador Montador de Video)
(Realizacidn)

(Realizacion Promociones)

2.
4,
6.
8.

10.
12,
14,
16.
18.
20.

Elena Cubillos Vazquez

José Manuel Romirez Reguera
Jorge Prieto Jiménez

Sanfiago R. Gomez Garcin
Gustavo de Mare Cortamira
José Gil-Bermejo Bethencourt
Ramén Solanas Albareda

José Manuel Machuca Contreras
Manuel Garcia Conde

Miguel Angel Carrasco Pefia

SUPLENTES

(Servicios Generales)
(Redactor Tierra y Mar)

23.

Manuel Blanco Lora

{Operadora Montadora de Video)
(Administrativo (.PD.)
(Administrativo Técnica)
(Produccion)

(Operador de Cdmara)
(Produccion)

{Técnico de Enlaces)

(Servidios Generales)

{Operador de Sonido)
(Realizacion)

(Administrativo Lo Banda del Sur)
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