el eI HT®

radiotelevision de alta indefinicion

Ejemplar Gratuito - Prohibida su venta

Llego como un vendaval para ba-
rrer la basura. Solo ha
cambiado de cubo.

Confederacion General del Trabajo - RTVA
Boletin de Informacion Sindical
N° 26 Diciembre 1997




Pagina -1 -

O
p

=

N\

N

NUmero 26

N/
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_a convencion no convence

Se celebré lall Convencidn de Directivos de la RTVA. Amenazaban con
repetir la experiencia y al final, lo han cumplido. Lastima que esfuerzos
organizacionales de este tipo no sirvan absolutamente para nada.

TodoslostextosdePsicologiaL aboral estiman como muy positivosaguellos
esfuerzosque unaOrganizaciénrealizaparamejorar su funcionamientoy suforma
de trabgjar. Pero, para que sean realmente efectivos, estos esfuerzos deben
IMPLICAR A TODOS LOS COMPONENTES DE LA EMPRESA. Nuestro
Consgjo de Direccién parece sufrir una dislexia histérica selectiva ala hora de
repasar los manualesy procedi mientos de reuniones organi zacional es, porque han
olvidado que€llosson unaminimapartedel total decomponentesde"LaNuestra’.

Por otro lado, estetipo dereunionessirven parahablar delo quevabieny lo
guevamal, plantear unaseriedeproblemasy posiblessoluciones, y decidir uncurso
de accidén que intente mejorar en lo posible. De nada sirve un foro de debate en €l
cual sellevan adiscusion tan solo determinados (y puntuales) temas, y se olvidan
alegremente (amnesia histérica selectiva) muchos otros, que son, en definitiva,
los que atodos nos importan. Temas de capital importancia, como el color delas
chaquetas de los presentadores, desplazaron a olvido a cuestiones tan peregrinas
como lafaltade planificacion y organizacién en ciertos departamentos. No hacen
faltamés gjemplos.

También resulta curioso que las conclusiones finales de este magno
acontecimiento (las cuales se encontraban disponibles casi antes de terminar la
Convencidn) no coincidan casi en nada con aquellas alas que se llegaron en los
diversospanel esdediscusi6n. Disponer deundictamen previoaunasdeliberaciones
en las que toman parte tantas personas constituye un meritorio esfuerzo de
prediccion y precognicion digno de un Nostradamus.

Otrogranacierto: iniciar estareunion unviernes, olvidando queel restodela
empresa, todos aquellos afortunados que no fueron invitados a participar en €l
debate, necesitaban (en teoria) disponer de alguien que tomara decisiones. Claro
gue, visto el resultado, esdecir, quelafaltade "decisores' noinfluyo paranadaen
el mantenimiento del trabajo habitual, cobra fuerza nuestro argumento de que la
Anarquia es el mejor sistema de gobierno. Al menos, en nuestra empresa.
Comprobado esta que se funciona mejor sin jefes que con ellos... sobre todo,
sin algunos "ellos™".

En resumidas cuentas, la atencién de nuestra clpula directiva deberia
centrarse méas en los problemas de todos los dias, y menos en fil osofias, utopias
y presentacion de bonitas ponencias cargadas de datos, esquemasy graficos. Hay
muchos (y graves) problemas que deberian atraer sus esfuerzos prioritarios. Asi,
todo nosiriamucho mejor.

Claro que, de algin modo, tenian que venderse/vendernos lamoto del Plan
Estratégico, porque, a finy a cabo, de eso era de lo que se trataba.

¢O no?
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Vamos a contar mentiras

“Por el mar corren las liebres,
por el monte las sardinas, tralara ...”

Estoesloquediceunapopular canciéninfantil quepodria, muy bien, continuar conel siguiente
edribillo:

“Enla RTVAhay un Plan Estratégico
realizado por trabajadores y directivos,
con la colaboracion de Ernst & Young, tralara ...”

Queseinviteadeterminadostrabajadoresdeestacasaalaquefuelal ConvenciondeDirectivos
delaRTVA, celebradael afio pasado, no significaenabsoluto queel supuesto Plan Estratégico (j¢égl

qué?) hayasidorealizado hombro conhombro por lostrabajadoresy directivos.

Por si existeal gun despistad@, | erecordaré quelasdistintasponenciasenlasqueintervinieron
diferentesrepresentantesdel ostressindicatosexistentesenlaRTV A, nosblorecogieronlaproblemética
delostemasqueexpusieron, sinoqueintrodujeroncriticasconstructivasdurantesusi ntervenciones, con
laintencion dedar sol uci dnadeterminadassi tuaci ones. Situaci onesenlasquenosencontramoshoy dia,
unafomastarde, y queno han sido sol ucionadasporque, simplemente, un Plan Estratégico parauna
empresade laenvergadurade laRTVA, no puede ser impuesto por ladireccién. jAsi estebarco

nollegaabuenpuerto! .

Quizéssobradecir, por tanto, quel ostrabajadoresno hemosintervenidoenlael aboraciéndedicho
plan, quel ossindicatosno hanintervenidoensunegociaciony, s meapuro, diréqueinclusoesteplanha
sidorealizado por laempresaanteriormentecitada, conlacol aboraciondel osdirectivosdelacasa(y no
al contrario, queescomo hubieradebidoser).

Endefinitiva, guenuestrodirector general se haempefiado basicamente en llegar al final del
ejercicio econdémico con déficit ceroy s para ello hace falta no pagar pluses a los contratados,
regatear las horas extras o intentar no pagar un festivo en una fiesta trasladada de sabado a
viernes, NO PASA NADA. Lo que prima es quedar bien politicamente delante del Consejo de
Administracion, o del Parlamento, si hace falta.

Sr. Abdllan, yaselodijepersona mentedel antedel quefueradirector de Organizaciony Recursos
Humanos: el Plan Estratégico es una cosa suyay de su equipo de directivos, algo no negociado con
la representacion de los trabajadores y algo que no cuenta con los trabajadores, por 10 que no nos
idenficamoscon esteproyecto, maximecuando exi stetanto mal estar enlaplantilla, entreotrascosaspor
lapésima gestion realizada -desde su nombramiento como director general y hastalafecha- por la
direccion de Organizaciony Recursos Humanos, antesacargode” Chus” y ahoraacargodeCarlos
Sdazar.



Pagina - 3 - Seccidn Sindical CGT-RTVA - EL KANALILLO

Por ello, leagradecemospublicamentel ainvitacidnqueladirecciondelaempresareaiz6aC.G.T.
para participar en lall Convencion de Directivosde laRTVA, pero debido a la actitud que esta
mostrando laempresa en determinados planos: politicade pluses, desconexiones, comisionesde
trabgjoquenoseconstituyen(V.P.T.,COMVI, PlandePensiones, ...), hoasistenciaderepresentantesde
laempresacon capaci dad denegociar (COMIFORM), desinterésy faltaderesponsabilidad dealgunos
directivos, incluso del propio ComitédeDireccion... C.G.T. NO SE VE CON FUERZA MORAL
PARAPARTICIPAR ENNINGUN PANEL DEESTA 11 CONVENCION.

Por tanto, C.G.T. QUIERE DEJAR MUY CLARO que ninguno de nuestros representantes
sindicalesparticipdenestal | Convenciénporque:

1°.- Fueunacto organizado pory paralosdirectivos de laempresa, queacabd conlafotofeliz
delosseforesZarriasy Abellan dandoselamanoenel actodeclausura.

2°.- Selehizounguifioalossindicatospor esode*contar conellos pero sintenerlosen cuenta”
(jay, eseDespotismollustrado!). Lo que importan son las conclusiones finales que, dicho
seade paso, y seguin cuentan fuentes aparentemente bien informadas, parece que estaban
cerradas por el comité de direccion incluso antes de que tuviese lugar tan historico

evento.

3°.- PorquesiesunactoqueafectaalaRTVA, afectaatodosy cadauno de loscomponentes
deestacasay nosbloa comitédedireccion, alosdirectivosdemandointermedioy aalgunos
“agraciados” trabajadoresaquienesseinvitaaparticipar enlospaneles. ¢Esqueel restode
trabajadoresnotenemosderechoaser invitados, aestar presentesy aconocer lasdecisiones
finalesquenosafectaran el diade mafiana? ¢Hacambiado tan rdpidamente, Sr. Abellan, su
personal conceptode”empresa”?.

4°.- Porque este sindicato no fomentara ni apoyara el desarrollo de un Plan Estratégico
impuesto por unadireccién general que no hacontado ni con sustrabajadoresni con sus
representantessindicalesalahoradesu el aboracidny puestaenmarcha. Esoselodejamosa
usted., Sr. Abellan, y a su equipo de directivos, mientras no cambien de actitud hacialos
trabajadoresy haciasusrepresentantes. L otristeesquemientrasusted y muchosdesu equipo
dejardnagundialaempresa(a gunosyalohanhecho), lainmensamayoriadel ostrabajadores
deestacasaseguiremostrabajando (sl esquenosdejan) por levantar estaempresay sufriendo
lasconsecuenciasdel asdecis onesadoptadaspor usted., por susantecesoresy por losgqueseran
suspredecesores.

Jose Manuel Ramirez Reguera.
DELEGADO SINDICAL C.G.T.-RTV.A.
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Libertad

Hay undirectivodeestacasaquepracticaunjuego peigrosoquel epuedecostar caro. Comosiempre
mehagustado dar lacara, hablar sintapujosy llamar alascosaspor sunombre, dejo bienclarodesdeel
principioqueescribo dePaco L uisCordoba, unodelosmuchosj efesquetenemosenlosinformativosde
Canal Sur.Y digoquejuegapeligrosamenteporqueestaobligando al osperiodistasarel egar sudignidad
profesiond enarasdd servilismopolitico. Estacircunstanciaestacreandounmal estar entred colectivode
redactores, mal estar quepuedeestallarleenlacaraen cual quier momento. Opinionessoterradassostienen
gue“algo hay que hacer”.

CompartoesaopinionguesedifundeenlascatacumbasdeCanal Sur. Esdificil queunprofesional
solodélacaraporque estaexpuesto aque selapartanlosjefes, pero el miedo esel peor enemigodela
democracia,y laindiferenciaacrecientalainjusticia. Y asabéisel repetidodicho, atribuidoaBertolt Brecht:
Los nazis persiguieron a los judios, pero yo no me inmuté porque no era judio; encarcelaron a los
comunistasy me dio igual, porque yo no era comunista; cayeron los homosexuales y no me importo,
porque yo no era homosexual; pero vinieron a por mi y entonces estuve solo y nadie me defendio.
Agradezcolarecomendaci ondeprudenciaquemehizouncolegapero jlosiento compafiero! laresignacion
novaconmigo. Si pago caralaosadiademetermeconunjefe, loprefiero, aactuar contramisprincipios.

Noescribosdlopor loquemedicen, quetambién, sino por experienciapropia. Paco L uisCoérdoba
medijocomoteniaquehacer unainformacién,y metratd devender quesuscriterioseransoloprofesionales,
tanprofesi onalesomasquel osmios, perono meconvenci d dequesoncriteriosprof esional esimponer que
enlasinformaci onessiempreterminehablandoa guiendel PSOE, oimpedir dar unainformacions nohay
reacciondel ossocidistas, onobuscar reaccionesdeotrospartidospoliticossi |ainformacionprovienedel
PSOE, onoemitir unainformacion porquenohablael consg erodeturno, odecir quesereleguenlascifras
deparosi nosonbuenasparaAndalucia.

Perdéneme, peronotenemaosel mismo conceptodeloquesoncriteriosprofesiona es. Mi humilde
opinién es que usted no sabe de television, aunque haya hecho un curso intensivo de unasemanaen
Barcelona. Enmisochoariosbregando enesteoficioa go heaprendidointentado ser unbuenprofesiona
detelevision. Usted estabaen otrositio. Muchostenemosclarodedonde, por quéy aquéviene. Usted
vienedePresidenciadel Gobiernoandal uz, vieneporqueal gunosconsejerosno estan contentosconla
informacion quesedaen Canal Sury vieneaconvertirlatel evision publicaen oficinadepropaganda. Y
estdcumpliendo susobjetivos. No sereparaen proclamar suteoriadelatrincheray dicequeestamosaqui
parapegar tiroscontrael enemigo, quenoesotroqueel Gobiernocentral y el partido quelesustenta, el
PP. Esaserasuguerra, peronoladelamayoriadel osprofesiona esdeestacasaquel o inicoquepretenden
eshacer biensutrabajoy cobrar afinal demes. Usted encgjaperfectamenteenlafilosofiadealgunos
consg eros andaluces segun la cual Canal Sur es “la suya”, ladel gecutivo andaluz, que es quien
subvenciona. Estanconvencidos, y ustedtambién, dequel atel evis Ontienequeestar a serviciode gobierno
y nod serviciodel osanda uces. Dicenquelomismoquehaced gobiernocentral conRTVE, hay quehacer
conlaRTVA, posturaquemedecepci onapersona menteporquesi emprecrei quelaizquierdahasidomés
procliveadefender laslibertades, entreel lasladeexpres 6n. Duel equeahoraadopteactitudestipicasde
laderecha, como es usar |os medios de comunicacién en beneficio propio, poniendo en lapicotala
independenciadel osprofesiona esqueg ercensulabor en Canal Sury queaspiranatrabajar conlibertad.

Mantengo que Canal Sur debeser detodoslosandal uces, delosquevotana PSOE, perotambién
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delosquevotanal PP, 1U-CA, PA, o PartidoHumanista...y delosquenovotan, quetambiénsonmuchos.
Todostienenderechoaunainformacionimparcial y honesta. Usted, Paco L uisCordoba, informativamente
hablando, esmenoshonesto quelamayoriadel osperiodistasdeestacasa.

Créame; sdloquieroaconsg arleparaquetengacuidadoy nohumillearedactores, jefesdeseccion
oeditores, diciéndolescomotienen quehacer sutrabgj o, porquel osredactoresno sontaquigrafosque
copianal dictadoloquee jefedice, losredactorestienenunaprofesionquellevaimplicitaladefensadela
libertad deexpresi dny lanecesidad deser imparcial esy honestosen susinformaciones, lamayorial o saben
y lotienenasumido, tragan hastacierto punto, pero noméas. Enmi puebl o, porquesoy depuebl o, sedice
gues uno seagachamucho seleveel culo. Hay profesionales que sienten reparo dedejar a aire sus
vergienzas,y s aguienlespidequeagachendemasiado, lomandanafreir esparragos, y entoncesvaatener
guehacer usted sololosinformativos, paramani pul ar sinningun pudor.

Espartaco consiguié aglutinar al osesclavosparal uchar contral asinjusticiasporqueel gobiernode
Romallegdatal gradodeopresiony humillacionqued pueblonoaguantd més. Aquellarebeldiacostéla
vidaamuchosesclavos. Misamigosmeavisandequemi insureccion mepuedecostar cara. Si esoocurre,
siempremequedarael consuel odeRabindranath Tagore: “agradezco no ser rueda del poder, sinouno
de los que ella aplasta”.

Juan Armenteros

El PP denuncia un «intolerable grado
de manipulaciéon» en Canal Sur TV

Camacho: "Canal Sur
es la televison mas
plural de Espana"

Silencio en Canal Sur

. L]

En la tarde del jueves se produjo una noticia confirmada ¥ de suma
gravedad autondmica: el PA daba 24 horas a Chaves para que se
desdijera cn persona de |08 intolerables insultos recibidos del grupo
municipal. Tratindose de la exigencia de quien te permite gobernar
CcOM sus vortos, obviamente la noticia juponia una eventual crisis
de gobiemo. Pues bien, en el telediario de la noche del jueves
de Canal Sur se habld del asesino de MNerva, de Romario v de
ofras veinte cosas. Dwe la crisis, ni palabra, ¢Qué es eso sino hurtar
a la opinidn contribuyente una informacidn fundamental? (Cdmo
cxplicar cse silencio sin contar con el control direcio de la Presidencia
de la Juma a través de sus varios comisarios politicos? LY qué
no escamodedrd este personal si osa ocultar una crisis de gobierno?
Lo que si hubo en el Pormochaves fue gerobic poma.
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La cultura del bolo

Bolo, segunel Diccionariodelal engua, tienebastantesdefiniciones. Ahivanagunasdeelas:
- Hombreignoranteo deescasahabilidad;
- Actor independi entedeunacompafiia, contratado parahacer un papel.

Y lesiguenotrastantas.

Peroenestemedioenel quetrabg amos, todosentendemospor BOLOlos"trabgitos' quehacemos
cuando, estando contratadospor unaempresa, trabajamosilegal menteparaotras; oloqueeslomismo,
estando aseguradospor unaempresa(por € emplo, Canal Sur), trabgjamosparaotrasquenonosaseguran
y nospagan bg o cuerda, oanombredeesegranamigoquenoshacel afacturita(por aquellodel ospapel es).
Endefinitiva, dineronegro.

Peroclaro, algoquesedatantoen "LaNuestra’, nopuedeser malo, y hay hastaquienlojustifica
conalgunasdeestasexcusasque, dicho seadepaso, sondelomasilustrativas:

“Es que con lo que se gana en Canal Sur no me llega. Ademas tengo que pagar el Volvo nuevo
o el chalecito de la playa”.

O“Esqueenlacalle nohay buenos profesionales, tan solo los que aprobamos las oposiciones
(i) o hicimos el cursito (por beca) en Madrid, somos los que sabemos trabajar”.

Ademés, pobredel osado queseatrevaadenunciarlo. Aunquesolo seael decir queteparecemal,
yatemiran como "chungo” o "qué mal rollo tiene és@ ¢no?".

Estoyaesel colmodeloscolmos. Losquehacenlosbolossearropan entreellos(ya se sabe eso
de que sus madresloscrianyellosse juntan...), conlaconnivenciadelasproductorasquelosutilizan,
y dea gunosencargadosy responsablesdeL aNuestraque, cuandolosvenenunpasillo, lessaludan, pero
s losvenenlasretransmisionesdefutbol deCanal Plusoend circuitodeJerez, trabajando paractros, van
y miranparaotrositio.

Vamosadejarnosyadehipocresias, gueatodosnosgustael dineropero, “ comparieros”, seamos
solidariosy respetemosaesosprofesionalesqueestanenlacalley queno pueden acceder aun puestode
trabgjoen”LaNuestra” porqueparaa gotenemoslasrestringidasy | asbol sasdetrad adosy | osconcursos
deméritosy laspromocionesinternas, etc...

Porque, ademasdeeso, tampoco pueden optar aun puesto detrabajo enlacalle, porqueparaeso
vienenlosdeCanal Sur que, ademésdeser “ MU glienos profesionales”, nohay queasegurarlosy, total,
como“son los mejores”, vay lespagamosmenos, y asi todoscontentos.

Pero metemo queno todosestaremos contentos, y si no, queselo preguntenalos*“free lance” o
alosquefueron contratados (eventual es) delanuestrapero hoy estanenel paro.

Socio Honorifico de la Liga Anti-Bolos
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Un ejercicio de responsabilidad

DespuésdelareunionqueC.G.T. mantuvo
conel Director General, podemostrasmitirosquee
Sr. Abellan, maximo responsabledenuestracasa,
estédeacuerdoenhacer extensibled actua Convenio
alatotalidad delaplantilla, convirtiéndoloenV
ConvenioColectivolnterprovincial.

Como tod@s sabéis, C.G.T. mantiene y
defiende laposturade conservar el documento
actual, aplicandoloalatotalidad de laplantilla,
exigiéndole a la empresa el cumplimiento del
mismoy dandonoselafio 1.998 parapreparar la
plataforma del VI Convenio Colectivo,
plataformaqueC.G.T. dioaconocer enlacamparia
sindical del pasado mesde Octubre, y queserala
gue, como minimo (porque seguramente se
modificaraparamejorarld) defenderaenel Comité
[ ntercentroscuandolleguesumomento.

Es éste, por tanto, un ejercicio de
responsabilidad que C.G.T. ha redlizado en
consonanciaconel referéndumrealizadoensudia,
y laadhesion a actual Convenio por el 98%dela
plantilla. S noactuasemosdeta forma, noseriamos
coherentes con nosotros mismos, habriamos
trai cionadoatodasaquel laspersonasquedepositaron
laconfianzaenestesindicato, y estariamoshaciendo
dejaciondeNUESTRA RESPONSABILIDAD.

¢Es un PACTO con U.G.T.? Pues NO.
Maxime cuando el citado documento pudo
firmarse por los tres sindicatos, aunque como
todos sabemos no pudo ser asi porqueuno delos
tres, e entoncessindicatomayoritarioenlaR.TV A.,
NOQUISOFIRMARLOensumomento. A diade
hoy, todaviano hanexplicado conclaridad el por
guénolohicieron. Losfirmantess mplementequismos
dar salidaaunasituaci én nadainteresanteparal os
trabajadores(notodos cobranigual, la Inspeccion
de Trabajo no puede mediar en cuanto al
contenido del convenioserefiere, ...)adaptandose

este acuerdo a un hecho tan democratico -mas
alnquelosimpuestospor lasanterioresmayorias
absol utasde que hagozado este comité- como es
el de respetar lamayoria, smple, peromayoriaal
finy al cabo.

¢EstosignificaqueC.G.T.sevaa“comer la
boca con U.G.T.”?PuesNO. C.G.T. ha estado,
estd y estara abierta a llegar a acuerdos
puntuales tanto con U.G.T. como con CC.OO.
siemprey cuando estos acuerdos obedezcan a
mejorar, o al menos a mantener, los logros
conseguidos hastaahoraenbeneficiodetod@s
lostrabajador @s.

Pensamos que éste si es un ejercicio de
responsabilidad, quizasméscongtructivoqued de
interponer conflictos colectivosen laAudiencia
Nacional, actitud valientey responsable desdeel
puntodevistasindical pero, aveces, muy negativa
parael conjunto delostrabajadores, sobretodosi
€l temadenunciadoserefierealaaplicaciéndd Plus
de Disponibilidad y, mas ain si cabe, si dicho
conflicto colectivo se pierde por “cuestiones de
forma”.

Y aseadeformaodefondo, lacuestionesque
las meteduras de pata de algunos intrépidos
sindicalistas las podemos pagar todos los
trabajadores.

¢Habra que pedir responsabilidades si la
empresa empieza a actuar ...?

Jose Manuel Ramirez Reguera.
DELEGADO SINDICAL C.G.T.-RTV.A.
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(Sobre el Consgjo de Administracion de la RTVA)

El PSOE cree que el consejo de la RTVA
tiene razon de existir porque lo dice la ley

Balosa ve "absurda” la propuesta de CGT de suprimir ese 6rgano por "costoso e initil"

-tﬁwmn.fmmuu Sevilla

El portavoz del FS0E en el consejo de .H.lnml.s-
traciin de la Hadiotelevision Andaluze, Alonss
Balosa, definid ayer como una "auténtica harha-

Silencio del Consejo de
Administracion de RTVA

El silemcio sefiora presidenta
¥ ol d¢ sus companeros de
Consejo, me fierza a Ly resi-
acion de esta carta abierta,
va que desde el pasado dia 2
de agoato que s& presentd en
&l pegistro de ese Consejo de
Administracion, wn amplio
dossier domde se hacia una
serie de reflexionss en tormo

a la necesidad de que la
masehmamdelmdl

temna de la siniestrabilidad la-
boral Un pequefio espacio
entre tantas horas de hasura
Miis concretamente se pedia
L imbervencion die ese Comnse
jo para que tendiera puentes
que hicieran posible [a reali-
mritn de un convenio de oo
laborackin —de similares ca

ria de Trabaj e Industria. los
simdicats, asi como de todos
aquellos organismos oflcls

de vida de los rabajadores ¥
trabajadoras en sus puestos
de trabajo.

LS iAo que RASt & dia
dehiy, ya pesar de lis mis de
vienticineo Oamadas el
nicas realizadas durante &
DS TeS Mesed, en ninguna
ocasion s& haya podido oo

razon, ya sea positiva o nega-
tiva, sobre nuestro desso de
manteéner una entrevista
donde explicarie mads detend-
damente lo que en e dossier
98 EXPONE.

ridad” e jdea "absurda® la propeests del simdic-

Mo es la primera vez, desde
su constitucion, que ese Con-
S0 mantiens silencho a las
diferentes propuestas que se
les hace Degar desde muy di-
VRS organicaciones socis-
les andalueas. Concretamen-
te la DGT-A viene demandan-
da, verhal y por escrito, La ne-
cesidad de que se manifiesten
sobre este ama desde 1992
Como 31 nada. S6lo con dos
miembros de ese Consejo
—Amntonio Sanches v Alonso
Balosa, ¥ a nivel personal—
hemos podide intercambiar
algunas palabras, o que evi
dentements da la razén a
nuestra secciin sindical ¥ a

Al final eso que s dice por
ani de que “los consejos de
administraciin son cemente
rices die elefantes” o que “exis-
ften porgue lo dice la Ley..."
ese Conseio ¥ no b propues-
2, &5 &l absurde, afadiria yo,
anmign Balosa.
A pesar de todo, segnliremos
nsisthendo, ¥ no s6lo nostros
8] oMmo esperamos que la
soberbia no s mponga a la
razin ¥ 3 la palabra,
CRCIL (RORDLLO
Serrelarn gl de C5T & ek
Sl'\'.'tl..l..'.l

to CGT para suprimir ese Grgano por " costoso e
initil” y encomendar sus funcioaes al Parlamen-
to. Seguin Balosa, of consejo —sin cardcier ejecnti-
vo= debe existir porgue asi lo dice la bey.

Para qué sirve un consejo

Muchas veces, y desde dmbibos
Bigs difefemes, 42 ha oedo formu-
lag et pregants refersds a bos
nanuﬂ:u: socwles de las uamens-
feeron crémdos
dnd: I+ uq::r.relug]mmm
e de que cabia modernizar la ges-
lidh d& NUSSIICS CENLMOS SUpErnio-
&3, peEfo que erseguids = ooa-
nm:ﬁn l;l refugicss de poditions.
&%if emplen 0 de personalidades
destinsdas 8l ostracisma relamren,
El caso dal director de informs-
tvos de la BTVYA (Camal Surl,
Joad Apiomio Gurmarin, del que
syer mformébamos en EL ML
Dy de Andaliecia, 23 pa.mwi
[RCTs B esE senbide, va que Chaves

resolvid la exfgencin de Gurmanin
de oblener en RTVE la exceden-
cia especial, nombrando por
decreto o periodisia —al que no
# e conoee vimtuko alguno de un
minima relieve con lads umi-
vensdars— mismiro del CofmeHs
‘d'eé [F] anl;:dlll HI!;IHI!H-
111 ] ug SErFIr
de h:dﬁ:; C':'ruqrpu:ﬁh i
su imutili a al .
no se pierdan de n;p.:“. o] rru:!dm-m
virreinales. con que muchos de
mstitros politicos mancas pars
sus foes particslsres no silo el
pacrimomio publico, sing la dils-
tada capacaded de influsscia de las
insdifucsanes

RTVA: ;Y si se
suprime el consejo?

Ha tenido que ser un sindicato
minaritano, s OG0T, de mabiz
amarquista v, por tanto, al mas-
gen del gablishmiear palitiko ¥
sindical, ¢l que efecrie en o
alta la pregunta que se viemen
haciendo muchos andaluces
wifaimadons: (Oisd paeris & s
suprimicse 1 comejo de admi-
nistracidn de Canal Sur? Des-
contamda bos miatices mds a
MENDs pemlorescns de la pro-
puesta de b CGT. o cierd e
que los andaluces llevamos
warios afios pagando wn arganis-
mo oosboso (unos 250 millones
al afir} e mdtil, al que el director
pemeral ignom ¥ cuvas conclutio-
nes w2 saltan a la wdera impu-
nemense e difecivos de ente,
POt PEE A S nombine, S8 IFa-
12 die um comsepo meramente con-
sulthvo em la practica. En resu-
men. que ni pincha ni corta, na
lunciona mi es opersivo. oPor
qué contina. emonces? La res
puesta podria residir en la
prerragativa de los grupos par-
lamenterias S dar salida a tra-
wis de sus hien remanerados
puestos a3 irereses clienvelares
relacivoadaos con el mundo de la
comumicacién. Pero, ante su
shsaluta falta de contenides y el
reiterado  nengunes de que le
hacen objeta los dirgesies y
comisarios polinces de la BT VA
la propuesta de la CGT se nos
antoja del woda pertinence.
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Apliquemos la razon

JuaN ARMENTEROS (*)

tn el lenguaje de 1a calle se [la-
ma initil a quien no sirve para na-
da y vividor a quien consigue dar-
se la vida padre sin dar golpe. Yo
aplico la légica aplastante del
pueblo llano y llamo indtiles y vi-
vidores a todos los miembros del
Consejo de Administracidn de la
RTVA. Mi opinidn es clara y con-
tundente, no tiene dobleces: los
consejeros no sirven para nada y
nos cstin costando un pastén,
Mais claro ¢l agua. Viene esto a
cuento porque, al hilo de las elec-
ciones en Canal Sur, CGT se atre-
vio a decir en voz alta lo que mu-
chos susurran por los pasillos: el
Consejo de Administracidn de la
ETVA es un drgano initil, que ha
costado 1.500 millones de pese-
tas, y que lo mejor seria suprimir-
lo.

Personalmente me han gustado
las reacciones a esta propuesta,
reacciones que confirman que lo
mejor que puede hacer CGT es
luchar para conseguir ¢l objetivo.
Las elecciones han pasado, CGT
va mo s lan minontaria en Canal
Sur. El aumento del respaldo de
los trabajadores debe alentarnos y
hacernos ver gue otros muchos
Piensan como nosolros, nos apo-
vian v no podemos traicionarlos,
Como flamante representante de
los trabajadores. elegido bajo las
siglas de CGT. como indepen-
diente, insisto en suprimir el Con-
sejo de Administracion, propuesta
calificada por algunos de absurda
¥ pintoresca: calificativos caros v
poco extrafos a los que siempre
hemos defendido la utopia. Los
medios de comunicacion se hicie-
ron eco de las razones de CGT
para pedir la desaparicidn del
Consejo, pero como parece que
no quedaron claras, las repito.
Los sefiores consejeros, mientras
no demuestren lo conatrario, no
han servido para mejorar en la
RTVA: ni la economia, ni la cali-
dad de la programacion, ni la ob-
jetividad de los informativos, ni la
precariedad de los contratados, ni

la transparencia ¢n las compras a
productoras, ni para evitar enchu-
fes en las contrataciones de direc-
tivos... m para solucionar tantos
males que aquejan a la radio v te-
levision publica. Y todo eso no lo
han mejorado a pesar de que co-
bran unos sueldos que para si qui-
siera la mayoria de los trabajado-
res de Canal Sur.

Los argumentos de los partida-
rios de mantener ¢l Consejo son
tan endebles que apenas he dejado
unas lineas para rebatirlos. Alonso
Balosa, miembro del oneroso or-
gano, alega que la ley obliga a las
empresas pablicas a tener un
Consejo de Administracion. Nada
mads ficil de responder: la ley se
cambia por la voluntad de los par-
lamentarios y no hay que ser sagaz
historiador para darse cuenta de la
cantidad de leyes indtiles que se
han derogado desde que vivimos
en democracia. Ademids, sefior
Balosa. hay varias empresas pibli-
cas que no tienen Consejo de Ad-
ministracidn, v hayv leves que,
aprobadas y ratificadas, siguen sin
cumplirse. v aqui el caso mas san-
grante lo recoge la ley de leyes, la
Constitucion, que dice en su arti-
culo 35 que "todos los espafoles
tienen ¢l deber de trabajar y el de-
recho al trabajo, a la libre eleccidn
de profesidn u oficio, a la promo-
cion a través del trabajo y a una
remuneracion suficiente para sa-
risfacer sus necesidades y las de su
familia”. Ya me dira el grado de
cumplimiento de ese articulo. A lo
mejor usted puede contribuir a
que, en parte, se cumpla dejando
de ser consejero de la RTVA, posi-
bilitando que con su sueldo se
contrate a dos operadores de vi-
deo, que falta hace, y asi crear dos
puestos de trabajo y hacer que dos
familias puedan vivir con lo que
usted gana. Sea sensato y pida con
nOsotros que se suprima el Conse-
jo de Administracidn de la RTVA
porque en el fondo sabe que lleva-
mos razdn.

(*) Delegado de Personal de
RTVA-Jaén.
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Noche tras noche

Eraun lunes por lanoche, allapor Octubre, y haciaun tiempo de perros. Enlatele ponen el Mallorca-
R. Madrid, y yo estoy despatarrado en €l pedazo de sof& que tengo, aver si me entrala sofiarrera, que estoy
muy cansado del curro. Derepente lamismatormentaque hace suspender por momentos el partido cae sobre
mi mando adistanciay el dedo, en estado de shock voltaico, aprietael botén fatidicoy aparece, joh milagro!
ese pedazo de programa que se llama Noche trasnoche y que presenta esa pedazo de rubia profesional que
sellamauhmmm......jCarmenBorjal . Pueshien, lasusodichaempezd el programahaciendo durisimascriticas
aotro programa de la competencia que le triplicalaaudiencia, y a director del mismo, Pepe Navarro.

Me acuso de que me picé el morbo. Y 0 me preguntaba ¢qué otra estupidez se le ocurrird?, asi que me
olvidé del futbol. Después de que terminara de decir tantas tonterias, esta pedazo de presentadoralanzo “la
pregunta de la noche’: ““; Vale todo en un programa de television para conseguir audiencia?”

Esto yaerademasiado, metoco lafibrasensible y me dije jqué pocaverglienzatiene lagente en este
pedazodeprogramal Mientraspensabaésto seveiauncroll dondeseleialapreguntitay unndmero detel éfono:
el 90511 78 35. Sin dudarlo dosveces me decidi allamar. Mientras cogialineaescuchabaen latele aquellas
Ilamadas que habian tenido mas suerte que yo....” Carmen, hija mia, pero qué guapa eres, yo no veo esa
clase de programas, hija, yo con verte a ti todas las noches tengo bastante”..., mas o menos.jY hasta
[lamaron desde Barcelonal

Al cabodeunrato, por fin, cogi linea.Y sigui6 este didlogo kafkiano:

- Digame -dijo una voz femenina un tanto desagradable.

- Hola, llamaba para opinar.

- ¢Me dice su nombre, direccion y teléfono?

- ¢Para qué?

- Pues para opinar -dijo sorprendida.

Ledi los datos, todos falsos menos el teléfono.

- ¢Y qué queria decir?

- Bueno -contesté-, ¢me dice su nombre para saber con quién hablo?

- No se lo puedo dar.

- Ahhhh. ¢Es que no me va a pasar a antena?

- Depende de su opinion.

- Ahhh.... Pues yo queria decir que vosotros sois |os primeros en hacer eso que tanto criticais.

- ¢Quéeeee?

- Puessi, mira, soislosprimerosen enganchar alaaudienciahastael final poniendolosnumeritoseréticos
al final de laescaleta. Yano os acordais que el programa que tanto criticais y que antes se llamaba de otra
manerafue el pionero en hacer esto. Si no, miralos picosde audienciaen franjahorariay mirasi €l pico sube
cuandolleganlosnumeritossexis. Y, semeolvidaba, quehastael decorado esprimo hermanodel del Pelicano
y..

- jEsta opinién no se puede dar! Pipipipip...

- jCorfio, me ha colgado €l teléfono!

Volvi allamar variasveces hastaquetuvelasuertedeque mevolvieranacoger, y lahistoriaserepitio.
Me quedé de piedra. Y desde entonces hay preguntas que me rondan la cabezay no me dejan en paz:

¢Es verdad que la censura existe, 0 es un invento de mentes calenturientas?

¢Cuantas poses hace Carmen Borja delante del espejo antes de salir en antena?

Espectador defraudado
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¢,L0o hago o no lo hago?

Esteesel eternodilemadesdehaceal gunosariosen Canal Sur. Y ahorameexplico:

8 de lamafana.

Comocualquier curritollegoami puestodetrabajoy medispongoameter manoa tgjo. Semeacerca
€l encargadodeturnooel directivodecostumbrey, antesincluso dedarmelosbuenosdias, yameesta
mandando hacer algo quenoformapartedemistareas, porque, claro, hablar dedefiniciondepuestosde
trabaj o, nosdariacomo poco unmontonderisa. Asi quevoy y ledigo:

- Perdona, Fulanito, peroyo notendriaquehacer eso, y comonotengo polivalencia, pues... eso,
guenodeberiahacerlo..

El mecontestamedi o condescendi entey conunacinicasonrisa

- Bueeeeno, si, yalo sé, pero, veras, d trabajo tieneque salir y, yasabes, laempresano quiere
contratar anadie, si por mi fuera... Estoloarreglabayo... Perono dependedemi...

Comoyosémuchodeleyes, ledigoquemelodépor escrito. Pero como él sabemuchodeCanal
Sur, seriey medicequenanay. Entonces, medirijoainstanciassuperioresparacontarlo. Loescuchany
mecontestan maso menosasi | oshastaahoradirectoresde RecursosHumanos:

-Bueno..., esto... Sedebeaal gunosproblemillasdeorgani zaci on, pero sevaasol ucionar, estamos
endlo.

Espor eso quepreguntoinocentemente:

- ¢Sevaacontratar aalguien?.

- Quéva, quéva-contestael directivo.

- cMevausted apagar lapolivalencia?

- Quéva, quéva

- ¢Entonces?

- Hummm, ehmmmm. Y alotengo, jEurekal . Lomejor seraquenolohagas.

Asiquemevoy dealli deloméashechopolvo. Peroal diasiguientevuelvenadar las8 delamariana

y lahistoriaserepite. A |o peor tengoquecoger unamargaritay jugar aaguellode: ¢ Lo hago, nolo hago,
lo hago...?

Margarito Mosqueado.

P.D.: Quécul patienenlaspobresmargaritasdequeyo notengadefinicion demi puesto detrabajo.
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Con Tinta Ajena

Un alto cargo de RTVA presenta y canta en

directo en un programa de Canal Sur Radio
El subdirector de la cadena se hizo pasar por un oyente para felicitarlo, segin CC.00.

El director de Recursos Humanos de RTVA se despide
como presentador del programa en el que cantaba

RTVA podria prohibir
participar en
programas a directivos

RTVA gastard 500 millones en reformar
el pabellon de Andalucia para su radio

Esta instalacién de la Expo también acogerd la Direccién

Sevilla, M. J. P,

Los presupuestos de Canal Sur para 1998 incluyen una partida
de 500 millones de pesetas para comenzar las obras de reforma
del pabellon de Andalucia en la Expo 92. Este edificio ha sido ce-
didio por la Junta para que RTVA instale Canal Sur Radio, la D
recidn General ¥ ¢l Consejo de Administracién de la empresa.

Eduardo Abellin, director ge-
neral de Canal Sur, ya anuncid
en julio de 1997 que la matriz
RATVA estaba estudiando el
traslado de Canal Sur Radio al
pabellén de Andalucia. E| tras-
lado s produce a raiz de que
Ratevisidn, propietario del pa-
belldn de la Cartuja que actual-
mente acupa Canal Sur Radio,
pidiera a RTVA que lo desa-
Injara.

En e] anteproyecto de presu-
pudstos que ha aprobado el Con-
sejd de Administracion de Radio-
television andaluz para 1998 se
incluye una partida de 500 millo-
nes para las obras en el edificho
de la futura sede de Canal Sur

Radic, el pabellon de Andalucia,
cedido por la Junta.

Con este edificio se solucionan
los problemas padecidos por Ca-
nal Sur Radio en el pabellin de
Retévision, cuyo estada provocd
goteras v filtraciones debido a
las Uuvias,

En el pabelldn d& Andalucia,
RTVA ubicard también los despa.
chos de [a Direccion General y del
Consejn de Administracidn. En la
actualidad, & Conse)o s¢ de Admi:
nistracion encuentra #n unas of-
cinas alquilsdas del Edificio Co-
lumbus de la calle Manuwel Siurot,
mientras que la Direcchon General
thene sus oficinas en la sede cen-
tral de 5an Juan de Amnalfarache.

Nueva crisis en Canal Sur al
dimitir el director de
Personal de la empresa

Sevilla. M. J. Pereira

Canal Sur vive una nueva crisis al haber
presentado su dimisidn el director de Perso-
nal de la empresa pablica, Jesis Ferndndez
Ventura, segiin confirmaron ayer fuentes ofi-
ciales de Radiotelevisidn . Ferndn-
dez Ventura anuncié su dimisién hace siete
dias, aunque no dejard la empresa hasta di-
ciembre «para evitar vacios de poder ¥ pasar
log trastose a su sucesar, Carlos Salazar,
hasta ahora subdirector del Departamento de
Personal.

Cartos Taboada, director de Imagen y Co-
municacidn de Canal Sur, negd que ¢l respon-
sable de Personal abandone la empresa «por
enfrentamientos o encontronarogs con olros
mismbros del equipo de Edaards Abellin, di-
rector general de la empresa. «Fernandez
Wentura argumentd razones personales para
abandonar el cargos, declard Taboada. No
obatante, otras fuentes consultadas por ABC
indicaron que Ferndndez Ventura ha dimi-
tido por enfrentamiento con el subdirector
general de Canal Sur, Francisco Romacha,
quien le habria desautorizado en negociacio-
nes laborales,

Jesiis Ferndndez Ventura llegd a ETVA de
la mano de Eduardo Abellin. Trabajd en Hu-
nosa ¥ Astilléros Espafioles, aunque -segin
Taboada- no llegd a coincidir con Abellin
cuando era gestor de esas empresas. El pa-
sado mes de septiembre, Ferndndez Ventura
fus noticia al hacer plblico Comisiones Obre-
ras gque Canal Sur Radio lo habia contratado
para presentar el programa «MNoches de
rondas, en el que también cantaba en directo,

En «Noches de rondas intervine Francisco
Romacho haciéndose pasar por un ovente
gue felicitd a la empresa por tener |a buena
idea de crear ese programa, seguin Comisio-
nes Obreras, gue i'mll:dumclnumllm
bacién del programa_ Este hecho provocs las
quejas de la oposicidn, que exigit medidas
para evitar que los directivos de Canal Sur
participen de forma andnima en
de la radio publica. «Moches de rondas sélo
durd dos semanas, ya que Fernindez Ven-
tura presentd su dimisidn,
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Hacienda reclama a Canal Sur 1.672 millones en
concepto de IVA e IRPF de los aiios 1990 a 1995

Los intereses de demora y las sanciones suponen 500 millones de la cantidad exigida

Hacienda ha ablerts una inspeccidn a la empresa
pablica RTVA y sus dos fliales «Canal Sur Ra-
digs ¥ vCanal Sur TVe, a las que reclama 1.672
millones en concepto de I'VA, [RFF. Impuoesto de
Soctedades, intereses de demora ¥ sanciones. Es-

Sevilla. Maria Jesds Perelra
tos datos foeron recogides en an informe de andd-
toria de Ernst & Young sobre ¢l ejercicio de 1998
de BTV A. Al parecer, Hacienda ¥ RTVA 00 s&
ponen de acoerdo sobre ol tratamients contable
de las subveociones gue recibe Canal Sar.

EI 77 por ciento de las peliculas emitidas en 1996

por la television andaluza fueron estadounidenses
Los largometrajes espaiioles representaron sélo el 0,82 por ciento del total

Canal Sur TV: 150 pueblos andaluces no
reciben las desconexiones provinciales

La Junta defiende que dos periodistas
de RTVA estén en consejos universitarios

Ello les permitird no perder la excedencia en RTVE

Sevilla. M. J. Pereira
El consejero de Educacidén, Manuel Pezzi, defendid ayer el
nombramiento del directivo de RTVA José Antonio Gurriardn
¥ del periodista de Canal Sur Radio Antdn Martin Benitez
como miembros de consejos universitarios. Con ¢sos nombra-
mientos, estos periodistas garantizan so excedencia en RTVE.

Laos sindicatos
boicotean la

II Convencidn
Anual de Canal Sur

REDACTN, Sevilla

Lok ires. andicaion g Sorman
pownte ol comind de emipreia de e
Radho ¢ Tolevisidn de Andsbicia
BTy, D000, UGT ¢ OOT, e
hrdirdn a b 1l Coreercain Amvaal
da Canal Sur, que lo cmpreg g-
o b iginicedo pars kos pro-
numica dias J8 v 23, por ones ke
gt b disecridn de ly minma carg-
o6 i veluniad negocledors ¢n
0 W funues plas citnidgion de
la cama And e eapone en wendos
CEATR DR, 8 [ Rad o falidon
aver pad OOT y OO0, en low
que smboa isdecaing dera oo ian
i la primess oosvesciia de o
fan caracienacias, cohrada ¢
Al pasado, sl Wrvid pan gque
i reprewcniantes de low .
onER MTLEE CTRTH TR i
raaddod de peedea . din que s hovie-
raa o CuCcESE NUN lﬂplll’bl'l _l
donaie wa aseenchl, afrmdn, fue
ircilrumentalicads por k dimcon
TR RS DTS § HI eI

Lo sisdicaie wrgemeaian que
la comvencien nc &x Ul oo g e
haim lsboral 5 recesrdan Giss la
il i onfralecson ma W reLne
dende hace aio y medio

Partida extraordinaria de 1.050 millones
para paliar el déficit de la RTVA

La Junta ‘coloca’ a los
fichajes' de RTVA en los
consejos de las
universidades sevillanas

® o Arfoneg Gurmandn § Ariono
Marin Barfar efackn as en Canal

Sur gin perder mu antigledad en ATVE

SEVILLA — Dla e ks pricsipales
fickapes de Is Radio Televmion de
Andalucia (RTYA) para esta iempo-
rada. José Andomio Gumarin —di-
rectar de Informativie— v Antone
Fowe Namin Bente: —presendador
de radio ¥ televison— han sido desig:-
nsdos por la Jumia de Andabucia
como Tepreseniantes en loa conssjod
de adminisiracsin de las whivesads-
des Hispalesge ¥ Pablo de Olavide,
respecimamente, by que les permitird
ohlener A excedenaia en la RTVE.
dande Irabajaban.

Ambos periodisias, que gozaron de
pursios de confianza =n la televiasn
priblica nacional durante la erapa de
gobierno socialista, acepraros lis
cierias del director genesal de la
RTVA, Fdusrdo Abellin, pars incor-
porade & Caral Sur

Sen embargo., la gestkdin para obie-
nef la exéedencia de RTVE resahd
amplicada, por lo gue la Junm de
Armdalucia resohvid este problema
nombrando a Cearriardn cossspero de
la Unmersidad Hispalense —segin
ronsia en ef BOJA del pasade 13 de
febreso—, v & Manlin Benier con-
wierd de la Fabla Olwnde —nome
hramerde gue aparece en el BO0A
del 18 de septiembre—, va gue alge-
nes miembros de £3e organismo 00
nomsbrados por b Consejeria de Edu-
cacidn,

Ad sor ésie un carge pablicn, RTVE
liene obigacidn de ooaceder la gucs-
demcia por lo que podnin reincorpo-
rarse al enie com la mesema cabegocia
v antiguedsd gue temian a ®a mancha.
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Protesta, que algo queda...

¢PARA QUE SIRVE EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION? ¢(PARA
QUE SIRVE EL DEFENSOR DEL
ESPECTADOR?

20.000 cartas de nifios andaluces parael
programa LABANDA DEL SURssin contestar.
Y todo por no contratar o destinar dosauxiliares
administrativos. ESUNA VERGUENZA PARA
LOS TRABAJADORES DE CANAL SUR
(porqueaquiendeberiadarle, notieneverglienza).

Hace dias, tomando unas copas con mis
amigos, comosiempresaed temadela“tele’. Al
final tengoquesentir verglienzadetrabajar enesta
empresa, cuandomemuestrauncolegaunresguardo
dehaber mandadosuhijounacartahaceunafio, sin
guelecontestenNI LEMANDEN EL CARNET
PROMETIDO.

EgtaclaroloqueleimportalL A INFANCIA,
EL PUEBLOANDALUZ,labibliaenpastaala
“NUEVADIRECCION MODERNA” deestacasa.

Claro que muchos impedimentos para
contratar aunpar deauxiliaresadministrativos, que
denrespuestaalasexpectativasquesecreaenel
mundo infantil, contestando sus cartas, perono
hay impedimentos para la contratacion de
ENCHUFAQS, cementerio de elefantes del
PSOEy, por supuesto, alascontrataciones con
productoras, nosecortanunpel oendestinar todo
€l personal quesolicitan.

SEAN SERIOS vy si no pueden, o no
saben, ENEL PARO HAY SITIO paratanto
ineptoeirresponsable.

El Caracol

LA EMPRESA EMPIEZA A
CARGARSE LA PROFESION DE
“REALIZACION”, CON LAS
DESCONEXIONES.

L oqueenprincipionosvendieroncomouna
prueba, sehaconvertidoenunaAGRESION ala
profesiondeREALIZACION.

Seestén haciendodosdesconexionesdiarias
sin realizador o ayudante en algunas
delegaciones, funcionesqueestdnsiendocubiertas
por otrascategorias, conlaCOMPLICIDAD del
“coordinador de realizacién”, que se presté a
dar un curso de TRES HORAS, para poner en
marchal asdesconexiones.

Esclaroqueel absoluto desconocimiento
de algunos directivos de lo que significan las
profesionesen TV, lesllevaaDESREGULAR
lasmismas, perolo queesintolerable, esquela
personaqueenteoriadeberiadefender al colectivo,
sehagacdémplicedeesteataquealarealizacion.

Habriaquepreguntarsequédirianlosaumnos
delaUniversdaddeSevillaylosdelasescuel asde
Formacion Profesional delmagensi supieranlo
gueCanal Sur estahaciendoconlaPROFESION
DEREALIZACION

Estaclaroquesi laDirecciénnosoluciona
estetema, tendremosqueresponder alaempresa
TODO EL CONJUNTO DE REALIZACION,
porque no podemos permitir que conviertan a
Canal Sur Televisiénenun“video comunitario”.

Jesus E. “El Gato”
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Popurri de promociones y contratos

La empresa se pasa por el forro el
procedimientodeASCENSOY PROMOCION
DEPERSONAL (Art.21del Convenio)y haciendo
gaadeunaactitud prepotentehanombrado, por la
caray adedo, puesto que ni tan siquiera se ha
reunidolaM esadeContrataciona

* PEPEMENDEZ comoactua jefeddl Dpto.de
Recursos Humanos (pasa de BO3 aB01) en
sustitucion de Carlos Salazar, recientemente
nombradodirector deOrganizaciony RR.HH.

* EVARISTO COBOS como responsable de
UnidadesMovilesde CSTV (pasadeBO3 a
B02) ensugtituciondeAntonioGarciaddl Olmo,
por bajalaboral.

PREGUNTA DEL MILLON: ¢Nohabian
otros trabajadores que reuniesen titulacion,
preparacién, experienciay requisitosadecuados
paraocupar estospuestosdemayor nivel?

Asimismo, laempresasiguecontratandoa
quiénquiere, gpartedd sobrinode” Gurri” . Ejemplos
deellosy variados:

* Contrato de una chica para el Consgjo de
Administraciénapropuestadel PSOE; esdecir,
cons entenuestrodirector general encontratarle
al PSOE, concargoalosgastosdepersonal de
laRTVA, aunatrabgjadora. Desde C.G.T.
entendemosquesi cual quier grupo politicodel
Consgjodeseacontratar apersonal, quelohaga
concargoal ospresupuestospropiosdd partido.
Porlomenoslacoaicionl U-CA fuemashonrada
enestetema, peroclaro, BalosaesBal osa.

* Contratan a dos redactores para €l érea de

politica: uno estaen bolsadetrabgo, el otro
(Francisco Vigueras) no estden bolsay deél
sblo sabemos, seglin nos han informado, que
trabgjabaen Telesuren Granaday, seginlenguas
afiladas, que ha venido a nuestra casa por
consejo de Paco Luis Cérdoba, €l presunto
responsable de como, cuando y donde hade
salir ChévesenlosinformativosdeCanal Sur
TV.

Actuacionesdeestetiposonlasqueayudaran
a la empresa a comprender e porqué C.G.T.
decidié noacudir alasll2JornadasdelaRTVA.
Son, al mismo tiempo, actos que marcaran la
politica de personal de la casay servirén para
cdibrara CarlosSd azar comomaximoresponsable
deestascuestiones.

Puésbien, anteestoshechos, C.G.T. puede
hacer doscosas: o bien denunciar judiciamente
iniciando un procedimiento largo que acabara,
comotodoshastaahora, enlaAudienciaNacional
0, bien, esperar aque sefirmepor lamayoriadel
Comité Intercentros la extension a tod@s | @s
trabajador@s del actual convenio para poder
denunciar estasirregul aridadesenlalnspeccionde

Trabgjo.

LociertoesqueC.G.T.noconsentiraestas
actuaciones y, obviamente, dentro de nuestras
medidas, seran reprendidas con todaslasarmas
guetengamosen nuestrasmanos.

Seccion Sindical C.GT-R.TVA.
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[ Brevisimos Breves |

KSINERGIA EMPRESARIALN f ASESORES N

Sehabladel traslado de Canal Sur
Radioy otrosdepartamentosal Pabell6n
de Andalucia, para lo cual habra que
invertir, segun la prensa, mas de 500
millonesdepesetas. Nosparecemuy bien,
pero también hay que pensar ¢ qué pasa
ahora con la inversion de cerca de mil
millones en adaptar el edificio de
RETEVISION que se efectud?, ¢se
pierden?, ¢se los queda Retevision?,
¢por cuanto le ha salido a RTVA el
tiempo que ha estado ocupando el
edificio? Si nuestroscalculosnofallan,
entrealquileres, adaptacion del edificio,
etc. HA PODIDO SALIR POR UNA
CANTIDAD QUERONDA CERCA DE
UNMILLONDEPESETASDIARIAS...
¢ Quién responde de las inversiones y
los gastos efectuados?. No deja de ser
unaparadoja, si |lacomparamos con los
medios con que estamos trabajando
(cdmarasobsol etas, avecessin baterias,
mediosinforméticosarcai cos, videosque
se caen apedazos...).

Esta claro que ni el Consejo de
Administracion, ni laComisiéndeControl
ParlamentariodeRTV A, ni el Gobierno
Andaluz piden responsabilidades a los

\gestoresde" L auesir J

-

RECOGIDA DE FIRMAS

Desde aqui os informamos que, tal
como adel antébamosen nuestro programa
electoral, enpréximasfechascomenzarala
campafaderecogidadefirmasparapedirla
supresiondel ConsgodeAdministracionde
|aRTV A. Esperamosvuestraparti cipacion.

N\

. J J

Desdehaceunosmeseshanhechosu
aparicionenlaempresaunaseriedecuriosas
figuras, entre las que cabe destacar €
COMISARIOPOLITICOyd ASESOR.
Delaprimerayahablaremoslargoy tendido,
perohoy noscentraremosenlasegunda por
sunovedady exotismo.

Enaparienciasurgidodelanada, este
espéci men comienzapor aposentarseen|os
programasderadioy/otdevision, redizando
unabreveintervenciondeapenas3 minutos
enlosmismos. Posteriormente, seleasigna
un microespacio fijo en laescaleta de un
programadiario, parafindizar convirtiéndose
en contertulio habitual de debatesy otros
programas.

Es de apreciar su capacidad para
redlizar sutrabgjoadistancia, preferiblemente
desdelacapital ddl reino, viatel eféno, fibra
Opticaoenlace.

¢Sus méritos? Haber sido director
genera deéstoy aquello, secretariodelo
otroy, sobretodo, haber sido superior, en
tiempos, deun muy, muy altodirectivode
estacasa.

Hay quien yarumoreapor ahi (esas
lenguas viperinas...) que la reciente
regpariciondeunprogramadeestacasa, en
el cual interviene, se hadebido mésala
necesidad de tenerle colocado, que a la
intenciodndeofrecer unserviciopublicoala
audiencia

iVivirparaver!
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/ POLIVALENCIA )

ElPlan Estratégico, deformasutil y
soterrada, alavistadetodos, y aunquenolo
parezca, ya comienza a ponerse en
marcha.

Ungemplodeellolotenemosenlas
muestras de polivalencia vy
multifuncionalidad quea gunosfichgesde
estacasaestan!levandoacabo, suponemos
que para servir de modelo a esa turba
rezongona que para nuestro Consgjo de
Direccién somos |os trabajadores de esta
empresa.

Nos referimos a aquellos
"comparieros’ que, por mor desucontrato,
lomismo hacenun programaderadio, que
presentanuninformetivo, moderanundebate,
conducenunmagazine...

Y asabemosquea gunosjustificaran
tanfrenéticaactividadpor €l dtosueldoque
perciben, pero, mientras tanto, se esta
relegando atrabajadores de esta casa que
llevan demostrando muchotiemposubuen
hacer profesional.

Y, por otro lado e paro aumenta
entrel ostrabajadoresdel sector audiovisud
andaluz, "tejido empresarial cuya
vertebracion (dicen) se fundamenta en

Seccioén Sindical CGT-RTVA - EL KANALILLO

// COPADE NAVIDAD

Habidacuentadelaintenciondeacabar
esteafiocondéficit cero, hallegadoanuestros
oidos la noticia de que esta Navidad, la
tradicional copa que ofrece la Direccion
Genera a los trabajadores de esta casa
tendra que ser pagada a escote por todo
aquel queparticipe, conlaexcepciondelos
nivelesA y los miembros del Consejo de
Adminigtracion.

Desdeaqui sugerimos,y yaenserio,
gue el dinero empleado en este acto de
buenavoluntad seemplee, por gjemplo, en
pagar €l plusde disponibilidad aaquellos

Canal Sur, La Nuestra".
J

\
~\

fLas colaboraciones y criticas para E
KANALILLOpuedenenviarse, enpapel 0
diskette (formato ASCII, Word Perfect,
Workso Pagemaker) a:

* Local Sindica CGT-RTVA
Ctra. San Juan-Tomares, Km. 1,3
41920 San Juan de Aznafarache
Sevilla
Tfno. 95-56 07 622
Fax: 95-56 07 623

trabajadoresquealinnolocobran. J

\\
" PUBLICACIONES )

Alfinviolaluze "Periddicode Canal
Sur". Nopuedenegarsequecausotremenda
sorpresaentrelostrabajadoresdelacasa.
Quizéslamayor detodasfueel tremendo
contraste entre la cuidada forma (y la
inversiénecondémicarealizadaenella) y el
vacio absoluto de contenido, limitado a
proclamar aloscuatrovientoslos”logros' de
RTVA.AesoselellanaPROPAGANDA.

El comentariomésgeneralizadofue:
"Bueno, qué vamos a esperar de una
publicacion de, por y para la empresa,
pero... jpodian haber sido mas discretos,
y no hacerlaen papel couché, que es caro
yademas contaminante!". Probablemente
el objetivo eracompetir con el "Hola", el
"DiezMinutos" y"Semana”, aunqueestoes
unrumor aun por confirmar.

Desde aqui estimamos que los
esfuerzos del Departamento de
Comunicaciéndeberian orientarseenotro
sentido més productivo para TODA la
empresa, y no séloparahalagar lavanidad
deunospocos.

. J

\ J
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1.998

Comienzaunnuevo aiioy, como siempre,
nuevos proyectos, nuevasilusiones. Desde esta
vuestrarevistaqueremosdesearosquetodo (como
diriauncompariero sudamericano) osvayabonito.

Creemos que los animos siempre deben
estar alaorden del diay, al ser algo que en esta
SeccidnSindical nuncafdtani faltarg nuestroafan
detrabg o continuarapor encimadetodo, luchando
por vuestros intereses (afiliados o no afiliados,
S mpatizantesonos mpatizantes), entendiendoque
cualquier sindicato debe estar por y para los
trabajadores, méxime si ha sido depositada la
confianzaend.

Quel1.998despiertedl &nimonegociador en
laempresa, dormidodurante1.997. Quecesenlos
enchufismos, despiertosen 1.997. Queaumentela
producciénpropia, dormidaen1.997. Endefinitiva,
gue reamente esta empresa comience a ser un
pocolanuestra.

Hasta el préximo afo, que vuestras
aspiracionesseveancumplidas.

jHola!, soy Edu,
Feliz Navidad
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Overbooking

Con la llegada de la Direccion de
Informativos, nosvendieron'lamoto” denecesdad
decambiodeimagendelacadena(cincuentakilos)
gueibaaser acompaniadadecambioenlascaras
delospresentadores.

Se contrataron presentadores para el
BUENOSDIASANDALUCIA,LOSDIARIOS,
etc. (titos, sobrinos, maridos, esposas, amigos,
amigss, ...)

Con la llegada de Martin Benitez se
reestructuranlospresentadores, peroesnecesario
buscar huecosparal osquesequedandescolgados
(consueldos...).

Asi llegamos a que se disefian cabeceras
paraunosprogramasy suspresentadoresy a final,
inexplicablemente se col ocan aotros, haciendo
hueco, haciendo hueco, ... para que quepan los
protegidos-asdel 0s"nuevossefioritosde cortijo”,
muchas horas de profesionales de esta casa
perdidas, porquehay quehacer hueco...

TU VOL ES TUYA



Como es tradicional todos
los anos, C.G.T.-R.TV.A.
pone a disposicion de todo
el personal participaciones
delaloteriadenavidad, par-
ticipacionesa300Ptas. que
te podemaos facilitaren esta
seccion sindical (Ext. 622)
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