el eI HT®

radiotelevision de alta indefinicion

Ejemplar Gratuito - Prohibida su venta

DEL DIRECTOR DE "CANAL SURASICO"

Es el afio 1.99%
La% guerras internas han devastado Canal Sur

El Plan Estratégico nos amenazi...

e e[ rmt=| e HOY ESTRENO
Fre feariea] PROXIMO ESTRENO

Confederacién General del Trabajo - RTVA
Boletin de Informacion Sindical
N° 27 Abril 1998




Pagina -1 -

L

onEIHT®

2% @l DRa

O
p

=

0
n

NUmero 27

N/

"Libertad" y libertades

No puede negarselapolvaredalevantadapor € articulo “Libertad", publicado
en nuestro anterior Kanalillo. Primero"ElI Mundo" y luego lapaginaweb del
"marqués de Cabriolas" sehicieronecodd mismo, con mayor o menor fidelidad,
hastael punto que el mismo Consegjo de Administracion convocd unareunion
paradebatir el tema. Es penoso tener que llegar a estos términos para que
nuestro nunca bien ponderado Consejo se haga eco de los problemas
presentes en la empresa.

Desde aqui queremos expresar nuestro absoluto apoyo a Juan
Armenterosy alos contenidos del articulo "Libertad™. Lo que rechazamos
de plano es la utilizacion interesada y fuera de contexto del mismo por
ciertos medios informativos que ocultan intereses que todos sabemos. No
nos gusta el oportunismo politico de quienes lo han utilizado como arma
arrojadiza contra Canal Sur. Porque no se puede hablar en otrostérminosde
como han utilizado losmedios antescitadoslos contenidosdel articulo, referidos
aunasituacién concretaen un momento concreto en un lugar concreto. Utilizar
el articulo unos meses después, cuando politicamente interesa, sdlo puede
denominarsemanipulacion.

Pero tampoco queremos defender alaempresa. La Direccion de Canal
Sur debe entender de una vez por todas que éste no es su cortijo particular,
y que se deben respetar los principios de programacion y los derechos
fundamental es recogi dos en la Constituci 6n que nosaval an como personasy
como periodistas.

Enlosinformativosde Canal Sur, por sulealtad a principio periodistico de
libertad de expresién, y en un medio que, no olvidemos, pagamos todos|os
andaluces, y por esamismarazon, todos debemosvernosreflgjados. Y la Unica
lealtad y fidelidad de los que trabajamos en esta empresa debe ser ese
mismao respeto a la libertad de expresion y a los principios de programacion
gue conforman nuestra ley fundacional.

Peroestaclarala"fiddidad" del Sr. CérdobaaquienletrgoaCanal Sur. Asi
seexplicaque hayaascendido aDirectivo A03 con un sueldo que pasadelos
11 kilosanuales. Y nos preguntamos, ¢qué oposiciones hapasado Paco Luis
Cordoba?, ¢en qué bolsadetrabg o estaba cuando |o contrataron?

Si laDireccion quiere evitar nuevas tempestades como laoriginadapor €
articulo"Libertad", debe entender que esnecesario respetar lasbol sasdetrabgjo
y, sobretodo, poner en marchael Estatuto de Redaccion. Solo deesaforma
degjaremosdedudar delapretendidaimparciaidad dequienes"dirigen” nuestros
informétivos.

Seccidn sindical CGT-RTVA
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Sindicalismo

Esfrecuenteoir hablar mal delossindicatos, yotambiénlohago porquehay vecesquechirria
laformadetrabajar desusrepresentantes. L osque estamosacostumbradosair delobosesteparios,
defrancotiradoreso dellanerossolitariostenemosciertos prejuiciosy recel os paraparticipar en
institucionesconsolidadasquevienendelegjosy arrastranunlastredificilmenteasimilable.

Desde que empecé a conocer la historiay la filosofia acepté el axioma de que el poder
apoltrona, envilece y termina corrompiendo a quien lo ejerce (ello no significaque esté en lo
cierto, sélo defiendo lo que creo). Los sindicatos que han conseguido poder no son una
excepcionalaregla. Y nohablodepoder enlaONU, enlaOIT, enlaUnion Europeao en Esparia,
habl o de poder en cual quier lugar donde setoman decisiones, pongamospor caso Canal Sur. Estoy
convencido dequeen el momento en quetrabaje paraun grupo, seael que sea, éste consigapoder
y empieceausarlo ensu provecho mevoy conlacabezagachay el rabo entrelaspatas. Masqueel
poder prefiero enfrentarmeaél paramermarloy diluirlo entrequieneslo sufren.

Parano caer enlatentacion deirmepor los cerrosde Ubeda, ahoraqueestoy cercadeellos,
mejor pongo lospiesen latierray mecentro enlo que conozco.

En Canal Sur hay unas estructuras sindicales consolidadas que han degenerado en
perversiones. Esto es: los directivos de esta empresa no negocian con |os trabajadores o sus
representantes, sinoconfulanicoqueesdeU.G.T., menganicoqueesdeComisionesObreras, ... Las
decisiones terminan adoptandose tras un bis a bis de dos poderosos: el sindicalista y el
directivo. Para ambos es mas comodo, eficaz y répido: el jefe no tiene que negociar con sus
empleados, cadauno desu padrey desu madre, y el sindicalistanotienequeestar constantemente
consultando con lostrabajadores, y de paso él influye en decisiones que pueden beneficiar asus
afiliados, amigoso parientes; oinclusoaél, porquéno, novaair uno por lavidahaciendoel gilipoyas
paraqueal final teden unapatadaen el culo. Eshumano ser un poco egoista. Insisto: coincidenlos
interesesy estan encantados, uno con ser directivoy otro con ser sindicalista. No meinteresa.

Si rechazolaactual estructuratambién me planteo qué hacer parasustituirla.

Deacuerdo en quetenemosun buen convenio, en nuestraempresamaso menosserespetan|os
derechosy no seputeademasiado al personal. Y aseencargan derecordarnosl o cadavez que pueden
losjefesdiciéndonosel frio que hacefueray lo bien que seestaaqui dentro. Sin aceptar esechantaje,
si esjusto reconocer que se ha conseguido unasituacion laboral ala que aspiran muchos delos
profesional es que por desgraciasufren de unamaneramasdrasticalasinjusticiasdelasociedad
neoliberal, cuyosvocerostienenladesfachatez deproclamar quehay queseguir recortando derechos
alostrabajadores. A gueno estemosdel todo mal han contribuido lossindicatos. Por tanto, como
decianlosracistasnorteameri canosen |l asplantacionesdeal godon: "malos son los negros, pero peor
esnotenerlos”. Planteo un cambioen laformade trabajar: que seamoslosempleados de Canal
Sur los que defendamos nuestros derechos obligando a que no haya sindicalistas al uso, tal
como los conocemos, sino representantes de los trabajadores, profesionalesqueen un momento
determinado desuvidalaboral cambianlamesadetrabajo por lamesadel directivo paradecirlelo
gueocurreenestacasay como creenlostrabajadores que deben solucionarselos problemas; para
luchar por loscomparierosconlosquecadadiacomparten horasy padecen lasestupidecesdelosque
mandany de quienesleaconsejan. Creo que esbueno avecesquitarse el mono detrabajo, subir al
despachoy cantarlelascuarentaal directivodeturno, y despuésbajar denuevo alasalademéquinas,
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remangarsey seguir conlatarea, porqueademasal gunos, paracolmotenemosladesgraciadequenos
gustanuestrotrabajo.

Noserepelencomoel aguay el aceitelaprofesionalidady ladefensadelosderechoslaboral es.
No esincongruenteser un magnifico operador devideoy defender quesetepaguenlashorasextras.
A vecesnosolvidamosde que parahacer bien nuestro trabaj o se necesitan unasminimasy dignas
condicionesquetienen mucho quever conlo quesenegociaenlasmesas; quienesalli estn necesitan
unrespaldo del queavecescarecen, por susdefectos, o por laapatiadel ostrabajadoresde estacasa.
Aungue hablemosdespectivamentedel sindicalismono podemoscaer enlatrampadepensar quecada
uno de nosotrospuede sol ucionar mejor |osproblemasquel eaf ectan por suspropi osmedios; no nos
resignemosal insolidario: yo me arreglo séloy los demas que se las apafien como puedan. Intuyo
gueeseindividualismo terminarahaciéndonosdafio atodos.

Coincidoconlasteoriasdel anarquistaK opotkindedesarrollar el mascompletoindividualismo
perounido"al méas elevado desarrollo de laasociacion voluntaria en todos sus aspectos, en todos
los grados posibles y para todos los objetivos posibles, de una asociacion en continua
transformacion que lleva en si misma los elementos de su propia continuidad, que adoptan las
formas que mejor corresponden, en cada momento dado, a los esfuerzos maltiples de todos". La
experienciademuestraquelosmayoreslogrosparal ostrabaj adoresse han conseguido cuando sehan
unido. Lastima que algunos empleados de esta casa sigan pensando que ellos no tienen nada
gue ver con sus comparieros de empresa. A vecesno hay nadamejor queleer lahistoriadel pasado
paracomprender o queocurreen el presente.

Juan Armenteros Rubio
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Conclusiones (apocrifas) de la 11 Convencion

La Il Convencidn de Directivos, celebrada los dias 28 y 29 de Noviembre, obtuvo unas
interesantes conclusiones, difundidas a bombo y platillo. Desde estas paginas nos
permitiremos comentar algunas de ellas, desde la 6ptica de aquellos que no estuvimos
alli, pero también queremos y tenemos algo que decir.

Panel | - Nuevos retos tecnoldgicos

1. Rapida adaptacion de los profesionales a las nuevas tecnologias de telecomunicacion
Debe ser por eso entonces que se intenta restringir el acceso de la plantilla a cursos sobre nuevas
tecnologias, concediéndose éstos solamente a algunas categorias, o bien aplicandose solamente
para aquellos profesionales que ya los manejan de forma habitual

2. Ampliar la capacidad de cobertura informativa y de difusion
En razdn de lo cual atn no se ha comprado la DSNG propia aprobada en la anterior convencion,
y el programa "Andalucia Directo" se realiza con unidades alquiladas a Telefonica, y la emision
del Canal Satélite se realiza enviando la sefial hasta Telefonica Madrid por unade lasvias FORTA,
manteniendo bloqueada una de las vias de salida de forma permanente.

4. Mejorar sistemas de informacion interna que evite y ahorre rutinas
¢ Por eso hacen falta 4 firmas de diversos directivos para un viaje internacional? ¢ Por eso hace
falta enviar una queja a todos los responsables de departamentos y al Consejo de Administracion
para que el Director de Personal se dé por aludido cuando existe un problema? ¢Por eso los
procedimientos que son indtiles se perpetian y aumenta la burocracia interna?

5. Planificacion, organizacién y gestién de la calidad como parametros de trabajo
Esdecir, premian alos de su cuerda, ofrecen pluses a quienes les apoyan o para encubrir trabajos
de superior categoria, confunden planificacion con exigencias de la actualidad, olvidan aplicar
las mejoras salariales en su momento... porque... ¢,cémo definir la calidad?

6. Normalizacion, eficiencia y coordinacion de los procesos productivos, de modo que en los
proximos seis meses pudiera existir una definicion definitiva incorporada a un manual de
funciones
¢ Significa eso que se realizara de nuevo la VPT desde el principio? ¢ O simplemente se daréa ésta
por zanjada, tal como estd ahora, con sus imperfecciones y sus clamorosas injusticias? ¢Se
pretende mantener la absurda estructura en 5 categorias, o bien, actuando de forma realista, se
abrird el abanico hasta abarcar las mas de 30 existentes?

Panel Il - Una programacion para Andalucia

1. Ampliar las desconexiones provinciales, tanto en informativos como en acontecimientos de
interés provincial (Semana Santa, Ferias, Deportes, Institucionales...)
Sin ampliar proporcionalmente el personal dedicado a ello, que para eso cobran un plus (o al
menos, eso es lo que afirma el Director de Personal)

5. Invertir en el desarrollo de proyectos
Esosi, que vengan con el sello de fuera, o bien sean idea de nuestros equipos directivos. Ya se sabe
que los multiples proyectos presentados por trabajadores de esta casa fueron pensados antes por
ellos (pero nunca aplicados) o duermen el suefio de los justos perdidos en algln cajon.

6. Apoyo mutuo entre el Canal Musical de Canal Sur Radio «F6rmula Uno» y Canal Sur
Television para una programacion juvenil.
¢Significa trabajar doble por el mismo sueldo? La movilidad funcional tiene una larga sombra...
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8. Potenciar el desarrollo del departamento de produccion de CSTV, reforzandolo en sus aspectos

humanos, técnicos y organizativos. Y realizar un manual de procedimientos de la produccion.
¢ Por eso este departamento se encuentra pateado, desprestigiado, aislado, reprimido? ¢Por eso
sustrabajadorestienen menor nivel profesional y salarial que sus coetaneos en otros departamentos?
¢ Poreso sus recomposiciones internas se hacen en base acriterios personalesy no profesionales?
¢Poresosedespreciael trabajo realizado por sus componentes durante la existenciade Canal Sur,
y se contrata a personal de fuera bajo la dudosa etiqueta de la "especificidad"? ¢Por eso se
fomenta el enfrentamiento interno mediante la oferta de pluses de productividad por realizar
trabajos de superior categoria?

Panel 111 - Ingresos v Gastos

2.

Elaboracién de un plan urgente para el mantenimiento de los equipos técnicos
Aungue con menos de 60 millones de pesetas para equipamiento técnico en el afio 1998, poco se
podra hacer. Y los equipos se estan cayendo a trozos...

. Coste / Ingresos como un elemento mas de decisién de programas

¢COmo? ¢ Se va a tener en cuenta la rentabilidad a la hora de hacer la programacién? ¢ Ya no va
ahaber criterios politicos ni testiculares a la hora de las decisiones? ¢ Y quién esperan que se crea
ésto? ¢ Tanto ha cambiado el mundo con la muerte de Lady Di?

. Informacién como herramienta de gestién para la reduccion de costes

¢Qué informacién? ¢ La que se guarda celosamente en los despachos, la que se oculta porque "no
son competencias de uno"”, la que se hurta porque proporciona ventajas politicas o de
posicionamiento en la empresa? ¢ O los rumores de pasillo?

. Gestién del patrimonio audiovisual

Sera por eso que hay rumores de la venta del archivo de Canal Sur a un consorcio formado por
varias productoras "pata negra".

. Plan de calidad y productividad

O sea, aplicacion puray dura de la reforma laboral. Eso si, solo a los trabajadores.

Panel IV - Gestion eficiente de recursos humanos

~N o AP

. Negociar la modificacion de aspectos sustanciales de las actuales relaciones laborales
. Negociar la flexibilizacion de las relaciones laborales para adaptarlas a los desafios y cambios

del mercado audiovisual

. Modificar el reglamento de contratacion y utilizar los pluses salariales como herramientas de

gestion.

. Redefinir las actuales franjas horarias para adecuarlas a las necesidades reales de produccion

Abundando en el tema, aplicacién de la reforma laboral. O sea, flexibilidad horariay funcional,
camuflaje de horas extras bajo otros conceptos, pérdida de derechos, utilizacién de los pluses
como arma para hacernos pasar por el aro del incumplimiento del convenio...

. Todas las areas de direccién deben implicarse en la politica de personal

¢Entonces, sefior Salazar, por qué le cabrea tanto cuando un directivo negociay se retine con los
trabajadores de su area?

. Formacion integral mediante planes elaborados en comisién paritaria

Por integral debe entenderse el aspecto nutritivo de la cuestidn, visto el excelentisimo cuidado que
se hatenido al conceder cursos de formacion especificos sobre un tema a los mismos trabajadores
especialistas en dicho tema (no vaya a ser que se atraganten con otros).

Solofataahoracomprobar s éstas, a igua quelasconclusionesdelal PrimeraConvencion, serantansolo
pal abrasquesellevael viento, oreal menteestosdosdiasde" encuentroy cubateo” sirven paraalgomas
gueparahacer el paripéfrentealasociedad andaluzaque, en el fondo, sonlosquenospagan.
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| andaluz en Canal Sur. EIl problema que nunca existio.

Hace unosdias, durante unavisitaque hizo anuestro centro de produccion de Sevilla, Joaquin Leguina
me preguntd, de sopetdn y mientras se tomaba un cafelito antes de ser entrevistado en el Andalucia a
las 9:

-¢0iga, y en Canal Sur por qué no usan ustedes mas el andaluz?

Confieso que no supe bien qué contestarle. Primero, por la sorpresa que me causd que fuera
precisamente unapersonano andaluzaquien hicieralapregunta. Y segundo, porque como fil6logo dudo
mucho de que haya una respuesta razonabl e por parte de laempresa. Lo cierto es que Canal Sur emite
entre un 70 y un 80 por ciento de sus programas en castellano para una audiencia que habla
mayoritariamente andaluz. Este dato es tremendamente significativo. Pensemos en Telemadrid
emitiendo un 80 por ciento de sus programas en andaluz. I nimaginable, ¢no es cierto?.

Quizés haya que recordarle ala empresa que, desde un punto de vistalinguistico, el espafiol tiene en
la actualidad dos dialectos principales, el castellano, hablado en el centro y norte peninsulares, y el
andaluz, hablado por andal uces, canarios e hispanoamericanos. Quizas haya que recal car todavia mas
gue ambos, andaluz y castellano, tienen la misma consideracién. Son dos ramas que salen del mismo
tronco. Asi pues, no se puede decir que | os andal uces no tengamos lengua propia. Por supuesto que la
tenemos. Se llama espariol, y es un idioma que compartimos 400 millones de personas en el mundo.

Estaes, agrandesrasgos, larealidad linguisticade nuestroidioma. Unarealidad que demuestraquelos
andaluces hablamos |la modalidad mas usada del espafiol. ¢ Por qué entonces Canal Sur se empefa
en usar mayoritariamente el castellano?

Y lo cierto es que es necesario que la politica de nuestra empresa con respecto al andaluz empiece a
cambiar. Entre otras cosas porque la radio television publica de Andalucia puede ayudar a que acabe
la discriminacién que sufren las hablas andal uzas en |os medios de comunicacion nacionales. ¢Cémo
vamos adenunciar que el andaluz sea unatraba paratodo aquel que se dedique ala comunicacion oral,
si incluso la RTVA aplica esta politica en Andalucia? Una politica, ademés, que acarrea graves
consecuencias. Cualquiera puede comprobar que en radios, televisiones y anuncios publicitarios
nacionales se usa Unicamente |la modalidad castellana. Esta especie de tirania linglistica hace que
se identifique lo cotidiano, lo normal, y por afiadidura lo correcto, con lo castellano. Si a esto
afnadimos que el andaluz que se escucha en esos mismos medios nacionales es casi siempre el de
Morancos y Omaitas, el de la manceba de Farmacia de Guardia, o el de la criada de Médico de
Familia, tenemosque seidentificael hablaandal uzacon personas de escasaculturao de clases sociales
bajas, y por consiguiente, sin prestigio linguistico alguno. ¢Qué ocurre, no hay médicos, abogados o
estudiantes en Andalucia? ¢Acaso no hablan andaluz Felipe Gonzélez, y Javier Arenas; acaso no |o
hablaban Lorcay Cernuda?. RTV A no deberiacontribuir aque seidentificaraalas personas que hablan
andaluz con personas sin cultura. Y para lograr eso es necesario que el andaluz, cualquiera de sus
modalidades, se use mas en nuestros programas, sobre todo en los de prestigio. No vale con llenarnos
labocade andalucismo diasantesdel 28 defebrero, hacefaltaponer en marchaunapoliticaqueprestigie
el andaluz, que prestigie alos andaluces. En esa empresa RTV A no estaria sola, de hecho la mayoria
delingiistas, humildes como el que escribe, o prestigiosisimoscomo Lazaro Carreter, Emilio Alarcoso
Manuel Alvar, defienden el uso del andaluz y reprueban la discriminacidn de la que es objeto.

Como digo, y paraterminar, es necesario que lamayor empresa de comunicacion de Andalucia asuma
gue el andaluz tiene que ser uno de sus rasgos de identidad porque es uno de los rasgos de identidad de
lapoblacién andaluza. Estoy seguro dequesi estatarease empezaraahora, dentro de unos afios Joaquin
L eguinayano tendriamotivos parahacer lapregunta, peliaguda pregunta, con laqueinicié estaslineas.

Luis Carlos Diaz
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UN ANUNCIO CON MORALEJA

El quereproduzco acontinuacion esun anuncio que sehavenido emitiendo enlasradi osespariol as
enlosultimosdias. L osprotagonistasson doschicasdetonojovial y desenfadadoy conun marcado
acento castellano. Son prototipodel pablicoal quevadirigido el anuncio. El tercer protagonistadel
anuncio esun supuesto extranjero.

-Primerachica. Oye, ¢hasvistocomo estaeseguiri?

- Segundachica: Preguntalequéedadtiene
-Primerachicaa. How old areyou?

-Guiri: Twenty four

- Segundachica: Preguntalesi tienenovia
-Primerachica. Oye, ¢y por quéno selo preguntasta?
- Segundachica: Puesporquenoséinglés

-Guiri: Poz aprende
- Segundachica: Anda, ¢perotinoerasguiri?
-Guiri: Yo qué va, zi zoy de Parma der Rio

- Segundachica:  Oye, figura, ¢y entoncescomo esquehablasingl és?
- Guiri palmefo: Ya veh, dezde que fui al curzo... doy er pego
- Segundachica: Voy corriendo aapuntarmeal curso...

MORALEJA:
Incluso si eres el tio mas bruto del mundo, incluso si eres de Palma del Rio y ceceas, con
nosotros aprenderasinglés.

Esteesunejemploclarodel usodiscriminatorio quesehaceenlosmediosdecomunicacionnacionales
del hablaandaluza. Lomasgravedel asunto noesqueseconsidereel ceceodel "guiri palmefio” como
uninconvenienteparahablar otroidioma, sino quecomo el mismo pal mefio reconoce, aprender inglés
"paradar el pego”. Estaimagen deandal uz fulero entroncacon el estereotipo deandal uz quetanto
gustareflejar enlosmedios, sobretodo enlosnacionales.

Luis Carlos Diaz

Luis Carlos Diaz es Licenciado en Filologia y secretario de redaccién en el Centro de
Produccion de Sevilla.

Canal Sur acentuara el habla andaluza en sus emisiones
respetando la variedad de la norma lingiiistica regional

El Pais, 10/2/98.
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Consejos para Directivos de nuevo cuno

Estimado lector, si es usted cargo de reciente nombramiento, o en sus perspectivas esta el
conseguirlo, aqui le ofrecemos una serie de consejos que le ayudaran a soportar mejor tan
dura carga fisica e intelectual:

* Notardedemasiado enreclamar parasi, por méritospropios, y porquesindudaesmerecedor
de ellos, los beneficios aplicados a directivos y altos cargos: aparcamiento particular,
teléfonomaovil, despachoy secretaria/o propios... porquetodo ello esmuestradedistincion.

* |ntentenorespirar el mismoairequesussubordinados; evitemezclarseconellos(el contacto
desprestigia); frecuente compafiias mas acordes con su nuevo rango; cambie de lugar
habitual decompras; establ ezcasu residenciaen un vecindario mésacorde con suposicion;
empiece apensar en cambiar de gimnasio, club o bar de copas.
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* No vaya al trabgjo sin chaqueta o corbata. Preferiblemente, combine ambas prendas. Y,
preferiblemente, que sean de marca. Es signo de su nuevo estatus.

* Distribuyahal agos, placemesy felicitaci ones en sentido ascendente, hacialacupula(hacia
simismo); hagaresbal ar lascriticasy amonestaci oneshaciaabaj o, hacialabase, haciael resto
delostrabajadores.

* Cambielasnormasdetrabaj o existentes. Aumentelaburocraci a, doblelosprocedimientos
decontrol, establezcaun caos aparentemente ordenado que dejei mprontade su paso por
el cargo. Serareconocido por las altas jerarquias como un innovador.

* Pilensecomo empresaenvez decomotrabajador. Utilice, nolodude, frasesdel tipo'nosotros
la empresa...", "como organizacion, debemos...". Sin duda, alguien, en algun sitio, selo
tendraen cuenta.

* Realice un curso rapido de organizacion empresarial, aprendaausar expresiones de moda
como "sinergia" 0 "management"”. Saquelas a relucir en sus conversaciones, aungue no
venganacuenta. Sorprenderaasusinterlocutoresy adquirirafamade™hombre deempresa”.
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* Pongatodos |os medios a su a cance para convertirse en inaccesible; hadgase de rogar para
recibir [lamadaso visitas, manténgase permanentementereunido; paraliceel trabajo desus
subordinadosdilatando el momento detomar unadecision... todoello daraimpresiéndeuna
vastaocupaciony unamonasti cadedi cacionasutrabajo.

* De sus subordinados, castigue alos masbrillantes, y no les dé oportunidad de demostrar su
potencial. Manténgal osapartados, exiliados, perdidos... Deesaformanuncaleharan sombra.
Realicelamismaoperaci én contodo elemento perturbador desu estructura. L o agradecera.
Compreaaguellosdelosqueno puedaprescindir, y aseguresesulealtad por mediodel dinero
olosprivilegios. Asciendaaaguellosquenuncaseran criticosconsusideasy proyectos. Se
convertiran en susmasfielesaliados
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* No pierdaningunaoportunidad parasacar arel ucir sushumildesorigenes. Nadaseval oramés
(en ciertos ambitos) que un self-made man (un "hombre hecho a si mismo").

* Donde decia digo, diga ahora Diego (amenos que lo contrario sealapoliticaoficial dela
empresa). Eso reforzara su posicion. No dude en cambiar sus méas profundas convicciones
s eso le beneficia. Le reportara grandes satisfacciones.

* No pierdaoportunidad dehacer fluir haciaarribatodainformaci n queprovienedeabajo, que
seade utilidad paralacupulapero aborte los movimientos de labase. L e sera eternamente
agradecido. No dudeen cortar deraiz todo fluj o deinformaci on en sentido descendente. La
informacién es poder, y cuanto menostengan losde abgjo...

* DigaNO, por principio, atodaslasideasprovinientesdeabgo. DigaSl, por principio, atodas
lasapreciacionesquevengandearriba. Y, si lasideasdeabaj o sonreal mentebuenas, nodude
en apropiarselas. Selerecompensara.

Si te sientes audido y molesto por las afirmaciones anteriores, es que te hemos retratado
fielmente, y notienesmotivos paraofenderte. Si notesientesretratado, disfrutaconlalectura
y miraatu arededor. Descubriras, sin duda, algunos de estos directivos de nuevo curio.

G. Kaplan

BIBLIOGRAFIA ACONSEJABLE

* El Principe. Maguiavelo. Editorial Cétedra. 1996

* El arte de trepar en la empresa. Florian Reyes. Editorial Martinez Roca. 1996
* Mein Kampf. Adolfo Hitler. Editorial Flechas y Pelayos. 1965

* Técnica de un golpe de estado. Curzio Malaparte. Editorial Reno. 1986
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Responsabllidad de los
consajercs da BTVA

fealmente desconoen la
fuerza que Denen ¥ pue-
den epercer los actuales
ceniejeras de la BTYVA,
per 51 sigusera se akne-
ver 3 llamar la atencidn a
Ins responsables del pro-
orama Noche croche,
izes no %8 cual es s ver-
dadera funcubn. Ea an-
dante que aste espacso ha
suavizado sus contenidos
&n lo que se reflere al sexo
desde que comenzaca el
nuevn ano. De todas for-
[Tia8, M0 CTed que haya me-
jorado su calidad, aungue
después se justfique eate
herhn alegando que cuer-
ta con una aceptable au-
diencia. A rd esfo no me
vale, Hlj' que pedu res-

Alaroicns LARanr. Sl

Ideal 14/2/98

Abellan; «*Tmbola” era
rentable, pero de una
zafiedad inadmisible»

ABC 28/1/98
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Eduardo Abellin quiere enarbolar en 1998 la
bandera contra la telebasora

[edpuees de gue Xavier Samla
nava demostrade can sCrnlens
marclanass que no hace falta
CAEC BT Lo gTOLESCO DATA COnse-
guir audisncia e mclusn sba:
Trer= a la competencia. Canal
Su7 s¢ ha propuesta enathaolar
=i L2498 la bandera conlra la e
Irtasura Carles Tabnada, dipec
Lar de Imagen ¥ Comunicadian
de La cadena andaluza, confirne
aver que Canal Sur comienza el
afa con @l frme progasila de ser
mas beligerante con la Leleba-
s1ara

Eduarde Abeildn, drector ge-
rneral de Canal Sur, anunciard
puablicamente algunos cambios
#r1 #51a pmpresa publica, entre
rlins, la mejara de les conteni-
dos. En este sentido, Tataada
declare aver que Radlotelewi-
sldn amdaluzs mejorari sus con-
temdad spard gue 2ean asumi-
bles socialmentes. sQueTemos
contenidos mas inteligentes, sin
estridengias, sln recurrie a la
gratesco, Jo estrambathen o exa-
grrada con &l fin de consenur
audiencia+, dije Teboada, guien
subravo gue esla nuesvn actitud
fio supondrd sTemunelar a cherta
lrescura ¥ complicidad com el
publicos

Sevilla M. . P

Como s recomiard, Canal Sur
retitd el programa «Tdmbolas |
iras el especial dedicads a la
muerte de La princesa THana por
contiderar Abelldn que sus con-
wnides eran ~zafloss Las oritl-

a también han lovida scbre

qui e discutes. o[ tarde #n
iardes ¥ =Noche irasnoches,
Estos continuaran, awngue
Jud CDhlEﬂJdﬂ! SErdN SUaAYIEil
das. Comnp se recordara, o PA

—socie de gobierna del PSOE-

logTd ganar una yolaclon en el
Congejo de Administracion para
forzar a Abellan a exigir a la
produciaora de aDe Larde en
Lardes un cambia.

Aamas de casn, emprrsarios ¥
partidos han criticado dura-
mente on el Consejo Asesor de
BTYA la predencla de teleba:
sura on Canal Sur, cnticanda
egpecialmente el show erotica
de eMoche tragnoches califl.
cada coma serdtico-gimndsticos
por Abellin Este rapecticula,
protagonize incluse un Pleno
dal Parlaments, en el que el di
putado del PP Manuel Atencla
legt a declr delante del presk-
dente andaluz que a Canal Sur
se le comcola ya come la «Pormo-
Chanreds.

ABC 8/1/98
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El consejo de RTVA rechaza la propuesta
de eliminar «Noche trasnoches

El Correo de Andalucia 13/2/98

Consejerns de RTVA piden [a retirada de

«Noche frasnoches y «De tarde en tardes
Solicztan o Ahellan oo informe sobre &l segundo canal de TV

Sevila ML 4P La «telebasuras y los informativos permitieron a Canal Sor
Representantes del PP en Canal Sor ban pedido al Conseio de ﬂﬁl 5 E]lﬁﬂld.l ) m’i‘l [H]l' m ¥e1 81 ﬂ'm aI‘.H

ALMITISITACLAD QD8 IRICHE 0N expdlenid pars FAcindlF &5 o

plages de dier dixs (o conralo con |4 prodoceoras de <Moche Fae I coarta cadena mid virs on Andainds, deorin & TVE |, Amiena J 7 Telesnea
Itaspishes ¥ ale tarde #0 tardes debide al reiterado iooompli-
mienta de los principios bhdslcos d& prograsmes)dn. ABC 14/1/98

El Pais 27/2/98

La AEPAA ha acogido de forma paositiva el anuncio realizado por la RTVA

Los productores andaluces confian que
el segundo canal consolide la industria

La industria audiovisual ocupa ya un espacio importante de mercado

SevillaInformacién 26/2/98

Aparato electoral

La actual crisis de Canal Sur —un
comisario menos, dos mas— no
cambia las cosas o el talante sino
todo lo contrario, las confirma.
Canal Sur es una maquna propa-
gandistica de la Junta, controlada
térreamente desde Presidencia que
es quien, de hecho, quita y pone los
comisarios. Y esa maquina ha de
25tar a FILI.!I'IIG ElEmFII'E, pEl‘ﬂ E-EFIE-'-
cialmente cuando, como ahora,
nuevas elecciones (en este caso, las
municipales) pintan en el horizonte.
Se hacen programas nuevos pensa-
dos para ese fin, se ajustan los meca-
nismos de control de los intorma-
tivos —los telediarios y todo lo
demas—, se echan al pasillo a inde-
pendientes y tibios para sustituirlos
por adictos reclutados normalmen-

te en el feudo del cacique. Y en ese

plan. De aqui a las municipales nos
aguarda una de abrigo.

ElMundo 5/2/98

El ‘ganao’ de
Canal Sur

™o ceja Canal Sur de hacer mén-
tos para jusnficar el generalizadn
mote de FPomochaier. Haoe unas
noches se offecia en directo una
ra medonda todo o sofisticada
que s Juaera y, |a noche del miér-
coles, una de bR inconcebabhes
hustcs del programa-basurs ence-
laba a la parmquia oon el redzmoe
de dos exhibicioness inminentes en
las que s podran contemplar
=cpemplares de la hermosa gana-
dena de Moche rosoches. Mada
de erciismo culio, st pOMmoErs-
fia pura v dura v lamesrablisimo
CTEND que ve en las personss

wmracr, ¥ €0 s exhubidones mer-

CENATICS una aulénbica g,
Hay que preguntarse f qué

arda ran obmphbice silenco el
rsuruty de la Muper. En Canal
Suer se provects o se deja de pro-
vectar kb que se decde en Pre-
lencia, e euT profado. &Evu
e tanta, el responaable G-
mnp-:!}: sta affenta diana & que
e somere la irresponsabilidad de
ups directivos v 3 insobvenca
chocarrera de unes  aficionicdos
travestidos en profesionales  del
medio

ElMundo 6/2/98
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Abellan ""mete mano'* en las ndbminas de los trabajadores
Incumpliendo descarada y conscientemente el convenio.

ATRASQOS

De momento no cobraremos el 2% de atrasos correspondientes al IPC del afio 97. Esto
significaquenosdeben abonar el 2% del salario basedetodo el afio 1.997 massurepercusiénenlos
plusesque, no ol videmos, son proporcional esal salario base. Haced vuestrascuentasy veréiscuanta
pastanosdebelaempresa.

SUBIDASALARIAL

Laempresa, consu"chulesca” postura(porque sabe que mastarde o mastemprano tendraque
pagar todo lo quenosdeben), desubirnosel 2'1%, |o estahaciendo sobre sueldosdel afio 96. esdecir,
gue paraactualizar debidamente al afo 98 |os sal arios que aparecen en latabladel V° Convenio
Colectivo, hay queaplicarles, primero, unasubidadel |PC del 2% (IPC del afio 97) y, aesenuevo
salario, incrementarlesel 2'1% delapertinente subidadelaJuntade Andal ucia.

EN VEZ DE TENER COMO TENEMOS ACTUALMENTE
SUELDO BASE: EN NOMINA:

B05: 171.089 ptas B05: 167.734 ptas

B04: 198.389 ptas B04: 194.499 ptas

B03: 225.696 ptas B03: 221.271 ptas

B02: 252.989 ptas B02: 248.028 ptas

BO1: 280.287 ptas BO1: 274.791 ptas

Evidentemente, estacuriosaformagquetienelaempresadeactuali zar |ossal ari osaf ectadirectamente
alospluses, que son porcentualessobre el salario basey, en definitiva, en el montantefinal dela
némina, que essensi blementemenor del que realmentenoscorresponde.

ANTIGUEDAD

Laempresatambiénesta quedandose con dinero de nuestrostrienios. Hastaahora, el trienio
sepagaarazon del 0'0024% del Salario Base Anual deun BO3; esto es:

0'024% de 3.319.067 ptas = 7.966 ptas. brutas mensual es
Conlaactualizaciéndesalarios, el trienio setendriaque pagar arazon de:
0'024% de 3.385.448 ptas = 8.125 ptas. brutas mensuales

Aplaudo pablicamente, sefior Abellan, lareducciondeun 5% enlossalariosdelasposiciones
directivas, aunquetodaviatengomisdudas("jPiensamaly acertaras!") dequeafinal demesusted
y su equipo directivo cobren un 5% menos, entre otras cosas porgue no tengo en mi poder la
documentaciénidoneaque melo confirme. Hanrealizado ustedesungran sacrificio econémico, y
seguramente, querrédn que cundael ejempl o cuando parael VI Convenio sehabledesubidasalarial
por lapartesindical.
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L o que usted no dice es que seguiran percibiendo millonarios suel dos, que seguiran cobrando
cuantiosasdietas, que seguiran teniendo inexcusabl esgastosde representaci Ony que continuaran
cubiertassusresponsabilidadescivilescon unbuen seguro queleseximapagar, si sedierael caso, de
suspropiosbolsillos.

Y, perdone, perono, Canal Sur no soy yo, quesoy unsimple Auxiliar Administrativoy un mal
oyentey peor espectador deCanal sur. Canal Sur esustedy sumagnifico organigramacon Sandeteles
y Avas que alin no tengo claro paraqué se han creado, cuanto nosvan acostar y en qué nosvan a
beneficiar. Canal Sur es usted y su Comité de Direccion, que deciden como organizar esta
empresamientras los currantes nos vemos movidos de lugar en lugar como piezas de un juego
de mesa.

No, sefior Abellan, "en esta historia no soy yo el protagonista™, y no "estamos en el mismo
equipo”. Medalaimpresi6n dequeestén ustedes cachondeandose del ostrabajadores cuando hablan
abocallenay en |lujosas paginas couché de"austeridad", de"encarar el futuro”, de"trabajo en
equipo”... Y meindigno porgue un compafiero de equipo no te racanea pluses, dias de asuntos
propios, horasextra, dietas, kilometraje..., ni teponeturnosfueradefranjashorariasni te pagamenos
deloqueestipulael Convenio. Uncompariero deequiponomeniegael pago deal gotansagradocomo
el sueldo quemegano por trabajar en estaempresa. Usted juega de estrellabrasilefiacomotitular
enunclub de gran presupuesto. Y o, demomento, soy suplenteen un modesto equipo, y mesuelen
sacar en el minuto 89.

Y paraunavez, queyo sepa, que el cuerpo directivo decide rebajarse el salario cuando otras
muchasselo han subidoincluso muy por encimadel | PC (no usted, pero si antecesoressuyos), ¢ahora
tengo quesentir resonar enmi corazon lallamadadelaempresay seguir el ¢ emplodemi directory
de misdirectivos? ¢Se me esta pidiendo, de formamuy comercial y publicista, pero igualmente
descarada, queno piensetanto en el dineroy quetrabaje maspensando enlaempresa...?

Personalmente, |e aconsejo que no siga utilizando estas "extrafias artimafas" para seguir
encabronando al personal. Sigue usted suspenso en unaasignaturaque tiene pendiente desde
el afo pasado:_ELEVAR LA MOTIVACION DEL PERSONAL. Ya estamos hartos de
promesas cubiertascon millonariospresupuestos, demaravill osascifrasdeaudiencia, yaestamos
hartosdepoliticosy depoliticas...

Y estamosmashartosalin dequenostoquenel bolsilloalosquenoslosllevamoslimpioennémina
portrabajar. Y, si creequenolohacemosbienolopodemoshacer mejor, mireseal espejo, pregintese
gué hahecho mal desde que lleg6 aestacasay contéstese. Pero, por favor, seaa menos sincero
consigo mismo. Cuando despi ertade sumaravill 0so suefio, muchostrabg adoresquecomparten estas
mismasimpresi onessegui remosestando en estaempresa, en nuestrospuestos, esperando quealgun
diasenostratey senosrespetecomo aprofesional esy nocomo amarionetasquesemanejanal antojo
dequienmueveloshilos.

Nivel AO(Director General) 23 millones
Nivel A1(Subdirector) 14,2millones

Nivel A2 (Directores) 12,7millones José Manuel Ramirez Requera
Nivel A3(Directores/Jefes) 11,3millones g

Nivel Ad(JefesDelegados) 8,6millones Auxiliar Administrativo del C.P.D.
Nivel A5 (Jefes/Delegados) 7,5millones
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El articulo "Libertad", de Juan Armenteros, publicado en el ultimo Kanalillo, se ha convertido
en arma arrojadiza para las distintas fuerzas politicas que pugnan por el control de la RTVA.
Fieles a nuestra filosofia de permitir la libre expresion de todo aquel que lo solicite en nuestra
publicacién, traemos aqui un escrito sobre este tema remitido por Antonio Sanchez,
Consejero de IU en el Consejo de Administracién de la RTVA.

Alguienafirmd: "Soy duefio de mis silenciosy esclavo de
mis palabras". Desde esaconcepciény trasreiterar nuestra
protesta por la falta de documentacion que sobre estos
consejosrepresentalano grabacion delos mismos, desdela
fuerza politica que represento queremos manifestar y dejar
muy claro, que estaintervencion esel compromiso social que
adquirimos con respecto anuestro modelo deinformativos.
Con respecto a la libertad para sus profesionales. Valgan
estas palabras para constatar, por tanto, nuestro contrato
social en defensa de lalibertad de los trabajadores de los
medi os de comunicacion, tantasveces puestaen entredicho.

Porque lo que aqui, hoy, estamos debatiendo no solo es
un modelo de informativos, no solo es la manipulacion
politica de los mismos. Si asi fuera, sinceramente creemos
gue soOlo esta fuerza politica podria arrogarse la
representacion de unos criterios de pluralidad que reconoce
nuestra Ley de Creacion, nuestro Estatuto y la propia
Constitucion.

Lo que aqui hoy se debate es fundamentalmente, en
nuestra modesta opinién, el ejercicio de libertad al que
tienen derecho los informadores de laRTVA. Y ello, para
nosotros, es un elemento fundamental que diferencia los
estadosdemocréticosdederecho deaguellosque contemplan
el uso de la fuerza coercitiva como razon de ser y existir.

Hoy, por tanto el debate tiene un calado profundo, de
esenciade lademocracia, del que no nos podemos sustraer.

Desgraciadamente estamosacostumbrados, y yasabemos
gue lacostumbre se convierte en Ley, aque |los partidos en
el poder, aqui y en Madrid, conviertan |os medios publicos,
y especialmente las televisiones, en instrumentos de poder.

Pero esta costumbre no va a impedir que esta fuerza
politica siga denunciando estos hechos. Aqui y en Madrid.
Aqui y en Madrid denunciamos que no son los criterios
profesionales los que priman a la hora de redactar una
informacion. Aqui y en Madrid denunciamos, como hacen
|os trabajadores que a veces ariesgo de sus condiciones de
trabajo eincluso de su trabajo mismo, que no sereconoce €l
derecho paraquelostrabajadoresdelasradiosy televisiones
publicas no sean azuzados por €l latigo imperativo de los
comisariospoliticos. Denunciamosquelejosdeconvertir los
informativos en una pantalla de libertad estos se han
convertido en los principales 6rganos de expresion de los
partidos en el poder.

Con orgullo, pero sin satisfaccion denunciamos estos
hechos. Pero no nos hemos quedado solo en ladenuncia de
los multiples hechos que corroboran nuestras denuncias.
Como fuerza politica responsable, denunciamos y
proponemos.

Las actas de este consejo estan repletas de propuestas
referidas a este tema. El Estatuto de Redaccién para los
trabajadoresse haconvertido en unareivindicacion constante
deestafuerzapolitica. Escierto queno senosniegalarazon
deestademanda. Escierto que personasque sesientan en esta

mesa de diferentes partidos se han pronunciado a favor de
este Estatuto. Pero los dias corren, las meses corren y la
direccion de esta casa, sigue sin posibilitar su aprobacion.

Desdelaconcepcion que contempla”que no puede haber
un desarme unilateral”, desdelasfilasdel partido socialista
seapuestapor mantener un control rigidoy ademocréatico de
latelevisién quegobiernaporqueel PP"hace lo mismoen la
suya". Desde esa concepcién estamos asistiendo a una
interpretacion cortijera(TVE, cortijodel PP; RTVA, cortijo
del PSOE) profundamente antidemocrética a nuestro
entender.

Si algo tiene que dar sefias de identidad a la propia
izquierdaeslaprofundizacion en los val ores democraticos.
Laizquierdano puededejar de convertirse enlaabanderada
delalibertad, lapluralidad, delaverdad, delademocracia, en
definitiva.

El Consejo quenosocupavienemotivado por lasdenuncias
deuntrabajador de Canal Sur, delegado sindical, recogidasen
un medio. En ellas se explicitan y sefiadlan claramente las
medidas propagandisticas, que no periodisticas, |levadas a
cabo por un miembro deladireccion deinformativosdeesta
casa. A lafuerzaalaquerepresento, que no acostumbramos
a condenar antes de escuchar a las personas implicadas
consideramos, sin embargo, que existen hechos algunos
denunciadoscon anterioridady otrosque pasaremosarel atar
que apuntan directamente a que estas medidas denunciadas
se estan [levando a cabo.

Sinembargo, y paraque no hayadudade quelapresuncion
deinocenciasiguesiendo un elemento fundamental denuestro
quehacer politico, vamosaproponer aesteconsgjolacreacion
deunaComision queeval ey estudielavalidezy veracidad
de estas denuncias. Esta Comision consideramos que esté
formadapor laspersonasimplicadas, el Jefedelnformativos,
los sindicatos y los consejeros que estime oportuno este
consejo.

Sin embargo, en nuestraopiniony hastaque se elaboren
las conclusiones de esta Comisidn, consideramos que en el
tema que nos ocupa ya existen unos culpables:
AQUELLOS QUE POR ACCION U OMISION HAN
IMPEDIDO LA PUESTA EN MARCHA DE EL ESTATUTO
DE REDACCION, TAL Y COMO SE HA APROBADO EN
SUCESIVAS OCASIONES POR ESTE CONSEJO.

Esos vientos, sin lugar a dudas, han traido estas
tempestades. En un gjercicio deresponsabilidad politica, de
préactica democrética pedimos, exigimos que se ponga en
marchade unavez por todas, el Estatuto deredacciény ello
no es asi, aqui y en Madrid, esta fuerza politica seguira
considerando queselesniegaalostrabajadoresdelosmedios
publicosderechosesencial escomo sonlafaltade proteccion
paracumplir con su funciony alos andaluces el derecho de
unainformacion veraz y plural.

Antonio Sanchez
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Especialistas

Segln parece el Departamento de Produccién
de Television anda revuelto. No es para menos.
M otivostienen muchos, peroloquehacolmadoel
vaso es |a contratacion, basandose en ladudosa
excusa de la "especialidad necesaria”, de una
persona externa alacasa como productor parael
programa"El Toreo" y lasretransmisionestaurinas,
saltandose "a la torera" la bolsa de promocién
interna existente, y, por supuesto, la bolsa de
ayudantes.

Segln datos que circulan por la casa, esta
persona posee "doble titulacién superior
universitaria especifica (pero no se dice cual),
experiencia como productor independiente
(teniaunaproductora, o al menoseradirectivo de
unaque harealizado unaserie paraCanal Sur que
no se haemitido, al parecer, por falta de calidad)
e, incluso, experiencia como matador de
toros...". Puede que su curriculum no sea tan
"brillante", pero existen productoresy ayudantes
de produccién en la casa con sobrada capacidad
y experiencia como para poder realizar este
trabajo "especifico" igual o mejor que dicha
persona.

La excusa de la "especialidad" causa
verdadero sonrojo. El principal motivo de esta
contratacion lo constituye la experiencia como
matador detorosdelapersonaen cuestion, lo cual
parece ponerle muy por delante de los
profesionales que trabajan en esta casa. A este
paso... ¢se pedira experiencia como
mercenario a un futuro productor de reportajes
internacionales? ¢Sera preciso acreditar
licenciatura en derecho o psicologia laboral
para producir el programa de empleo? ¢Se
haran pruebas de danza, canto y guitarra
eléctrica para los productores de los programas
musicales...?

Seamos serios. Para ser un buen productor,
de lo que hay que saber es de television. Y a
la vista esté que lo de "zapatero a tus zapatos"
no estan solo undicho popular, porquelapersona
en cuestion seestaconvirtiendoenlacomidillade
|os equipos técnicos que realizan |os programas
taurinos, por sus "meteduras de pata” quelo que
demuestran es, precisamente, quelaespecialidad
no significa necesariamente calidad (y si no,
pregunten, pregunten...)

Porque ademas resulta que, al final, laexcusa
dela"especialidad" estan s6lo eso, una excusa,
puesestamismapersonase encuentraproduciendo
la serie "Buscando a Lorca". ¢Quizas en su
curriculum olvidaron decir que es poeta, que ha
vivido en Nueva Y ork, que harealizado unagira
con unacompafiadeteatrouniversitarioohasido
amigodeDaliy Bufiuel ? ;Cémo sejustificaahora
lo del especialista? ¢O no es méas que unacortina
de humo, una mas, para disimular un nuevo
enchufe?

Y, ya que tanto afén habia por aumentar la
plantilla de productores, ¢por qué no se cubre
definitivamente la plaza de productor que dejo
vacante Lepo, en vez de "sortearla" cada 12
meses? ¢por quéno se cubrenlasvacantesdejadas
por losproductoresejecutivos? ¢por quéel jefede
produccion seniegaacubrir el puesto deproductor
gue ha dejado vacante su ascenso a directivo?
épor qué no se hacubierto el puesto de productor
ejecutivodeinformativos, dejando huérfanoauno
de los programas insignias de la casa? ¢por qué
hay tantos ayudantes realizando funciones de
productor sin gque se les reconozca, cuando en
casossimilaresenrealizaciony redaccion si existe
este reconocimiento?

Puede que las respuestas se encontraran en la
cUpuladel departamento, esamente bicéfala, unade
cuyas partes solo esta preocupada por mantener a
salvo su cabeza, mientrasquelaotralo queintentaba
era sustituir a la primera. Puede que todo cambie
ahora que la segunda cabeza también ha cambiado.

S6lo asi puedeentendersequeenel "Andalucia
Directo" intenten responsabilizar alaproduccién
del programadelosmal osresultadosdeaudiencia.
SegUn parece, 10 que se necesita es un productor
con perfil de periodista. El productor actual es
Licenciado en Ciencias de la Informacioén, rama
Periodismo. Ademas, a los productores de esta
casanuncaseleshapermitido entrar en temasde
contenido. Asi que si el programa no gusta a la
audiencia... ¢de quién es culpa? ¢de quien no
participa, porquenoledejan, o dequien establece
la linea editorial del programa? Asi nos va con
tanto "especialista”.

Un generalista
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Con Tinta Ajena

Canal Sur es la television publica que menos
cuesta al ciudadano y ETB, la més cara

FAX PRESE + hAA0AD
Sabide va que por el momenco
Uelevsion Bspanaia no sslo ng e
ruya g una peseta al ciudadano
capafier] los LD OO0 mullones e
pesers de subvencin que recbe
ATVE son para RME- sino que
meluss 29 <la maa barata de Eues-
pa= aedun su director general,
Fermanda Lépez-Amar, el homaor
de ser |8 cadena puablica que mds
. cuesta al cudadano esparol 1=
cormespondd en 1%597ala ETB. A
cada vasco le sale su tele por
£ K57 pesetas al afo, frente a las
2TAT peselas que tienen que
ragar por Canad Sur log andsluces.
En ol considerado como el afo

de laz auronomecas, dados |os
buancs resultades en general que
nan expernmentado la mayoria de
a5 mismas, tanto 2n ngresos
yublicitarios coma ¢n ndices de
audiencia, la Radis Television
wndaduza ha sedo sun duda la gran
rmunfadior, e edpecial por la ges.
tudn levada a cabo en los Wimes
medes por suodirector general,
Eduardo Abeliin,

La media nacional, en e que a
coste por hakitante supons wna
cadena autondemica, quedd esta-
tlecida en el pasado ejercicio en
4 Lt pesetas, casi el doble de la
de la que reciban por subwencis-
nes al aflo -2.075 pesetas por habi-

Ideal de Granada 24/1/98

rante-, las cuales se ham visto
reducidas de cara a 1998 en mis
de L8 rmullones de pesetas Esa
cIfra media 3 superada wan 5o
por la mencionada ETH. con sus
6 BST pesetas por habitante, por la
TW3, por la que cada cataldn aco-
ra angalmente D405 peselas; ¥
par TVE, gque le cuesta a cada
falegn 4 675 pasetas al anc

Por contra, ademds de la KTV A,
que presents el menar defeit de
Las cadenas autondmicas -con los
mil mullories de superdsnt del 97,
las mds baratas para el ciudadang
500 20 estos momentos Telema-
drid, 3404 pedetas ¥ Canal 9, con
3.7 pesotay.

Los grupos parlamentarios apoyan un debate
que fije los objetivos de la segunda television ~-\bellan adelanta

. 3
La oposicion teme que el primer canal emita solo -telebasuras l]__l.lE! Lanal %ur -
senila Maria Jesus Pereira SETA I"l;.:'l.l.:lll:':l'

Fduarde daeilam. drrecror de BTV, conlema aver qu#e el segundo canal de tslevision .
Wienamica comensara a funrionar #n mave. Las grupos parlamentarios Apevaros la El Pais 6/2/98
sropuestd del PSOE de celebrar previamente oo debale que Mje lod objelivos del ses

qunda canal. um asi, #1 PP evige que el debare imciuya a Capal Sur TY -porque no se

puede pretender qua el sepundo canal d& &l servicio pubhica gue ne ofrece el prmeras.

ABC 18/2/98 chel ruenti. Adminas e habric e

s decir que Lo vyuienda gonsar por gue estdn nwks

cheher defomder o bos poyuetios en el s ooeral, § la res-

v mediares SEApsnes ¢SSl presta et otre mischas 1

Al odivir L vl ¥y a feadriamas en el BOUA

- s gramces caplotaciones. v e 1500 de We12-97, e decir
Lanal S'Lll"' A, WS D uogilrn 2l et subyencnin wdo en Andaluca
ok b sulnenown los benes g | 300 milkones pars 10T,

D e esles cacsguees SCran o illones pars LTy

{}btuLTD I_ {-] {—Jﬂ ez, por e gue _'-'"""""'t" 150 malkemes paurac el sindi-
" - W s Organiacines de . rmeles .

. F1 olivie todo a ﬂ-qui‘:r;j,.p. dehian puehr a ::::nfk s gritaides ergr:
{1]1‘}*}“&5 dE mm d'E di.l'l'.'pl'l.ll Beuelas b M k *.“m:'\p'-m Fostin subvomonsnes ¢
da » ,u:':\\h; thf::;z:'l |-|I|r-_-. .A: refieren sali i curae de Tos-

Sr Threcior: peguee. o s macwin. apare de Lasogue

superavit
durante 1997

Sur23/1/98

En esios |'w:n|'ms (AR ]
ridad paara el olwar, sena
FHECESTICY qu I raguerda
tedrica (PO, UL LG ¥
OO fuvseran ui [Ksura
diferente a la de los prandes
seforilie de Andaluc, pen,
sin embuurge, los vemos fepar-
mendo laaw v oorsegnas al
Bacer de bew gue nunca -
begjaron v vivieron  siempre

grandes

Ereste nie resuclie, eslin
vy piinra linen oo salida ke
que v eslan proeparnde sz
malclas parm wupe v
pablices e gilure s deen
gue, aprowechancde sl ooa-
flicicr v dlamble un Girsder
imerclpsista v de umdad
nacional, b gue  realmenoe
etiin havkend 8 wika labor
perrsomalista v cloooralisn

ElMundo 27/2/98

reciben por olros miuchisamos
comepus fonveris, cloome
nes, imvenlos. ),y pensamsis
e daremos cuenta gee la
requeenda leonea —gainglc

0 B U1 TR T LA TS FH R TR
sk pars seT Iin'.|1i:|hu1|:u. ol
lew caciques. s decr b ha
perdsks bk & camibio de un
Fn.j:']._“h e pesebis

Manpe And Martiner e

Abellan necesita 10.000 millones mas para la
seqgunda cadena y cubrir el deficit acumulado

ElMundo 18/2/98
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Los trabajadores
de TV autonomicas,
contrarios

a su privatizacion

FELIF PINAZD, Valencia
Los comités de empresa de las te-
l2VISIones aulonomicds —que re-
presentan 4 unos 7.000 trabaja-
dores— se reunieron ayer en
Barcelona para mostrar su opo-
sicion 4 los planes de privatiza-
cion de estos entes pablicos,

El PP confia en aprobar en
marzo en ¢l Congreso de los Dipu-
tados, con el respaldo de Conver-
gencia i Unio, una ley que permita
privatizar las televisiones autond-
micas. Telemadnd serd la primera
que se privatice, en opinion de los
comités da empresa, porque el pre-
sidente de la Comunidad de Ma-
dnd, Alberto Ruiz-Gallardon, dis-
pone de mayoria absoluta.

La segunda creen que sera la
television valenciana, Canal 9,
aunque ¢l PP se enfrentard a la
oposicion de sus socios de gobier-
no de Unién Valenciana. Los sin-
dicalistas denuncian que la preca-
riedad laboral v el fendmeno de la
telebasura han devaluado en los
ulumos afios las televisionss auto-
nomicas y reclaman que s¢ reacti-
ve ¢l concepto de servicio publico,
&l compromiso con la cultura v la
programacion de calidad en estas
televisiones.

Ademas, denuncian que con
251as privatizacionss no se ahorra-
ra dinero publico porque las auto-
nomias “seguiran financiando es-
Pacios pard que sus ejecutivos
maniengan su cuota de pantalla™
¥ no se eliminara la deuda pablica
acumulada.

El Pais 1/2/98
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Abellin defiende
la libertad de

expresion dentro
de la RTVA

EL PAiS Sevilla
El director general de la
RTVA, Eduarde Abellin,
ha reiterado el derecho a la
libertad de expresidon de
los trabajadores de Canal
Sur en una nota dirigida a
la seccion sindical de la
Confederacion General de
Trabajadores (CGT) en la
que expresa a sindicato
su “mds sincero apoyo”
después de que la CGT de-
nunciara que en la edicidn
de “El periddico de Canal
Sur”, una publicacién in-
terna de la casa, se le habia
censurado un articulo.

En el texto, la CGT pe-
dia la eliminaciéon dei con-
sejo de administracion de
Canal Sur, sostenia que
gastar en ¢l unos 250 millo-
nes de pesetas es “una in-
moralidad® y afirmaba
que a los partidos politicos
la RTVA le importa “un ca-
rajo”. Ayer, un portavoz de
Canal Sur explict que el
articulo, redactado en esos
términos, podia causar “al-

dente, dijo que la solucién
de Abellin & “salomdni-
ca” y que el Gabinete de
Comunicacién, que edita
el boletdn, acoge su nota
“con el espiritu de prose-
gmrcnsuufucmpurh
pluralidad”™.

El Pais 17/1/98

Abellan se disculpa
ante C(:T por un
articulo censurado
por la RTVA

“FDaTs Revilla

Cldmmsror gereral e la RTVA,
Faluaris Ahelldn, ha remoosdo and
carta a CGT donde <e discualpa
DOF (@ JRTALFE gued sulnd un and
culo de onudn gue medactt esie
srdicane pars qie fusma onclido
= el primer numesn Ge urup,;bh-
Caimi uilerma del ente pablice an
fahuz. E! Peraidicn de el Sur

En la misiva, Ahelldn ofrece su
apoye al undicane al feconocer
Jue la sppresiin de srpresionss
que contEnia sy armculo. kado
L bt'.rnnl de Lxpresda, supone
ue “se ha vilneTado un desedis
funcarmental, ol de la Dibertad e
cIpres b

El dmrectus general de la BTVA
LS EUTR T S0 CAFTA Jue R -
Jachy a la Deroven de Comunica-
vidn e Imagen el compromisa al
ue st liegt sobre la citada revists
e |3 eropress para que Tse pubii-
quen s cpnicres de tocdos |G
cuales sean)”

P sy parte. TOT asegurs ale-
srurse e haber oo 2l el
do meoral que e offece o durecior
general de la BTYA v el conse
Zueerie ‘bogue 3 5y depaArTAmens
de Comuwcarvn e lmagen para
e po wuelvan @ ceneurams”

sepun 2l relato de s beches
e rara CGT el 11 de diciem-
rre, desples de haber superadao
LB BRI ERCETHRTHI PArE partic
caf e una publicacrn de (o em-
rresy, meoibe wna lamada del eda-
wor de £ Perrodicn de Canal Sus
indecdncdole que las formas anli-
radas em el amiculo, muy crico
com el vonsep de shinanes e eon
de la KTWA, no =ran las mads cor
mecias ni adeciadas, por o que le
saggurnd modi Ficacwones gque, & Ju-
i okl spndecacn, afectaban al fon-
der del wrncul

|as supresiones en siarbcwlo
fueson inierpretadas por o serdi-
sl woma hurla saprosa Cla tan
marnida v esesnl wiza de la uneclad
deempres A jJuikio de la cenimal
s MaveE poco TR CCHISEEUIT 253
urndad laboral v sandicalmedle,

TwAlE0 gUe SE ULErE COMMEFRIT &
rostay e raparie la boca a quisres
yueereamice abilar,

El departameno de Comusca-
ciim consuderata gue | oo
ey nimxiucidas =n el articuks
s referian a cueshones de fondo
w e dorma, va que £l escrin del
sindican ncluia, en sy ogandn,
i morndes vode valor, asl oo-
TR SCUEC HEBES T o TeLax.

ElCorreode Andalucia
16/1/98
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(" ANDALUCIA DIRECTO ) (” pROBLEMAS DE CocHES )

El bugueinsigniadelacasa, aquienalgunos
comienzanyaadenominar el "Titanic", vistos
susindicesdeaudiencia, y pese a esfuerzo de
todo el equipo, va camino de costar |o que la
pelicula de Cameron. Por lo pronto, la
contratacion de las dos DSNG a Telefonica
esta costando ya muchos millones. Segln
cuentan los expertos, con lo que se vaapagar
de aquiler se podian haber adquirido ya en
propiedad (¢donde estd la unidad que se
prometié en lal Convencion de Directivos?),
tal comohanhechoyaotrastelevisionespublicas
y privadas. con la compra, ademés de invertir
en tecnologia, se habria ahorrado dinero
utilizandolas en retransmisiones de eventos
(fatbol, toros...) ademésdesu utilidad manifiesta
paradirectos en losinformativos.

Nospreguntamos... (quépasacon lapolitica
de inversiones en nuevas tecnologias? ¢qué
apuesta tecnoldgica se esta haciendo en la
casa? ¢qué justificacion estratégica tiene el
alquiler cuando podria haberse efectuado la

Siguen los problemas con los coches de la
casa. No hay vehiculos suficientes para los
equipos ENG, y ademés, deben hacer los
"servicios" paralos directivos. Para muestra,
unboton:

Unretraso deunosminutosenlallegadade
un coche permitié aquien se encontrabaen el
patio contemplar el curioso espectaculo de un
Ricardo Llorca bastante sofocado porque €l
cochenoestabaalli pararecogerlo (nosabemos
si queria e chéfer con uniforme y gorra de
plato). Claro que no es el primer caso (ni sera
el ultimo). Y ahace unas semanas se cay0 una
noticia del informativo porgue el coche tuvo

compra? ¢quién o qué intereses hay detras de
@e tipo de decisiones?

Haceunosdias pudo observarse un hecho
extrafio en las cercanias de los locales
sindicales. Nuestro flamante Director de
Personal se encontraba junto a las ventanas
deuno deellos, escuchando atentamente, no
sabemos si buscando ideas novedosas para
renovar sus estrategias de no contratacion
de personal o quizasen un protector papel de
"Gran Hermano" preocupado por las
estrategias sindicales. Es de nuestraopinion
que deberia dedicar su tiempo en tareas mas
constructivas que andar escuchando las
conversaciones gjenas, como por eemplo,
realizando unestudio seriodelaplantillay de
suscarencias. Seguro que TODOS saliamos

J

f GRANGUINOLESCO N

@Je recoger a Francis Romacho en el AV EJ

KDECORACION Y DISENON

Es evidente la importancia que los
decoradostienen en cual quier television, pero
al parecer los directivos de "La Nuestra"
deben entenderlo de otra manera, ya que el
departamento de decoracién se encuentra
infradimensionado y falto de los minimos
medios necesarios para un trabajo serio de
disefio. S6lo hay que entrar en su sala de
trabajo y ver que, en la era de |la aldea
global y el internet, no disponen ni tan
siquiera de un misero programa de disefio
informatico (quelos hay, y muchos) que les
permita efectuar un tabajo de calidad,
moderno y con las adecuadas herramientas.

Y, mientras tanto, en los ultimos meses
los disefios de decorados y seguimiento de
construccion einstal acién delos mismos, se
estanotorgandoa"EMPRESAS EXTERNAS"
(ointernas, seglin como semire...), mientras
nuestros propios comparieros se encuentran
cruzados de brazos.

Algo huele mal, y no es precisamente en

ganando.

J

@i namarca... J
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/ PREGUNTAS capclosas \

CANAL SUR TV \

¢Por qué no se abren todas las bolsas de
trabajo? ¢No serdunamaniobraparadecir que
estan agotadas y justificar de esa forma
contrataciones que no se sostienen de ninguna
forma, como la de ciertos "especialistas”?

¢Por quéno secubrentodasl asplazasvacantes
porque nunca se sacaron, porque sus titulares
han dejado la empresa 0 se encuentran en
excedencia especial por ser directivos?

¢Por qué redactores de la bolsa de trabajo se
encuentran en la calle y se ha contratado a
Francisco Vigueras o a Carmen Benavides,
venidos de lamano de...?

¢Por qué el "sobrinisimo" esta contratado por
RTVA, como presentador de television, si es
Cana Sur Television la emprea que emite?
¢No habra gato encerrado?

¢Por qué a nuestros directivos se les llene la
bocacon afirmaciones sobre"transparencia”,
"informacion fluida", "consenso", "decision
compartida", "participacion dentro del
equipo”... pero resulta que tras lafirmadel V
Convenio a la parte sindical se le hurta la
posibilidad de controlar su cumplimiento no
entregandole los LISTADOS DE
COMPLEMENTOS?Estaclaro quelaviga
aspiracion del Director de Personal se ha
cumplido. Desde 19891aempresal osentregaba,
pero ahora, con los nuevos gestores de "la
empresa somos todos" que tanto presumen de
"transparencia”, los listados no se han
@tregado desde diciembre de 1996.

-

&l ey podéis enviarlas en
papel, correod ectronicoodisquete(formato
ASCII, Word Perfect, Word, PageM aker,
L)a

* Local Sindica CGT-RTVA
Ctra. San Juan-Tomares, Km. 1,3
41920-San Juande Azndfarache
Sevilla
TIf.: 95-560.76.22
Fax: 95 - 560.76.23

\ E-Mall: cgt_csur@arrakis.es Y,

J

Las colaboraciones y criticas paraN

\\

DA CANCHA A LAS ETTs

Conlaley 14/1.994 de 1 deJunio, por la
cual se regulan las Empresas de Trabajo
Temporal (ETT) sehapermitido entodo €l
Estado Espafiol lainstalacion de Empresas
de Trabajo Temporal cuya actividad
principal consiste en la contratacion de
trabajadores con la finalidad de cederlos
con caracter temporal a otras empresas.

Enlosdltimostres afioslasETT se han
multiplicado por seis aumentando de 71 a
420. El nmero de contratosfirmados se ha
incrementado en un 85% (un millén), con
respecto a los que se firmaron en 1.994
(150.000). Su facturacion ha pasado de los
35.000 millones de pesetas (1.994) a los
155.000 millonesen 1.997. LasETT viven
del trabajo de 700.000 ciudadanos/as que
son prestados a otras empresas.

Con la ETT "el prestamismo laboral”
ha vuelto a aparecer y se desarrolla
aprovechandose de la precariedad |aboral
quesuperahoy endiael 50% delapoblacién
trabajadora(parados+contratostemporal es)
y que en Andalucia supone en torno a 2
millones de trabajadores, afectando
especialmentealasmujeresy alajuventud,
sin que haya supuesto un mecanismo
importante para acceder a la actividad
laboral y familiarizarse con la vida de la
empresa, sinounaviaindirectaparasustituir
ocupacionfijao pararebajarlescondiciones
econdémicas o de trabajo a resto de la
plantilla.

Sin embargo, Canal Sur TV, en sus
paginas de Teletexto, dacanchaaeste tipo
de empresas; tanta cancha que, algunos
dias, aparecen mas paginas de ofertas de
trabajo de este tipo de empresas que de
informacion general de "toda Andalucia”,
Ilegando a superar las 30 paginas.

iiYaestabien!! ;Por qué no se hacen
eco de las ofertas de trabajo del INEM?.

No regalen mas dinero publico a esas
pirafas.
Cecilio Gordillo Giraldo

C.G.T. Andaluciy
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( Galeria de Librepensadores )

Comenzamos en este namero del Kanalillo una nueva seccidn dedicada a difundir las ideas, opiniones y obras
de personas destacadas en el mundo del pensamiento. Algunos de estos intelectuales, la mayoria de ellos
contemporaneos, seran sobradamente conocidos y otros no lo seran tanto, pero todos tendran algo en comun:
su compromiso en la basqueda de la libertad. En esta ""Galeria de Librepensadores™ os ofreceremos detalles
sobre la vida y obra de cada autor y os recomendaremos un libro del mismo, al que haremos un comentario.

Esperamos que os interese y, sobre todo, esperamos vuestra colaboracion.

NOAM AVRAM CHOMSKY

Sindudahabriaque empezar estaresefia
sobre la vida y obra de Noam Chomsky
(Filadelfia, EE.UU., 1928) explicando por qué
este estadounidense de ascendencia judia
esel linglistamasimportante delasegunda
mitad del siglo X X. Sinembargo, reconozco
que la linglistica puede que no sea una de
vuestras aficiones preferidas, lectores del
KANALILLO, asi queremitoatodosaquellos
guetenganunminimointerésenlamateria a
lalecturade lasegundaparte de estaresefia,
denombretan atractivo comoincompresible;
Incoloras ideas verdes duermen
furiosamente, donde haremos un somero
andlisis de laimportante obra cientifica de
Chomsky. Y alos que no tengéis tiempo, o
ganas, 0 ninguna de las dos cosas,
simplemente os aconsejo que no ledis esa
segunda parte, y santas pascuas.

Bien, a lo que iba. Tanto en su vida
cientificacomo en susopinionespoliticas, el
adjetivo que mejor le cuadra a Noam
Chomsky es el de disidente. En un pais
tremendamente conservador como EE.UU.,
sus ideas no han contado nunca con la
simpatia delas clases dominantes. Opositor
rotundoalaguerradel Vietnamy alapolitica
imperialista americana en Centro Ameérica,
Chomsky es una de las pocas voces que se
alzé sin complejos contra la intervencién
occidental en el Golfo Pérsico. Precisamente
|laobraquehoy osrecomendamos, fueescrita
poco después de la operacion Tormenta del
Desierto, y por lo tanto estotalmente actual .
Entre la fecunda obra politica de Chomsky
figuran: "Por razones de Estado", 1973:
"Bafios de sangre", 1979; "Derechos
humanos y politica exterior
norteamericana", 1978; "Lasegundaguerra
fria", 1982; "La responsabilidad de los
intelectuales”, 1966. Entresu obralingistica:
"Estructuras Sintacticas",1957; "Aspectos
de la Teoria de la Sintaxis", 1965; "El
lenguaje y el entendimiento", 1968;
"EstructuraldgicadelaTeoriaLinglistica",
1975, y unamplio etcétera.

COMO NOS VENDEN LA MOTO.
Noam Chomsky. Editorial Icaria. Barcelona, 1996

Estearticulo es unareflexién de Chomsky sobre el papel
que juegan los medios de comunicacién en lasociedad actual.
Una sociedad supuestamente democratica pero donde los
individuos no tienen acceso al control de sus propios asuntos
y donde quienesen realidad gobiernan no sonlosestados, sino
grupos alin mas poderosos:. las grandes corporaciones
financieras. Basdndoseenlahistoriarecientede EstadosUnidos,
Chomsky recuerda como, mediante lapropaganday el férreo
control de los medios de comunicacion, se consiguio que el
pueblo americano apoyaralaguerrade Cubacontra Espafia, la
entradaenlal GuerraMundial, |acazade comunistas durante
la época del llamado Terror Rojo, el apoyo a las dictaduras
centroamericanas y, ya mas recientemente, la intervencion
occidental contralrak.

Insiste Chomsky en que en paralas clases dominantes, una
vez que el ciudadano ha depositado su voto, unavez que"...se
ha liberado de su carga y la ha traspasado a un miembro de
la clase especializada, se espera de €l que se apoltrone y se
convierta en espectador de laaccién, no en participante. Esto
es lo que sucede en una democracia que funciona como Dios
manda. Y la verdad es que hay un principio moral para que
esto ocurra asi: la gente es simplemente demasiado estipida
para comprender las cosas."

Tremendaspalabraslasde Chomsky, y aplicablesféacilmente
alademocraciaque vivimos en Espafia, donde comprobamos
como es el gobernador del Banco de Espafia, una entidad
supuestamente "apolitica" quien obliga al gobierno a tomar
las decisiones politicas y econémicas.

En esta nueva democracia pasiva donde gobiernan las
multinacionales y no los ciudadanos "...se necesita algo que
sirva para domesticar al rebafio perplejo; algo que viene a ser
lanuevarevolucionenel arte de lademocracia: lafabricacion
del consenso". Es necesario que la gente piense de una
determinadamaneray hay que controlar por tanto |os medios
de comunicacion, que son en definitivaquienesinfluyenen la
opinion pablica

Lainformacién se convierte asien uninstrumento parala
propaganda. Quizés, y al hilo de esta opinién de Chomsky,
recordéisel amplio rechazo quelrak produjo entodo el mundo
cuando una enfermera kuwaiti denunci6 antela ONU que las
tropas de Sadam Husein habian entrado en un hospital infantil
y habian desal ojado alos bebés de las incubadoras para poder
robarlas. Las imégenes de esta enfermera dieron la vuelta a
mundoy suslégrimas fueron portadadetodoslosinformativos.
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Sin embargo, unos meses después de |a derrota de Sadam, se supo que la supuesta enfermera kuwaiti era en
realidad la hija de un diplomético de este pais, y que el supuesto robo de incubadoras no habiatenido lugar. En
contraposicion al despliegueinformativo anterior, estanoticiatan slo merecié unbreveenlaspéaginasde EL PAIS.
Sindudaun gran éxito delapropagandamilitar americana, porque ¢no son acaso | osgrandesgrupos de comunicacion
americanos los que facilitan atodas las televisiones del mundo lasimagenes que luego vemos en nuestras casas?

Unavez creado el consenso, prosigue Chomsky, hay que evitar atoda costaque serompa. Paralograr esto hay
gue mantener alosindividuos"...atomizados, segregados y solos, no puede ser que intenten organizarse, porque
en ese caso podrian convertirse en algo méas que simples espectadores pasivos." Estas palabras son algo méas que
teoria. Es facil comprobar como cada vez los sindicatos tienen menos fuerza, los partidos politicos defienden
préacticamente los mismos interesesy el anhelo social mas importante esel de vivir pory parael dinero.

Asi, con el consenso fabricado desde los medios y la ausencia de organizaciones que expresen una voz
discrepante, Chomsky cree que el hombre acabaencontrandose sol o, | 0 que constituye unatremenda paradoja. Por
medio de lamanipulacién de lacualidad mas humana, lacomunicacion, el hombre pierde sudon mas preciado, el
pensamiento. EI hombreacabacomo un naufrago, solo en medio deun mar deinformacion: "Desde el momento en
que un individuo no encuentra la manera de unirse a otros que refuercen su parecer y que le puedan permitir la
ayuda necesaria para articularlo, acaso llegue a sentir que es alguien excéntrico, una rareza en un mar de
normalidad. De modo que acaba permaneciendo al margen, sin prestar atencién a lo que ocurre, mirando hacia
otro lado, como por ejemplo la final de Copa." Seguro que esto os ha ocurrido a alguno de vosotros mas de una
Vez, quizéas os ocurre amenudo. Seguro que en alguna ocasion os habéis rebelado por el dramade las pateras del
Estrecho o por lasituacionen Chiapas, o por ladelosinsumisos, o por ladelosparadosy, sinembargo, seguramente
no habéishecho nada. No esdeextrafiar. Lo cierto es que todos somos ya de alguna maneraespectadores pasivos.

Con unasituaci 6n como esta, Chomsky, un hombreinnovador, minuciosoy tremendamente humanistanosfuerza
ahacernosunaseriedepreguntas: ¢ hasta cuando, hasta cudndo vamos a seguir estando solos mientras nos fuerzan
acompartir un utépico pensamiento Unico, hastacuando vamos aseguir siendo espectadores pasivos, hasta cuando,
en definitiva, vanaseguir vendiéndonos lamoto?. Como el mismo Chomsky planteaparaterminar suobra: " La
respuesta a estas cuestiones estd en gran medida en manos de gente como ustedes y como yo." Esperemos que
asi sea.

INCOLORAS IDEASVERDES DUERMEN FURIOSAMENTE

Cuando en 1957 Noam Chomsky presenta su obra "Estructuras Sintacticas”, el mundo de lalingtistica
estabadominado por lagramaticaestructural y el mundo delafilosofiadel lenguajepor lateoriaconductista.
El model o de graméticagenerativatransformacional de Chomsky supuso unainnovacién en ambosterrenos.

La Gramatica hasta Chomsky se ocupaba basicamente de describir las partes de laoracién (al estilo que
nos ensefiaron en la escuela, por ejemplo: articulo + nombre + verbo + adverbio). Chomsky achaca a este
sistema el que sea incapaz de explicar por qué las frases se construyen asi, y que ademas no considerara
fendmenos tan comunes como frases que, aun con la misma estructura, tienen significados diferentes. Por
ello, propone unateoriaque todaviahoy, 40 afios después, conservasu vigencia. Chomsky cree que ademas
de la Estructura Superficial de las frases, su estado final, existe una Estructura Profunda, [lamémosla
primordial, que es basicamente el significado primitivo que queremos comunicar. Asi, a esta estructura
profunda, le siguen unaserie de transf ormaciones gramatical es que van cambiando lafrase hastallegar ala
estructurasuperficial, la que en definitiva pronunciamos o escribimos. Mediante esta concepcion de reglas
transformacional es, Chomsky lograque su gramati cano sol o describa, sino que también expliqueloshechos
gramaticales, mientras que ofrece una solucion razonable a problema de frases con doble sentido: tienen la
misma estructura superficial, pero poseen unadiferente estructura interna.

En el terreno de lafilosofia del lenguaje, Chomsky se muestra como un profundo humanista. Lateoria
conductistacreiaqueel ser humano aprendiaunalenguabasicamente por medio delarepeticiény lamemoria.
Seguin Chomsky, esto no es cierto. El cree que cualquier hablante de unalengua es capaz de reconocer una
frase gramatical de una agramatical y ademas sostiene que somos capaces de crear y producir frases
completamente nuevas, y que sin embargo son inmediatamente comprendidas. Asi utiliza el ejemplo de
"Colourless greenideassleep furiously" (incolorasideasverdesduermen furiosamente) parademostrar como
todos |os hablante de inglés comprenden que esta es una frase gramatical, aunque incomprensible, incluso
cuando nunca antes hayan escuchado dicha frase.

Este concepto de creatividad del lenguaj e es algo totalmente opuesto alateoria conductistay constituye
laverdaderainnovacion de Chomsky, paraquien el ser humano, como animal racional, posee unacapacidad
innataparaaprender y utilizar el lenguaje, y que este aprendizaj e no reside en unasimpl erepeticion demodel os.
Suteorialinguisticaenlazaasi con susconcepcionespoliticas: el don maspreciado del hombreesel lenguaje,
porque es por medio del lenguaje que el hombre se convierte en creador.
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Rechazadas las
enmuendas a la ley
para privatizar

las autondmicas

I 5. Madrid
La posblidad d2 privacizar las te-
2visOnes autondrricas i lod res-
prctives gobiemos lo detean es1d
mas cerea, El Plene del Congreso
rechazo dyer [af enmaendas & la to
tabdad de| provecto de &y presen-
tadus por PSOE, Grupo Misto e
I, la d¢ esta dltima formacson
con ko alternmtvo, El PP conta
con el apoye de Cill, PNV v Coa-
licsan lﬂ?‘m’:’a. El proyecto, que
ahora seguird su tramitacidn par-
lamentana &n comasion. permitra
que los actuales canales autg-
ROMICos Manténgan su modelo de
gestion publico, o bien 32 inclinen
por ung privade o miztd, Cada
comunidad, tenga @ nod actual-
menie una cadend aulondmica,
podrdy COntar Gon un maximo de
dovs Cansles PEC RIS,

Segun la diputada del PP. Ana
Mata, el proyecto obadece a “una
reclamacion social”. " Por qué un
cudadano de Andaluca tene que
pagar |a televisién de propaganda
del sefor Chaves [Canal Sur] ¥, al
mismo tiempo, negarle a Bono
gue Castilla-La Mancha tenga
una televisidm privada meentras el
dinero publico s desting a owos
fines?”, se pregunth

Desde las filas socialistas,
Arancha Mendizibal definid a la
rebevision como Cun TG pu
blico esencial ¥ no una mercan-
aa”, conceplo que "salo pueden
gparantizar las cadenas pubhcas .
Mendizabal aposto por a3 televi-
siones publicas aulomomicas
coma vehiculs imprescindible
para beneficiar la “vertebracidn
territorial”. " Para el PP privanzar
= cader o pubbes a manos pava-
das afines y quira detris del pro-
yeoto tempga intereses ocultos in-
confesables™, agrego Mendzabal.

Por parte de L, [nés Sabanés
dijo que ¢l proyecto “altera &l con-
cepto esenaal de servicio publica™
y “desequilibra™ el mapa tebevisivo
actudl en detnmento de las cade-
nas piblicas. En el Grupo Mixto,
Mueva [zquierda (M), el Bloque
Wacionalista Gallego (BNG) ¥
LUnidm Yalencana (UV) expresi-
ron un contundente rechazo.

Manuel Alcaraz (N1) expreso
su emor de que algunas autond-
micas vayan a parar “a la clientela
del PP & hizo una recomendacidn
4 Ana Mato: “Ya que ha ciado
usted otras autondmicas [Canal
Sur, en s alusion a Chaves] vaya
un dia al programa Tdmbels de
Canal § y vera lo que & un ser-
o pliblco”

El Pais 27/3/98

Con motivo de la entrada en el Congreso de los Diputados del
proyecto que modificala Ley de los Terceros Canales de Televisidn,
permitiendo la privatizacion de las televisiones autondémicas, el
pasado 23 de marzo la Coordinadora de Comités de Empresa de las
Radiotelevisiones Autondmicas convoco un encierro en la sede de
Telemadridy unaconcentracional diasiguienteanteel Congreso delos
Diputados. Al mismo tiempo varios Comités de Empresa de las
autonomicas celebraron en sus sedes encierros de apoyo.

Estaeslaprimeraaccion que convocalaCoordinadora, aunquelos
mal |lamados sindicatos mayoritarios hicieron, unavez mas, galade
su obsesi 6n por manipular, y casi consiguendesvirtuar laconvocatoria,
[lamando a engafio a muchos trabajadores en tanto y cuanto quisieron
dejar entrever que eran CCOO y UGT los convocantes de dicho
encierro. Si hay algo claro en la Coordinadora es que ésta debe
de ser lo més representativa y plural posible. No en vano somos
7000 los quetrabajamos en lasradiosy televisiones autonomicas, al
margen de siglas y consignas.

El gobierno del P.P., en consonancia con la politica neoliberal
gue defiende, tiene claro que las empresas publicas deben
desaparecer para asegurar el libre comercio. Lo estan intentando
yacon la Sanidad, la Educacién, los Transportesy, como no, ahorale
toca alos medios de comunicacién. Parece evidente que es necesario
garantizar una atencion sanitaria a cualquier persona por el hecho de
serlo, asi como un acceso alaeducacion. Pero ;,como convencer a la
sociedad, en estos momentos, de la necesidad de una Radioy TV
publica?;qué nos diferencia de las empresas privadas si
programamos la misma bazofia y encima costamos dinero al
ciudadano? ¢cémo convencer de que realizamos una labor social,
de que nuestro unico interés es servir a la sociedad? Todas estas
preguntas tienen respuesta. Es hora de que cada uno de nosotros
empiece a buscarlas. Desde CGT defendemos a ultranza una radio
y una television publica que garantice el pluralismo informativo,
guedefienda las culturas locales frente al model o uniformador delos
grupos multimedia, una programacion que fomente la solidaridad,
la tolerancia, la convivencia y el respeto a las minorias, una
television, en definitiva, que forme e informe sin servir a intereses
econdémicos ni aideologias. Y denunciamos el actual modelo de
programacion que, intencionadamente, degradal oscontenidos, degrada
alaaudienciay desprestigia a estos medios publicos. Por un servicio
publico eficaz y transparente. No caigamos en el error de pensar que
seran otraslasradiosy televisiones afectadas porque | os gobiernos de
sus autonomias sean de derechas, solo es una cuestion econdémica lo
gue determinard en el tiempo la aplicacion de laLey. Y recuerda el
refrén

Cuando las barbas de tu vecino veas cortar pon las
tuyas a remojar

Seccion Sindical CGT-RTVA
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TU VOZ ES TUYA

Y

FERIA DE ABRIL 1.998

disposicion en

Como ya es costumbre de todos los afios, C.G.T. quiere aprovechar la ocasién parainvitaros
anuestra casetade feria"EL GARBANZO NEGRO"™, que como siempre estara avuestra

C/ MANOLO VAZQUEZ, N° 39
al inicio delaferia, antes de la portada
(calle donde paran los autobuses de TUSSAM)
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