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El VI Convenio y el Pacto por el empleo

UnasomeralecturadelaPlataformadel VI Convenio presentada por
laempresa no puede menos que llevarnos arecordar unapeliculade Eddie
Murphy, porque e Unico comentario que viene a nuestra mente es aquel
"¢ Esta de cachondeo?" que Axel Foley soltaba cada dos por tres.

Bromasaparte, esevidentequeel clandelosEduardosno hacambiado
de"modus operandi” desde sustiemposde Hunosaelberia. Secundados por
el inefable Director de (DES)Organizaciony Recursos (IN)Humanos, han
presentado una propuesta de convenio que representa un insulto a la
inteligencia de |os trabajadores de esta casa, sobre todo por las formas de
presentarlo ("Esto es lo que hay, y de aqui no nos movemos ni un centimetro™)
y, paramas recochineo, después de unacarta personal dirigidapor Eduardo
Abellan alos sindicatos, en los cualesinstabaal didlogo, lacooperacion, la
comprension, la cordura, la moderacién y una buena marcha de las
negociaciones.

Comienza, no lo dudemos, avérselelasorgjasal lobo. Esteessdlo el
principio. Aungue no debe negarse que la susodicha plataforma tiene su
gracia... Hablar de Unidad de Empresa precisamente en la empresa mas
desperdigada de Andalucia... Recordemos que, tan solo en Sevilla, existen
actuamentesietecentrosdetrabajo: San Juan, €l Zoco, RepublicaArgentina,
LaRoca(Valencina), el Pabellon de Retevision, el Pabellon de Andaluciay
el edificio Caixa. Si esto es unidad de empresa...

En cuanto alo demés, no entraremosahoraaanalizarlo. L ossindicatos
presentes en la empresa ya han realizado un detallado estudio e informado
mediante sus publicaciones

Sinembargo, espreciso no olvidar un detalle: ¢quépasaconel "Pacto
por el Empleo"? No hay que perder de vista que dicho proceso podria
haberse cerrado yapor parte delaempresapesealano unanimidad sindical.
Laestrategia dilatoria que ha adoptado, alegando "necesidad de consenso
entre los sindicatos" no es mas que una maniobra que quiere colocar a
sindicatosy trabajadores ante una situacion de presion. Que no dude nadie
que el paso de contratados a fijos va a ser utilizado por la empresa como
moneda de cambio en compensaci én con retrocesosen otrasareas. Y eso es
ago gue no debemos permitir. El Pacto por el Empleo es un proceso
independientedelanegociaciondel VI Convenio, y quedeberesol verse por
si mismo. No plantearlo asi alo Unico que nos llevara es a un peligroso
chantaje emocional.

La filosofia a seguir no debe ser "todos fijos, aunque con peor
convenio”, sino "todos fijos" y "todos con un buen convenio".Es la Gnica
formade llevar a buen puerto ambos procesos.

Aunque, que no cunda el panico. Si no llegan a buen puerto las
negociaciones parallegar aun acuerdo con el VI Convenio, €l V Convenio
sigue aln vigente, y aunque éste no sea el mejor de los Convenios, si esel
mejor de los que tenemos.
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Gloria Marin: Un ejemplo a seguir...

La historia de Gloria Marin merece ser contada y conocida por todos los trabajadores de
nuestraempresacomo ejemplode lucha, corajeytenacidad por defender su puestode trabajo; para
vergienzade nuestro director general que dirige unaempresapublicay no un cortijo, y paraleccion
ética, moral y profesional aMercedes de Pablosy Carlos Salazar, paraque aprendan arespetar alos
trabgjadores y alos representantes de |os mismos.

Gloriaes unachicaque trabajé en Nuestra Radio durante afio y medio, aproximadamente, en
unasituacion muy precaria: no tenia ni contrato laboral ni estaba dada de alta en la S.S. porque,
seguin lapropiadirectorade Canal Sur Radio, eraunamera* colaboradora’ que prestaba servicios
en los programas “ Todos iguales. Todos diferentes’ y “Miraquién habla’, deformaesporadicay
sin tener un horario concreto de trabajo. Esta “colaboracion” era un tanto especial y sospechosa
porque Gloria tenia una mesa de trabgjo justo a la entrada de la redaccion, un teléfono para que
contactasen con ella -incluso su extension aparecia en listado de telefonos de la casa-, un horario
de mafianay “barralibre laboral” por lastardes, durante las que se dedicaba a buscar a prostitutas,
alcohdlicos, homosexual es, drogadictos, etc... porquea Gloria se la captd, se la ficho (sin contrato
laboral, por supuesto) para Canal Sur Radio porque eray es unaexpertaen temas de solidaridad;
sinembargo, ni selereconocié el tiempotrabajado enlasinstal acionesde Cartujay, ni mucho menos,
el tiempo que dedico por las noches, realizando el verdadero “trabajo de campo”, bajo su propia
responsabilidad, sintener ni siquieraun seguro que lacubriese ante cual quier accidente que pudiera
haberle ocurrido, dadas las distintas y variadas situaciones en las que se vio envuelta.

Enfin, qgueundia, cansada ya de cobrar mucho menosque suscomparierospor hacer el mismo
trabajo, decidio denunciar esta irregularidad, este agravio comparativo y este abuso de poder que
sobre ella gercia Mercedes de Pablos. Puso el tema en manos de CGT vy este sindicato, una vez
estudiada su andmala situacion, le prestd apoyo personal y juridico (como a cualquier trabajador
que lo necesite) y, como afiliada que es, decidio nombrarladelegadasindical paraque desempefiara
determinadas tareas que le encomendasemos y tener, de alguna manera, un contacto sindical en
nuestra Radio.

Mientrastodo esto se producia, CGT intentd solucionar esta anémala situacion de Gloria a
través del dialogo y nos pusimos en contacto con la direccion de (DES)Organizacion y Recursos
(IN)Humanos paratratar de al canzar un acuerdo sin necesidad detener quedenunciar. Sin embargo,
ante la actitud totalmente déspota que mostro este simpar directivo, que quiso poner sobre la
balanza el peso de sus cojones ante la evidencia, la injusticiay el atropello que se habia cometido
con Gloria, CGT no tuvo méas remedio que meterse en faena interponiendo la correspondiente
denunciaantelalnspeccionde Trabajoy traspasandol eanuestraasesoriajuridicael caso en cuestion.

Llegd el mesdejulioy sedisponiaacelebrarse €l juicio, pero al no haber Resolucién de la
Direccion Provincial de Trabajo, €l juez decidi6 aplazarlo hasta Septiembre. Por fin, y yacon dicha
resolucion de lalnspeccidn de Trabajo, con fecha 14/09/98 se celebro el juicio. Lo mas detestable
fue que una compafiera de Gloria fuese a declarar a favor de la empresa; es decir, en contra de
Gloria. jAuUn no entiendo estas actitudes entre comparieros! . También estaba previsto que declarase
Mercedes de Pablos, pero ni tan siquiera entré en lasala. Y por supuesto, lo més interesante e
importante es que el despido, como ya he contando con anterioridad, fue declarado improcedente
“ante tan apabullante material probatorio™, como recoge el juez en la sentencia.

Y Gloria decidi6 reincorporarse a la empresa. En principio ladireccion teniamuy claro que
ibaarecurrir lasentenciaanteel Tribunal Superior de Justiciade Andalucia, incluso Ileg6 aponerse
en marcha el mecanismo juridico pertinente para presentar el recurso, pero el tiempo parece haber
enfriado determinadas mentes calenturientas y, afecha de hoy puedo comunicar publicamente que
el recurso hasidoretirado por ladirecciondelaempresay que, traslargay duraluchacon ésta, Gloria
espersonal fija de plantilladesde su incorporacion, hecho que se produjo el dia7 de Octubre, fecha
gue nuestra compariera recordara con dolor y alegriaa mismo tiempo. ENHORAMALA, Carlos.
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Actua mentetrabajaen Canal Sur Radio en Deportes. EslaunicaAyudante de Produccion que
tenemos en todalaradio, por |0 que ha sentado un precedente en este sentido, y puede que también
siente precedente el hecho de que, hastalafecha, sealaunicapersonafijadelaRTVA y SS.FF. que
no perciben plusdedisponibilidad ni de ningun otro tipo. Siguesiendo delegadasindical deC.G.T.,
por lo gue latenéis en Cartuja paralo que necesitéis, y si ellano puede 0 no sabe daros soluciones
alos problemas que le planteéis, podéisdirigiros por teléfono, fax, o internet a nuestro sindicato.

Por cierto, no creais que Gloria ha optado por la solucién més facil. Vaavivir y atrabajar
en un ambiente un tanto tenso. Y a esté catalogada y etiquetada y, por supuesto, tendra que seguir
viendo aM ercedes de Pabl os, despuésdetodo |o que hasalido por labocade estadirectiva, incluido
el numerito que mont6 cuando hecho alacalle a esta trabajadora olvidando que seguia siendo una
representante sindical y que, por lo tanto, no sele puedeimpedir el acceso aun centro detrabgo de
la empresa donde este sindicato tiene competencias. ¢Hastatales extremos|lega el ansiadel poder
anublar lacordura? oY paraque...?

Quiero aprovechar laocasion que mebrindan estaspaginasde“EL KANALILLO” parahacer
un [lamamiento a todos nuestros lectores, ssimpatizantes y afiliados... El derecho al trabajo,
reconocido por nuestra propia Constitucion, los tenemos todos y cada uno de nosotros, tanto de los
que estamos aqui (fijos, contratados o becarios) como de los que no estan (estudiantes o parados)
Yy, por tanto, mientras exista ese derecho, mientras exista la necesidad humanade trabajar, mientras
existan empresarios y trabajadores, existiran quienes ordenen y quiénes obedezcan, pero es Gnica
y personal laopciénde cadauno de nosotrosel decir enalgiin momento ““jHastaaqui. Yano aguanto
mas!” y luego, cuando se da este paso tan personal e importante, es obligacion y deber de todo
sindicato que se precie de defender a los trabajadores, el apoyarlo y asesorarlo de la mejor manera
posible.

Sinceramente espero y deseo que nadie cuestione la actuacion de Gloria, entre otras cosas
porque tomo unaarriesgada decision y pasd momentos muy duros delos que todaviame constaque
aln no se harecuperado y porgue, €lla, nuncamejor dicho, SE HA GANADO EL PUESTO POR
LEY.

Quiero hacer un llamamiento pablico a nuestro Director General (y no eslaprimeravez)
para que ponga fin a actuaciones biscerales, desmedidas, desproporcionadas y torpes de
directivos que acttan creyéndose sefioritos y sefioritas de cortijo, sobretodo porque de este cortijo
no son ellos, ni usted mismo, duefios. Con actosy hechos como los aqui narrados, no pretendera
gue después, ala hora de negociar un convenio colectivo (por poner un ggemplo) €l talante de los
sindicatos seatodo |o receptivo que debiese ser cuando el portavoz de lamesa negociadora se pasa
por el forro los derechos mas basicos de | os trabajadores, como fue el caso de Gloria Marin.

Por ultimo, sblo me queda agradecer a los sefiores Antonio Sanchez y Alonso Balosa,
consgjeros de la RTVA por IU-CA y PSOE respectivamente, por |o receptivos que fueron en su
momento ante tal tema. Ojald sus comparfieros del PPy del PA tomen g employ se preocupen algo
mas por losproblemasdelaRTVA, porque aunque desde CGT no vemos la necesidad de tener un
Consejo de Administracion, hechos como el narrado, del que han sido puestos al corriente todos
los partidos politicos, pueden traducirse en maravillosas ocasiones para hacer algo que denote que
nuestros consejeros conocen la realidad de la empresay lo que ocurre en el dia a dia, y asi evitar
el hacernos pensar que raravez pisan €l edificio delaCaixa o que sus piés estan casi Siempreen las
sedes de sus partidos.

Y por supuesto, muchisimas gracias a sr. Chamizo, Defensor del Pueblo Andaluz, que a
peticiondelainteresadaaccedidy seprestd con rapidez atener unareunion con Gloriaparaconocer
el temaen profundidad.

Fdo.: José Manuel Ramirez Requera.
SECRETARIO S.S. C.G.T.-RTVA
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El Convenio afecta a todos

Esqueen CGT somoscas todosateosy no creemoslaparaboladeLézaro, esaquedice
«Lazaro levantate y anda, y anduvo» (aunque jodido, pero anduvo). En este caso el muerto
que se trata de resucitar es el Acuerdo por el Empleo, acuerdo al quetanto trabajo noscosto
llegar. Lo mato el Director General, y lo mat6 porgue, segun él, aunque estaba aprobado
en el Comité Intercentros con losvotosde UGT y CGT, no habia unanimidad de los tres
sindicatos.

CGT y UGT llegamos a un acuerdo, en unas circunstancias, y para beneficiar a unos
trabajadores que en aguel momento podrian pasar a fijos. Entonces no se escuchd las
reivindicaciones de promocion interna por entender que el pacto por el empleo era una
situacién coyuntural que habia que aprovechar. Ahora negociamos el VI convenio que
regularacondicionesdetrabajo que nosafectan atodos, fijosy contratados, y en €l queel paso
de contratados afijos no debe ser utilizado por la empresa como arma de negociacion. Por
eso desde CGT apostamos por una plataf orma conjunta defendida por € Intercentros, y que
someteremos a referéendum.

Que no haya més fijos es culpa de los directivos, no nos engafiemos. No convocan
oposi cionesdesde haceafiosy nosincitan anegociar un acuerdo paraentretenernos (mientras
tanto hacen y deshacen asu antojo) y luego ellos selo pasan por laentrepierna. Nos sentimos
engafiados y no queremos que nos sigan enganando.

UGT insiste en vivir del recuerdo porque le va mucho en ello. Tanto levaqueno ha
dudado en descolgarse de la plataf orma Unica que estabamos elaborando para contrarrestar
la ofensiva antediluviana de la empresa. Ademés bombardean la unidad sindical con notas
guenodicenlaverdad. Nunca CGT ha pedido examinar a los contratados para que sigan
trabajando. ES MENTIRA. Ademas UGT convoca unilateralmente asambl eas partidistas
solo para contratados, cuando se llevan negando desde primeros de octubre a convocar una
asamblea general acordada en el Comité Intercentros, en €l que ellostienen la presidencia.
Es UGT la que se vay tendran que explicarlo a los 1.200 trabajadores de esta casa que
se estén jugando su futuro en un convenio trascendental. Nosotros seguiremos buscando
una plataforma Gnica del Comité Intercentros.

En CGT queremos dgjar las cosas claras: No mas parches y componendas. Ahora hay
gue ser firmes. Ahora hay que apostar por la convocatoria publica (como recoge la ley
de creacion de la RTVA) de todas las plazas que se necesitan, como minimo mas de
doscientas. En esta convocatoria, ala puntuacion del contratado, se suman los puntosde la
baremaci 6n obteni dapor antigliedad, cursos, etc. Ademas su posicionen la prueba practica
es ventajosa con respecto a quienes se presenten sin haber trabgado en Canal Sur. La
convocatoriadebe servir pararegul ar lasbol sasdetrabaj o de obligado cumplimiento paralas
contratacionesen RTVA y SSFFy participadas. Ese es el camino, lo demas son milongas:
el convenio afecta a todos.

Seccion Sindical C.G.T.-RTVA



Pagina -5 -

a1,
2o &l Ram@Eiils

Galeria de Tiro

SE BUSCA DIRECTIVO POR ABUSO SISTEMATICO DE PODER

Es calvo y porta una triste barba gris, color
guehaasumidoensuvidapersonal y profesional. Su
miopia, mas que evidente, esconde unamirada que
esguivalos ojos de los demés.

Por su aspecto, parece una buena persona,
pero esmasfalso que Judas. El engafioy latraicion
forman parte de su personalidad. Y s no, queselo
pregunten aun compariero suyoenel pasado. | béfiez,
quien fue victima de su ambicion desmedida de
poder arrebatandole, y al parecer con malasartes, la
Jefatura de Emisiones, cuando este directivo le
habiaayudado aconocer losentresijosdelaJefatura
de Continuidad, regalo de Melero, que le parecia
insuficiente.

Es prodigiosa su capacidad camaleodnica de
engafiar tanto asus superiorescomo al personal que
depende de é. No es de extrafiar su cambio de
rdbrica en la época de la pinza PP-IU, cuando
firmaba, y asi constaen los archivos delaempresa,
incluyendosusegundoapellido: "Arenas’, ¢Jesuena?

Desdequellegb aCanal Sur Television, hace
cerca de siete afios, ha pisoteado sisteméaticamente
los derechos de los trabajadores, recogidos por €l
Estatutodelos Trabajadoresy losdistintosConvenios
Colectivos.

Popularmente le llaman "José Luis y sus
mufiecos": con sus maquiavélicos hilos controla a
|ostrabajadoresmasdébiles, loscontratados. Durante
muchos afios ha gjercido su poder de formailegal,
imponiendojornadasdeméasdeochoshoras; tampoco
abonaba ni las horas extras ni los festivos... No es
casual quelatradicional comidade navidad del afio
pasado, al asistir é se negaran los demés (todo el
personal de emisiones y promociones) que ho
quisieron participara en esa farsa.

Es verdad que ya no protagoniza estas
irregularidades por la presion de los propios
contratados y de los sindicatos, pero en cambio
utiliza otras nuevas formas, como por gjemplo, dar
pluses atodo el Departamento de Promociones por
las campaiias de Navidad, 28 de Febrero, Veranoy
Otofo, exceptuando a una persona por € mero
hecho de haber sido delegado sindical (¢No es eso
persecucion?) y actrapersonapor el mero hechode
ser mujer (¢No es eso un atentado al articulo 14 de
la Constitucion?).

Lo peor detodo es que se ha aprovechado de
sus"mufiecos’, del buentrabgjoy lacreatividad del
Departamento de Promociones, para ponerse
medallasy ascender metedricamente enlaempresa.

Si lamemorianofalla, hasidoy esel directivo
gue desempefiabamaésjefaturasa mismotiempoen
|ahistoriade latelevision nacional, siendo 5 veces
jefe:

1. Jefe de Continuidad

2. Jefe de Emisiones

3. Director de Imagen y Disefio Corporativo

4. Director de Promociones

5. Jefe de Programas

Menosmal quecon el nuevo equipo directivo
perdié su querida Jefatura de Programas, asi como
los contactos de primer nivel con lasproductorasde
las empresas privadas. jY esque en estavidano se
puede tener todo!

Parece buen profesional pero no lo es.
Derrocha fondos publicos que pagamos todos los
andaluces para trabajos televisivos que entrega a
empresas cercanas a él, en vez de aprovechar bien
los recursos tanto humanos como técnicos de Canal
Sury delaRTVA. Como muestra, dos gjemplos.

1.- En1.993 el cambio deimagen corporativa
de Canal Sur Television costd mas de 100 millones
de pesetas. La empresa madrilefia Ostra-Delta,
recibio este gran premio sin jugar alaloteria

2.- Envez de utilizar las salas de edicion de
estaempresaparalarealizacion delas promociones
(tanto Sevilla como Méaga tienen varias salas de
post-produccion) prefiere aquilar dosjornadasala
semana con las empresas privadas.

Si el costemedio de cadadiadesietehorasde
trabajo cuesta 150.000 pesetas, a mes supone una
facturade 1.200.000. jClaro, como nolo pagaél...!

Hay mucho que contar, por eso en el proximo
Kanalillo seguiremos desenmascarando a este
persongjillo llamado José L uis Perefiiguez Arenas.

Seccidn Sindical CGT-RTVA

P.D. Todos aquellos compafieros que tengan mas
informacion y deseen su publicacion, enviadlas a

CeamE e

ii BASTAYAII
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Reflexiones ante la negociacion del convenio

Si dealgoestasirviendo el coladero degolesdelaempresaal ostrabajadoresesderevulsivo
parague muchoshayan pillado unrebotedetresparesdenaricesque puededesembocar enunfrente
fuerte, frente a los directivos para negociar €l convenio colectivo. Iniciativas como las de
operadores de camaras, operadores de sonido, operadores de video, mezcladores, técnicos
el ectronicos...debe servirnos al os que tenemos que sentarnos con laempresaanegociar, parano
apartarnos del camino que nos marcan nuestros representados. Esta claro que no siempre nos
saldremos con la nuestra, tendremos que resignarnos a veces al "no ha podido ser", pero con la
fuerza de los trabajadores conseguiremos mucho mas que con su desidia.

El plandecompetitividady el plan deestabilidad del empleo, hansido dosrotundosfracasos
detodos, insisto, de TODOS. Detodos|ostrabaj adoresempezando por susrepresentantes|egal es.
El desinterés, meatrevoadecir quedelamayoria, por |0 quese cueceenlasmesasdenegociacion,
acabaminorando lafuerzade quienes|esrepresentan. Estos|odos son consecuencia, en parte, de
los polvos diarios deladistante relacion del trabajador y el delegado sindical. No descubro nada
s digoqueen Canal Sur enlosultimosafioscadacual haido asuavio. Noshemos preocupado por
nuestroarbolito, y hemosabandonado el bosque. Hemosvisto como puteaban anuestro compafiero
y hemos vuelto la caraaotro lado. Hemos visto como se reorganizaba el trabagjo y sélo nos ha
preocupado que no influyeraen el nuestro. Hasta que nosllegabael turno anosotros entoncesno
preguntdbamos,qué esta pasando aqui? Enestacasahevisto afijoscuyasuni caspreocupaci ones
son conseguir més pluses, cobrar horas extrasy apuntarse a vigjecito con dieta; a contratado
"estable" a quesdloleinteresaquelohaganfijo, tambiéncontamoscone "contratado esporadico”
cuyapretensionesquelovuelvanacontratar y quenoleracanean el plusdedisponibilidad. Todos
sonintereses|egitimos, pero personalizadosal maximoy quesetraducen en preguntasreiterativas,
y muchas veces oidas por el delegado de personal, que se puede resumir en"¢Y de lo mio qué?”,
"¢ Cuando nos vais a hacer fijos?", "¢, Qué pasa con las polivalencias?", "¢ Cuando nos van a
reclasificar?"... cadauno mirandose al ombligo.

Pocasvecesunfijo sehapreocupado por el plan deestabilidad en el empleo, oun contratado
por el deterioro en lacalidad del producto que estamos ofreciendo. Que no se me mal interprete,
no digo que esté mal que cada cual defienda sus intereses, pero también es bueno que pensemos
guenuestrascortasmirasliliputiensesestan propiciando que Gulliver nosaplaste. Si paraalgo me
esta sirviendo mi experiencia como delegado de personal es para comprender mejor 0 incluso
conocer losproblemas delosdemas einteresarme por ellos. Tan sdlo por eso merecelapenaestar
dondeestoy.

Llamo a unareflexion para que miremos a nuestro alrededor. Todos estamos en el mismo
barcoy nuestraactuacion puede condicionar ladel compariero. Trabajamos en equipo aunqueno
loparezcay el compafierodeal lado, quizasno semerezcael codazo queledamos, eincluso puede
gue ese codazo nos vuelva rebotado y con més fuerza hacia nosotros. En la critica situacién de
relacioneslaboral esque ahoraatravesamos| ostrabaj adores deberemos hacernosunapifay tener
unavision masampliade Canal Sur, como amplialahan tenidolosdirectivosdeestaempresague
han presentado una plataf ormade convenio que recortaderechos conquistadosalo anchoy largo
delahistorialaboral.

Juan Armenteros Rubio
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Inquilinos del Olimpo

Como todo e mundo sabe, los dioses de la
Mitologia griega moraban en e Monte Olimpo,
lugar privilegiado donde la ambrosia y € vino
corrian en arroyos para disfrute de los inmortales.
Sabido es, también, que algunos de nuestros nunca
bien ponderadosdirectivosy artistas se consideran
merecedores de cohabitar con Zeus, Heray Atenea,
visto su "bon faire" continuo.

Ejemplo claro de ello es nuestro querido
director de programas, cuya frase favorita en estos
ultimos tiempos (aparte de "jpor mis cojones!" y
"quiero subir un punto el share") esunaafirmacién
gue demuestrabien a lasclaras suformade pensar.
"Aqui huele a obrero" dice al pasar por los pasillos.
"Aqui huele a obrero", comentajunto ala maquina
del café. "Aqui huele a obrero", exclama cuando
despotrica contralos sindicatos y e cumplimiento
del convenio... Serdpor eso que muy escasasveces
comeenlacafeteria, evitando mezclarseconlosque
no usamostodoslosdias Chanel nimero 5 (cuestion
de sueldos). Debe creer que enlo ato de su Olimpo
particular s6lo huele a rosas, aunque mucho nos
tememos que el aroma predominante se parecera
mas a lo que olia Hamlet en Dinamarca. Debe ser
cosa del Rh diferente. A prop6sito, quizas por eso
mismo defiende a capa y espada el programa
estrella(do) de la noche de los viernes.

Aungueenotroscasosespeor... A laspuertas
del afo 2000, cierto diosecillo de nuestro particular
monte reparte olimpicamente pluses, premios y
parabienes entre sus subordinados. Decimos bien
"olimpicamente", puesto que el reparto esta
condicionado por € sexo del trabajador. Si eres
hombre, tienesventaja(tetocaplus, tetocapremio...).
Si eresmujer, obtendrésmenoscantidad (o ninguna).
Cosas de la misoginia. Olimpicamente también
controla "su" canal de emisién, permitiéndose el
lujo de estrenar en é la serie estrella de la casa,
Plaza Alta, antes de su presentacién oficial en
sociedad y antes también de su estreno en nuestra
primeracadena. Y, ademas, doscapitul osquedebian
ser remontados, pues no se adaptaban al objetivo
final jY no pasanadal ¢Qué hubieraocurrido si tal
actolohubierallevadoacabounPrometeocualquiera
de la empresa? Seguramente, no se le comeria €l
higado un &guila, peroestariaahoramismo haciendo
colaenlaoficinadel INEM. Ventajasdelacondicion
divina.

Por otrolado, ¢quéotro calificativosino el de
Olimpica(con mayusculas) se puede aplicar alrma
Soriano, inefable musa de las tardes, Afrodita
vespertina, pafiuel o de |&grimas de |os necesitados,
estilizada modelo otofial de los modistos de
minifaldas, envidiadelacondiciénfemeninatrassu
cambio delook y figuradespuésdelasvacaciones?
¢Cémo adjetivar, sino de Olimpico, €l panegirico
guededico a ex-realizador de su programa(aunque
algunas malas lenguas afirmaban que mas que
olimpicoerafariseo)?:Cémollamar, sino Olimpico,
al trato que esta dando a la audiencia de nuestro
canal, con la misma repeticion zafia, vulgar,
trasnochada, topica, incultay groseradelosmismos
esguemas, gags, personajes y temas ya tratados en
Su programa en las etapas pasadas? ¢Coémo definir,
sino de Olimpico, el sueldo mensual que cobra, que
permitirialacontrataci on por unafio detrespersonas?

Claro que, hablando de entes olimpicos, no
podemos olvidarnos de los semihéroes de nuestra
fabula, nuestro nunca bien mentado consgjo de
administracion, siempre presto a sacrificio y €
trabajo duro alahorade trabajar por "La Nuestra".
Un gjemplo detal dedicacion puede encontrarse en
lasesiéndel Consgjo celebradaen Coinel pasado 15
de Octubre, en el cual, aparte de sus agotadoras
tareas, realizaron una visita a la ciudad del cine,
donde efectuaron ejercicios de barra fija,
levantamiento devidrioy movimientosperistalticos.

Antetal panorama, s6lo nos quedadecirlesa
tan excel sos personaj es que no olviden que son, tan
sblo, inquilinos temporales de nuestro Olimpo
particular, que los vientos politicos van y vienen, y
gue su permanencia agui no sera eterna. Actuden,
pues, en consecuencia. Y no olviden que polvo son
y en polvo se convertiran. (Por muy olimpicamente
gue vivan)

Ulises de ltaca

Olimpico: Perteneciente o Relativoal Olimpo
|| Perteneciente o relativo a Olimpia || Fig.
Despectivo, altanero
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¢, Era Digital o Prehistorica?

HEMOS CAMBIADO LOS VIDEOS jjQUE BIEN!!!
¢(BETACAM DIGITAL? NO, DVC-PRO
¢DVC, QUE? UNA M... NO SON OPERATIVOS.

Queridos comparieros/as. Ahora, para editar unanoticia, tardamos 30 minutos en vez de 15, gracias
aun invento nuevo, novisimo (eso si) pero nada, y digo nada, operativo. Por ejemplo, no congelao congela
tarde, mal y nunca. En deportes, noticias que habitualmente llevan ralentizados o congelados, ahora
requieran mas tiempo y trabajo que hacerlos a mano desde un Betacam. Por o tanto, ¢para qué nos hacen
perder tanto tiempo y tanto dinero, para que en vez de avanzar, retrocedamos?

LosDV C-PRO por normase comen 4 frames. ¢Sabéislo que eso supone, alahorade g ustar paracoger
un total o cualquier plano a punto? Y no hablemos del audio. El audio es punto y aparte. No se puede oir
haciaatras; hay que soltar las noticias mucho antes paraque el audio salgalimpio; paracambiar de un audio
a otro, que antes tardabas medio segundo, ahora tienes que entrar en un set-up y cambiarlo, o sea cinco
minutos. Y ademas el shuttle, esa pegquefia rueda que nos facilitabatanto laviday que nos haciamontar tan
rapido, ahora ya no tiene precision. Asi pues, y visto €l panorama ¢quién quiere rapidez, efectividad y
cantidad en esta casa?, ¢quién la puede exigir con tan maravilloso aparato?, ¢quién haimpartido el curso?,
y ¢paraqué sirve?.

Si de caraa Zoco esto es en lo que vamos ainvertir, apagay vamonos, porque cualquier television
con un presupuesto veinte mil veces més infimo nos ganara en calidad, rapidez y eficiencia.

Gracias aDios que quienes trabajamos con este col ectivo de video, sabemos que laméquinaesio que
esy sirve paralo quesirve: montar unabodaen tu casao un cumpleafios. Y o prefiririaalin asi un super-VHS.

Y ahora... Cuidado con lo que viene.
Un NEWS BOX
JUn NEWS qué?

En teoria, un ordenador paramontar noticias, como su propio nombreindica. Enlaprécticael sustituto
de algunas sal as de post-produccion.

Nosdan un cursode"aviso". jjFuncional! Todos"aprendemos' y ahoranosponenun"NEWSBOX",
¢paracuando €l curso?, ¢quién lo vaadar?, ¢nos soltaran a manejarlos de un domingo a un lunes sin mas,
como en €l caso del DV C-PRO? jAh!l. No sé. Pero yaestéinstalado y listo para funcionar.

En fin, esta claro que el departamento de video de esta casa es un cero alaizquierda, no valelo que
opinan estos profesionales y mucho menos su trabajo, porque en vez de comprar maquinas que ayuden a
montar mejor, mas rapido y con mejor calidad, prefieren complicarle lavida, gue monten peor, con menor
calidad y en méstiempo. En fin "ellos" son los duefios. Nosotros no vamos a heredar esto y "ellos" daran
cuentas a quien aprueba sus presupuestos.

Se han presentado yalas quejasformal es sobre estos nuevos equiposal Director General delacadena,

ya que de é depende el buen funcionamiento de esta"La Nuestra' que también es la suyay de todos los
andaluces.

(Por cierto, el escrito al Director General iba avalado por 106 firmas de los departamentos
de video, realizacion, redaccion de informativos, sonido, mezcladores y produccion).

Afectad@
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Mi jefe

Me gustaria hablar de mi jefe. Los jefes
también son como las cajas de bombones... Hasta
guelostratasnuncasabesquétevaatocar. En el caso
demi jefe, lasorpresaesaln mayor, pues el bombon
cambia de sabor continuamente.

Mi jefe no escucha ni contesta. Le [lamas a
teléfono movil y lo tiene desconectado. Lo intentas
en su despacho y no coge €l teléfono. Le encuentras
por €l pasilloy te pide queleinformes mediante nota
internadetallada. Le planteas problemasy citaalos
clésicos. L epidessolucionesy seencogedehombros.
Si protestas, amenaza sutilmente, diciendo queenla
calle la gente pasa frio... Si criticas, te cambia de
turno, te niegadiaslibres, nofirmalashorasextras...
Si haceshientutrabajoy tienes iniciativa, maniobra
paraque cambies de departamento... Hay quien dice
gque es por ignorancia o miedo... Y eso tiene
desorientada a mucha gente.

Mi jefe fue mucho jefe. Ascendié como un
globo, pero sedesinflé pronto, y levitd hastael lugar
gue ocupa ahora. Las malas lenguas afirman que es
un gemplo mas del principio de Peter. Pero no debe
ser asi, porque tltimamente estaintentando coger gas
de nuevo. Se le ve mucho pululando por despachos
vacios y pasillos superpoblados, buscando
informacion... Parece que pretende ascender otra
vez, sinimportarle aquién derribapor el camino, sea
igual, superior o subordinado...

Mi jefe es unapersona elegante. Desde que es
jefe ha renovado su vestuario. Hay quien comenta
gue no era necesario tener un cargo para comprarse
ropa nueva... Debe ser envidia, porque no todo €l
mundo viene con corbata a trabajo.

Mi jefepiensamuchoy hablapoco. Noinforma
a su equipo, pues piensa que puede quien sabe, y €l
quierepoder masquenadie. Asumefunciones, tareas,
proyectos... y luego se ve sobrepasado parallevarlos
a cabo, porque no puede (ni quiere) confiar en sus
subordinados.

Mi jefeesunapersonainstruida. Tanto, quees
el anico representante de su departamento que ha
realizado un master dondele han ensefiado aredactar
notasinternas en lenguaje juridico-administrativo, a
marcar taxativamente la duracién de lasreunionesy
apedir lealtad a cambio de pluses inexistentes. Hay
quien pregunta (no a él, por supuesto) paraqué vale
todo eso en redlidad, porque no se nota ningun
cambio amejor...

Mi jefe es una persona casi bipolar... Para él
hay amigosy enemigos, y clasificaalas personasen
base a esas dos categorias. Pero no es tan radical...
Hay personasalasqueno apreciay envidia. Estanen
sulistanegraparticular. Unalargarel acion depersonas
estan pendientes de clasificacion segun la utilidad
guetengan paraél en ese momento, o 1o conveniente
que searelacionarse con ellos... Pero no parece tener
anadieensulistablanca". Mepregunto por quésera.

Mi jefe es un hombre de su casa. Le gusta
mucho hacer la cama, y por €ello (o pese a €llo) es
sumamente apreciado por sus superiores, que le
siguen manteniendo en su puesto. Aun hay quien no
entiendelarelacion entrelacamay €l trabajo, peroen
fin...

Pese atodo, cuando sea mayor, no quiero ser
como mi jefe.

F. Gump

e
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Telebasura

EDUARDO ABELLAN B CIRECTOR GEMERAL DE La RTWVA

“A veces me dan ganas de vomitar
ante lo que veo en la television™

Pesalta ol fwror sducanvn Je csa rana
del alma, Canal Sur. Moo custra me habea
URISLIED COMpOFacesn con tanlko tollag irs-
tmuctvD, gque debe uno tener emozl sofdl
pard un sabroso disfnoe de o parmdla el
diciwnane Larousse. [a causa causa me
lu imaging. Un dia de Abelidn a Farrias,
hastiadng ambos Je la acusacsn de ser fali-
ces adalades del mensue mas zadfio v cure
del orbe, e diran, s guieren cultera &
rendidn. m consejera. Tengran un harazgo
e osabuduria [rin caremas de datos por
las qulovias e la informacsn, Estaran 1odo
el hempt acmados @ pregunlas, cmo e=n
Lmoeeshe v puefoy inacabable, qué pasa.
Gan dip, on uue ano, como se [lamaba
duncny era b bapo del poatre del soboro del
i il atueks. Cue aran des. Luego de
Aarrias o Arellan, diles fuerte hermann
con todies 08 dicgionad s sue exstan snbre
AN due fee wava s latele nadee que
Ty osEpd Que pasa en el mundo v pare
del ealran o

Yosplonces Abslldn vina 3 dar en el
Mas cvlrafo pEnsamientn que jarmds dio
dirsctor de la cosa. Llend lod capates de
pondoncias v desafis Culturabes. Him de

EL PAIS
22 OCTUBRE 1998

EL SUR CATDDICO
MANUEL JULIA

Eso, cultura,
cultura

la pamnlla un comcurso intermimable donde
ol vale quien sabe v 2| ignorante enropccs
de IOANLAA, pero cuinios efan s doce
apmloies kombre, de qué color era ed cba-
lla blamon ce Sannago. cudl es la capiral
de Andalucis wmo se llama Chaves e
prumes apellido, ¥ cosus asi que 10 son
Orfas lad enpundias cel saber. Mo [rna
Sonana, de negra helleza lununosa, atenes-
v dustrada hufi, araletélica dama, esta-
RUICA ulurgilana, pomo e premises pre-
sunlas, s puse 2 | asuncos cn la sesta
B cila twiora del saber o rravés de [a muisic
fa franguista, verga Fran canta vamos a
la plava wounied, ¥ que A digan la con-
cursanta adémde vamos, de ddnde venimos
¥ quignss somom. A, [mma

EL MUNDO
4 OCTUBRE 1998

‘DE TARDE EN TARDE'
Excrementos

ALEIANDRO V. GARCLA
Tisdos los ineretados en las dives-
533 flarmas en que se manifiesta bo
grotesco ¥ bo vidgar en la televisson
tenen la obligacidn de visnar pe-
ricdicamente O tarde o tarde. el
programa diano que presenta [r.
ma Sorianc en Canal Sur Puede
ver a individuos colocindose unos
calzoncillos encima de los pantalo-
065 © & jacsrandosas SIpontiness
probandose wna faja. E]l martes
s embargn, pnmd ko exerementi-
0 ¥ |as referencias a las cacas v &
hs mojonss Imprimieron al progm-
ITill UM arorma particular dla propia
Sonano, impresionada por las in-
SISIENCIAS escatnldgicas, rmcomen-
di comprar loteria).

El programa == inicid con los
pedes del comasco titalar dal pro-
Erama v concluyc entre sus pipis y
sus cacas e hubo en medio?
Pues hubo sefioras compitende
en cuadl de ellas venza los hajos mas
ihgetos y gand. clam, |8 que u-
guiendo el hilo argumental del ex-
cremenio contd como el Ao, cne-
vendo que era chocolste, 52 comid
el magpim de un gaio” v de la risa

no pudo avisar al médico. Este opi-
soubio coprofagn slevi (3 conuc-
dad del programa a cotas inalcan-
zables v vencid por amplio margen
al caso del mifio que 52 “cagd en un
papel ¥ 52 lo metd @ su padre =n 2
bolsille™. Un padre que, al descu-
b la suciedad del hipo, 4 la dedi-
@b a8 "todos los santos”,

Cranar ¢ coneurss no foe faci,
paes hasta el repdor del programa
Mt 4 su tata para que contara
como de niflo “se ponia coloradito
tuando estaba haciendo “cagui-
ta”, La nefiesa compensd o apuro
e [a confidencia con un propo a
la hombeia del regpdor “Lo lleva-
b al lovubo a lavarle sus partes
intimas, ¥ estaba muy been dota-
do”. La mevelacion (ue acogda
con grandes aplausos del padblico.

SeTii impusia. s embargo, no
dar fe de la parte cultural del pro-
Fama, esa en la que hay que acer-
LaF la silaba que més repite una
cantante “La, (&, (4, 2., entona-
ba la wocalista, y el asperante al
premio respandid: ~;La E!™. Se
pusden imaginar addnde fue a pa-
mar &l prefmic.

EL PAIS
22 OCTUBRE 1998

La noche fambien s sbre a la sabidura.
Cuon Fermeno o5 haea de matenas deportvas
v mundanas. El hombre que perdia se fen-
te anie une maleza de cabellos toa
=l swenaris aoodancd a las parepites. O
duguesa estaba enfreste de Cela cuando
A0S oo imperscia el ouesen de Som
Armafans? Ferredo =5 como un \-ﬁ%
que lanza el upd cormo un latigo fusogn
que jincha la memona pelownd del vulgn,
¥ oo scmba |3 noche oon este visen anfme
nasagasti. Luego viene la amasgura del
Maranpo con sus irdagaciones sobre ¢l arme
de la rzma, E! populscho reatraliss = humar
wesarwdo por s chisieros 9 lics
Ay Maranps gué tmsteza de alegna Ha
mas, Por ejemplo aguel que feern soscén
de da Carmen Sevlla, cxamimnando al puebbo
e sus pasives oon la bandera de don Cicuta
PUCSEE €N &8 penas monedarias de (os amue-
nadas concursanies. Vo Fen, ven, @id pmd,
Ef Fesmeal . A rres 0 cuafro conoumscs por
dia. Venga pregunrtas, Hale, owe, lodos a
compelr, a mostrar hahilidades, mésimos,
CONOCIMEE RIS, memorias.. Cultura, culnera,
o, guE noe s ﬂlg.l.
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~*| Los andaluces en television

A astas alturas, resulta vergonzoso ver
el tratamiania derigrante que s anda-
luces recibimos an television. Sa nog
prasanta Coma a los mas exageradas,
gnorantas, ardinaries, chistosas, cate-
tos y folclances del pais. Ejemplas no
faitan, como «Dosgiers, «Las tardes de
Alicias, los programas da Los Moran-
£OS {qué ironia, pues 3on de Sevilla) o
«badico da tamifia=, con fodos mis
resp@los para el trabajs de Luisa Mar-
tin. Es intignante qua los sefores
QUIsAISias i respansables de progra-
mas na s& den cueanta de que, ade-
mis, #xistan aros andaluces que., sin
parder 5U asencia y su acanto, son cul-
o8, educados y destacan an muches
campas o2 A vida pdblica y professanal
tanty &1 Espana como en @l extranjera.
Acorsejaria a las Melavisiones naciona-
les que siguaran el ejgmplo de nuestro
rugva canal autondmacs, Canal Sur 2
dJanoe hemas demasirado que 58 pue-
diz hacer talevision de calidad, con cre-
dhividad e intaligancia, sin famariar ta-
picos y clichés propios de ofras dpocas
que na rafiejan |a realidad de Andalu-
Cla, SinG que soly buscan 1 audiencia
1acil a través de la talebasura,

Marta Domingues

Sevilla

REVISTA TELEINIMSCRETA

Eeal y werdaderamenie picasn que quai-
Wran anlo C§8 muerma sopanfers de
Futhied v famises. & quisn se be ncumda
la gemial «1eg e pemer un conourss fan
redingn Como @518 Casi tedas las noches,
Algun desabonds ngenio de la impia
TAIrATA, e lyega ua de Einsie:n por
A ovida, imAgind. Ese harazon de pre.
Funtas, recargado de cisas, sobre peln
teros v figunnes, o5 o culmen del cone
ceptn de teie comsg manserga zafia y
ralliza, ¥ del congepre de svpeclador
coma desveng jado cerehrn henchida ae
imelaea semnesca Bl ral infecin =5 una
adnrmidern de andaluces. 'v's a los cinco
minulas del instin 58 Race o silencio
vl rndi. un venen plomiters s aduena
il [ audiencia, aposencandoss &n lag
tadrines Y luega la musigquolla que sabe
a nectar de almphada, a cahecesy ajer-
o, a el vicionosa: e nesan "H§
[eealnta v ona aphes 5 ey I = Y
Ripnoeandn cor la laharma ferreda, o
v e L Eriasiulo de mascarcares
- Zamrancs ol romanin de a nnche
k i e SEfiarFD | haslarante Ando-
el homhee on freAare, para sspabslar
oo audeEnony, el celnrdes 0804 lan

SUR CATODICD | MANUEL JULLA

Plastas
Yy pelmazos

SACFASECD en el cuerpe, quo yo cree que
e Iy résuciiaria niouna sinfords de
pechugas medidticas deshocadas inser-
prefada por Mafa Sanchez, Marlerss
Masrreau ¥ Rocio Jurado.

El pixita Ferrona pare inberés en
gererar diramismo, dando aullidos.
resoplides, grtdande al concursanie
cama 5l fudss el abyscio engendra de
Imma Sonarg, pesd no desaparcce |
SORAMTRFA vordl En cuanfo se alrlarga
ol vasco, aquily parece ura tasc mejs-
cana, o un mdd de lisaeed. con la gente
ioholienta, amodoerarsdede =n la noche,
Apoyacas en cualquier salierte dEIFlI:--
tadi. ya sea o amil comcuraill A algun
aovele adjunto que pajares Boc = et
i

Flafirase wsto programas anerridog,
SO 9% s Tengs Paenie o Marda Tere-
5a Sanches, reeit &l hdermzga &n amuer-

EL MUNDOQ
14 QCTUBRE 1938

Mmaf. en :l.'rm:ljarnar al videpae Jesperian-
do sus mas bricscs roaguidos, va no
0 1o quith fadie a Fdibal ¥ femasos,
on P Cuantos lustras que pasaran.

Fathod v farmesos =5 &l mayor latazo
televisiv que se recuerda desde la déoa-
da de s Jchenta. Aungue, comd rodo,
ex mejorable, kB perfeccian noo exisie,
Si llevaran al amarnga Marang de an.
madar caraquers, 5eciR va de Lorowsse,
un modeba de cub gue raspase el inte.
lecta. Una maquing asesina de risas, fa
bandera del gemocidio de la alegna
desenlaiada, La verdad sr que de Tedi
ha de haber en la wefia de Zarrias. Agui
=Aramas freme al acéara de le anoding.
Si serd imsulsa y vagarogo el aire dal
programa. gue hasia el mismisima Gar-
dilla, del oue crelamos quee era L3 sal
andalizza en directa, ejerce de pavismn
melancalice. de narcdtico sesaina.
Hellena ¢ mozo, desterrade en el fn-
cid, gna snlerminable quiniela, con el
metus de Modfes adormaladn. Fs omds
plasta Fiellal v fomosos que un masanin
ge sarcanas & la Gromde Place de Bru.
selay. an pleno mes de emern, Jue ya
eg ddecir. mangue s pase A g calalare,
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LA PAGINA DEL ANDALUZ

Por Luis Carlos Diaz

El cuchillo de palo de Canal Sur

Cuando hace ya cinco siglos e sevillano Elio Antonio de Nebrija publico la primera
Gramatica de la Lengua Castellana, recibio duras criticas del escritor conquense Juan de Valdés
gue consideraba que un andaluz, con su viciada manera de hablar, no eralapersonaadecuadapara
realizar una tarea de semejante importancia. En otras palabras, Valdés venia a recalcar que los
andaluces eran unos hablantes de segunda en comparacion con los verdaderos poseedores de la
Lengua Castellana, que no eran otros que los castellanos.

Cinco siglosdespuéslasituacion no havariado gran cosa. El Castellano sesigue utilizando
como sinbnimo de Lengua Espafiolay el Andaluz como sinénimo de mal Castellano. Y cinco siglos
después, los andal uces alin no hemos conseguido que se reconozca huestro peso especifico dentro
del idiomacomun. Asi, enloslibrosdeestilo delascadenasderadioy televisiéntodaviase propugna
el uso de una supuesta pronunciacion neutra y sin acento -que casualmente coincide con la
pronunciacion castellana, y se recomienda evitar algunos vicios tan nefastos como el seseo, que,
también casualmente, es uno de los rasgos caracteristicos del Andaluz. La culpade que esto siga
ocurriendo la tenemos en realidad |os andaluces que siempre hemos admitido sin chistar nuestra
condicién de segundones. Somos como amantes cornudos: despechados, pero fieles. Aceptamos
gue el Andaluz sea considerado como un mero conglomerado de rasgos diaectales, soportados
solamente por su persistencia, y nuncallegamosareivindicar €l hecho de que el Andaluz no esmas
gue Espariol. A secas.

Cosa diferente ocurre en Suramérica. Cuando comenzé el proceso de descolonizacion, la
Academiadelal enguaEspafiolaempezd atemer quejunto conlaindependenciapolitica, losnuevos
paises abogaran por laindependencialinglisticay abandonaran el uso del Espafiol. Este no eraun
temor infundado. En algunos paises hubo congresistas que pidieron que se adoptara el inglés como
lenguanacional y seabandonaralaque hastaentonceshabiasidolal enguadel Imperio. UnaL engua
en laque ellostambién eran considerados hablantes de segunda. Sin embargo, fue precisamente un
venezolano, AndrésBello, el que méastrabaj 6 paraque el Espafiol no sélo no se perdieraenlospaises
suramericanos, sino que florecieray se expandiera. En los momentos més graves de la contienda
bélica, Bello defendid el uso del Espafiol y escribié su Gramatica Castellana para Americanos.
Como en el caso de Nebrija, Bello, otro “paria linglistico”, hizo més en defensa de la unidad del
Espafiol, que todos |os puristas de la Peninsula.

Hoy en dia, tanto Nebrija como Bello son considerados figuras clave en la difusion y
desarrollo de nuestro idioma. Pero a diferencia de la situacion suramericana, donde las diferentes
modalidades del Espafiol son respetadas y utilizadas, |la situacién andaluza es todavia penosa.
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Mientras que existen las Academias de |a L engua Espafiola de México, Colombia, Argentina, etc.
en Andalucia, no hay ni un solo organismo publico que promuevael usoy conocimiento de nuestras
peculiaridades linguisticas como peculiaridades propias del Espariol.

Y es aqui donde Canal Sur tiene una labor que realizar. Es necesario que la RTVA se
comprometa a elaborar un Libro de Estilo donde serecojan los rasgos del Espafiol de Andalucia
gue pueden y conviene ser utilizados en los medios de comunicacién. No podemos evitar que los
libros de estilo de otras cadenas ni siquiera se interesen por este temay gue sigan considerando la
pronunciacién andaluza como una pronunciacion vulgar. Pero RTVA si que puede, si que debe,
elaborar un manual, sobre todo para profesionales de lainformacion y estudiantes, en el que quede
claro, por g emplo, queel seseoy lapronunciacién aspiradadelass finalesson rasgostipi cosno sélo
del Andaluz, sino del Espariol. Donde se propugne sin ningn género dedudasque, al igual quehace
un chileno, un argentino o un toledano, |os andal uces hablamos Esparfiol . Ni mésni menos. Ni mejor
ni peor. Es necesario, en definitiva, que laRTV A dé un paso adelante que ayude a acabar con los
estereotipos en torno a Andaluz que tan poco nos benefician. Pero para que esto suceda es
imprescindible que la empresa acepte que tiene un papel importante en este tipo de cuestiones.
Mientras tanto, seguiremos siendo la Unica radio television publica de Espafia donde ni siquiera
existe lafiguradel linglista. En casa del herrero, cuchillo de palo. Asi nosva.

SOLO EL 90 POR CIENTO DE LOS SURAFRICANOS SON NEGROS

L.C.D.

Imagino que ya todos sabemos o que es €l seseo. Este fendmeno, comun en Andalucia,
aungue no mayoritario, recibe un tratamiento completamenteinadecuado enlosLibrosdeEstilo de
lamayoriade cadenasderadioy television, donde se hace galade unatotal despreocupacion por los
hechos y se realizan absurdos juicios de valor. Veamos como tratan y definen el seseo algunos de
estos Libros de Estilo.

TELEMADRID: “El seseo consisteen pronunciar la[c] ola[z] enza, ce, ci, zo, zu, como
s setrataradeuna[s]: siensiapor ciencia, rason por razon. Constituye unatransgresion delasnormas
ortol6gicas de la Academiay, S suena, es por incuria o incumplimiento”.

Incuria, por si alguno no lo sabe, significa negligencia. Asi que quedais avisados vagos
seseantes, no seais negligentes y a pronunciar como Dios manda.

TVE: “C antee 0i se pronuncia z; en los demas casos k. La pronunciacién de ¢ como s
(sese0) solo se considera normal en Andalucia, Canariasy Ameérica’.

Aqui sin lugar a dudas habria que recordar que lo mismo pasa en Suréfrica, donde
SOLO el 90 por ciento de la poblacion es negra; y en Rusia, donde SOLO el 80 por ciento de
la poblacion es pobre. Pero claro, para TVE lo normal no es lo que habla la mayoria de la
poblacién hispana, sino lo que se habla en el norte peninsular.

En e proximo KANALILLO, mas.
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¢, Por que lado cae siempre la tostada?

Todoe mundoconocelafamosal ey deMurphy,
gue afirma, independientemente del idioma en
gue se formule, que "si algo puede salir mal,
saldra mal". Estaley posee asimismo unaserie
deinteresantescorol arios, comentarios, axiomas
y paradojasquecompletantodaslasfacetasdela
fenomenol ogia humana.

Una somera lectura de este interesante
compendio del saber humano proporciona
sorprendentes reflexiones acerca de como
funcionaunaempresacomo la nuestra. VVeamos
algunos g emplos.

PRINCIPIO DE LA BUROCRACIA
Sélo la burocracia puede combatir a la
burocracia

LEY DE YOUNG
La madera muerta es la que sostiene al arbol

Corolario
Que esté en pie no significa que no esté muerto

LEY DE SOPER

Cualquier burocracia que se reorganiza para
incrementar la eficiencia, inmediatamente se
hace indistinguible de su predecesora

Sélo analizando estas afirmaciones puede
entenderse por qué en nuestraempresa, enlaera
delnternety laaldeaglobal, hacefaltaun papel
firmadoparapedir unpapd , y losprocedi mientos
se eternizan en tramites repetidos, repetitivosy
absurdos.

Claro que, deteniéndonos en la rama de la
Murphyologia denominada Jerarquiologia,
también pueden extraerse interesantes
conclusiones.

LEY DE GATES
La unica informaciéon importante en una
jerarquia es quién sabe qué

Debe ser por eso que nuestros organigramas se
fundamentan més en qué informacion posee S
sobrelo que haceJ, parapoder contéarseloacC, el
cual utilizaestos datos parainformar aE, quien
presiona a J para que trague por lo que dice V.
Todo un gjemplo de eficacia organizacional.

Deteniéndonos en las relaciones entre las leyes
de Murphy y los principios de Peter, puede
entenderse por qué se producen los bloqueos en
los flujos de informacion y procedimientos de
trabajo, debido alos axiomas utilizados para la
ubicacion y permanencia de ciertos mandos
intermedios:

TEORIA DE OWEN SOBRE LA
DESVIACION ORGANIZATIVA

Toda organizacion tiene asignado un cierto
numero de plazas para que las ocupen personas
no cualificadas

Corolario
Cuando una de esas personas no cualificadas
deja el puesto, se contrata a otra

TEORIA DE GOIA
La persona menos cualificada es la que da mas
opiniones

LEY DE MACDONALD
Esdificil que le cambien de departamento cuando,
en realidad, sobra

...asi como también se explicael comoy el por
guécomo desusmuchasaparentementeabsurdas
(y, a veces, sorprendentemente acertadas)
decisiones:

LEYES DE SPENCER SOBRE LOS DATOS

1. Cualquiera puede tomar una decision si se le
proporcionan datos suficientes

2. Unbuen gerente puede tomar una decision sin
datos suficientes

3. Un gerente perfecto puede trabajar en la mas
perfecta ignorancia

PRINCIPIO DE PFEIFER
Nunca tome una decision si puede lograr que la
tome otro en su lugar

Aunguenuncaestade méasun principiobasicode
supervivencia para el currito avispado:

REGLADE LA INFERIORIDAD SUPERIOR
No permita que sus superiores se den cuenta de
que usted es superior a ellos.
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Y, continuando en el mismo ambito,
descubrimoslospeligrosdelasrelacionesjefe-
subordinado, las cuales también revelan el por
gué de algunos ascensos 'y cambios en ciertos
departamentos.

EL PELIGRO DEL GENIO
Cualquier jefe despedira a un empleado que
siempre tenga razon

FOX SOBRE NIVELOLOGIA
Loqueharaque leasciendanunnivel, le matara
en otro

Cambiando de tercio, aunque no de empresa,
también es posible determinar qué filosofias se
ocultan tras los Planes de Competitividad, 10s
Planes Estratégicos y los Procedimientos de
Mejora.

LEY DE SWEENEY
La longitud de un informe de mejoras es
inversamente proporcional a la cantidad de
mejoras que produce

REGLA DE ROGER

Se concedera autorizacion para un proyecto
Unicamente cuando ninguno de los que lo
autorizan pueda ser culpado si el proyecto
fracasa, pero todos se lo puedan atribuir si
resulta un éxito

TEORIA DE BACHMAN SOBRE LA
INEVITABILIDAD

Cuanto mayor seael coste paraponer enpractica
un plan, menor probabilidad existe de que se
abandone, aunque posteriormente se demuestre
que no era conveniente

Corolario

Cuanto més alto sea el nivel de prestigio que un
plan proporcionara a las personas que lo han
ideado, menor sera la posibilidad de
abandonarlo

Hablando de filosofias empresariales, nunca
esta de mas pararse a reflexionar un momento:

LEY DE HELLER
El primer mito sobre la direccion de empresas
es que ésta existe

Corolario de Johnson

En realidad, nadie sabe qué es lo que pasa en
una empresa

Las motivaciones subconscientes de ciertos
procedimientos utilizados por |os responsables
de Desorganizacion y Recursos |nhumanos
qguedan también a descubierto gracia a la
Murphyol ogia:

TEORIA DE LOFTUS SOBRE LA

CONTRATACION DE PERSONAL

1. El talento que llega de fuera, siempre parece
mejor que el que ha crecido en casa

2. La contratacion de personal constituye un
triunfo de la esperanza sobre la experiencia

Encuantoalacuspidedelapiramideempresarial,
también existeexplicacionparalasaberraciones
que continuamente nos encontramos, y que
blogueanlosintentosdel osesforzadosy explican
los éxitos de los emboscados:

LEY DE OESER

La persona que se encuentra en el puesto més
elevado de unaorganizaciontiende a pasarseel
tiempo en reuniones de comité o firmando cartas

PRIMERA LEY DE MITCHELL SOBRE
COMITEOLOGIA

Cualquier problemasencillo se puede convertir
eninsoluble sise celebran suficientes reuniones
para discutirlo

LEY DE DOW
En una organizacion jerarquica, a medida que
se asciende de nivel aumenta la confusion

LEY DE JONES
El hombre capaz de sonreir cuando las cosas
van mal, ya ha pensado a quién echara la culpa

LEY DE PUTT

El mundo de la tecnologia est4 dominado por
dos tipos personas: los que entienden lo que no
dirigen, y los que dirigen lo que no entienden.

Y unaultimae interesante...
OBSERVACION SOBRE LADIRECCION
La ineficacia y la estupidez del personal
corresponde alaineficaciay laestupidez de los
directivos

J. Deckard

PARA SABER MAS
"La Ley de Murphy". Arthur Bloch. Ed. Temas de Hoy.
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Con Tinta Ajena

Canal Sur censura de nuevo actos
contra el vertedero de Nerva

CCO0. derurscia ] speme informative ol candidato del PSOE en Husha

RAFAEL FIRRAS
SEVILLA — Canal Sur televsidn
censurd las informaciones sobre
la mamiestacidn celehrada en
Feerea el pasade domingo en oo
tra el verfeders construido en
esia localdsd onubense.

Segun demencia |a seccidn sin-
dical de CC.O0O, de la RTVA en
Huelva, durante &l pasado fn de
SEMANE S8 oMbt wdeliberada-
menter la indformacién sobre la
manilestacion en Nerva para
comnmeeEmorr e bErCEr aniversario
del inicwr de la mowvilzaciones
cortra el vereden.

Segun OC 00 souriosamente,
eil 188 previdines del centro de
profduccion no esaba coflempla-
da esta informacion & pesar del
que & mesponsable de los infor
mativos regionales de fin de
sermana la considert de relevan-
Cra irformativas,

La censura de las informdoo-
s sobre Merva no 25 la primera
VET U8 58 Drnduce ef Cana] Sur.
El passdo mes de julio, los traba-
jadores denuncidron que feemon
armatidas las protestas contra el
wertedem celebradas en aguella
fecha, pese B gue un equipo de
la cudena se desplazd a Nerva,

En esa ocasian, OC00. mes-
ponsabiles de la censura al jefe
de ket informatives, Francisco
L Uerdioba, v al propio director
de los servicios informarivos de
Canal Sur, Antonin Ramirez.
aunue fste binmo los negd.

En aquella ocasidn, las imj,gg-
nes fuemn negadas a la cadena
autontmica Telemadrid v &
Lanal Plus, gue las habian sol.
cifadlo a Canal Sur

Para U000 édgbe @5 sddo wn
epemplo de la sstuacion de conirol
informative que s vive en la
cadena. Bl sindicato denancia
LMD Que, [ESe 4 no eStar en

peniodo clectoral, los acios con-
vocados por el candidato del
PSOE & la Alcalbdia de Huelva, we
cubiren de forma sistemnabica, con
independencia de su interds
mformativo, Es decir, ke cstamos
haceendo la cagnpafia electoral &
José Juan Diaz Trilko, sin que
ocupe responsabilidad alguna e
|a poditica municipals.

Lo trabajadares aseguran que
cafda ver mis sparecemos una
extension del gabinete dé-prensa
del PROE, burldndose de la ley
que regula la propaganda lecto-
ral #n bos medind de comunia-
Ciin paiilboos=,

A la escnsa pluralidad, los tra-

anaden en su denunce
la fala de recursos técmboos v
humanas. Esta falta de medios
hace, segun CC.00. que o=
mformativos s=an cada vez mis
silo de la capital, margindndose
8 los puchlog porque los medics
P st i  informas de Jo que
DCURTE, sclam que, cuanda algun
consejena de la Junta va a una de
e pueblos, no importa h;\:.l;r;l;
quer esié ¥ el esfuersn Qe supon-
L enmbOnces E VAMOS, POrges
quien manda, manidas,

EL MUNDO
21 OCTUBRE 1998

Chaves combate
topicos, Canal
Sur los atrea

En unaé reunidn celebrada
ayer en Granada con los
miembros de la comigidn
Andalucin, una realided mul-
ticieltural, el presidente de la
Junta, Manuel Chaves, animéb
a los presentes a aportar
ideas para desterrar (dploos ¥
aslerestipos que SATOFPecen
la visitn realists de wna Anda-
lucia mueva, La recomenda-
cidn resulta irreprochable
porque verdaderamente viene
siendo ya dificil de sufrir 1a
persistencia de esos lugares
comunes ¥ el consiguiente
deteriom de [a magen publi-
ca de una comunidad gque
cada dia 38 resiEna mMenOs A
psa imagen superficial y vana
gue s le adjudica desde des-
terminadas dpticas y desde
ciertos intereses. Chaves
deberia considerar, en todo
case, la contmbucion gue la
radictelsvision de la Junta,
que & preside, el Canal Sur,
hace dlariamente, inchuso via
satélite, A ese acervo hopico
que con madn rechazs como
lesivo para Andalucia, E5 Jus-
0 empezar a poner orden en
caga anfes de diISpONErMOs a
arreglar Las ajenas, y miis que
razonable impedir que con
medics publicos se conlrib-
yva a extender el mismo mal
g @n otros foros 58 denun-
Cta. !

EL MUNDO
10 OCTUBRE 1958

Mas de dos mil
personas visitan la

pagina web de RTVA

ELHA PRERS - SEVILLA

Mias de 1000 personas visis
fan cadd ssmana 3 pl'.|_|nl L -]
dz HT%A en |acernel, sEgOn wn
somenisada semibde & lat
fuemies por esta empresa pabii-
&, La medua didfia de coasal-
tas se seida en D

Las pdgisas web d& ATYA
englotbas 1 Caral Sur Radio ¥
Televisdn, Andalocia
Tabewisidn, Cangd 2 Andalucia.
Farmula Usa vy Andalucia
Incormacian La dltima
nuwgdad istrgducidi en la pigi-
na de Canad Sur en Intemst o3
la paualzded de comguloar bog
vamanios de los distinies servi-

c1os informatives de Canal Sur
Televidadn, que +on volobdos
diariamemie. Las personas inbe-
resddai en fecabir esiod SUMds
rins pos camen ehecimas pus-
den  solicoarle  dezde  asia
mizma pdging web y recibiglad
& diario an ¥a buzdn.

CHeg noweded <4 W crescsdn
de une sal8 de prensa que ofre-
oo iodas lay oolis ioforsaL v el
que se savigm cesde HTVA a
| distineoy madios de camu-
T

Segin ¢l comunsada 3& la
empresk, =l incremenoo ¥ la
sctualizacitn de kg conlénndoy
imclusdos &n las pdgisas web
canslanls

LA TRIBUNA DE HOY
3 QCTUBRE 1998
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CITA EN EL SUR

ALEJANDRAD V. GARCIA

Matematica recreativa

Y REEMIETIE MERCTLE BN 28 Uil Clencia

I [(RCSTRTIIT siste on modificar o aie.
—Jdnuar la n It las verdades por
Ik I aporac wlas ejemplm,
WELLT LNAS SHUCINNEL, CLinmba COmps-
& Beleres de bos partifas, el voianoe, #ra-
hithibarbagee, tiene la
esian de gue todos ban
imeluid aguel gue no
14 lugrado un sala represen-
tanie. Eslos [afiLfts de s
vilas s cipaces de convertie

1A% & 00 CENCET U

. |
jue recehe cada ae la
le los presupuesios

O Fduardo Abelldn
&5 NN experio
ceticnlaclor de
MIONES, Lt mago
Ag s ruinas

culador, A wna modesta pEpina, a un puna.
do de caldenlla dentro del dispendin gane-
ral que =upnne la subvencidn de lag tedevis
Aoy regionales.

Para saber adecuadamente qué sigmfican
14 000 millones hay que hacer la sipuienie
speracian: lomar el montante Je ks presu-
pusestna andaluces =24 billo-
res do peselas= y calcular qusd
porceniaje repfesenti el de la
radinlsbevixidn. El resultado es
irnsarie: 14.000 millones de
pesetas ex el 0.57% ded gapta
global de la comunicdad. iNo
sienten nstedes wn paco de
Irstera ande esa cafra innohle,
decimal ¥ papderma? (Qusen
dliji dormoche?

Ias magquilladares de oifras, sin cmlzargo,
na son neepugnables. Frenie a las encucsies
raranles bastas con encenider ef televisor y
contesrsplar b valgasidad de fa programacsidn,
2 vergnnznsa busquedla de audiencia 4 cual
quier coste o &l desprecio a la cultera. Los inde-
grantes de [ comisin culieeal del Forn Mue

SUR
12 OCTUBRE 1990

TR L s S g e

El Fars 120455

v Siglo han coincidido por unanmidad en
e [ Radia Televimdn Andaluza e una hasu-
ra, ¥ que [a crencidin de ees cam paliativo par
contrarmestar [a zabcdad -la segunda cadena-
silis girve pasa gquee el espoctador tenga que ele
gir ~ciman =i fizern un examen de conciencia-
chtre rambullrse en la televisidn tonta o en la
inbeligente, semin su preparacifin,d cuanda ko
s lagicn seria maneener wuna soly pere can
nivel bisico de calidad que justificara lamana
irwversidn de ¢ inero paibdico.

A ura be queda la duda = las elevisiones san
redimibles o por el contrano casos perdidos
Persaralmente cho mds en lu segunda post-
bililad que en la primera: no hay nada gue
hacer, ¢l medio ledevisive —dentr de las cir-
cunstancis de nuestra comunidad v de mues-
tr0 pais- e par defindcifin grosem, 7 oualquler
micnin par mejnrr sus contensidos e debe
tramur on ka clandestinidadd de la segunda
calena, que == copla gn unce bareos sf v en
niroe pa, Lontra estas evidencmas del sentida
cnemibn bos dircctores generales manirrotos
nada pueden hacer, salwe inescie en sus cal-

ok ¥ 2R S cofmparaciones.

TERCIO DE VARAS
BELMONTE

Lo que hay

Sabiamos que la audiencia de
Canal Sur & desproporcionmsda-
mente reducida en relacidn a su
coste. Lo quwe no s¢ nos hubbera
acurmds es que 5 director pene-
ral, Eduarde Abellin, no la vea,
segun ha declarsdo & mismo al
escarpecido Parlamento de
Andalucia. (Mo la ve, pero ase-
gura que 5 buena ¢ imparcial
¥ que Sus Programas son asd de
vulgares para evilar que RoS
colonicen (08 oscurms poderss de
por ahi fuers! En fin, tampoco
hay que sofocarse, Ese hombre
esld puesto ahi justo para eso,
para desdramatizar ¥ echarle
rostro A la cosa, lo Mmoo que
habeia esiado en Bareiona para
CESTAr un puerto o en ASIUFIAS
para aguanar = Hredn en boa
entierros de mineros. Se& han
wualio imprescindibles esos
harmbres de hierms que 5& hacen
de oo a base de no ceder. Si
quieren respordabilidades, Jues,
nidanselas al MaesTTo AMMETD. RO
a el

EL MUNDO
10 OCTUBRE 1998



- |

18

Pagina - 18 -

[ Brevisimos Breves ]

a )

Y AUN NOS QUEJAMOS...

Resultasorprendentecomprobar en
gué condicionestrabajan las empresas de
servicioscontratadaspor RTVA 'y SS.FF.
Un giemplo, un mal gjemplo, lo podemos
encontrar en laempresade seguridad. En
algunosdenuestroscentroslosvigilantes,
ademésderedlizartareasderecepcionistas
y telefonistas, acaban debiéndole horasa
laempresa, pues susturnos nocturnoslos
realizaun sistemade aarma. Suponemos
guedichosistemanofallaratantocomoel
control de presencia del centro de San
Juan de Aznalfarache, porque s fuera
asi...

El casoesque, debidoaesta” deuda”
delosvigilantes, sevenobligadosarealizar
serviciosfueradesusprovinciasdetrabajo
habitual, con el fin de completar el
cuadrante mensual. Podemos encontrar
asi en Sevilla personal de seguridad que
proviene de Cordoba, Granada o
Algeciras. Eso no estaria tan mal, de
cuando en cuando, si no fuera porque se
venobligadosarealizar estosserviciosen
lugares algjados de sus domicilios, v,
ademés, porgue el importe de ladietaes
de j3.000 pesetas!, una cantidad a todas
luces insuficientes para comer tres veces
al dia y dormir en una cama. jUna

ﬁl’OMA EL DINERO Y CORRE\

LaDireccion de(DES)Organizaciény
Recursos (IN)Humanos utiliza una curiosa
estrategia a la hora de contratar. Para poder
dotar de personal aun programaexigequeen
el correspondiente presupuesto se incluya
una cantidad que cubra dicha dotacion
humana. Hecho ésto, dilatan en €l tiempo la
contratacion, llegandose al extremo de
mantener programas con personal
presupuestado jy sin contratar! durante un
afio completo. Nospreguntamos... ¢Dondeva
a parar ese dinero que no se gasta?
Generalmente, los cierres presupuestarios se
hacen a cero en la partida de personal. Si es
asl... ¢donde va a parar €l dinero que no se
gasta? ¢dénde o quién (en el sentido figurado

Qerdaderavergﬂenza' J

fIDIOSINCRASIA FORANEA\

JTendra algo que ver que en los
contenidos del programa "A propésito” la
vision de la realidad andaluza esté tan
deformada, cargada de tdépicos,
sobreentendidos, tipicismos, prejuicios,
charanga y pandereta, € que su director no
seaandaluz, sino pertenecienteaunarazaque
nohablaunidiomaderivadodel indoeuropeo?
¢Serapor eso mismo quepeseasusresultados

@e audiencia alin siga en parrilla? J

Q no) se lo queda? J
f ALBUM DE FOTOS \

¢Unafoto parael recuerdo?

\ J
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4 FORMACION )

iBonitoplan! Hansalidoyalaslistas
deadmitidosenloscursosdeformaciony
como viene siendo habitual, no han
contentado atodo el mundo. Y no espara
menos. Y ague solo se conceden cursosa
los trabajadores del mismo &rea de
contenidoal queserefiereel mismo, basta
que un &rea, seccidn o departamento no
tenga previstalarealizacion de ninguno,
paraque sustrabg adores se queden ados
velas. Eslo que hapasado en estaocasion
con el Departamento de Produccién. Con
la peregrina excusa de que en el plan
anterior selehabianadjudicadodoscursos,
este aflo no se les hadado ninguno. A un
Departamentoque, enpalabrasdeEduardo
Abellan, constituye«lacolumnavertebral
de laempresa». Pues visto |o visto, debe
padecer escoliosis. Y eso pese a que
algunos productores presentaron un
proyecto de curso de formacion.

Lo gque no se puede entender es
que s la empresa pretende movilidad
funcional, solo seformeal ostrabajadores
en el mismo area en laque habitualmente
trabajan. Porquehay quienhapedidocinco
cursos no directamente relacionados con
su trabajo, porque no habia, y no sele ha
concedidoninguno. iMiopiaplanificativa,
ganas dejoder a determinados colectivos
0 incompetencia manifiesta? Habra que
hacer un cursillo de formacién para

&averiguarlo.

f POR LEY \

En fechas recientes se ha
incorporado a nuestraempresa Nuriadel
Saz, presentadora de informativos de
Canal 2 Andalucia. Desde aqui queremos
darlelabienvenida, y aplaudir ladecision
delaDireccion (no todo son criticas) por
esta incorporacion. Aprovechamos
asimismo para animar a la empresa a
continuar enestalinea, y procedaaefectuar
nuevascontratacionesdetrabajadorescon
minusvalias, tal como marcalaley, y no
como ahora, queel porcentajeestablecido
No Seencuentracubierto por personascon
estas caracteristicas. De estaforma, «La
Nuestra» podraser, un poco mésdetodos

J

f . I__as colaboraciones y criticas para

=l Eiam@EV s podéis enviarlas en
papel, correo electronico o disquete
(formato ASCII, Word Perfect, Word,
Page Maker, ...) &

* Local Sndicd CGT-RTVA
Ctra. San Juan-Tomares, Km. 1,3
41920-San Juan de Azndfarache
Sevilla

TIf.: 95 - 560.76.22

Fax: 95 - 560.76.23

E-Mall: cgt_csur@arrakis.es

\

KIOS andaluces. J

/  GRUPO DE EMPRESAS )

Ahora gue esta tan de moda en €
mundo empresarial |o de los holdings, 1os
grupos de empresas y otras estructuras
organizacionales parecidas, "LaNuestra' no
podiaser menosy estaorganizando su propio
"grupo de empresas’, formado por laentidad
madre, laRTVA,y las SociedadesFiliales, a
saber Canal Sur Television, Canal Sur Radio,
Andalucia Televisién, Cana 2 Andaucia,
Andalucia Digital...

Una de las caracteristicas
fundamental es de un grupo de empresaesun
objetivo y una dinamica de funcionamiento
comun. En nuestro caso, y vista la forma
habitual como se hacen las cosas, ya hay
quien havenido en llamar al formadoen"La
Nuestra' el GRUPO PRISAS.

¢Ejemplos? La cobertura de la "boda
del afio" habia sido planteada por algunos de
los trabajadores de la casa desde hace a
menosdos meses, sin quelosresponsablesde
ladecision hicieran otra cosas que dedicarse
alafilosofiacartesiana("dudo, luego existo"),
hasta que, dos dias antes del evento, se les
enciende la bombilla del superespectaculo
televisivoy losindicesdeaudiencia, y, deprisa
y corriendo (como siempre) se monta el
operativo para realizar la cobertura en
cuestion. Unamuestraméasdequelaprevision
no es el fuerte de algunos de los "genios' de
esta casa.

J

\ J
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presentamos.

call Liam@E)iille
PRESENTA
PREMIOS «TIPOS DE JEFE»

Ahoratienes|aoportunidad de votar por tu jefey de encasillarlo en uno de lostipos quete

En lacategoria de «Jefe» pueden incluirsetanto los directivos de alto y medio rango como
todos los cargos y carguillos intermedios que consideréis ajustados alas descripciones.

Por supuesto, si quieres incluir alguna otra categoria que no aparezca en nuestro listado,

tienes oportunidad de hacerlo. Todas las sugerencias seran bien recibidas.

Copia o fotocopia la hoja de votaciones y enviala con tu opinién a la Seccién Sindical
CGT-RTVA. En € proximo nimero haremos publicos los resultados.

EL "SECUESTRADOR" - LE ATRAPA EN | | £1 FRAUDULENTO - RECURREAW- | [ EL “EMBUSTERD MOMVADOR™: KO
S0 CUBIEULD ¥ HABLA HASTA OUF | | GORDSDS GESTOS DE ASEN TIEME M1 10EA DE LO QUE USTED HACE,
" POS i AUSTED $E L CAEN LAS OREIAS. FARA SIMULAR COMPRENSION. PERD LE DICE QUE S EL MEJOR.
ik | WUESTRAS DIREGCIONES IP |  CEFIO
JEFE r |_eN REDES SECUNDARIAS. ___wpmmr f, W HowGo
! E TV a o, g[ -, )
(ENGUENTRE A S0 JEFEEN' | § i B Ir mm Ei, | | 6y -
< ESTA GUlA PRACTICA | ¥ s L | f 4 (&)
(@)~ mac |7 ] LL% =R N o ) N
F1 “SOBREASCENDIDD™ INTENTA | [ EL"COMADREM' . SEACREDIAEL | [ E L0miNADO": S5 PASA LA EL“JEFE PERTECTO" FALLECE
DCULTAR LA INCOMPETENCIACON | | DURD TRABAYD QUE HLIO USTED. VIDW £5 pn,gl_ﬁms mm"gﬁ; mmal.m it
e il : RLA
uMPﬂBﬂEMImmﬂ . Em%g?ﬂh; DELMASALLL. -__..H.IE'll'ES
CALIGUENAS NDESTRD | BER 0B} WO HAGAN ", NUNGA 1G] [~ 14 AHORA qUE |
PARA EVITAR SOIMAL A TRARAIAR B0 | HADA INPOR Irlm:H{In [ mos? | [TRES DlAS
Fmg;%uw % Huusmswm u "'. | TANTETORA- | Ll H”. D€ FIESTA
umm r—— ?h il ) I N |
[ 1~ " ! - ”_.-"" - "I...ESEL_" -'_'i'_-.'..élal F. ':.,! ]
¥ | h ’?I ™ | V==
HOJA DE VOTACIONES
SECUESTRADOR
FRAUDULENTO
EMBUSTERO MOTIVADOR

SOBREASCENDIDO
COMADREJA

ILUMINADO

JEFE PERFECTO




Como es tradicional todos Ios
anos, C.G.T.-R.TV.A. pone a
aisposicion ae toao el personal
participaciones ae la loteria ae
navidad, participaciones a 300
PLas. que te poaemos facilitar en
esta seccionsindical (Ext. 7622)
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