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La Convencion sigue sin convencer

A estas alturas, la Convencidén de Directivos de la RTVA ya no logra
convencer ni a sus mismos organizadores, cuanto menos al colectivo de
trabajadores de la RTVA, que ven como, por tercer afio consecutivo, se
monta una parafernalia vacia de forma y contenido, que no es mas que una
operacion de marketing con vistas al exterior.

Su misma denominacién, "Convencidon de Directivos", deja bien clara la
filosofiaque lasustenta. Aunque, esosi, se invitaatrabajadores no directivos,
con el fin de darle una patina de democracia y participacién al evento (por
aquellodel quédiran). Y asi, se hace el paripé de organizar paneles de trabajo,
de establecer debates y de elaborar conclusiones que posteriormente se
exponen en publico...

¢ Qué crédito puede ofrecer unareunion de estas caracteristicas cuando no
serrecojen todas las aportaciones que se producen en su desarrollo, menos
aquellas criticas o contrarias al espiritu de la misma? ;Como confiar en el
desarrollo de la reunion cuando, al igual que sucediera el afio pasado, las
conclusiones se encontraban elaboradas de antemano...?

¢Qué visos de legalidad ofrece una reunidn de este tipo cuando se pasa
lista (y no metaféricamente) y se toma buena nota de quién estay quién falta?
¢Qué vision de la situacion real de la empresa puede obtenerse si la gran
mayoria de los participantes pertenecen a una mayoria silenciosa (porque
estan sus jefes alli, tomando buena nota de lo que hacen y dicen)?? ;Cémo
creerse la frase aparecida en El periddico de Canal Sur que dice "Canal Sur
eres t0. La RTVA necesita a su gente", cuando no se deja a la gran mayoria
de los trabajadores, a los que realmente, dia a dia hacemos esta empresa,
participar en un foro de debate sobre la marcha de la misma?

Mal vamos por este camino, sefior Abellan, cuando convierte laConvencién
en un foro soterrado de negociacion del convenio, en un instrumento de
control de la opinion de sus cuadros directivos y semi-directivos y en una
operacion de lavado de cara cuyo Unico objetivo es convencer a la sociedad
que nos pagay a la que servimos, de que, al menos una vez al afio, nuestros
directivos hacen algo.




F

.‘51 1%*4“
(| A
ik Pagina -2 -

Macarras de la Moral

El pasado 26 de Noviembre, la Comision de Formacién recibié la documentacion oficial
del Primer Plan Agrupado de Formacion, promovido por la Fundacion A.V.A. Desde C.G.T.
queremos explicar cuéles han sido las razones que nos han llevado a mostrar nuestra disconformidad
con este Plan Agrupado.

Ademas, después de haber leido y haber visto el n° 6 del Periodico de Canal Sur en donde se hace
publicidad del Primer Plan de Formacién del Sector Audiovisual Andaluz, y tras comprobar la
confusion que ha generado entre los trabajadores de la RTVA, vamos a aportar amplia informacion
sobre cuando y como se constituyo6 la Fundacion A.V.A.y quienes lo llevaron a efecto.

PRIMERA ETAPA:

Segun el acta de la reunion del Consejo de Administracion del 25 de Julio de 1.995, fecha en la
que el Director General de R.T.V.A. era Joaquin Marin, se informa, por parte de Alfonso Barrios,
de las acciones y gestiones, hasta la fecha, de lo que por entonces se denominaba Plan AVA. Han
pasado mas de tres afios y el «planx» ha ido gestandose practicamente a la sombra; teéricamente a la
luz.

La Fundacién Audiovisual de Andalucia, se constituy6 ante el notario D. Antonio Ojeda Escobar,
el 25 de Octubre de 1.995. En dicho acto, comparecieron :

- D. Fernando Ibafiez Contreras, interviniendo como administrador tnico de Canal Sur TV, S.A.

-D. Antonio Jiménez Filpo ( CALIGARI).

-D. Carlos Molina Lamothe ( SAVITEL ).

-D. José Luis Véazquez Moriana ( VIDEOPLANNING ), interviniendo los tres como Unicos
miembros de la Asociacion de Empresas de Produccion Audiovisual de Andalucia (A.E.P.A.A.).

-D. Francisco Palacio Bautista.

-D. Carlos Rosado Cobian ( por entonces secretario de A.E.P.A.A.), interviniendo, ambos, en
su propio nombre y derecho.

-D. Joaquin Marin Alarcon, interviniendo como Director General de la Empresa Publica de la
R.T.V.A.

Segun la Escritura de Constitucion de la Fundacion, los miembros fundadores fueron Canal Sur
TV S.A.y A.E.P.A.A. dotando a la misma con un capital de DIEZ millones de pesetas ( cinco por
cadamiembro fundador).En el mismoacto, los fundadores designaron como miembros del Patronato
( 6rgano rector conforme a los Estatutos presentados en el mismo acto ) a:

-Empresa Publica R.T.V.A., representada por la persona fisica que desempefie el cargo de
Director General, entonces, D. Joaquin Marin Alarcon.

-Canal Sur TV, S.A., quién designara en su dia representante.

-A.E.P.A.A., quién en este acto designa a D. Francisco Palacio Bautista para su representacion
en el Patronato.

-Universidad de Malaga, que llevara a cabo su aceptacién en la primera reunién del Patronato.

-D. Carlos Rosado Cobian, designado por los miembros fundadores.

ORGANOS: 1.Patronato; 2.Consejo de Direccion; y 3.Consejo Asesor.

Algunos meses después, segun el acta de la reunion del Consejo de Administracion del 20 de
Febrero de 1996, ante propuesta de D. Alfonso Barrios, el consejero D. Rafael Porras quiere que
conste en acta su disconformidad total con el proceso de puesta en marcha de la Fundacion A.V.A.,
y que se ha hecho sin tener en cuenta el acuerdo aprobado en su dia por el Consejo. Alfonso Barrios
retir6 la propuesta y se aprobo paralizar «cualquier decision sobre el futuro de A.V.A. hasta que el
Consejo se pronuncie».

SEGUNDA ETAPA:
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En1.998,siendoyaDirector GeneraldelaR.T.V.A.D. Eduardo Abellan, laFundacion A.V.A. cambia
los Estatutos. EI 17 de Juniode 1.998 D. Fernando Huidobro Rein, Secretario General del Patronato de
laFundacion desde el 28.10.96, comparecid ante el notario D. Antonio Ojeda Escobar paraejecutary dar
cumplimientoalosacuerdosadoptadosen lasesionextraordinariadel Patronato, de fecha 18 de Febrero
de 1.998. Endichasesion se aprobaron los nuevos Estatutos y se modificd ladenominacion de unode los
organos de laFundaciony, SOBRE TODO, lacomposicién de los mismos, tal como sigue:

1.PATRONATO(16 miembros):

-Presidente, el Director General delaR.T.V.A
-Vicepresidentes (4) y Vocales (11), del Consejo de Administraciénde laR.T.V.A.(los 15).
2.CONSEJO DE DIRECCION(10):
-Presidente, el Director General de laR.T.V.A.
-Vicepresidentes (4),del Consejo de Administracion.
-Vocales:
D. Joaquin Duran Ayo (Director Andalucia TV).
D. Emilio Merlo Navarro (Director Financieroy de Control RTVA).
D. Carlos Millan Raynaud (Director Servicios Juridicos RTVA).
D. Santiago Sanchez Traver (Director de Canal Sur TV).
-Director: D. Carlos Rosado Cobian.
3.DIRECTOR: D. Carlos Rosado Cobian.

Sinembargo, en los dipticos repartidos por laFundacion A.V.A. se informade que el tercer drgano es
el «Equipo de Gestion», cuando, en realidad, los Estatutos «encomiendan las funciones ejecutivas.../
...asi como cuantas le sean delegadas por el Consejo de Direccion o el Presidente», a esta Unica
persona, el Director.

Hecho esteanalisis organizativo es inevitable hacer balance:

1.Teniendo en cuenta que la Fundacion es privada y sin animo de lucro, hay que destacar la
generosidad de todo el elenco directivo de esta su casa, que en bloque aparece copando los cargos de sus
diferentes érganos, incluida D2 Carmen Blanco Amaya, flamante Directorade Relaciones Externas dentro
del «Equipo de Gestidn» de la Fundacion, hasta hace unos meses directivade laR.T.V.A.

2.Especial mencion nosmerece el Sr. Director de laFundacion A.V.A., D. Carlos Rosado Cobian
que hasta llegar a su cargo actual ha sido Consejero-Delegado Secretario de A.E.P.A.A., miembro
fundador de laFundacion A.V.A., miembro del Patronato de la Fundacion designado por los miembros
fundadores, consejero del Consejo de Administracion de laR.T.V.A. entre los afios 1.987y 1.991 a
propuestadel P.D.P.,y consejerodel Consejo AsesordelaR.T.V.A., cargo este Gltimo que atin okupa.

3.Yaquelas«lineas prioritarias de actuacion pretenden proporcionar atodos los agentes que
operan en la industria audiovisual andaluza instrumentos Utiles» ( cita textual de la carta de
presentacion de la Fundacion A.V.A., suscrita por su Director), habra que preguntarse, ¢,qué nivel de
objetividad se daraalahorade proporcionar estos instrumentossilaA.E.P.A.A. (quetienealacabeza
alas tres productoras insignia de Canal Sur TV) es juez y parte de la Fundacion A.V.A. y, ademas, su
director, D. Carlos Rosado Cobién, haestadoy estadirectamente ligadoaA.E.P.A.A.,alaR.T.V.A.
y, por tanto, alos proyectos e intereses particulares de ambas empresas?.

Esinnegable que el consejerodel Consejo Asesor de laR.T.V.A. debe analizar laprogramacion de
estaempresapublica (habitualmente se retine cadatrimestre a peticion del Consejo de Administracion),
cuyo presupuesto aportalaJuntade Andaluciadel bolsillo de losandaluces. O sea, agentes que intentais
operaren laindustriaaudiovisual andaluza,jechaosatemblar;

Contodaestainformacion, tansélo pretendo resefiar que hasta para hacer una Fundacion (formadora,
sindnimode lucro, ;altruistaquiza?) funcionalaformula«todo-queda-en-casa», acaparando, los mismos
unavez mas, todos los puestos clave de control. Sin quitar sus loables objetivos e, incluso, posibles logros,
laFundacién A.V.A. hueleapresunto amiguismoy aunmovimiento de dinero publico haciaelmundillo
privado; y lopeory principal,aunabisquedade monopolioy control legalizado de laindustriaaudiovisual
andaluza. EImonopolioespoderyel poder...



=)

_E;_"A

N [ )

Como dato anecdotico sefialar que el notario habitual al que acude laFundacion A.V.A. (D. Antonio
OjedaEscobar), de indiscutible prestigio profesional y que en su dia fue Presidente del Parlamento de
Andalucia, esasuvez unhombre directamente relacionadoconel P.S.O.E.
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AlhilodelaFundacién A.\V.A.,desde. C.G.T.siempre hemos mostrado nuestradisconformidadaque
laR.T.V.A. participeeneste Plan Agrupado porque lasempresas privadas tienen capacidad parasolicitar
sus propios planes de formacion, maxime cuando existen asociaciones de productoras; y de estamanera
(agrupada) esendefinitivael inexistente departamento de formacionde laR.T.V.A. el que cargaconel
trabajodel planagrupado; ademasenunplanagrupado laComision de Formacion, en laque estamostodos
lostrabajadores representados, s6lo esreceptora de informacién, mientras que en los planes de empresa
(Ty Il Plan de Formacién ) somos parte activa.

Afiadir que nos parece precipitado y poco responsable, acometer un 111 Plan de Formacién (el
agrupado), cuando sobre el | Plany el 11 Plan de Formacién (en curso) de laempresa R.T.V.A.y sus
SS.FF., no se han estudiado en profundidad las necesidades de formacion a partir de dichos planes,
valoracién de empresas impartidoras de cursos, busqueda del mejor profesorado ( pues lo caro sale
barato), reparto del presupuesto en funcion de las necesidades de cada departamento, recopilacion
de las necesidades de cada departamento cotejando en reuniones las opiniones de directivos y
trabajadores, etc.

Pero esto, evidentemente, lleva tiempo y dedicacion, algo a lo que la empresa no esta dispuesta
pues tiene muy claros sus objetivos de multifuncionalidad y, sobre todo, una politica de buena
imagen publicaen laque se vende laidea de que en esta Empresa hay muuucha formacion. Pretenden
que laempresa seacompetitiva, cuando lacompetitividad, en realidad, se consigue con CALIDAD;
y la calidad se logra con especializacién no con multifuncionalidades , polivalencias y hombres
orquesta.

En definitiva, me atrevo a decir que la produccion propia de Canal Sur TV y los mismos
trabajadores estamos perdiendo y vamos a seguir perdiendo competitividad con respecto a las
productorasapoco que se consuman un par de planes agrupados. Porque sefiores, esto no es formarse,
esto es consumir dinero publico sin efectividad real. En C.G.T. estamos a favor de la formacién y
de los planes de formacidn, siempre y cuando estos sean serios, responsables, transparentes y, por
tanto, respetuosos con el bolsillo de todos los andaluces; sin olvidar el de los espafioles y europeos
que hacen su aportacion correspondiente a las subvenciones del FORCEM.

Seguro que paraalgunos sera muy fructifero. Conviene recomendar un exquisito menu para estos
comensales. Que les aproveche: De primero: AVA CON JABON
De segundo: ROSADA EN SALSA DE ABELLANAS.
Vinos: BLANCO Y ROSADO
De Postre: PLAN... digo FLAN, perdén.

Como dice Serrat en una de las canciones de su Gltimo trabajo:
«...son como fantasmas, que cuando se les quita la sabana no son nada...
...son macarras de la moral.».

Manuel Garcia Conde.
Rpte. de C.G.T. en la Comision de Formacion.
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Miedo a la libertad de expresion

Me sigue fastidiando el miedo a la libertad de expresion; me sigue sorprendiendo el temor a
oir las opiniones de los demas; me sigue rebelando la imposicion de la mordaza. Cuando quienes
ejercen unaresponsabilidad se niegan a escuchar a sus empleados es porque no estan seguros de estar
haciéndolo bien, aunque no lo reconozcan, como es obvio.

Viene esto a cuento por la negativa de los jefes de esta empresa a aprobar el Estatuto de
Redaccidn. ¢ Qué tendra el dichoso documento que quema en las manos de los que mandan y exigen
los que obedecen?.

Hay dos demandas fundamentales que los periodistas debemos ligar irremediablemente a
nuestra profesion, y a las que no podemos renunciar. La primera que se nos permita desarrollar
nuestro trabajo en libertad, sin presiones que acaben desembocando en una noticia tergiversada. Esa
libertad nos hara cumplir con el deber para el que hemos sido formados y responder a la confianza
que la sociedad deposita en nosotros porque los periodistas, si traicionamos esa confianza, estamos
rompiendo un pilar basico de lademocracia. Todo lo que garantice nuestra libertad paratrabajar debe
ser bienvenido. El Estatuto de Redaccion da la tranquilidad de contar con una herramienta para
defendernos en caso de necesidad.

La otra demanda fundamental para nuestra profesion deriva del hecho de que la informacion
que elaboramos esta expuesta diariamente al criterio del pablico. Los que estamos metidos en este
berenjenal sabemos que diariamente se opina sobre lo que hacemos, y bueno es que asi sea, siempre
que la opinion esté debidamente formada y no deformada. En una empresa informativa la opinion
de los demas juzga un trabajo en equipo y por quienes dirigen ese trabajo. Me explico, el personal
que ve la television no juzga solo el trabajo de Menganico Pérez, sino el informativo de Canal Sur
Television; si el publico puede opinar de ese informativo, ¢por qué no pueden hacerlo los redactores
que participan en él? Ahi esté el otro meollo del espinoso Estatuto de Redaccién. A los que dirigen
los hilos de una empresa de comunicacion les jode que los periodistas digan lo que piensan del
informativo de quienes dirigen el cotarro, ain sabiendo que son éstos los que mas datos tienen para
tener una opinion formada y no deformada. Pero a los que mandan nunca le ha gustado que se
muestren sus inmundicias en publico porque como sabemos pueden ser "“utilizadas" por el enemigo
en la guerra permanente que mantienen.

Es muy curioso que todos los partidos politicos consideren imprescindible un Estatuto de

Redaccidénen laRTVA, y que una vez que tienen la sartén por el mango se hagan los remolones. Mi
madre resumia muy bien esté sentir con un refran: «justicia, pero por mi puerta que no pase».

Juan Armenteros

LAS CBLUGAGIOVES
DE MNUESTRA (JRinios)
Popiea son TReES:
VER, DIR ¥ @
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Fieles a nuestra filosofia de respetar el derecho de réplica, no dudamos en ofrecer las paginas de EL
KANALILLO aquien se siente aludido por los articulos que publicamos en nuestra revista. Este es el caso
del presente articulo, contestacion a ""Mi jefe', aparecido en nuestro nimero 28, y que ofrecemos junto
a éste para que nuestros lectores puedan tener una referencia directa de lo que en él se decia.

EL HOMBRE RIDICULO.-

Carta abierta a F. Punto Gump.

No me gustaria hablar de él.Hace tiempo que lo tenia olvidado, pero aparece y desaparece como los
especiros.Creo que hay en él algo de fontasma y, de vez en cuando, jzds!, se disfraza de mariguita
sin pipi v da un susto a la gente.Eso si, por la espalda y cargando el muerto a ofro, como mandan
los cdnones de los aparecidos en nombre de Satands.

F.Punto Gump lleva varias reencarnaciones queriendo ser jefe de cualquier cosa o algo.Con
encumbrarlo como fefe de si mismo le hubiera valido para empezar su larga carrera hacia el
Imperator. Necesita compensar su complejo de inferioridad realzado.Un excelente caso clinico para
que se curase a si mismo. Cuenta la leyenda que cuande de vez en vez coge las funciones de superior
categoria alcanza el éxiasis espiritual y solo entonces copula.

F.  Punte Gump es mucho F.  Punto Gump.Anda va por iu lercéra o cuarta carrerg
universitaria.jPobre Gump!  ;Qué seria de él sin titulos?  Sugiero que oxigene sus podridas
neuronas de topo de biblioteca v que eche una canita al aire Es bueno para las bilis,

F. Punto Gump es aun mds elegante gue un servidor.Me consta que siempre compra en Cibeles. Lo
recuerdo hace afios.Se presemtd em mi casa con estampa de vendedor de cuchillas de afeitar a
domicilio (lease NETWORK) para ofrecerme una inmensa palabreria de pastllas de jabon, gel de
baio, colonia fresca...No consiguid venderme ni un alfiler. A pesar de comporiarie comg un
profesional, se nota a leguas que es malg persona,

F. Punto Gump no liene memoria historica.Cree que no nos acordamos que vendid su alma al
diabio para que le eternizusen "su” productividad.Era La Celestina del departamento.Cuando ful su
jefe se autopropuso para ser mi angel de la guarda.Le salio el tiro por la culata.Roma no paga a
traidores.Aun le recuerdo pidiendo renuncias @ sus companieros en una negociacion seciorial, Pero el,
una ver mds como los valientes, con un buen impermeable del 25 por cienfo para que no le cavese
&l agua encima.

Hace algin tiempo tuvo gque emigrar a otros lares v profetizo el fin de los tiempos."0 yo o el
caos”, nos dijo. Todavia sus companifieros lo ven como a un hombre ridiculo. Su aspecto bufanesco v
risible induce a pensar que el poder en fuf manos 5 Menos poder que en oiras  menos
imponentes. Nada tan peligroso como el desprecio.Esta estantigua que nos inspira piedad burlona,
gue creemos gue no vale la pema salirle al paso, esconde a un Maguiavelo atormentado de
impensables estrategias.

[Que mueva ficha! Desde hov estov dispuesto o jugarle la parfida-

Fido. Su Jefe.
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Mi jefe

Me gustaria hablar de mi jefe. Los jefes
también son como las cajas de bombones... Hasta
que los tratas nunca sabes qué te vaatocar. En el caso
de mi jefe, la sorpresa es ain mayor, pues el bombén
cambia de sabor continuamente.

Mi jefe no escucha ni contesta. Le Ilamas al
teléfono movil y lo tiene desconectado. Lo intentas
en su despacho y no coge el teléfono. Le encuentras
por el pasillo y te pide que le informes mediante nota
interna detallada. Le planteas problemas y cita a los
clésicos. Le pidessolucionesy se encoge de hombros.
Si protestas, amenaza sutilmente, diciendo que en la
calle la gente pasa frio... Si criticas, te cambia de
turno, te niega dias libres, no firma las horas extras...
Si haces bien tu trabajo y tiene iniciativa, maniobra
para que cambies de departamento... Hay quien dice
que es por ignorancia o miedo... Y eso tiene
desorientada a mucha gente.

Mi jefe fue mucho jefe. Ascendié como un
globo, pero se desinfl6 pronto, y levito hasta el lugar
que ocupa ahora. Las malas lenguas afirman que es
un ejemplo més del principio de Peter. Pero no debe
ser asi, porque Ultimamente esté intentando coger gas
de nuevo. Se le ve mucho pululando por despachos
vacios y pasillos superpoblados, buscando
informacion... Parece que pretende ascender otra
vez, sin importarle a quién derriba por el camino, sea
igual, superior o subordinado...

Mi jefe es una persona elegante. Desde que es
jefe ha renovado su vestuario. Hay quien comenta
que No era necesario tener un cargo para comprarse
ropa nueva... Debe ser envidia, porque no todo el
mundo viene con corbata al trabajo.

Mi jefe piensamuchoy hablapoco. No informa
a su equipo, pues piensa que puede quien sabe, y el
quiere poder mas que nadie. Asume funciones, tareas,
proyectos... y luego se ve sobrepasado para llevarlos
a cabo, porque no puede (ni quiere) confiar en sus
subordinados.

Mi jefe es una persona instruida. Tanto, que es
el Unico representante de su departamento que ha
realizado un master donde le han ensefiado a redactar
notas internas en lenguaje juridico-administrativo, a
marcar taxativamente la duracion de las reuniones y
a pedir lealtad a cambio de pluses inexistentes. Hay
quien pregunta (no a él, por supuesto) para qué vale
todo eso en realidad, porque no se nota ningln
cambio a mejor...

Mi jefe es una persona casi bipolar... Para él
hay amigos y enemigos, y clasifica a las personas en
base a esas dos categorias. Pero no es tan radical...
Hay personas a las que no apreciay envidia. Estan en
su listanegraparticular. Unalargarelacién de personas
estan pendientes de clasificacion segln la utilidad
que tengan para €l en ese momento, o lo conveniente
que sea relacionarse con ellos... Pero no parece tener
anadieensu "listablanca". Me pregunto por qué sera.

Mi jefe es un hombre de su casa. Le gusta
mucho hacer la cama, y por ello (o pese a ello) es
sumamente apreciado por sus superiores, que le
siguen manteniendo en su puesto. Aln hay quien no
entiende larelacion entre lacamay el trabajo, pero en
fin...

Pese a todo, cundo sea mayor, no quiero ser
como mi jefe.

ACABD DE DAEME CUENTA DE
QUE FUEDO DOBLAFRLES sU
CARGA DE TRABAJO ¥ USTEDES
HO FUEDEN HACER HADA FARA

EVITAELQ.
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TIEMEH SUEETE DE TEHEE UK
TEABAJD EN LOS TIEMFOS QUE
CORREN. SACRIFICARAN
GUSTOSAMENTE 5U YIDA
FEESONAL SIH FAGAS EXTRAS

F. Gump
PER0 AL MENOS !
HUESTRO DURD jAUE :
TRABAJO NOS GRACIOSO! |l
DEPARARA 0JALATY- !
OPORTUNIDADES VIERALNA |-
DE ASCENSO. CAMARA
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Coordinadores de Explotacion de TV.
¢, Companeros o latigueros?

Cobrar el plus de especial responsabilidad (un 45% del salario base) es una pasta muy golosa...
Caobrarlo por trabajar, me parece justo; cobrarlo por no hacer nada, no me parece justo, pero en todo caso sera
culpade la mala planificacion que la direccion de laempresa hace de sus recursos humanos; pero cobrarlo por
buscarle los "tres pies™ al convenio en aras de enrarecer el clima de trabajo entre los distintos colectivos; por
"atemorizar" al personal con cambios de turnos; por no otorgar los dias de libranza debidos; por aceptar o no
(segun quién lo solicite) los cambios de turnos; por ir diciendo que el trabajo no sale porque CGT libera a
montadores o encargados de video, a operadores de sonido o a operadores de camara... en definitiva, por dar
la cara por el Jefe de Explotacién de TV (Pepe Mato para quien no lo identifique), no s6lo no me parece que
no es de comparieros, sino que ademas me parece de latiguero, sobretodo porque algunos coordinadores cobra
el citado plus y no curran, s6lo se dedican a poner turnos. ;Qué haran ahora que Pepe Mato se ha empecinado
en rotar a la gente cada 6 meses? ¢ Trabajaran ahora los coordinadores 1 vez cada 6 meses?

No es mi intencion insultar gratuitamente a estas personas (y no digo compafieros porque esta palabra me
merece suficiente respeto como para no utilizarla con ellos). Mi intencion es haceros ver que lamano que hoy
os da de comer, puede ser mafiana la que 0s tenga muertos de hambre o que, simplemente, os sacuda por no
hacer bien vuestro trabajo (el que él quiere).

Entiendo que hay que pagar hipotecas, letras del coche, las vacaciones... (todos tenemos trampas) pero hay
formas y formas. ¢{Nos os dais cuenta que no sois mas que encargados de montaje, cAmaras u operadores de
sonido con un plus que se os paga en concepto de VASALLAJE? ¢ No os dais cuenta que no merece dar la cara
por alguien que hoy estay mafiana, a saber qué sera de él, mientras que los comparieros (los de verdad) seguiran
alrededor de vosotros sacando el trabajo adelante? ¢ De verdad pensais que el "chollo” que tenéis os va a durar
toda la vida, o es que, mientras dure, no os importa hacer lo que haga falta?

C.G.T. ha recogido en su plataforma que aquellos trabajadores que perciban el plus de especial
responsabilidad tendran que estar en su puesto de trabajo; es decir, que si seguis siendo “colocadores de
turnos" y "paragolpes" de Pepe Mato, por lo menos tendréis que currar las 7 horas de jornada laboral que
recoge el Convenio. Ejemplo de ello hemos tenido en la casa cuando una compafiera en Video, trabajando
sus 7 horasy cobrando el codiciado plus, eracapaz de elaborary cuadrar turnos y horarios de su departamento,
sin que el currar sus 7 horas fuese incompatible con el trabajo que conllevaba el plus de especial
responsabilidad. ¢ Sabes de quién hablo, verdad Pepe Mato? A ver si le ensefias a Maire como se puede cobrar
este plus montando 7 horas al dia. ;Querras hacerlo? ;Se negara é1? ;Por qué? ;Y Kiko? ¢ Y Rubio? ;O es que
te interesa que no curren en el Departamento para que curren por ti y para ti?

Si deber de todo sindicalista es defender a los trabajadores de los abusos de los directivos, también es labor
(o al menos yo asi lo entiendo) denunciar publicamente agravios comparativos como los vuestros en relacion
avuestros compafieros y companeras, de los que participais tan gustosamente y todo por un plus que hoy tenéis
pero que mafiana se os puede esfumar.

Desde CGT instamos publicamente a los Pepe’s (Mato y Méndez) que se convoque una reunién con
presenciade larepresentacion sindical (de los 3) parasolventar toda la problematica que se esta desencadenando
en la Jefatura de Explotacion de TV. Tal situacion se puede asemejar a una bomba de relojeria, en cualquier
momento puede estallar y a algunos les puede dar de lleno en la cara. Luego, las lamentaciones no serviran.
Sentarse, dialogar, discutir y negociar es lo Unico que pide CGT. Si esto no se lleva a cabo no nos quedara otro
remedio que empezar a interponer denuncias ante la Inspeccién de Trabajo, escribir articulos de prensa, poner
el tema en oidos del Consejo de Administracidn, etc..., etc...

José Manuel Ramirez.
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Pequenos polvorones

P araloscolectivos dependientes de Jefatura Técnicase "haacabado labuenavida”, son palabras

textuales de Pepe Mato; han impuesto turno de fin de semana que se rota pero no sabemos
¢Cémo? ;Cuando? ;/Ni a quién? Tendran que pegar un buen trago al aguardiente para pasar ese
envenenado polvoron.

Ocambian las actitudes o algunos directivos pasaran un calvario. Los modos utilizados
Gltimamente de imponer horarios y turnos supone romper la armonia que debe primar en las
relaciones laborales. Si quieren pelea la van a tener, CGT esta dispuesta a amargarle los polvorones
al jefe mas pintado.

I os currantes deCanal Sur también queremos un IBM (o sea un becario/a): IBeMe a por esto,
IBeMea por lootro, IBaMos al cine, IBaMos a comernos unos polvorones... Es unabroma,
no queremos IBeMes para nadie.

Varias categorias hemos detectado en las becarias de Canal Sur. Hay becarias de primera,
segunda y tercera categoria, y sino que pregunten a las de Sevilla que son las que peor
paradas salen; yaque en las delegaciones no valen las bolsas de trabajo y han contratado dos becarias

una en Cadiz y otra en Jaén, donde por suerte para ellas se van a comer los polvorones.

Osacan las bolsas de una vez o pensaremos que, como si de un polvorén se tratase, a alguien se
le han atragantado las nuevas bolsas que estén listas para ser publicadas desde hace un mesy
siguen sin salir. ¢ Qué primos, amigos o hermanos de directivos no han salido bien parados?

endimiento minimo a alto precio. Un coordinador debe trabajar 7 horas diarias en su categoria
y por el plus que cobra, coordinar en otras horas. Esas horas se las pagan a precio de oro, unas
100.000 pta mensuales, que les permite comprarse una caja de buenos polvorones.

O nos desmienten los datos o seguiremos pensando que esta empresa no apuesta por el empleo
como proclaman los directivos. Nos tememos que no se contratard a ningun trabajador para
los nuevos canales tematicos que se pondran en funcionamiento en el centro de produccion de
Malaga; ocurrird lo de siempre més trabajo para los mismos.

N 0 queremos que a nadie se le atraganten los polvorones y que el afio que viene todo funcione
mejor en esta casa que es la de todos.
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¢ Empresas Jerarquizadas o Democraticas?
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Lamayoriade los historiadores estan de acuerdo en que la estructura social moderna hunde sus
raices en la Edad Media, y que ésta se basaba en una idea ain més antigua que provenia de
Mesopotamiay sobre todo del Antiguo Egipto: sociedad divididaen los que rezan, los que luchan
y los que trabajan.

La jerarquizacion social del siglo XV1 (organizacién escalonada de grupos con condiciones
similares horizontalesy condiciones diferentes verticales), se ordenabaen funciénde laimportancia
que la comunidad habia atribuido al desempefio de determinadas funciones, dando lugar a: el
clero, la nobleza, y el tercer estado o pueblo. Esta forma de organizacion de un grupo social
(jerarquizado) es muy similaralaque se suele dar en lasempresas actuales, y por ello nos sirve como
referencia para nuestro estudio.
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Segun diversos autores esta estructura permanecio durante siglos debido a los privilegios ante
laley de dos de sus estamentos: lanoblezay el clero, aunque las tendencias modernas haciaun nuevo
tipo de sociedad nacen a partir de criterios nuevos, principalmente el nivel econémico.

Pasemos a recordar las caracteristicas que se daban en cada uno de estos tres grupos sociales.

La nobleza

Erauna cualidad primaria que en principio sélo se podiatransmitir por lasangre, pero se reconocia
al rey la capacidad de ennoblecer a sus subditos. Mas que el mérito, fue el dinero, lo que facilitd
laentradaenel estamento nobiliario amuchos miembros del tercer estado o estado llano (mercaderes,
campesinos, funcionarios, ...en definitiva el pueblo) a través de la compra de un titulo.

Lanoblezaoaristocraciagozabade diversos privilegios: judicialesy penales, fiscales, de servicio
(empleos en la Corte, en el ejército...) y otros de raigambre feudal (como tener séquitos armados).

La nobleza al mismo tiempo que intentaba ascender en su jerarquia, trataba de preservar o
aumentar su patrimonio. Pero fue su actitud ante el trabajo, lo que llevé amuchos a la ruina ya que
despreciaban formasde trabajonoacordes con sucondicion nobiliaria. Lasactividades industriales
omercantiles no se consideraban nobles, y menos aun cualquier tipo detrabajo fisico, aunque cuanto
mas estaba demostrada la nobleza, més tolerante era el resto de la sociedad con quien la ostentaba,
si se dedicaba a dichas tareas ( como la familia Medina Sidonia que realiz6 fuertes inversiones en el
ambito comercial sin que ello le causara deshonra).

En este estrato social, la ctipula estaba ocupada por los grandes y los titulos. Estos aumentaron
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notablemente en la época de los Austrias (alrededor del afio 1.500).

El clero
La frontera entre clérigos y laicos (ciudadanos no religiosos del tercer estado) era muy
permeabledado que esta incorporacion permitia gozar de ciertos privilegios como la inmunidad
tributaria, personal y local. Sin embargo las diferencias dentro de dicho grupo eran enormes, debido
a la distancia entre sus dos subgrupos :
- El alto clero : arzobispos, obispos.
- El bajo clero : curas parrocos, capellanes,...

La iglesia espafiola, se caracterizaba en la época de los Austrias por su poder econémico y por
suestatus de vida comoda y facil para sus miembros.

El tercer estado o0 pueblo
Era la gran mayoria de la poblacion, el 88%, desde el burgués enriquecido con aspiraciones a

lanobleza, hasta el Gltimo jornalero pasando por multiples situaciones intermedias.

Entre la poblacion urbana, existiaun grupo dirigente, cuyos miembros pertenecian en lamayoria
ala nobleza. Ademas de éstos, la clspide estaba ocupada por la burguesia: los altos funcionarios
publicos, los recaudadores de impuestos, los comerciantes, ...Por debajo de la burguesia estaban:

- Los profesionales liberales : médicos, abogados, escribanos, procuradores,...

- Los artesanos : organizados en gremios segun el oficio (orfebres, zapateros, ...)

- Y por ultimo los pobres, vagabundos y picaros que se dedicaban a la mendicidad y a la
delincuencia para subsistir.

Desde 1.540 la creencia de que el pobre tenia derecho a limosna, fue siendo sustituida por la idea
del derecho al trabajo y a la atencion sanitaria.Por otra parte, si atendemos a la distribucién
demogréfica, el 80 % de lapoblacion viviaen el campo, en lasaldeasy pueblos : eran los campesinos.

La conciencia de crisis
Si revisamos los libros de historia, comprobamos que en el siglo XV 11 se produce una crisis que
conllevaa lareestructuracion de aquella sociedad jerarquizada, debido a diversas causas, de las que
destacamos:
- El descenso de la poblacion (el tercer estado).
- El aumento de los estamentos privilegiados (nobleza y clero).

Ademas se acentuaron las diferencias dentro del tercer estado: en su cuspide un grupo
enriquecido pugnaba por los altos cargos, sefiorios, ...que facilitaban el camino hacia los
estamentos privilegiados sobre todo la nobleza.Por otro lado, ante las dificultades econémicas,
algunos buscaban refugio en las filas del clero que a su vez se encontraba muy bien relacionado con
la nobleza.

La concienciade que se iniciaba una nueva etapa en la historia, se caracterizé por laabundancia
de conflictos.Las reformas propuestas se dirigieron principalmente hacia el campo econémico;
entre ellas medidas proteccionistas (proteccion de la produccion propia) y reformas del sistema
tributario (menor carga fiscal).

La similitud organizativa entre una sociedad jerarquizada y una empresa capitalista, nos facilita
la representacion grafica de los grupos sociales que las conforman.Para ello nos hemos decidido
porla piramide de poblacidn, que nos ofrece directa e intuitivamente unadistribucion global de la
poblacién y nos permite comparaciones entre los diferentes estratos sociales.
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La figura geométrica piramidal (su maxima expresion arquitectonica-estructural la encontramos
en Egipto) nos permite igualmente realizar una reflexion sobre lo que simboliza :
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Cuanto mayor es labase, mayor es laestabilidad de laestructura, pero si labase se debilitala
estructura se desmorona.Esto es exactamente lo que ocurre en el modelo de organizacion
jerarquizada cuando la base es inestable o decreciente, y la estructura es inflexifle.

Una organizacion es "una disposicion ((organigrama ) de los drganos de la vida fisico-quimica
de un todo organico ( cuerpo animal o vegetal )".

La organizacidn tradicional de las empresas, se basa en la estructura jerarquizada y en la unidad
de mando: la burocracia mecanica.Sin embargo este modelo mecanicista en el que todo debe
realizarse de forma cuadriculada esta desapareciendo porgue antes, la jerarquiay la sumisién no
se cuestionaban y se aceptaban,pero actualmente, los valores que se estan desarrollando en el seno
de las sociedades democraticas,tienden a expandirse a traves de las instituciones y agrupaciones
que las conforman,lo que conlleva a la transformacion de las mismas ( entre ellas, las empresas).

Enpalabrasde José M2 Gasalla ( Licenciadoen Empresarialesy Director del Instituto Universitario
Euroforum Escorial), «estamos ante modelos dindmicos multivariables», es decir que la forma
deorganizacion actual debera de asemejarse mas a un organismo vivo que a una maquina.

Sitomamos como modelo aun arbol ( cuerpo vegetal vivo) observamos que se desarrollay crece
de forma tridimensional pero fundamentalmente hacia arriba y hacia abajo, extendiendo tanto sus
ramas como sus raices.El desarrollo de sus raices,permite que su base sea resistente al viento, a la
lluvia o a los movimientos del terreno, y que al mismo tiempo pueda alimentarse de los nutrientes
del subsuelo.Se deduce facilmente que cuando la copa de un arbol ( conjunto de hojas y ramas )es
muy grande, el arbol se cae.

De todo esto podemos extraer, entre otras, algunas consecuencias muy interesantes:

- Las posibilidades de evolucionar de una maquina por si misma, son nulas.

- Por lo tanto, la tendencia de sustituir mano de obra por tecnologia, tiene sus limitaciones.

- El aprendizaje es una actividad inherente a la evolucion y el desarrollo.

- El desarrollo de un organismo debe ser progresivo y proporcional a cada una de sus partes.
- Un organismo flexible se adapta mejor a las dificultades.

Desde tiempos remotos, se ha mitificado y sobrevalorado al poder y los conocimientos de
lasjerarquias; la mayoria ha dependido de « los que mas saben, los que mas tienen, y de los que
mas arriesgan « y con esta dependencia se espera que ellos, los grandes y fuertes, gobiernen y
dirijan porque la mayoria no sabe ni quienes son, ni que es lo que quiere. Es esta ignorancia una
de las razones que han posibilitado durante siglos,la perpetuidad de las formas de organizacion
jerarquicas (de las personas), que de hecho, ya se encuentran condenadas a extingirse en esta época
que nos ha tocado vivir: la de las comunicaciones y la informacion.

El modo de produccion de una empresa o una sociedad es paralelo a la forma de organizacion
y a laforma de relacion que exista entre sus miembros y paralelo a la forma de relacion de aquella
con su entorno. Asi, el modo de produccidn capitalista ( al igual que el neoliberalismo),esta
orientado hacia el mercado y el comercio libres ( liberalizacion y consumo ) porque los medios de
produccion son de propiedad privada, sus miembros estan organizados jerarquicamente y porque
el Gobierno apenas interviene generando y permitiendo que las empresas compitan entre ellas.
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Sin embargo, la competicion o competitividad es la rivalidad de al menos dos individuos o
grupos para obtener un mismo objeto mientras que la cooperacion es la accion y efecto de cooperar,
de obrar conjuntamente con otros para conseguir un mismo fin.

Y para finalizar quisiera expresar mi experiencia personal con La Confederacion General del
Trabajo (C.G.T.)que es un ejemplo vivo de organizacion no jerarquizada, al menos por lo que
y0 conozco y en lo que a mi respecta.

Jamas he pertenecido a esta organizacion sindical, y sinembargo, desde que entré en contacto con
ella, me encontré con las puertas abiertas, y me explico : desde el principio fui escuchado y
atendidoen lasdiversas cuestiones que me afectaban personalmente y que me interesaban. Almismo
tiempo tuve (y aun sigo teniendo) la libertad para participar plenamente en las asambleas y foros
de debate de esta seccion sindical. Fue entonces cuando gocé de la confianza de mis compafieros
para ejercer como representante de C.G.T. en la Comision de Formacion de la R.T.V.A,,
responsabilidad que desempefié durante la elaboracion de los dos Unicos Planes de Formacion de
Empresa que ha elaborado dicha Comision hasta ahora (el 1° concluidoy el 2°en curso).Y todo ello
por el simple hecho de colaborar y cooperar con mis propios comparfieros.

La cooperacion con este sindicato me ha aportado beneficios personales, porque
consideroplenamente satisfactorio el poder expresar mis ideas y el poder participar en las
decisiones

Por todo esto,y desde el inicio de una nueva andadura estrenandome como colaborador de esta
publicacion, quiero dar las gracias publicamente a mis compafieros de C.G.T.en laRTVA:

Gracias por abrirme las puertas del sindicato,
Gracias por permitirme participar con libertad y respetar mi independencia,
Gracias por dejarme utilizar los pocos medios de los que disponen,

Gracias por depositar su confianzaen mi persona para que los representara, y gracias por fomentar
la solidaridad, la igualdad y la tolerancia en una sociedad que tanto lo necesita.

Sinceramente gracias, felices fiestas y prospero 1.999.

Eduardo Noval Bernabhé

En proximo nUmeros de @l Kaa@ifl'® continuaremos ofreciendo
mas articulos relacionados con la estructura y funcionamiento de las
organizaciones, y su comparacion con la RTVA
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LA EMPRESA TENDRA QUE PAGAR A LOS PRODUCTORES
MUSICALES CON CARGO AL NIVEL B03

CGT,ensulineade controlar los distintos contratos que laempresa formaliza con los trabajadores,
ha detectado desde el pasado mes de Mayo contratos relativos a categorias profesionales no
existentes en el vigente Convenio Colectivo.

Estos contratos, al no estar regulados en categorias profesionales existentes en el Convenio,
corren el riego de que sus firmantes (los trabajadores) esten realizando tareas correspondientes a
categorias profesionales de nivel superior cobrando menos de lo que deberian.

Uno de estos casos es el de los PRODUCTORES MUSICALES. La Inspeccion de Trabajo, tras
denuncia interpuesta por C.G.T., ha determinado que "...el salario contratado y que se viene
abonando como Productor Musical, es inferior al correspondiente al nivel BO3, al que pertenece la
categoria de Productor..."

Esta denuncia, con independencia de la correspondiente acta de infraccion con propuesta de
sancion que la Inspecciénde Trabajo le vaacolocar laempresa (aunque como éstas no las paga Carlos
Salazar de su bolsillo, y laempresa las recurre sistematicamente, pués hoy paz y mafana gloria), va
a dar lugar a que a los Productores Musicales que la empresa tenga contratados en la actualidad se
les abone la diferenciade BO4 a BO3y, al mismo tiempo, para aquellos que contrate a partir de ahora,
tendra que asignarles el salario correspondiente al nivel B0O3.

Por tanto, recomendamaos a todos los Productores Musicales que reviséis vuestras ndminasy que
formuléis las correspondientes reclamaciones a la Direccion de Organizacion y RR.HH.

C.G.T. seguirad denunciando casos como éste para insistirle a la direccion de la empresa que
queremos que sea respetuosa con el Convenio; que queremos que se cumpla lo que firmay que, por
supuesto, queremos que los trabajadores tengan definidas sus funcionesy cobren por lo que hacen.
Lo de "mano de obra barata”, Carlos, habra que dejarlo para otra ocasion, esta vez no te podras colgar
la medallita de turno.

SECCION SINDICAL C.G.T.-RTVA
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Paginareservada paralaréplicade D. José Luis Perefiiguez al articulo "GALERIA DE
TIRO. Se busca directivo por abuso sistematico de poder" aparecido en el nimero 28

de & Raa@iflle
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Qué es Internet y su situacion en Espafia

Imaginaros por un momento, delante de
vosotros, todos los libros de informacion del
mundo, de todos los temas que quieras, desde
unareceta de cocinahasta un plano cartografico
de cualquier sitio recondito del mundo.

Toda lainformacion que dese€is sobre vuestro
trabajo, estudiosy aficiones. Todalainformacion
sobre cualquier farmaco o enfermedad. Toda la
informacion sobre cualquier clase de musica o
grupo que desees. Informacion sobre moda,
cine, radio, literatura, historia, geografia, arte,
viajes, y un largo etcétera, como ya he escrito
antes, TODA la informacidn que ta quieras.

Imaginaros el poder ver cualquier cadena de
television o escuchar cualquier emisora del
mundo de todas las partes del planeta.

Imaginaros el poder comunicaros con
cualquier personade este mundo. En Internetno
hay fronteras, ni aduanas. ¢Os imaginais el
poder cartearos con un Chileno? Que él o ellate
explicara lasituacién por la que esta pasando en
estos momentos su pais. Que os lo cuente una
personacomo vosotros, de lacalle, «del monton,
un ciudadano de a pie. Un trabajador, un
estudiante o un desempleado como tu. Todo
estosincensurasy con total libertad de expresion
tras el anonimato que daunadireccion de correo.
Lo mas extraordinario es que estas cartas
atraviesan los miles de kildbmetros que os separan
en solo unos segundos.

Todo esto y mucho mas ya es posible desde
hace tiempo gracias a Internet. Es un medio de
informacion rapido, un medio de consulta, y un
medio de expresion y comunicacion LIBRE,
sin CENSURAS.

Pero existe un problema: nuestro querido
gobierno, el Partido Popular, con nuestroamado
presidente, Pepe Mari Aznar, lejos de facilitar
este medio de comunicacion a todos nosotros,
hace justamente lo tipico de él: joder al pobre 'y
beneficiar al rico, y me explico:

Al entrar al gobierno Aznar tuvo que colocar
a sus amiguetes al frente de algin cargo o
empresa de este pais. En el caso de Telefonica
coloc6 a su amigo de infancia, un tal llamado
Villalonga. Con un unico propésito: Ganar
dinero. Nuestra conocida Telefonica, o0 mejor
dicho, TIMOFONICA, subi¢ en agosto de este
afio el brutal porcentaje del 137% en llamadas
locales, pasando a costar la actual hora de
conexion a Internet, o a cualquier teléfono de
nuestra ciudad, 313 pesetas. Es como si un litro
de gasolina pasaraa costar de hoy amafiana mas
de 250 pesetas, y lo peor es que quiere subir de
nuevo las tarifas en breve. Es igual que si al
inventar la maquina de vapor hubieran doblado
el precio del carbon.

Por eso los internautas EXIGIMOS una
tarifa planade teléfono de conexidén a Internet,
a un precio asequible (pagar una cuota fija al
mes independientemente del tiempo que estés
conectado), ya que el usar Internet debe de estar
al alcance de cualquier persona, y no solamente
para los que dispongan de un alto nivel
adquisitivo, ya que todos tenemos DERECHO
al acceso a la informaciény a la comunicacion.

Protestamos también por el pésimo estado de
Telefonica: llamadas fallidas que se cobran,
cortes de conexién y velocidad lentisima que
llega a aburrir... Con esta politica que estan
Ilevando las operadoras de telecomunicaciones
seretrasael desarrollo Interneten Espafia, como
siempre, en este aspecto, también a la cola del
vagon de Europa.

En muchos paises ya existe LA TARIFA
PLANA. El Gnico problema seria la pérdida de
unos minimos de ingresos de Telefonica, una
empresa que consigue miles de millones de
beneficios al afio, y recordemos, Telefonica,
cuando se formo, era una empresa estatal, y
entre todos nosotros la construimos con nuestros
impuestos. Ahoraque yaesta formadaes cuando
se privatiza.
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Hay otro gran problema:

La Tarifa Plana no le interesa a nuestro
gobierno, ya que es un medio NO
CONTROLADO, y el no poder controlar a
las MASAS en un pais es malo para su
gobierno. Es peligroso que el pueblo pueda
permitirse el lujo de PENSAR por si mismo.
Es peligroso que busque informacion fuera
de los medios controlados por el gobierno,
gueno leasus periodicos, noveasustelediarios
yescuche susemisorasde radio. Queel pueblo
se comunique libremente con ciudadanos de
otros paises con el riesgo de comparar.

Ante estos ABUSOS, los Internautas hemos
hecho y haremos una serie de cosas, como fue
dos dias de huelga de NO conexion el anterior 3
de octubre y 3 de noviembre, una manifestacion
en la Simo de Madrid entre otras cosas. El dia 7
de diciembre hicimos una manifestacion a nivel
nacional en Madridy laméasimportante: estamos
recogiendo firmas de personas que apoyen la
Tarifa Plana, con 500.000 firmas obligaremos a
tener que votar una proposicion de ley.

También existe una direccion de asociacion
de internautas donde te podras informar de
todas las ultimas noticias relacionadas sobre el
tema de Internet, y en las news:

es.charla.conexion.tarifa-plana

Es importante que todos estemos unidos y
ensefiar a lagente que Internet no esun grupo de
viciosos, pornograficos, drogadictos o
pedofilios. Y que sepan de una vez nuestros
politicos que hay unamplio nimero de espafioles
que ya no nos conformamos con tragarnos toda
la basura que nos meten por los ojos, como el
Chiquito de la Calzada, Jesus Puente, los hijos
de la Rociito, o las bodas que pagamos entre
todos en Sevilla, y que somos capaces de pensar
y buscar informacion de todo tipo, culturas y
razas, por nuestra cuenta a traves de este medio
como es Internet.

iINTERNET EL ULTIMO TERRITORIO

LIBRE DE CONOCIMIENTO,
PENSAMIENTO Y EXPRESION!

A.B.

GRACIAS COMPANERO

Queremos con estas letras agradecer al
compariero y trabajador Jorge Prieto,
todas aquellas cosas, que aun saliéndose
de su cometido laboral ha realizado por
nosotros durante los afios que haestadoen
el departamento de Explotacién y
Mantenimiento.

Compaifiero porque durante este
tiempo nunca hemos observado un paso
atras en cualquier tema que le
planteasemos a titulo individual o
colectivo.

Trabajador porque cumpli6 como
buen profesional que es, con las
actividades que le fueron asignadas, las
mas de las veces en nimero tal que unsolo
auxiliar administrativo no puede realizar.
Actividades que en muchas ocasiones
intentaba llevar adelante en uso de sus
horas sindicales, solventandole mas de un
problemaal jefe de departamentoy al jefe
de seccion. Es para este colectivo muy
penoso tener que aceptar planteamientos
de nuestros jefes, que han tenido como
resultado la sustitucion y traslado de este

compariero y trabajador.

Es muy triste que algunas personas
solo vayan a su «bola», olvidando con
suma facilidad el trabajo importante que
realizanalgunos compafieros como Jorge,
que intentan y a veces consiguen mejorar
las condiciones laborales de los
trabajadores de esta empresa.

GRACIAS Y HASTA SIEMPRE
AMIGO.

P.D. Este escrito esta respaldado
por los trabajadores que estamos en
total desacuerdo con la medida
adoptada y que pertenecemos
solamente a un sindicato: UGT.
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Con Tinta Ajena

El Grupo RTVA organiza una convencion
para trazar el futuro de la cadena publica
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f Las colaboraciones y criticas paraN

=il Eam@EiATe  podéis enviarlas en
papel, correo electronico o disquete
(formato ASCII, Word Perfect, Word,
Page Maker, ...) a:

* Local Sindical CGT-RTVA
Ctra. San Juan-Tomares, Km. 1,3
41920-San Juan de Aznalfarache
Sevilla
TIf.: 95 - 560.76.22
Fax: 95 - 560.76.23

-

(SOLIDARIDAD?

Seguro que por estas fechas hemos
recibido todos la conmovedora carta de
nuestro Director General en la cual nos
comunica que no se celebrard copa de
Navidad porque suimporte seraenviado a
los damnificados del huracan Mitch.

Nada tenemos que objetar a
iniciativas de este tipo. Y menos si la
susodicha copa se acaba conviertiendo en
una pelicula de Bufiuel, como ocurriera
hace un par de afios, con una hilera de
camareras con cofia, delantal y guantes
blancos haciéndole pasillo a nuestro
flamente D.G. Solo faltaron los elefantes
y las majorettes...

Sin embargo, no dejamos de sentir
un cierto sabor amargo en la boca al
enterarnos de que el pasado 18 de
Diciembre el personal del almacén de la
RTVA trabajo a destajo preparando cajas
rellenas de jamon, lomo, morcon, vino y
champan, con destino a los directivos de
las productoras habituales. ¢ Es que acaso
estos buenos sefiores no podrian también
dar un ejemplo solidario? ¢No tienen
bastante con el dinero que obtienen de
Canal Sur (es decir, de todos losandaluces)
a lo largo del afio? (No podia nuestro
adalid espiritual pedirles también a ellos
un gesto de solidaridad?

Sélo falta que les manden, junto
con el dinero de la copita, la factura de lo
que han costado las atenciones solidarias
con las productoras pata negra.

Seguro que hasta les venia bien, ya

E-Mail: cgt csur@arrakis.es
\ gLoure p,

que andan escasos de papel higiénico.
\\ J
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QUE SON LOS MARRONES, Y COMO EVITARLOS
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Definicién de marron

Un marron (brown) es todo aquel trabajo que nadie desea realizar.

Dependiendo de lasituacién desde laque se observe, el marrén puede tomar distintas connotaciones:
Desde el punto de vista del jefe

Es aquella tarea de suma importancia para el desarrollo estratégico de la empresa que ha de ser
realizada con el maximo esmero y en el menor plazo posible.

Desde el punto de vista del empleado

Es el hartarse de currar, normalmente como consecuencia de la tltima idea genial del jefe, con un
trabajo que no suele servir para nada, pero que deberia estar listo ayer

Agravantes que pueden darse en un marron

* Urgencia

* Nocturnidad

* Alevosia
* Recochineo

Como reconocer un marron

En general, los marrones se reconocen inmediatamente, pero por si el lector es aun novato en estas
lides y tiene dificultades en reconocerlos, se dan a continuacién algunas pistas:

* Introduccion: Por regla general, la introduccion del marrén suele llevarse a cabo por medio de
frases del estilo de: "Oye, tt no tiene nada urgente que hacer, ¢ verdad?" "Mira, ha surgido una cosa
que hay que resolver esta misma tarde".

* Sintomas: Unavez que el marron cae encima, se le puede reconocer por los siguientes sintomas:
- Nerviosismo y desasosiego
- Ojeras, dificultad para conciliar el suefio
- Mala leche, en funcion del tipo y plazos de marron
- Incremento desusado del numero de visitas que tu jefe hace a tu puesto para ver "qué tal".
- Aumento alarmante del consumo de café

- Salida de la oficina a horas intempestivas con la inquietante sensacion de que uno va a casa
de visita

CONTINUARA...






	Portada
	Queridos reyes magos:

	Opinión
	La Convención sigue sin convencer

	Macarras de la Moral
	Miedo a la libertad de expresión
	El hombre ridículo
	Mi jefe
	Coordinadores de explotación de TV: ¿Compañeros o latigueros?
	Pequeños polvorones
	¿Empresas jerarquizadas o democráticas?
	La empresa tendrá que pagar a los productores musicales con cargo al nivel B03
	Página reservado a D. José Luis Pereñíguez
	Qué es internet y su situación en España
	Gracias compañero
	Con tinta ajena
	El grupo RTVA organiza una convención para trazar el futuro de la caden pública
	Horas extraordinarias en la RTVA
	Brevísimos breves
	Avance de la serie: Qué son los marrones y cómo evitarlos
	Contraportada

