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Todas|as negociaci ones se encuentran estancandas: ni con-
venio, ni definicion de puestosdetrabgjo, ni estatuto deredaccion...
Losdirectivosde estacasano quieren entrar en razones. Desde el
principio pidieronlaluna, y lasiguen pidiendo. Yaeshoradedecir-
lesque sebajen delaburra. Su estrategiaparece ser darletiempoal
tiempo, cansarnos, y queentremospor € aro deloyafirmado con
un sindicato j Tarari quete vi! Ni de cofia. Los trabajadores de
Cana Sur han demostrado que estan paralasdurasy paralas ma
duras. han respondido antelosretos|abaral esy han sacado adel an-
telosnuevos proyectos, apesar de algunosineptosdirectivesgue
nuncahan contado con ell os. Pero |oscomparieros también se han
sabido plantar cuando han tenido que defender sus derechos, y
mucho nostememosguellegueotravez esemomento. Abellany su
equi po nos despreci aporgue No SOMOS MiNeros, NoS mirapor enci-
ma del hombro porque cree queno tenemos bemoles, porque él
estaacostumbrado amovilizaci ones, regjustes, huel gas; despidos...
Cree gque nos puede.comer por sopas, y alo meor tenemos que
demostrarlequenoestanfacil. Nuestras medidas de presion | e pue-
den hacer pupa. Su brillante gestion.quevendeen todoslosforos.
Parlamento, Juntade Andal ucia, Consgjo de Admiini stracién, Forta,
etc. sepuede ver emparfiadal CGTile aconsejaqueno se equivoque
gue no creaque puede hacer con | astrabajadores de Canal Sur lo
gueledelaganay que éstos se quedaran tan tranquil os. Queremos
evitarle sorpresas, vienen fechasmuy sefid adasenlasquelaRadio
y laTelevisonpublicadeAndauciaestarapresente, mgor quehaya
un buen climaentre | ostrabajadores, paraeso solo hacefaltabuena
voluntad. En CGT no estamosdispuestosaque nos sigan engarian-
do. Somos|os primeros en querer ne-
gociar, pero también seremoslosprime-
ross hay quetomar medidasdrésticas.
No nos asustan ni el que viene de
reconversiones mineras, ni € quetrata
detrepar desdeun puesto dedirectivoa
costadelostrabgjadores. CGT también
conocelasminas

L aempresa actiacon
respecto al Convenio
deslealmente. Con la
bocachicadicequequie-
re megociar, pero en €
dia'a dia estanca, blo-
guea y retrasa todo o
gue puede.

CGT asumio6 el com-
promiso. de ‘no.firmar
nada que no estuviese
refrendado por los tra-
bajadores. Habra refe-
réndum, pero no cuan-
do sdlo le interese a
CC.00.

En el preacuerdo en-
tre laempresay Comi-
siones perdemos mu-
cho. En CGT no tira
mos latoalla. Lalucha
apenas ha comenzado.

Los directivos no
guierendefinirlospues-
tos de trabajo, sélo que
todos hagamos de todo.
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Salazar quiere
Imponer su convenio

El director de Recursos
Humanos, Carlos Sdazar, usato-
daslastéacticashabidasy por ha-
ber, algunas de €llas burdas y
Mmezquinas, paraimponer unare-
formalabora en Cana Sur.

CGT quiereexplicar dgu-
nas de esastécticas que nuestro
inclicto director utilizaparacon-
Seguir suobjetivodeservir enban-
dgadeplataaAbellanlacabeza
delostrabajadores, enformade
rdbrica de un convenio que les
permitaaelloshacer y deshacer
asu antojo.

Primero
Salazar usd € tra-
gaa jésto es lo
gue hay. De agui
no nos movemos!
Peronolediore-
sultado. Los re-
presentantes de
lostrabagadoresno
se tragaron que aqui se impon-
gan lascosaspor cojonesdelos
directivos.

Luegointentd dividirnos.
Nos cogiapor separado alosne-
gociadoresparadecirnosquecon
nosotros se podiadiaogar, pero
que los otros eran unos
impresentables. Asi consiguio
algo: unsindicato setrag6 €l an-
zudo, sesintioimportante porque
cerrd dgunosasuntosconlasmés
dtasinstanciasy firmé un acuer-
doensolitario. Pero el dividey
vencerasno lehadado resultado

Las irregularidades
que cometen
estos directivos
pueden obligar al
inspector de
Trabajo a tener un
despacho en RTVA

anuestro Carlosporque, parasu
desgracia, tiene que contar con
dosseccionessindicaess quiere
tener un

convenio.

Tan
biénusdla
tactica de
laamenaza
y vino con
el cuento
de que si
no firmamosempezaraarecortar
derechosdelostrabgjadoresque,
segunsuparticular visonfascista
del convenio, no
son de obligado
cumplimiento
por la empresa
porque caduca
ron el afo 1998.
iEntérate
Sdazar, losdere-
chos de los tra-
bajadoresno ca-
ducan porguettlodigas! S de-
cidesir por ese camino, nosve-
remosenlostribunaes.
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Loultimoesintimidar alas
seccionessindicaesdiciendoque
lasputeard. Esotambién sabemos
hacerlo nosotros. Lasirregulari-
dades que cometen estosdirecti-
vospueden obligar d ingpector de
Trabajo atener un despacho en
RTVA. A las malastu perderas
mas porque sefrustraratu suefio
de ser un Arenas que escala
puestos por firmar acuerdos. A
estepaso tequedarasen arenilla.

CGT dara
la cara

Hay muchoscomparieros
desorientados por € paso queha
dado CC OO firmando un acuer-
do con laempresa. Ellos dicen
queeshbuenoy € unico posible.
Paranosotrosni lo unoni lo otro,
y cadavez que tenemos oportu-
nidad damos|asrazones. Ahora
lo hacemosunavez més.

No queremos que se
cumplae dicho: unamentiramu-
chas veces repetida pasa a ser
verdad. En susfrecuentes escri-
tosloscomparierosde Comisio-
nesing sten en quelo conseguido
esloméaximo, y quelostrabaja
doresno estan por lamovilizacion.
Eseesel Unico acuerdo posible,
dicen. A fuerzaderepetirlo, a-
gunoshan creido queeraverdad,
ynoesasi.

Desde CGT queremos
enviar unmensgedetranquilidad
paratodos: eseacuerdonosirve
paranadas noloapoyaotrosin-
dicato. Lanegociacionno seha
roto, esta estancada, pero no
creemos que ante esa situacion
seanlostrabgadoreslosque mas
tienen que perder. A elloslespe-
dimos paciencia, porque seran
elloslosquedirén que convenio
quieren, s esquetodoslossindi-
catos cumplimaoslos compromi-
sos. Lo explicaremosen cuantas
asambl eas sean necesarias. He-
mos dado sobradas muestras de
que en CGT somos tan
asambl earioscomo €l quemas,
pero no nosgustan lasasambleas
paralavar lostrapossucios. Lle-
garénlasasamblessy lasconsul-
tas, pero no por intereses parti-
distas como pretende CC OO.
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Perdemos mucho con el preacuerdo

Nuestrosjefesquierendarlelavuetaaesta  notemosen esteconvenio, esunrecortesalaria més.

empresacomo aun calcetin. Lo dice el proyecto

Desaparecen lasfranjashorariasacambio

de presupuestosde este afio: «loscriteriosy refe-  denada. No seregulan lasrotacionesni loscam-

renteslaboralescon

bios de turnos entre

los que fue concebi- _ _
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trabajadores. No se
consguesolucionar €
problema que pade-
cemostodoslosarios
pararecuperar losfes-
tivostrabgjadosy los
dias de asuntos pro-
pios.

No se paga
ranlashorasextras y
la empresa no se
compromete a

lasnormasdel Con-

venio, estan laspersonas que son €l valor masim-
portante que tiene unaempresa». En CGT asi lo
creemos, pero estamos desconcertados. ¢como
siendo lostrabajadores el principal valor de esta
empresa, sequiere disefiar unanuevaorganizacion
sincontar conelos?

L ostrabajadores confian en susrepresen-
tantes paraque defiendan susderechosy CGT no
quieretraicionarlos.

El «gje estratégico delanegociacion co-
lectivar, segiin laempresa, pasapor: jornadas, or-
ganizacion, categoriasy saarios. Hemosentrado a
trapo pero no parasalir hechosunoszorros como
quieren los jefes. Sentimos que en Comisiones
Obrerasse den por satisfechosconloquehay enla
mesa, pero Nosotros no. ¢Esconseguir algo quee
ladrén te quitelamitad del dinero envez detodo
como erasu intencion?, ¢Esconseguir algo tener
pan parahoy y hambre paramafana? Queremos
seguir pel eando paraqueno nosquitenlo quetene-
mosacambio demigajas.

Perdemos en cuanto al nimero de plazas.
En el acuerdo UGT-CGT se pactaron 180 plazas
s0lo paraSevilla, comprometiéndoselaempresaa
estudiar lasnecesi dadesdeloscentrosterritoriales.
S aaguéllas, lesumamoslasplazasqued acuerdo
de CC OO fijaparacentrosterritoriales, deberian
ser 240 plazas, no 200.

Noscongelanlaantigliedad y aunquenolo

limitarlas(80 marcad
Estatuto delos Trabgjadores), se descansaran obli-
gatoriamente, pero cuando laempresaquiera, y ade-
méas sin compromiso de sustituir al trabajador por
todas|as horas compensadas.

El plusdedisponibilidad sguediscriminan-
do atrabajadores de estacasa, quenolo perciben
olo perciben en un porcentgjeinferior a 30%. Se
recortan los pluses de especial responsabilidady
productividad. No recuperamosd poder adquisiti-
vo perdido.

Nosquieren callar labocacon 75.000 pe-
setas pagaderas unasolavez y no consolidables,
cuando perdemos todos los afios una media de
273.000 con respecto a sueldo que cobrdbamos
en 1989.

En las bolsas de trabgjo sereserva el 10
por ciento paraquelaempresacontrateaquienle
délaganasin ninglin mecanismo decontrol.

Por desgraciaa descolgarse Comisiones
Obrerasdelaunidad sindical hemosperdidofuerza
enlanegociacion, pero CGT siguefirme. Laem-
presano nosasustacon su: jésto esloquehay! Y
conocemos latécticade ganar €l partido por can-
sanciodel contrario. jA ver quien aguantamas!

Vienen acontecimientosimportantes (X Ani-
versario de RTVA, eleccionesmunicipales...) No
esunabuenatarjetade presentacion paraAbellan
tener latelevisony laradio autondmicasrevuetas
en tan magnos sucesos.
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Los jefes quieren hombres orquesta

Laempresanoshavuelto
aenganar. Estavezhasidoenla
mesade negociacion deladefini-
cién depuestosdetrabgjo. Esél
primer paso de lafamosaVPT
(Valoracién de Puestos de Tra-
baj0). Es éste un asunto de mu-
chaenjundiacomo demuestrael
hecho de que, trascientosdere-
uniones desde hace afios, no se
hayacerrado alin.

En esta
mesadenegocia-
cion se debian
definir cualesson
las tareas que
cada trabajador
debe desempe-
far. Yasehavis-
to el puesto de
editores de con-
tinuidad, donde
ha habido acuer-
doy se haespe-
cificado enlineasgeneralesqué
es lo que tienen que hacer los
compafierosquetengan esepues-
todetrabajo. Nohaocurridolo
mismo con el de encargado
montador de video que ha que-
dado aparcado.

Sin embargo enlaultima
reunion acudi6 por primeravez
Carlos Salazar, director derecur-
sosHumanosy puso lamesapata
arribas. Dijo que no setratabade
definir lospuestosdetrabgosno
lascategorias. Desuspalabrasse
desprendiaquelo quequierenes
reestructurar laorganizacion de
estaempresaasu bola, sintener
en cuentaalostrabagadoresque,
comoellosdicen, son€ principa
valor deestacasa.

CGT entieneque unavez
definidoslos puestos detrabajo

El objetivo: que
todos estén en la
misma categoria
y se puedan
intercambiar las
funciones entre los
distintos puestos
de trabajo

Seacometeran otrasmisonesmas
peliagudas como son valorarlos
parasaber quénivel salarial co-
rresponde acadapuesto, y agru-
par esos puestos por categorias,
aspecto éste en el quelosjefes
estan muy empefados. Hasta
ahora nuestro convenio recoge
categorias|aboralesque coinci-
den con los puestos de trabajo
gue cada uno de nosotros des-
empeia. Un
gemplo: exiged
puesto de traba-
jo de operador
montador de
video que se co-
rrespondeconla
categoriadeope-
rador montador
devideo. Sinem-
bargo ahorapre-
tenden que se
creen categorias
nuevasenlasqueseincluyanva
riospuestosdetrabajo. Ahi esta
el tomate del asunto.

Muchos ya habeis com-
probado queen lasnéminasapa

Imagen. El objetivo: que todos
estén enlamismacategoriay se
puedanintercambiar lasfunciones
entrelosdigtintospuestosdetra
bajo dedichacategoria, movili-
dad funcional, sintener que ne-
gociar con losrepresentantesde
los trabajadores, y sin pagar
polivalencias, y dedicar adistin-
tas tareas a un trabajador que
ahora sblo desempefiaunafun-
cion. Que todos hagamos de
todo. Sin entrar en s esto es
aceptableono, lo que estaclaro
esgue es materiadurade nego-
ciacion. Ahi estaremos.

Demomento CGT quiere
guetodosy cadauno delosco-
lectivos sepalo quelaempresa
piensa hacer con su puesto de
trabajo. Laaspiracion secretay
utopicadelo quelosjefesquie-
ren que hagamoses. «todasaque-
llas tareas que, de acuerdo asu
cudificacion profesional, lesean
encomendadas por suinmediato
superior», 0 sea lo que € jefe
diga. Esonoselocreenni hartos
devino.

Paraevitar sorpresasdes-

receunacateo- agraﬂalesCGT
riadistintaala Quierequecada
) La aspiracion secreta  empleado dela
quesiempre ha 2 RTVA seinfor-
aparecido.Esd Y Utopica de lo que ey OBINe SO
resultado del  los jefes quieren que breéstgreasde
Plan ~ de  hagamos es: «todas supuestodetra-
Compefitivided aquellas tareas bajo.
g;re%ﬂ:n?;q;"r: que, de acuerdo a su ~ Seestadefi-
s El meollo cualificacion gﬁg‘t’&gﬂ;‘ﬁ
del asunto esta ~ Profesional, le sean deestacasa,y lo
enlascategorias  encomendadas por su que td no deci-
de camaras, inmediato superior»  daslodecidiran
montadores, otros. Esimpor-
ayudantes de tante contar con-

redlizaciony mezcladores; losfa
mosos Técnicos Especialistade

tigo, y quetl cuentes con noso-
tros. En CGT queremosoirte.
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