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VI Convenio. La negociacion sigue

Lanegociacion del VI° Convenio Colectivo esta paralizada. Recientemente se
ha presentado una 32 Plataf ormade Convenio pero ain no haconvocado laempresa
a la mesa negociadora. No sabemos si esta actitud empresarial es fiel a perfil
profesional de Abellan o es, por contra, laasignatura pendiente que Carlos Salazar
ha de aprobar para mantener su puesto de directivo.

L osdossindicatos que alin queremos seguir negociando (UGT y CGT) creemos
firmemente que aln no ha concluido la negociacion, y no porque lo diga Carlos
Salazar con laboca pequefia, sino porque no creemos que seaintencion de Abellan
mantener un constante pulso con los representantes de lostrabajadores. Mastarde
0 més temprano, la razdén ocupara su lugar y procederemos a negociar, tan
duramente como haga falta, pero negociando.

EnCGT, analizadalasituacion actual, pensamosqueexistentresviasde escape:

1. Queladireccién delaempresaconvenzaaUGT 0 aCGT paraquefirmee
preacuerdo queyaen sudiafirmé CC.0O0.y asi, de estaforma, poder constituir un
Convenio Colectivo.

2. QueCarlosSalazar, comointermediario delasnegociaciones, desbloqueela
actual situacion y realmente entremos a negociar.

3. Queestemos sin convenio durante meses, por 1o queirremediablemente nos
veriamosenvueltosenunaguerrajuridicaenlostribunal es, porqueno consentiremos
vulneraciones de derechos de ningln tipo ante interpretaciones arbitrarias de qué
parte del anterior convenio queda como normativo y qué parte queda como
obligacional.

CGT, en consecuencia con su representacion sindical, en el respeto que nos
meceren todos los trabajadores y en lalinea marcada por nuestros afiliados, esta
tranquila, muy tranquila. No tenemos prisa por firmar porque no vamos a firmar
nada que supongan retrocesos o estancamiento de derechos. Si firmamos € VI°
Convenio sera, primero porque consideremos que mejorael actual textoy segundo,
porqueasi nosloindiquen lostrabajadoresen el referéndum que secelebrey a que
estamos comprometidosy obligadosallevar el texto definitivo parasu aprobacion
0 para su rechazo.

Existe, obviamente, otras muchas formas de forzar lamaquinariay obligar ala
empresaanegociar. Todos sabemos cuéles sony qué efectos, tanto positivos como
negativos, conllevan. Si bien escierto que por colocarte un pafiuel o rojoy negro en
la cabeza no se vaa conseguir desbloguear la situacion actual, no es menos cierto
y esademés mucho mésperjudicial paralabuenamarchadelanegociacion, quesea
el sindicato firmante del preacuerdo € que defienda a la empresa cuando los
negociadores presionan para desbloquear la situacién actual .

Desde aqui pensamos que | as negociaciones continuaran, queladireccion dela
empresa se dara cuenta que no le interesa tener asu lado al “perro del hortelano”
mientras tiene en contra ala mayoria de la representacion sindical y alamayoria
del conjunto de los trabajadores. Que para seguir ilusionando a esta plantilla e
involucrarlaen nuevos proyectos, hay que dar un paso y demostrar que la*“unidad
de empresa” esventajosay rentable paralaempresaen su conjunto y no solo para
los que ladirigen.
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Que no me toquen el ego (por no decir los h...)

Que haya que “hacer méas cosas de las que hacemos”; que tengamos que ser mas
“polivalentes” e “implicarnos mas en los proyectos de la empresa”; que “la empresa
somos todos”; que“el sueldo que cobramos no es sélo por venir, sino por trabajar” y que
por tanto, por hacer algo mas delo habitual no deberiamos pedir pluses... esalgo yamanido
por los directivos de nuestra empresa. {QUE BIEN SE TIENEN APRENDIDA LA
LECCION CUANDO VAN AL COMITE DE DIRECCION!

Vamos a ver... mi empresa es la RTVA vy sus Sociedades Filiales, yo no trabajo ni en
Sandetel, ni en Abengoa, ni en el Ayuntamiento de mi pueblo, ni en ninguna cadena de
radio local, ni en ningun video comunitario... Larama laboral de mi empresa no es la
Hosteleria, ni el Comercio al por menor... Mi sector es el medio audiovisual y mi
comparacion laboral con otras empresas ha de ser con las otras Radiotelevisiones
Autondmicas.

Ademas, como tengo un Convenio Colectivo que regulamis relaciones laborales, mis
obligacionesy misderechos, y misretribuciones econdémicas, pues me amparo en ellos, no
voy acomparar mi capacidad econémicacon ladetrabajadores de empresas privadas o con
los subsidios de desempleo que paga el INEM.

Mi empresaes publica; es decir, tedricamente de todos |os ciudadanos andal uces que la
mantenemos pagando nuestros impuestos. De éstos salen, miles de millones que no los
pone ningun partido politico ni ningun Director General, por lo que entiendo que, a
diferenciade un empresario privado, ni unos ni otro pueden hacer con estaempresalo que
“les venga en gana”, aunque aveces, larealidad parece desmentir esta premisatan simple.
Analicemos sino las siguientes actuaciones...

ACTUACION DEL DIRECTIVO DE TURNO

¢Quién, algunavez, no le ha solicitado a su directivo, algun plus de los que recoge €l
Convenio? ¢Qué respuesta habéis obtenido? Seguramente os habran respondido: “eres un
gran profesional, estds muy bien considerado por tus superiores, trabajas muy bien...
pero no procede tu peticion porque las tareas que realizas y las funciones que desempefias
ya van pagadas con tu salario” ¢Os suena ésto de algo?

Cuando un trabajador solicita un plus debidamente justificado, no s6lo esta pidiendo
dinero “a palo seco”. Se esté solicitando que el directivo de turno le reconozca al
trabajador su iniciativa, su preocupacion por hacer las cosas correctamente o su
responsabilidad, aunque latengasin ser propiade su puesto de trabajo o aunque lacobren
otros sin hacer uso de ella.

Quien te recuerda insistentemente lo bien que estas en esta empresa y 1o mucho que
ganas es, precisamente, el directivo de turno que se embolsa 10, 12 6 14 kilos (o mas) al
ano, salario que seguramente no percibiria en otraempresa, privada o publica, trabajando
las mismas horas y desempefiando idéntico trabajo.
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EL CONSEJO DE ADMINISTRACION: 133 MILLONES DE DE PESETAS
ANUALES ;PARA QUE?

Por la opinion publica es bien sabido que el Consejo de Administraciéon de la RTVA,
tal y como esta estructurado actualmente, NO SIRVE PARA NADA. Nuestros consejeros
ni controlan, ni supervisan, ni gestionan, ni deciden absolutamente nada. L as decisiones
las toma Abellan, bien defendido politicamente por el PSOE con Alonso Balosa al frente.

Cuando se cobran 450.000 pesetas al mes es dificil compartir con sindicatos como CGT
u organizaciones como Foro de Andaluciaen el Nuevo Siglo laideade que el Consejo de
Administracion de laRTVA debe desaparecer, organismo que nos supone alosandal uces
tirar 133 millones de pesetas por la ventanay, salvo actuaciones puntual es en temas muy
concretos de determinados consejeros, no justifican, para nada, tal millonada, y mucho
menos cuando parte de |os sueldos de algunos consejeros van aparar al partido politico en
el que militan.

Poco y mal se habra criticado al Consejo de Administracion porque los sefiores
consejeros siguen haciendo delassuyas... Conlanueval ey de | RPF lasretenciones de sus
noéminas han pasado de ser del 30% en el afio 98 al 40% en el afio 99y claro, ellos tienen
gue consolidar su “capacidad adquisitiva” como todo ciudadano. Por ello se ha
incrementado el presupuesto a este 6rgano en un 22%; o lo que es lo mismo, se ha
pasado de tener un presupuesto de 109 millonesen el 98 a133 millonesen el 99. ;Y selo
impide alguien? ¢Y pasa algo?

Méasdelomismo... Gente que sellevacasi medio kilo calentito al mes ¢por hacer qué...?
Si los politicos deben ser un espejo en el que se mire nuestra sociedad, con éstos masvale
no tener espejo. Con actuaciones de este tipo sélo puedo ver lafigura del consejero como
alguien que se pone, que se coloca ahi para “seguir chupando del bote”. Luego seran
portavoces, o incluso protagonistas, de actuaciones politicas en las que se discutay debata
la“rentabilidad” dela RTVA y sus Sociedades Filiales.

NEGOCIACION DEL VI° CONVENIO

Ahora estamos inmersos en una fase negociadora, por mucho que CC.OO. se preste a
sembrar confusiony derrotismo y haya mermado sensiblemente | a capacidad negociadora
de la parte sindical al firmar “su” preacuerdo. ¢Ddénde esta lalucha, la combatividad, el
respeto por la defensa de una plataforma del Comité Intercentros consensuaday aprobada
por mayoria? ¢Y qué hay de laobligacién detrabajar, hastalas Ultimas consecuencias, por
mejorar las condicioneslaboralesy econoémicas detodosloscurrantesdelaRTVA? ¢ Todo
porque Abellan esta tensando la cuerda de la negociacion...? Ese es su trabajo (el de
Abellan), para eso cobra un millonario sueldo, pero ¢en qué esta pensando mientras
CC.00.?

La empresa quiere de sus trabajadores polivalencias, multifuncionalidad, movilidad
funcional... en definitiva, incrementar la productividad, y paraello lareceta es disminuir
costes, disminuir el déficit actual que tenemosy reducir las subvenciones que nos concede
la Junta de Andalucia para poder hablar de una empresa “rentable”.
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Pero todo ésto, ¢a cambio de qué? Pues a cambio de lo mismo: de que los trabajadores

no obtengamos garantias sociales, de no permitirnos recuperar el poder adquisitivo

(aunque los directivos y consejeros si o pueden recuperar), de no querer cerrar las

definiciones de |os puestos de trabajo y de no dotar alaplantilla de los medios técnicosy

humanos necesarios para el desarrollo del trabajo diario, y valga como ejemplo de esto
altimo un dianormal y corriente de trabajo en cualquier Centro Territorial.

Por tanto, se vuelve a reproducir el hecho de que quienes mas millones cobran por
trabajar en estaempresa (y aveces coinciden con quiénes estan “de paso”, como si de aves
migratorias se tratase) son quienes dirigen y mantienen el (des)control de nuestra
empresa. Los trabajadores no intervenimos, para nada, en las decisiones que toma el
cuerpo directivo; es mas, ni se nos consulta... Pero, sin embargo, nuestros directivos nos
guieren obligar, con la hipécritaidea de que “la empresa somos todos”, no ya sélo a que
comprendamos su complicado y duro trabajo (jjpobrecitos, cuanto trabajan y qué mal
pagadosestan!!), sino que ademas|o avalemosy | o aprobemaos, no por |o bien quelo hacen,
sino para que ellos puedan seguir sentando sus culos en |os sillones de sus despachos.

Mientrastanto, lospoliticos, ||amese Consejo de Administracion o Parlamento, inmersos
en sudignaluchapolitica(paraeso |losvotan laciudadania) intentan introducirse, situarse,
acomodarse y/o controlar cuantos organismos oficiales y empresas publicas puedan para
poder asi conseguir sus fines, que muchas veces no coinciden, precisamente, con los que
reproducen en sus programas electorales. ¢Qué destino le deparara el futuro alaRTVA?
¢Todo se cifie al debate de si debe ser 0 no rentable nuestra empresa? ¢Y como se hace
rentable laRTVA...?

No voy adescubrir nadanuevo diciendo quelosdirectivosdelaempresay susdirigentes
politicos solo pretenden quelaRTV A tengasentidoy razén de ser acostade que el precio,
el que sea, o paguemos los trabajadores, entre otras cosas porque para que ellos sigan
donde y como estan, nosotros tenemos que seguir cargando con todo el peso de esta
estructura piramidal, donde la base, a pesar de que es la que sustenta el todo es,
paraddjicamente, la mas débil. No obstante debemos seguir demostrando, con nuestro
trabajo, lavaliay profesionalidad deestaplantilla,y tenemosque continuar luchando para
mejorar nuestra condiciones laborales y econdmicas. Sélo asi podremos hablar de una
“unidad de empresa”, que no se construye procurando bienestar, confort y calidad de vida
paraunoscuantosprivilegiadosy trabajoy responsabilidad parael resto que, precisamente,
no son los que toman las decisiones ni marca las directrices a tomar.

Asi que, por favor, no me toguen mas mi ego personal, no atenten mas contra mi
dignidad, contrami profesionalidad... jj Y aestabien detantaliteraturahipécrital! Entiendo
gue Abellan tendraque hacer aqui un trabajo parajustificar su sueldoy el desusdirectivos,
pero no va a ser a costa miay, supongo, que a costa de ningun trabajador de la RTVA.
Nuestraplantillaesjoveny ain quedailusiony fuerzaparahacer de éstaunaempresa cada
vez mejor (que no mas competitivay rentable), siendo fiel asu ley de creacion, por 1o que
lucharemos no s6lo paramantenerlasino para mejorar dentro de ellanuestras condiciones
laborales y econdmicas. La RTVA es nuestro futuro, no el juguetito de turno del partido
politico que esta en el poder ni el laboratorio particular de ningun director general.

José Manuel Ramirez.
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Explotemos nuestros recursos

¢Por qué en Canal Sur no tenemos nuestras salas de postproduccién a pleno rendimiento?
¢Por qué un departamento como promociones edita habitualmente sus promos en “Mettre” y
“Atrium”? ¢Por qué “Atrium”, que no tiene presupuesto para pagar a sus trabajadores, se
permite el lujo de comprar un AVID (el AVID mas completo)? ¢ Quién se lo esta financiando?
Sospecho que lo hace Canal Sur porque el duefio de“Atrium” esel hijo de un directivo de esta casa.

Pero volvamos a tema que nos ocupa ¢por qué no ponemos turnos de 24 horas en lasala 3 de
postproduccion donde se hacen las promos? Asi, de paso, creamos trabajo, hacemos el nuestro, nos
ahorramos |o suyo y ademas potenciamos |o nuestro.

¢Queé supondria dos contratos anuales de pongamos 3.000.000 de pesetas frente a ............ ?
¢Cuanto cobran“Mettre” y “Atrium” anualmente? ;Revierte en sustrabajadores? ;Cobran el sueldo
de un montador “pata negra” (o seade Canal Sur)? ¢O les pagan tarde, mal y nunca?

Quien conoce las respuestas no quiere que se hagan publicas, pero yo desde aqui quiero expresar
mi repul saanteestosmétodosdetrabajo, dondeenvez deabrir masel abanicodel derechoauntrabajo
justoy bienremunerado, |o que hacemosesquitarnosel muerto deencimay darsel o alasproductoras
gue pagan mucho menos por bastante mastrabajo, y donde | os pobrestrabajadores como poco dicen
“madrecita, madrecita, que me dejen como estoy ...”. Eso si, Canal Sur paga alas productoras por
sus trabajadores igual que a nosotros pero ... ¢dénde va a parar ese dinero?

¢Aquiénleimportalaproductividadyelahorrode estacasa? Si ati teimporta, reinvidiquemos
todosjuntosl|aplenaproducci6n de nuestras sal asde postproducci én que han costado un dineral, que
no seamortizasacando el trabaj o fuera. Pongamosturnosde manana, tardey findesemana, y s fuera
necesario hasta un turno nocturno, ¢por qué no?

Rodriguez.
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CARTA A LA DIRECCION DE COMUNICACION E IMAGEN

Si “FELONIA” essinénimo de DESLEALTAD o TRAICION y eslaDireccion de Imagen y Comunicacion
la que quiere encasquetarnos esta palabreja, podriamos también nosotros, afiliados y militantes de CGT, y
haciendo buen uso de nuestro rico lengugje, utilizar “HIPOCRITA” para definir a quienes vanagloriandose de
ser defensores de la lealtad y el honor son, en realidad, unos auténticos traidores a valores tan nobles del ser
humano. Y son tan traidores hacia los trabajadores de esta empresa, en general, y en particular alos compafieros
de CGT que olvidan que, no hace mucho tiempo, llegaron incluso a vetarnos el derecho de expresion no
publicandonosun articul o que este sindi cato habiaescrito parael periddico delaempresa. Cuanto menospodemos
calificar alos responsables de esta direccidn de auténticos hipdcritas.

Quienes intentan calumniarnos y acusarnos de “invento esperpéntico” parecen haber olvidado que a C.G.T.
no le hace falta mentir para decir lo que realmente ha visto o escuchado. No es nuestra intencion mentir ni
tergiversar larealidad de las cosas, porque nuestro trabajo sindical no llevaimplicito objetivos ni partidistas ni
personales, sean laborales o politicos. Sindical mente trabajamos paramejorar, en todos |os aspectos posibles, las
condicioneslaborales delostrabajadores delacasa, incluidas lastuyas, presunto autor delacircular defecha23/
12/98 de la Direccién de Comunicacion e Imagen.

Lo que alas productoras haya podido llegar, jno lo sabemos!. Lo que habia preparado en € almacén general
para productorasy atos cargos de la Junta de Andalucia si eran ricos manjares, pero si ahoralas cintas de video
tienen formato de muslamen ibérico y los CD-Rom de barra cilindrica tipo lomo ibérico..., jque nos lo digan!
Haberlos, loshahabido, como también han habido regal os u obsequi osen formade cajasde vino paradeterminado
personal del “Andalucia Directo” ¢0 también es esto falso?

Vamosacentrarnos en un hecho en el que hastalaDireccion de Comunicacién e Imagen estarade acuerdo con
C.G.T. Nuestraempresa historicamente ha regal ado obsequios en Navidades a productoras, incluidosjamones de
patanegra, y 1o hahecho sin ningun tipo de problema porque, entre otras cosas, tiene contempl ados presupuestos
paragastos de representacion. ¢Esqueahora, por primeravez enlahistoriadelaRTV A, no sevan ahacer regalos
porque hay que ser solidarios con los paises que han sufrido laacometida del huracan Mitch? ¢Es que, apesar de
gue fue suspendidala“copa de Navidad” por el Director General no fue el cuadro directivo aalmorzar a nuevo
restaurante Robles? ¢Y |a pagaron de su bolsillo como hicimos todos los currantes que nos fuimos con nuestros
departamentos? jjPor favor...!!, ¢pero qué os creéis...? Pero no importa, estos “detalles” son los que no tienen
importancia. Si el verdadero negocio lo esti haciendo Abellan y sus directivos con sus millonarios sueldos con
las FORTA, AVA, SANDETEL, ANDALUCIA DIGITAL MULTIMEDIA, RBAA (Red de Banda Anchade
Andalucia) etc...

Afortunadamente, la plantilla ya conoce a C.G.T.. Ya sabe como pensamos, como decidimos las cosas, a
quiénesdefendemosy hastaquépunto, y ello noshapermitido ganar constantey progresivamenteen representacion
sindical en esta empresa. Si hubiésemos utilizado la mentira como arma, seguramente hubiésemos caido
fulminantemente hace yamuchos afios, cosaque no haocurrido, sino todo lo contrario. Cadavez aumentanuestra
afiliacion, cada vez somos mas necesarios parallegar a acuerdos con laempresay cada vez la gente confiamés
en nuestro proyecto como sindicato y en nuestras ideas como personas y compafieros. Por tanto, no le vamos a
consentir ni ala Direccion de Comunicacion e Imagen ni anadie, que manche con viperinas palabras como las
vertidas en su circular, €l prestigio que pulso a pulso, dia a dia se ha ganado esta Seccion Sindical.

C.G.T. espera haber aclarado y demostrado, no ya solo que lo que hemos visto es verdad —incluso lo que
también hemos visto y no contamos- sino que nuestra labor y nuestro trabajo no vaencaminado (y alarealidad
del diaadianosremitimos) ni amentir, ni avulnerar el derecho delainformacién veraz. Si alos responsablesde
la Direccion de Comunicacion e Imagen se les aplicara la misma receta, seguramente que “El periodico de la
empresa” mostraria el lado real de nuestra RTVA gue no es de tanto couché y colorines como nos la pintan.

Y, por cierto, la citada direccién tiene a su entera disposicion la extension 7622 donde |e podemos informar

de como y dénde pueden dirigir legalmente sus denuncias en caso de seguir persistiendo en esta estlpidalineade
ataques contrala C.G.T.

Seccion Sindical C.G.T.-RTVA
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La controversia suscitada en anteriores numeros de EL KANALILLO tras la publicacion del
articulo ""Mi jefe™ y la posterior contestacion del susodicho jefe, parece tener una continuacion.
Reproducismo a continuacién un e-mail recibido con el ruego de su publicacion, y que abunda
en la polémica.

Jefecillo impresentable

No sé quien es"F. Gump", como tampoco conozco laidentidad de "Su jefe" (jefe siempre con
minusculd), y aunque el morbo por adivinarlos es grande, no es este el asunto que me hace escribir
estas lineas.

F. Gump, en su articulo hace una critica despiadada a un jefe de nuestra empresa. Pero para eso
estan |os mandamases, paraque se los critique, para que seles defina, y como ellos no aceptan que
se les haga en publico, pues hay que recurrir a articulos sindicales. Vamos, que en su sueldo va
incluido el Plusde Critica. Y ahora, "€l jefe" contesta, y esaqui donde quiero extenderme, y 0jo, me
parece muy bien que responda, que se defienda; y mejor me parece que para ello le ofrezcais las
pagina de vuestro boletin. Larespuestadel "jefe" (apartir de ahoralo llamaré "jefecillo™) contiene
entreotraslassiguientesfrases. "se disfrazade mariquitasin pipi y daun susto alagente”, "...y solo
entonces copula’, "que oxigene sus podridas neuronas de topo de biblioteca’, "erala Celestinadel
departamento”.

Mire, jefecillo, usted es un impresentable de tomo y lomo; usted es un xendéfobo, intolerante y
racista, empleando lostérminos que utilizar paradefendersedelascriticasde un empleado suyo. Sus
palabras rezuman odio, y su lenguaje se parece mucho al de un neofascista de pro, como Jesus Gil.
Y, encimadetodo, o serausted o militante o simpatizantedel PSOE. Si losargumentosquetienepara
defenderse de las criticas de un subordinado suyo son las que expresa en su articulo "Un hombre
ridiculo”, leaconsgjoquerelealo quehaescrito. No sedefiende, atacacon estiloderatadeal cantarilla
(estilo literario), evidentemente.

PenamedaF. Gump, y pename doy yo por compatir mi espacio de trabajo con usted... un ser tan
deleznable.

Un trabajador asqueado
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Flexibilidad si, pero ¢para quien?

En el pasado n° 29 reflexionabamos sobre e modelo de organizacién jerarquica (organizacion social,
empresarial, sindical, etc) tomando como ejemplo la sociedad estamental del siglo XV 1. Deciamos que esa
jerarquiaproveniadedividir a la sociedad en tres grupos bien diferenciados (nobleza, clero y pueblo), que
a su vez se subdividian también jerarquicamente en otros. Repasando la historia, recordabamos como la
mayoria de la poblacion (88%) conformaban el tercer estado o puebloy laminoria (el resto) constituian las
clases dirigentes que gozaban de privilegios.

Estasjerarquias se manteniany ordenaban (entre otrasrazones) debido alaimportancia, esdecir a valor
guelasociedad le otorgd a desempefio delasfuncionesde unosy otros. El desequilibrio poblacional entre
dirigentes y dirigidos fue otra de las causas que impulsaron | as diferentes reformas y cambios sociales de
la época.Gracias a la toma de conciencia de su superioridad (al menos numérica), e pueblo participd
activamente en laremodelacién de la estructura social estamental que las monarquias absol utistas trataban
deimponer y mantener por la fuerza.Pero quizas, |os factores desencadenantes més importantes fueron la
reclamacion por parte del pueblo de: "la igualdad de todos los ciudadanos ante la ley, el derecho de
asociacion y el sufragio universal "

Estas transformaciones (destacando la Revolucion Francesa de 1.789) generaron un proceso de
modernizacion (difusion deideasy cambiostecnol 6gicos) y dieron lugar a nacimiento del Estado liberal de
Derecho, que evolucionaria hasta el actual Estado Democratico de Derecho.

L os primeros autores liberales, fueron en general reacios a aceptar :
- tanto | os derechos democréticos de caracter asociativo,
- como los de caracter participativo ("el poder para el pueblo pero sin el pueblo").

En e campo de la economia, los economistas liberales britanicos (A.Smith 1.723-1.790; D.Ricardo
1.772-1.823; T.R.Malthus 1.766-1.834), confiaban en las|eyes de lalibre competencia suficiente como para
articular los intereses contradictorios: €l bien comun y el interés particular (derivado de la propiedad
privada). Actual mente podemos comprobar que parte de estamentalidad contintia vigente en la sociedad en
general, y como buena prueba de ello, o podemos observar en lamayoria de las empresas:

- lacompetitividad, que es generada por la libre competencia o rivalidad,

-y laausencia de participacion directa (de los trabajadores) en las decisiones.

Desde este enfoque histérico y sociopoalitico, las jerarquias son un producto social fruto de un proceso
histérico. SinembargoparalaPsicologia Social lajerarquizacién essimplementeunaformaderepresentacion
mental que los individuos portamos antes de interactuar con alguien, y que ya habiamos construido en
situaciones anteriores.Desde un punto de vista psicol gico, |as personas realizamos fundamentalmente dos
tipos (o cuatro subtipos) de representaciones:

- Jerarquicas / No Jerarquicas.

- Simétricas / Asimétricas.

Para la Psicologia que se apoya en la Gestalt (escuela de pensamiento alemana), estas representaciones
0 estructuras mentales de | as personas prevalecen sobre los estimulos en el sentido de:
- que las propiedades percibidas de un elemento estan determinadas por el sistema del que son parte
(una nota es percibida en funcién del acorde del que forma parte).
- que las personas reaccionan ante las pautas en las que esta organizado el mundo percibido ( entodos
0 estructuras) y no ante el estimulo elemental aislado.

Por todo esto cuando un soldado secruzacon unoficial, el soldado no ve aunapersona, sino quereacciona
ante un mando de mayor graduacion (en el sistema-gjército del que forman parte), que esta por encimade €l
y que debe de saludarle.Este g emplo nos sirve para sefidlar que probablemente el Ejército y la Iglesia
Catolica han sido (y ain siguen siendo) los mas claros modelos de estructurasjerarquicas, que son imitados
por lainmensa mayoria de asociaciones u organizaciones sociales, entre ellas las empresas ( no solo en su
estructura, sino incluso en el lengugje: jefe, mando intermedio, plan estratégico, etc ...).
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Y decimos imitar porque estas imagenes-representaciones son el resultado de unarememoracién de las
formas en que se han desarrollado anteriormente otras interacciones de situaciones similares. Por g.emplo:
s un nifio observa que su padre utilizalaagresion y laviolencia como unaforma de solucionar conflictos
familiares (e imponer disciplinay orden) , lo més probable sera que el nifio vuelva areproducir esa misma
conducta (imitar) cuando éste se encuentre en una situaci én parecida.Sin embargo estas imitaciones no solo
se dan en los nifios, ya que hay muchos adultos que tienen serias dificultades para elaborar nuevas
representaciones de carécter constructivo que integren las divergencias de las posiciones individuales de
las partes.

Por lo tanto, seguin la Psicol ogia Social existen dosformas basi casde elaborar representaciones mentales:
por imitacion, o por elaboracién constructiva. Quizas, |o més curioso de todo es que un cambio de las
representaciones viene en cierto modo determinado por aquellas representaciones previas que tienen
mutuamente | as partes que interactlian en una situacion o conflicto.

En resumen, y completando lo sefialado anteriormente, |as representaciones se refieren a
.- La forma de relacion entre las partes: representacion de relaciones ( jerarquica-no jerérquica).
.- El significado de los objetos que median: representacion de los objetos ( sSimétrica-asimétrica).

Lo méas comun es que las representaciones de relacion predominen sobre las de significado de los
objetos.Asi,unindividuo quesesitieenunnivel salarial superior dentrodeunajerarquiadeempresa(unjefe),
se puede creer superior en otros aspectos (como en inteligencia),a |os que estan por debajo de su jerarquia.
Oviceversa, untrabajador puede considerarseinferior aunjefepor el simplehecho deencontrarseenun nivel
salarial inferior.

Y esqueaveces, sinser conscientes, hacemosextensi bl esciertasrepresentacionesamuchos aspectos
de nuestra vida. Veamos casos mas comunes con algunas implicaciones:

Jerarquica Asimétricay No Jerarquica Simétrica y No Jerarquica
Superior a ... |
A Por encima de ... | O @ @
Inferior a ... |
Por debajo de ... [
(Predomina la imitacion ) (Detaatu)

L osdos primeros casos son representaciones de relaciones desequilibradas.En lasjerérquicas, unadelas
partesimpone alaotralasolucion de un conflicto o bienlaotraaceptaesasolucion sin mas.En ellas, sesuelen
fomentar actitudes muy opuestas:

De una parte Dominacién Imposicién Autoritarismo Superioridad

De la otra parte Sumisién Resignacion Obediencia Inferioridad

Suelen ser relacionesrigidas, mecanicas, basadasen €l miedoy en lafuerza.Si laparte dominadano tiene
escapatoria obedece 0 se rinde cuando cree que va a salir perjudicada.Si por € contrario cree que debe
interactuar (porque su representacién de la parte dominante no es jerérquica), se rebela y aparece €l
conflicto.Aqui, las relaciones jerarquizadas son insanas y generan hostilidad.

Enlasrelaciones no jerarquicas no suelen darse conflictos cuando lasituaci 6n es asimétrica, mientras que
en las simétricas 0 complementarias aparece el conflicto por la diferencia de perspectiva, que generan una
interaccion pudiendo dar lugar ala elaboracion de una nueva representacion.

Para finalizar me gustaria invitarte a reflexionar sobre tus relaciones. ¢COmo es tu relaciéon con tus

compafieros?;Qué tipo de relacion mantienes con tu pargja?.Y con los nifios?;Qué modelo de relacién
mantienes con quién cobra menos que tu?¢Eres flexible en tus relaciones?

Eduardo Noval Bernabé



LA I ot
& @ Péagina - 10 -

Con Tinta Ajena

La bolsa de Canal Sur

Siguiendo la moda actwal de
celebrar todo tipo de aniversa-
rips, centenarios, décadas, ei-
cilera, de |.:|,.|:|I|,|1Li=r Flehal (== b
miiento histéneo, o veces insg-
nificante, no he podido resis-
tir b gertacion de recordar un
cumpleafios muy especial: ¢l 3
de febrero se cumplié el pn-
et aniversario de la apertura
de solicitudes para la bolsa de
trabapo de Canal Sur, jUn
afio! Un afio hace que cerca
de mil redactores deposita-
mios nuestros |.'¢r|il"||.':||.|-:'-~._'. do
cumentos en el zoco de la
RTVA,

Meses  aris  aparecieron
las listas de ayudintes de pro-
duccién y otras especialida-
des Sin embargo, no tenemios
naobicias ain de la baremacion
de los penodisias,

Si aplicamos este mismi
sislemna a una Dhelegacion pro-
vincial de Educacion, [isE
gjemplo, donde se presentan
miles de aspirantes a interinos
de Ensefianza Pomana o Se-
cundaria, jcuinto tiempo tar-
darian en conocer sus desti-
nos prindstomiles? Con seerte

/

$I NOTENGO PAPELES,
MO ME DAMNTRRABAJO

3| NOTIENES TRABA -
JO Mo TE PODEMOS
DAR PAPELES

les darfa tiempo a cjercer la
profesion unos anos anies de
la jubilacién

Volviendo a lo nuestro, a
Ta nuestea’s gué estd ocu-
mendo en Canal Sur?! I'_I]L'hl:-
rigmos despedir a los funcio-
1I.i|.ril\.:|h 1.1I.' FOCUrs0s humdﬂl."h
por s meptited? O, fquiss, se
haya estudo  aprovechando
eabe Lemipo para seguir contra-
tando a dedo (como en una
CMpTESa FITI.'.-'.iIi!iL n'.'l.l.ulqun.':lur
a los redactores, comoe ha sido
nofma habitual desde la fun-
divcion de la Casa?

El 27 e lebrero proxime
conmemoramos el décimo ani-
versario de la primera emisidn
dle Camal Sur v el de las prime-
ras y unicis oposiciones hbres
que ha comvocado esta empre-
a1, JCudntos afos mads tendre-
mE que soportar £l peso de
una gestion chapucera ¥ nepo-
tista? |Hasta qué punto sera
toderable eaia falia de seriedad
y e coherenc! I'_I]!.‘.bdn:u.m it
signarnos pary siempre!

Ahora entiendo perfecta-
meente el sentido de ese anun-
cio pubhetano: “La Muestra'
¢s La Suya, la de ellos— Ado-
racidn Diar Guerra. Sevilla.

Canal Sur veta las
noticias sobre la
‘Operacion Ataujia’
de La General

Escandalo. =1 PP denuncia
seer e gl Cirector e de la
BT A, Cefanrdy Sheilan, « iz -
e e Canal S5ur 8 informacidm
somee o documemnio de La Csereral
de Crangda sobre Lo estrobesa de
Ia cotidad fmamcserT paca avindar
al PO = gFarar Lag praximas e
IO T L R e

Segun &l comseRTo e o RTVA
[epet Buais Sanz esa actmud oinedece
al hechs de quc este escarwiabe
poerudica 8 |os soktialiEtas, o
rrvves del oorsddero G la Presslen-
sl Aarmias, som hos e de
voriiad marmjan los ndformativos
e = b m aabarvsamicas

Sanz senabkd gue desde qQue ka
SEMAana posada <52 Qeostaps: ol
e e La Genemal, Sanal Swar
IV oo ha dedicasdo m um seghendo
a esia rahici B gque ha
W S L igar dessaczedlo duzan

i i s medins

Er su opunicn. Shellan omo soaks
05 U cRmmibsAa poikicn del Cashier
rus de Manuel Cherves, sine que ka

or 5 B0 O SIS
v e P COmAse M GG on o rsor iz
U esirke Che epnesd
dudar on mefer ax t T
el Lo que perjudsgque al
e ipual moanern., apreEo g
sl laon «ha decidide obssar coal-
puieT escandiio que sdlpigues a os

(a]y L

imformabivios i ponllems pro-
pagandsticos del PSUE

El Pleno del Congreso respalda la
[ i WP f oA
privatizacion de las TV autonomicas
Madrid. F. A.
El Congresn res; oroposician
oedifics imen de i
t 123 (elevisiones autonamicas y
que permite gue estas puedan ser privatiza

das

El Plema reciaes una enmienda 4 . tokall-
dad con texto alternative, presealada por el
o Mixio, que delendia la gustion el
3 | de dlchas cadenas
08, &l Congroso Aprono
nibo e La Comun
¥ del Gobierng, que ac
tramitacion on el Senado, o
la egpi 1 L3 gide se recharn aver,
proveniente del Parlomento de Canarias

La diputada Cristing Almeida, en nombre
del Grups Mixte expreso @1 rechazn de su
Grapo 4 la privatisacion de a5 televislonss
autonomicas, porgue ¢llo signifiearia «la
falta de libertad de estas telev
que en ealos iempos no 5 Pl sosteners

tlda ayer |

El 28
las Iniciativas
jad de Madrd
frento estan en
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Sariz contra Abelldn

Como miembre del Consejon
de Administracron de RTVA
a propussia del PSOE me re-
sulta imposible permanecer
callado por mas tempo dnte
la compana wiundada de in-
sultos v descrédito que desde
hace tiempin ha emprendido el
consejere del Partido Popular,
José Luis Sanz contra el diree-
tor general de la relevision de
todos Ios andaluces, Eduardo
Abellin.

Sany, quien ha viaello a “eo-
locar” en algunos medios de
COMYETICACION UNA NueYd S4ar-
1 de improperios y descalifica-
chomes conbra Abellin, no ma-
nifics1a ninghn rubor al const-
tuirse en maestro del infundio
con ral de conseguir el dnxo
ovhijetivo que & ha propuesto
dizde gue fue designado para
el puesto que Drupid en el con-
sepr. Ese fin no es otro que
Ppaiszar absesivamente un mpo-
telice relanzamiento politico
llamando ka atencibn de su
caudillo laveer Argnas, para
gjuee se lo lleve cuanld antes &
Madrid, un lugar que para £l
debe suponer el makimo “al-
tar” en el gue satisfacer su des-
mesurada ambicién politica.

Pero Jose Luis Sanz ba ele-
gide un carmil equivecado
para misnlar aproxumarse a
tst centre politico que en los
dltimos dias tante pregonan
sus amos Comao, al parecer. la

gestion que desarrolla en ef

Consein de  Administracebn

de RTVA no e llevard a nin-
g\]n sitin, ha optads por la
atrocidad verbal y la descalifi-
cncion sin sentide contra el
miximo gestor de una televi-
son gue ¢l tambidn deberia
defender, si es que alguna vez
su partido espera gobemar
Andahucia. La senda escopida
pof este profesor de la injura
tiene mucho mis de politica
cavernicola v discurso destnac-
tivo de rancia derecha que de
un codiciado centnsmao. A po-
co gue se descuide, v de conti-
nuar por el atajo del vilipen-
din pbsurde e ingusiificado,
podria revolver Los bilis de sus
propies jefes v acabar [wera
de [a linea que ¢l PP dice ha-
herse marcade duranle 28U ré-
ciente gran fizstn mediaticy.
Este politico mareallens de-
berld espirmentar =n cabera
ijena -=que le pregunie A
Cageos-- ¥ ejercer su irabajo
en ¢l Consepe de Admansiea-
ciien die RTYA ssando una lu-
pa crifica, 51 a4 lo sdtima, pe-
ro también creutiva, Porque
it hahitual verborrea malcio-
52 no s0l0 no conseguira soca-
var la muy brllante gu.‘.lll.'ll'l
de la actual direccion general
de RTWVA, sing que pw:de' Cii-
veriarsd £ Sk propan fumba
politice. El caming persssien-
1e de ka burda calummnia acaba
siempre descubrigndose v con
{recuencia se vuelve peligroda-
miEAle SO quieh lx COVpren=
de Pero esto, Jase Luis Sanz
o lo quiere aprender todi-
vin Juvier Sanchez Parls
Consejero de RTVA, Sevilla.

Réplica de Sanz

8e lerdo con soeprosa lu caria
rekicada en EL P4l Andade.
witel die L2, en la que g com-
patierc en el Consgjo de Adm-
mstracon de la BRTVA, Taver
Sianchee. estableces una curiesa
semnblanea sobre me persona
iue ro teemine de entender. ¥
cren gue no ks envendo, funda-
nuenlalmente, por ¢mpl-¢ar n
tona ¥ um estile gue a mi no
Pl SUEND. A peTsnas mayo-
res gue fa han leido les suens
Fikas, o o S e dpoy dipti-
ot e obros empos gue 1 re-
cuendan con pasto

Pero mi wrpmesa o Lenc
nada gue ver con & estdo nd
won el tono de m compagcrd
Sdmcher. Desde el pnmer dia,
comsidert QU &1 und EnoTme
responsabilidod  pertenecer al
Cuneto de Administracion de
la BT WA velar pargue (4 infoe-
i .qm:r-_ﬁ_'ll:un'l-,\j andnhs-
o & Inmes de o RTYA sea
OPCEivd, Vrds @ IMparcidl. se-
prarardir L informasesn de
-l cual deberd nespe-
tur <l prnapio de plaruhumo
vstailecido por la Constneaon
v Las leves, Pluralismd que Gese-
ma dar cubwla a bos diferentes
PR LAl A LA R L § 'ﬂe."!'-lr-ll.'ﬂ'.l'l'-“
Ll SLISIAN e una maisria

M comprormen a velar por
lns tres nbjetivos hasicos que
los repeesentantes del paehlo
andaluz, al voiar en 1987 la
Loy ibe Creacion de by Empresa
tihlica &= la Radio v Tebevi-
sien die Andaluca. se plantea-
rom el ompTomiso <on la par-
hopaon poditng, cultural y
soctal de fos andulocess en L=
HT%A, o aoooso de los anda|y-
ves b unos nnveles di el ncacsin
wynliem v I hicha permanens
te porr 1o idenndad andaluza,

ST

M sorprean radica en < mo-
di que b tendo el sefior San.
chee de enicnoer sy bEncion ci-
e micebro de este Comsejo
1 alga deberia parpeer clarm os
UW 29Lamos prdra conralar u
fos directivos, pard gus cums-
plan con la ey No me podia
AMIAEIMAF JUE. &N ver de contro-
Tar a los directivos, s dedigue
a controlir a sus Propios £om-
pafieros en el consepo,

Aungue el sefior Sancher nn
o sepa, sobre nesairos ks
micmbros ded Conseio de Admi-
nzitracan de RTWVAL recae la
obligncion ¥ la responsabilidad
bz rmypuibsas, ademis de v ehi-
zar administracidn  empresas
ral, un manco de 1rabajo en <l
ggue Lers profesionales de los eme-
ding sean capaces de desarmo-
lkar su tarea com mdependencza,

Diesde mi pumia de vista, <l
ditector general no &blo fo gs-
i fvoreciéndole cie maroe
de trabaio a los profesionales
iz B3 Gasd, sima e €0 50 afim
por converdic a Canal Sur en
un imstrements politigo al ser-
vicws del PSOE ¥ en el mejor
aparato &z propaganda  de
cibe partida, esta felegando y
codmandn permaneniemsni:
& trawds de diferentes comisa-
rios paliticos & los verdaderos
profesionales de la casa.

Estoes o que, le guste o no
al sefior Sdnches, wy a sepur
denunciando  porgue.  entre
DInLS COSAL, CTEO gue ex m obi-
mcion. Y se Lo digo con ¢l ma-
v respeloe. Yo preliero mover:
mie =0 L loleranda que siempre
P carwererizado a lo clase polin-
ol arnaluza, Awengue dicen gue
la uvengud da foposxbid, e
OB QU O 25N Sas0 £ Ol pehes
Jues Lists manz, Consoero de la
RIVA por el PP sevalla

¢Para queé sirve el Consejo? Para tirarse los trastes a la cabeza
(y cobrar por ello)

Red de Banda Ancha de Andalucia invertira 120 millones de euros
Telefonica y Canal Sur
competiran con Retevision

de la transmisién de senales de tele-
visin y radio en esta regién y en
“territorios colindantes”. Para lograr
de euros (20.000 millones de pesetas).

JLPADILLA. Sevilla
Telefénica y Sandetel, sociedad par-
ticipada por Radio y Televisién de
Andalucia y la Junta, se han aliado
paraarrebatar a Retevision el negocio
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CUATRO PROPUESTAS DE INFRACCION
IMPUESTAS POR LA INSPECCION DE TRABAJO
A LA DIRECCION DE LA EMPRESA.

C.G.T. interpuso una denuncia ante la Direccion Provincial de Trabajo v
Sequridad Social de Sevilla por los abusos, atropellos e incumplimientos de
convenio gque la direccion de la empresa llevo a cabo durante el pasado verano.

El personal con el que la empresa se ensaio fue, basicamente, del colectivo de
M ontadoresde V ideo, fundamental mente con comparieros contratados. Graciasaque
algunos de ellos tuvieron el valor de dirigirse a C.G.T. para denunciar su situacion,
hoy tenemos una resolucion de la Inspeccién que sentard precedente para evitar que
se produzcan situaciones como las del pasado verano, tanto en este colectivo como
en otros.

En concreto, lalnspeccion de Traba o haemitido actadeinfraccion por los siguientes
motivos.

1. Por larealizacion de jornadas de trabajo con horarios fuera de las franjas horarias
contempladasen el Art. 10 b) del Convenio Colectivo sin que se haya acreditado que
hayan respondido a circunstancias objetivas de programacion y que se hayan puesto
en conocimiento de la representacion de | os trabajadores, con superacion en algunos
casos del limite de 7 horas diarias y con horarios partidos.

2. Por laredlizacion dejornadas sin el disfrute del descanso minimo de 12 horasentre
jornadas exigido por e Art. 10 ¢) n° 2 del Convenio Colectivo.

3. Por larealizacion dejornadas durante mas de cinco dias seguidos sin € disfrute de
dos dias consecutivos de descanso semanal, tal como dispone el Art. 10 ¢) n° 3 del
Convenio Colectivo.

4. Por larealizacion dehorasextraordinariasnocturnassi n que hayahabido negociacion
con los representantes de | os trabajadores, tal como exige el Apartado 6° del Art. 12
del Convenio Colectivo.

Desde esta pagina queremos dejar bien claro que los maximos responsables de |a
violacion del contenido del Convenio Colectivo son Carlos Salazar, Pepe Matos y
Pepe Méndez, entre otros. Ellos tres, a cambio de un pedazo de sueldo que cobran
todos |os meses, no tienen el menor reparo en pasarse por € forro lo escrito, pactado
y firmado por la propia empresa. ¢Para qué firman entonces un Convenio? ¢Esta es
la*“unidad de empresa’ que pretende Abellan?. Seguid en esalinea...
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[ Brevisimos Breves |

a )

SOMBRAS DEL PASADO

Después de la "unidad de empresa’,
parece gque ahora ciertos directivos de la
empresa quieren dar unavueltade tuerca
masalasrelacioneslaborales, y pretenden
tambiénimplantar |a"grandeza" (contanta
expansion del grupo de empresas, la
participacion en SANDETEL, la
fundacion AVA..), y "la libertad de
empresa’ (esdecir. quequieren movernos
libremente de unaempresaaotra, sSin mas
ni mas). Resumiendo, quieren que "La
Nuestra' sea"una, grandey libre". ¢A qué

we recuerdaami eso? J
f INCORPORACION N

El Canal 2 yatiene nueva Directora.
Desde aqui queremos darlelabienvenida
y aconsgjarle, por su bieny el del Canal
que rige, que antes de empezar una
revolucién copernicanay cambiar atodos
los responsables de la cadena, se tome
unos dias parainformarse de los qué, los
quiénesy loscoémos. Asi seevitarg, y nos

f EXTRANAS ACTITUDES N

A estasaturasdelahistoriadelahumanidad,
no deberiamos sorprendernos por nada. Sin
embargo, también es cierto que se deberia ser
consecuente con las ideologias y los
compromisos, y sin embargo...

No es légico que el coordinador de
produccién deinformativos, aquien selellena
la boca al decir aquello de "nosotros los
sindicalistas", aparezcapor laasambleadel dia
9, en la cua su sindicato decide realizar una
concentracién por la tarde en e exterior del
Teatro Central, donde segrababalagaladel 28-
F, y luego enterarse que se encontraba dentro
del Teatro, sinencontrarseinvitado ni tener que
trabajar, con e fin de codearse con nuestros
directivos. Un minimo de vergiienza torera
hubiese dado como resultado que se hubiera
guedado en casa, pero asi nos luce el pelo con
algunos de nuestros "mandos intermedios”.

&e\/i tard atodos, algunos problemas. J
f Las colaboraciones y criticas paraN

=l FEam@EVATe  podéis enviarlas en
papel, correo electronico o disquete
(formato ASCII, Word Perfect, Word,
Page Maker, ...) a

* Loca Sindica CGT-RTVA
Ctra SanJuan-Tomares,Km. 1,3
41920-San Juan de Azndfarache
Sevilla
TIf.: 95 - 560.76.22
Fax: 95 - 560.76.23

\ J
. )

LAS JORNADAS DEL CONSEJO

Los proximos 14 y 15 de abril, nuestro
siempre recordado Consgjo de Administracion
celebrara sus "segundas jornadas de debate",
en las que "espera contar con personalidades
relevantes para tratar los problemas actuales
delosmedios de comunicacién publicos". Desde
aqui nos preguntamos si contaran con la
participacion de los trabajadores de esta su
casa, 0, como decostumbre, y haciendo galadel
"consejismoilustrado” quelescaracteriza(todo
por los trabajadores, pero sin contar con los
trabajadores), justificaran sus millonarios
sueldos con la organizacién de tan magnos
acontecimientos y elucubraran sobre los
problemasdenuestraempresa. Decimosbienlo
de elucubrar, porque, salvo el sefior Balosa, a
los consejeros sélo los conocemos de oidas, ya
que no aparecen por la empresa salvo
enocasiones excepcionales. Una forma
pragméticade conocer como funcionalacasay
sus problemas cotidianos. Y luego dicen que

\ E-Mall: cgt_csur@arrakis.es J

por qué pedimos que desaparezcael Consgjo...
\. J
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QUE SON LOS MARRONES, Y COMO EVITARLOS (1)

Terminologia de uso corriente

El marrén no es un objeto aislado. Parte de susidiosincrasiareside en e conjunto de accesorios
y/o complementos de que se rodea y que contribuyen a darle caracter. He agui una lista de
terminologia corriente, aplicada al marron

Comerse un marron (To Eat a Brown)

Lamésusada. Esle hecho en si mismo de haberse convertido en receptor de un marrédn fresquito.
Afortunadamente, el hecho decomerseun marrénnotienepor quéimplicar tener quefinalizarlo. Son
sindnimos de esta acepcion enmarronarse (To Be Browned) y recibir un marrén (To Get Browned).
La frase usualmente empleada por los browners es "Te ha caido un marron”.

Marronémetro (Browmeter)

Sedenominaasi a documento (impreso o €l ectréni co) dondesevan apuntando losmarrones, tanto
encargados como planificados. EI marrondmetro puede adquitir diversas y variadas formas,
recibiendo nombres curiosos segun se les iban ocurriendo a sus creadores. Asi podemos encontrar
el Diagrama de Gantt, el Cuaderno de Carga,etc...

En general, e marrondmetro sirve paraque los Browners tengan apuntadas las fechas previstas
de finalizacion del marrdon, y llegado el momento, se sientan en e derecho de exigirlo. El
marrondmetro es una de las mas fuertes medidas de presion psicol 6gica que pueden aplicarse al
Browned.

Zona de marrones (Brown Zone)

También denominad Zona de alto riesgo del marrén, esun lugar dondelaprobabilidade comerse
un marrdn es mucho mas elevadadelo normal. Estas zonas no suslen estar delimitadasfisicamente,
siendo un conjuntofinito (distinto del vacio) derecintosmultiplemente conexos, abiertoso cerrados,
entre |os cuales no tiene por qué existir relacién causal.

Suelen ser Brown Zone los despachos de |os jefes, |as zonas colindantes a dichos despachos y
aquellos lugares por los que suelen pasar con frecuencia. También pueden incluirse en esta
clasificacion las zonas frecuentadas por losbrowners.

Esimprescindibleevitar estaszonasenlamedidadel osposible, yaquelaprobabilidad decomerse
un marron es directamente proporcional al tiempo que se pase en ellas.

Sala del marrén (Brown Room)

También conocidaen ciertos entornos como staff, esel lugar donde losbrowners suelen elegir a
susvictimas. Sesabedeempresasquededi can espaci osespecificoscomoBrown Rooms. Normal mente,
estas salas estan ocupadas por personas inmersas en una febril actividad, enmarronadas hasta las
cejas, detal formaque no es extrafo ver esparcidas por |a sala paquetes de pataras fritas o cajas de
pizza formando altos montones. En algunas Brown Rooms se han Ilegado a encontrar camastros o
catres, pues es sabida latendencia de |los moradores a hacer nochesen ellas. Otra caracteristicade
lasBrown Rooms esque, al no tener un momento libre en que poder abandonarla, losBrown Eaters
guelas pueblan suel e ser los candidatos mas probablesacomerse el siguiente marron, parasu propia
desgracia; con lo que abandonar la sala es cadavez mas dificil a entrar en un proceso eternamente
recursivo.

CONTINUARA...
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