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MALQOS TIEMPOS

CGT harespondido a la necesidad de hacer un‘andlisis
del texto articulado del VI convenio firmado por.CC OO _y
UGT y deinformar ampliamente alostrabajadores. Noobstante,
paraque nadie pueda perderse ni in.apiee deinformacion, hemos
considerado conveniente sacar un Kanalillo Especial en el que
serecogen todos | os documentos de andlisis elaborados por esta
seccién sindical, asi como aquellos. puntos de interés del que
quieren gque sea nuevo convenio. Ene referendum esta clara
nuestra postura:votaremos en contra del texto articulado del
VI Convenio, porque en é serecogen todos |os recortes de 10s
derechos que faempresapropuso desde el principio, a cambio
se nos ofréee 15.000 duros. Es unainversion muy rentable‘la
que hace Abellan, reconvierte Canal Sur; con |0 gue eso
significa paralos trabajadores;a cambio de unas,pelillas. En
CGT creemos que existe entre |0s comparierosde esta casa ese
punto de rebeldia que tiene que salir para luchar contra la
avalancha de ordenanzas neocapitalistas en la organi zacién.de
las empresas, siempre en contra de sus empleados. Ahoraleha
tocado el.turno a Canal Sur y no podemos quedarnos de brazos
cruzados, a verlaswenir, aresignarnosy conformarnos eomo
algoinevitable. No esese el animo de CGT. Somos conscientes
de que sonimal@stiempos, pero por eso mismo hay que ser mas
fuertes en lalucha contra esos conveni oS regresivos que se van
firmando por ahi y que también quieren que firmemos aqui. Con
Nosotros que no cuenten., Estamos cansados de que se nos diga
gue parahacer alas empresas competitivas hay que «reorganizar
al trabajador» ¢No seria*mejor reorganizar a los ineptos
dirigentes quewpadecemos y que tanto cobran? La
reorgani zacion de una empresa se traduce al final en recorte de
derechos, malas condiciones laborales, pérdidas de poder
adquisitivo, movilidad funcional y geogréfica, cepillarse turnos
y franjas horarias, aplicacién de
reformasy masreformas...No estamos
dispuestos, y tu tampoco debes
permitirlo. Por eso te instamos a que
des el primer paso y votes en contra
de ese convenio quenos quieren hacer
tragar. Detusdecisioneso pasividad de
hoy dependerd tu futuro. Si nadie
trabaja por ti, que nadie decida por ti.

SUMARIO

Andlisis de CGT
sobre el texto del VI
Convenio Colectivo

230 preguntas
para230 plazas

Supresiones con
respecto al anterior
convenio

Novedades del que
guieren que sea VI
Convenio Colectivo

Confederacién General del Trabajo - RTVA
Boletin de Informacion Sindical

N° 2 Especial VI Convenio Junio 1999




CGT considera que ...

Supresiones mas flagrantes

Es un avance que por primera vez el Comité Intercentros
someta a referéndum un convenio colectivo, la pena es que no se
haya negociado como Intercentros.

CGT estaen contradel texto firmado. Nos sentimos enga-
fiados. Lo acordado se ha negociado por secciones sindicales, piso-
teando las 3 plataformas del Intercentros. CGT luchd por la unidad
sindical, siendo laimpulsora de lastres plataformas conjuntas, pero
primero CC OOy luego UGT se desmarcaron e hicieron dafio alos
trabajadores, dafio que ahora se traduce en un convenio regresivo,
acorde con los tiempos de capitalismo despiadado: mas trabajo a
cambio de menos derechos.

Se hanegociado bajo cuerda, incluso han modificado y agru-
pado categorias a margen de la mesa de VPT llegando a acuerdos
fuera de ese foro (pasteleo se Ilama eso), sin convocar a CGT que
esta legalmente representada en dicha mesa. ;Por qué sé han
reclasificado unas categorias y otras no?

En el texto firmado el recorte de derechos se traduce en:

Movilidad funcional y agrupacion de categorias: que
hagamos muchosy variados trabajos por el mismo precio. Parare-
dondear |a jugada se aparca la Valoracion de Puestos de Trabajo y
las definiciones de dichos puestos.

Las horas extras seran obligatorias, sin tope anual, y obli-
gados a descansarlas cuando la empresa quiera. A cambio solo se
comprometen a contratar por lamitad de las horas que descanses ¢y
el resto quién las cubre?

Se abre la puerta ala congelacion de la antigtiedad.

No se recupera el poder adquisitivo perdido en los Ultimos
10 afios, y paracolmo no se incluye cladsula de revision salarial.
Si en los tres afios de vigencia del convenio el IPC es superior ala
subida fijada por la Junta, no recuperamos esa nueva pérdida de
poder adquisitivo.

Disminuye el precio del valor del salario horaen los proce-
s0s productivos especiales. Lo han fijado en 2.800 pesetas para
todas las categorias. Hastaahorael valor se hallaba calculado con
el salario, mas disponibilidad, méas antigliedad y se cobrabalahora
mas cara que el precio fjado.

El plus de pernocta son horas extraordinarias encubier-
tas, encima més baratas. Para cobrarlo tienes que hacer mas de dos
horas extras. Si 10 percibes te pueden obligar a hacer cuatro horas
extras gratis. Para colmo solo lo cobras si sales de la Comunidad
Auténoma

Se cargan de un plumazo el Estatuto de Redaccion (Infor-
macion). Ni siquieraunamencion simbdlica. Abellan parece que se
vaasalir con lasuya de no tener Estatuto mientras él esté aqui.

Supresion de las franjas horarias sin haber conseguido
eliminar los turnos partidos. Ademas siguen sin quedar claras las
prioridades paraturnos, rotaciones, vacaciones, etc. Ni seincluyen
los reglamentos de |as mesas de contratacion, formacion, etc.

La permuta de puestos de trabajo es sélo parafijos. En el
anterior convenio no se discriminaba en este punto a los contrata-
dos.

En el Comité Intercentros de Salud laboral selimitaa7 los
representantes cuando hay 10 centros de produccion ¢Qué centros
se quedan sin representantes?

Se pierde la ayuda a guarderia. En el anterior convenio
un parrafo estableciaun fondo de un mill6n y medio de pesetas anua-
les paradistribuir entre los trabajadores con hijos de menos de cua-
tro afios.

Etcétera, etcétera, etcétera.

Sesuprimentodas|asfranjashorarias Articulo 10. B).

Se suprime el pérrafo del articulo 10. C) Apartado 5 que dice;
"incrementandose en un 50% el valor de la hora ordinaria.”. Pasaaser
unacantidad fija2.800 pta. /hora paratodos |os trabagjadores, inferior a
lo que seviene cobrando.

Sesuprimed articulo 15 quedice: «se permitiran los traslados dentro
de la categoria de redactor, entre Canal Sur Radio, Canal Sur TV y RTVA
incluso dentro de la misma localidad, debiéndose superar en todo caso
una prueba de aptituds.

Seprevélasupresion del incremento del plus de antigtiedad. En
el articulo 49. Apartado 7 sedice: «dado el alto coste econémico que su-
pone el complemento de antigliedad, durante la vigencia del presente Con-
venio Colectivo se constituira una comision negociadora que tendra por
objeto estudiar la forma més conveniente que dé lugar a que dicho con-
cepto no continie su crecimiento en los términos actualmente vigentes, de
tal modo que a partir del 1 de enero del afio 2002 se haya dotado de un
sistema mas racional que permita afrontar el futuro sin que el concepto de
antigliedad ponga en peligro la viabilidad de la Empresa.

Serebgael porcentaje paraespecial responsabilidad: «el modulo
parael calculo serd el 30% o el 45% del salario base mensual. La percep-
cion de este plus, por importe del 45% del salario base mensual, es incom-
patible con la percepcidn econémica de horas extraordinarias, y con el
percibo del complemento de Turnicidad, por entenderse que éstos estan ya
retribuidos por la percepcion de este plus».

También se rebaja el porcentaje para el plus de productivi-
dad: se establece un porcentaje del 15% o el 25% sobre €l salario
base mensual.

Semodificael apartado dedietas y quedacomo sigue:

«Todo trabajador que por la realizacion de su cometido profesional
tenga que desplazarse amas de 50 kildmetros de su centro de trabajo (an-
tes 30) y retornare al mismo con posterioridad a las 16.00 horas 0 23.00
horas, dependiendo que tenga turno de mafiana o tarde, tendra derecho al
percibo de una dieta reducida, salvo que atendiendo a su horario de entra-
da pueda hacer uso del servicio de comida por prestacion laboral estable-
cido en el articulo 41 del presente Convenio Colectivo, en cuyo caso se
estaraa lo previsto en el citado articulo.

Se suprime laclatsula de revision salarial, no podemosrevisar a
adzanuestrossaariossi el IPC sube masdelo previsto enlostresafios de
vigenciadel convenio.

Se suprimelamencion a Estatuto de Redaccion. No hay ninguna
garantiade que sevayaaaprobar, ni tan S quieraanegociar. Sesuprimela
referencia del anterior convenio que, a menos decia “La Comision del
Estatuto de Redaccion se reunird en fecha inmediata, al objeto de aprobar
suarticulado”.

Suprimen lasdisposicionesadicionales 1V'y V, en dichasdisposicio-
nesdel actual convenio sedice: «El resultado de la Valoracion de Pues-
tos de Trabajo, una vez acordado el mismo, serd anexado a este conve-
nio, previo el registro que corresponda, formando parte articulada del mis-
mo, con igual eficacia y naturaleza, debiendo estar concluido antes de la
finalizacion del cuarto trimestre de 1996, teniendo en cuenta las cantida-
des provisionales en ejercicios anteriores». En el nuevo conveniono apa
receestaclalisulaadicional.

Asimismo sesuprimelacladisulaadicional enlaquesediceque«no

sera de aplicacion durante la vigencia de este convenio colectivo la refor-
ma laboral».



Principales novedades

La EmpresaPdblicadelaRadio Television deAndauciay sus So-
ciedades Filiales se configuran como unaunidad de Empresa, estable-
ciéndose por tanto laposibilidad de quelas distintas categorias profesio-
nales presten servicios, indistintamente para cual quieradelas Empresas.

El presente convenio tendraunaduracion detresafios, hasta el 31
de Diciembre de 2.001.

Lajornadadetrabajo enlosprocesos productivosespecialesde Na-
vidad, Fin deAfio, Virgen de la Cabeza, Gala 28-F, Carnavalesy Ferias
que conlleven la redlizacion de trabajos por un periodo inferior a Siete
dias, seordenaran mediante el establecimiento dejornadas detrabiajo con
computo detrabajo semanal de 35 horas, de maneraquetodo lo que exce-
dadelas35 horas seraabonado aeleccion del trabajador bien en descan-
0, seglnlo establecido en el art.14 del presente Convenio Colectivo, bien
a médulo de2.800 pesetas brutas/hora.

Horas extraordinarias

Seestablecelaobligatoriedad de descanso compensatorio como con-
secuencia de la realizacion de horas extras, de acuerdo con las si-
guientes especificaciones:

a) El abono de las horas extraordinarias se redlizard, en todo caso,
mediante compensacion en descanso, de acuerdo con las necesidades del
servicio. A efectosde su computo, por cadahoraextraordinariarealizada
el trabgjador tendré derecho aun descanso compensatorio de doshoras.

b) L os descansos compensatorios como consecuenciadelaredliza-
cion dehorasextras sellevaran acaboen los meses de febrero, lasreali-
zadashastael 1 defebrero; enel mesdejunio, lasredizadashastael 1de
junioy enel mesdeoctubre lasrealizadashastael 1 deoctubre.

¢) LaEmpresa suministraraa los trabajadores copia del impreso de
lashorasextraordinariasrealizadas.

A losefectos mencionados anteriormente |aEmpresase com-
promete alacontratacion del 50% de las horas extraordinarias des-
cansadas.

Durante el afio 1999 se podran presentar también a PROMOCION
todos|ostrabajadorestemporalescon a menosseis meses de servicioen
laEmpresa, loscualespodran optar, en su caso, aunasolacategoriadelas
que hayaocupado durante este periodo detiempo.

Movilidad funcional

Seestablecelaposibilidad dellevar acabo unamovilidad funcional
entrelosdistintos puestos de trabajo englobados en unamisma catego-
riaprofesiona quenoimpliquetrasiado delocalidad, Sin méslimitaciones
quelasexigidaspor |astitul acionesacadémicas o profesional esparagjer-
cer laprestacion laboral, negociandose laaplicacion practicade estame-
didacon larepresentacion delostrabajadores.

El Comité de Salud Lahoral estardintegrado por un méaximo de 7
miembros designados por e Comité Intercentros entrelos delegados de
prevencion delosdistintos CentrosdeTrabgjo.

La Comision de Formacion participard en la puesta en marcha de
Conveniosde Formaciony practicasen RTVA y sus SociedadesFilidesy
enlaseleccion deaumnosbecariosen aquellossupuestosquelaR. TV.A.
seainvitadaaello.

El trabajo redlizado en précticasno seranuncautilizadopor laR. TV.A.
y SS.FF. yaseaadministrativo, radiofénico, televisivo, ec.

Articulo 45. Agrupacion de categorias profesional es).

Articulo 46. Apartado 1. - Enel plazo de 15 diasapartir delafirma
del presente Convenio Colectivo se procederdaconstituir en la Empre-
salaComision de Valoracion de puesto de trabajo, decarécter paritario,
que tendré por objeto el estudio permanente de los distintos puestos de
trabajo que se encuadran en las distintas categorias profesionales

Seconsiderara periodo nocturno € comprendido entrelas 22.00 ho-
rasy las7.00 horas.

Dado ¢l alto coste econdmico que supone el complemento de anti-
gliedad, durantelavigenciadel presente Convenio Colectivo se congti-
tuir& una comision negociadora que tendré por objeto estudiar laforma
més conveniente que dé lugar aque dicho concepto no continlie su creci-
miento en lostérminos actual mente vigentes, detal modo queapartir del
1 de enero del afio 2002 se haya dotado de un sistema mas racional que
permita afrontar el futuro sin que el concepto de antigiiedad ponga en
peligrolaviabilidad delaEmpresa.

TodoslostrabgjadoresdelaR.TV.A. y Sociedades Filiales percibi-
ran, en su caso, e complemento dedisponibilidad enigual porcentaje
quelo vienen percibiendo actualmente. (0%, 15% y 30%).

Lapercepcion de este plus esincompatible con el cobro del plusde
turnicidad, respetandose, en todo caso, los derechos adquiridos por los
trabajadores que con anterioridad alaentradaen vigor de este Convenio
lovinieran percibiendo.

Plus de Pernocta

Seestablece un plus de pernoctade nueve mil pesetas por jornadade
trabajo paratodosaquellostrabajadores que, en el gercicio desusfuncio-
nes, deban pernoctar fueradel &mbito delaComunidad AuténomaAnda
luza, compensindose con esta cantidad larealizacion de las cuatros pri-
merashoras extraordinarias de cadajornadaordinariade trabajo efectivo.
Este plusseharaefectivo sdloy exclusivamenteen loscasosenlosqueel
trabajador como consecuenciade su actividad aboral prolongue sujorna
dadetrahajo mésde dos horas sobre sujornadaordinariade trabajo.

Elincremento salarial durantelavigenciadel VI Convenio Colecti-
VO, esto es duranteos afios 1.999, 2000y 2001 serael que se establezca
enlaL ey de Presupuestos delaJuntade Andalucia.

Al objeto de compensar el esfuerzo redlizado en lapuestaen marcha
delasnuevasactividadesdel grupo RTVA seabonaraatodos|ostrabaja
dores que hayan prestado servicios durante todo el afio 1998 una paga
lineal de 75.000 pesetas brutas, pagaderade unasolavez, prorratedndose
dichacantidad paraaquellostrabajadoresen proporcional tiempo trabgjar
do cuando éste no d cancelatotalidad del afio. De dichacantidad, 50.000
pesetas se consolidaran enlapagaextraordinariade marzo abonandose en
proporcional periodo detiempo trabajado en el afio natural anterior.

Estabilidad en el empleo

Seacuerdaun compromiso por laestabilidad en el empleoen el sen-
tido de mantener la plantilla estructural actual y losincrementos que se
acuerden oportunamente, asi como el volumen de contratacion que sevie-
ne manteniendo actualmente.

Durantee primer afio devigenciadel presente Convenio Colectivo,
laEmpresaPdblicaR.TV.A. procederdaconsolidar 230 puestosdetraba
jotemporalesenfijos.

Se establece una reserva para | os trabajadores fijos a la entrada en
vigor del presente Convenio del 15% delos puestos de trabajo convoca
dos, siempre que superen las correspondientes pruebas que Se convoguen
a efecto. Parael cdmputo de dicho porcentaje setomaracomo unidad la
fraccion superior a0,5.

Lanotafinal del proceso de seleccion serael resultado deafiedir ala
notadelas pruebas que se convoguen, siempre que se superen lasmismas,
la baremacidn de méritos académicos y profesionales establecida en el
Reglamento delaMesade Contratacion.

LaEmpresaPublicadelaRadio Television deAndaluciay sus Socie-
dadesFiliales velaran por el cumplimiento delos Convenios Colectivos
deaplicacion deaquellasempresas quelespresten servicios.



Yo contratado ...

- ¢Puedo presentarme a otra categoria distinta de la que ocupo? NO ¢Desde qué fecha se cuentan
los 6 meses para poderme presentar? NO SE ESPECIFICA.

- ¢Tengo acceso a 100% de las plazas de mi categoria? NO, el 15% esta reservado parafijos.
- ¢De estas pruebas saldra la futura bolsa de trabajo de mi categoria? NO.
- ¢Antes del referéndum me entregaran |os requisitos de la convocatoria en mi categoria? NO

- ¢Habraun examen tedrico y otro practico? NO SABEN, NO CONTESTAN ¢Si suspendo alguna
delas pruebas miraran mi curriculum parabaremarlo? NO. En caso de que hayaexamen tedricoy
suspenda ¢puedo hacer el practico? NO CONTESTAN.

- ¢Qué es un examen escrito eminentemente préctico que nos han vendido? ¢Es tedrico o préctico?
¢Cuando me daran los temarios? NO SABEN NO CONTESTAN.

- Si no hay examen tedrico, en una prueba practica, ¢quién me garantiza, por gemplo, que mi
noticiavale un 10 6 un 4? ¢Quién me garantiza la transparencia? NADIE.

- En el convenio pone claramente (articulo 19 apartado 7) que el sistemade puntos parafijosesde
0,10 por mes de antigliedad en laempresa, ¢quiere decir que si se presentaami categoria, y no a
la suya, tiene los mismos puntos que yo? Sl.

- ¢Hay un tiempo méximo de acumulacion de puntos para optar a una categoria? Sl, 36 meses.

- (Pequémesirvellevar 7 6 9 afiosenlaempresasi el tope estaen 36 meses? (Cua quieraquelleve
3 afos trabajando tiene los mismos puntos por antigiiedad que yo? Sl.

- Si termino mi contrato el 30 de junio, no me renuevan y se publicalaconvocatoriael 15 dejulio,
¢puedo presentarme? NO, porque pasas de contratado temporal a parado.

- ¢Si se mantiene el volumen actual de contratacion y en mi categoria entran 5 fijos de otra catego-
ria, ¢yomevoy alacalle? S, porque esta firmado que se mantiene el volumen de contratacion en
tu categoria, no tu contrato.

- ¢Quésignificael 15% de las plazas reservadas parafijos, si la unidad de fraccion es superior a
0,5? Que en 20 plazas, 3 son parafijos, y en 14 plazasson 2...  Pero en 10 plazas que la unidad
de fraccion da 1,5, ¢serd 1 plaza 6 2 para fijos? NO SE ESPECIFICA. Y cuando hay una sola
plaza, ¢para quién es? ¢Y en 3 plazas que la unidad de fraccién da 0,45, se reserva 1 plaza o
ninguna? NO SE ESPECIFICA.

- Si mi categoria antes eraB04 y me pedian FP |1 deimagen y sonido y ahora la han reclasificado
aB03, ¢me pediran diplomatura universitaria? Si.

- ¢Cuantos fijos se presentaran a mi categoria? Si estas en las «guays», con un buen temario, por
gjemplo: ayudante de realizacion y produccion, realizador, secretario de emisiones... habra ava-
lancha.
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