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Ante las dudas que se plantean con la entrega y presenta-
cion de las solicitudes de adhesion a los distintos planes de pen-
siones, C.G.T. ha confeccionado esta especial Kanalillo para in-
tentar aclarar algunas de ellas. Esperamos que os sea de utilidad.

Q ¢Por gué un plan de ahorro?

Hace afios se aprobd la implantacion de un plan de pensiones que
deglara sin efecto las indemnizaciones contempladas paralajubila-
cion alos 65 afos, asi como de formavoluntariadesde los 60 alos
64, paralos trabajadores segun €l art. 40 del Convenio Colectivo.

O ¢Por qué la modalidad de Plan de Pensiones y no otro?

Porque se aprobo por mayoria esta modalidad, ya que se creia que
erade mayor garantiay ventajas que cualquier otro sistemao forma
de aportaciones para cubrir la jubilacion. Ademas la legislacion
obliga a las empresas a EXTERNALIZAR los compromisos con
los trabajadores por medio de SEGUROS Y/O PLANES DE PEN-
SIONES.

O ¢Quiénes aprobaron y negociaron dichos planes?

Se negocid y aprobd en e seno de la Comision Promotora consti-
tuida por e PROMOTOR, que eslaEmpresa, y los PARTICIPES
potenciales, que son lostrabgjadoresdelaRTV A y SS.FF. que cum-
plen los requisitos necesarios para adherirse al Plan y que estan
representados por las Secciones Sindicales de C.G.T., CC.00. y
U.G.T. hasta que se constituya IaCOMISI ON DE CONTROL

Q ¢Por qué tres Planes de Pensrones”'? | S

Laleglslacmn aahcablealosplanes, hastahace
poco, obligaba a tener-tuno independiente por
cada empresa, y no admitia el-plan-de GRU-
PO DE EMPRESAS!, Seesta estudiando la
posibilidad de agruparloen uno solo.
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¢ Quiénes se pueden acoger a dichos planes?

Todos | os trabajadores que de forma VOLUNTARIA presenten su solicitud de adhesion, sien-
do requisito tener una antigliedad de 18 meses con anterioridad a 31-12-99.

Si considero que tengo derecho a acogerme al Plan de Pensiones y no he reci-
bido Boletin de Adhesion, ¢qué puedo hacer?

Tramitar el boletin de adhesion ala Secretaria de la Comision Promotoradel Plan de Pensiones
delaRTVA y estacomision estudiara si corresponde o no lainclusién del trabajador a dicho
Plan, unavez revisada su vidalaboral enlaempresay comprobar la antigiiedad que realmente
tiene dicho trabajador.

¢Por qué se encuentraincluido el personal directivo?

Lalegislacion no permite la DISCRIMINACION por modalidad de contratacion realizada por
laempresa, de esta manera se pueden adherir tanto el personal directivo como artistico y otros,
aunque no les sea de aplicacion el Convenio Colectivo.

¢, Quién realiza las aportaciones al plan?
L as aportaciones las realizala EMPRESA (EL PROMOTOR) de forma obligatoria.

¢, Cudles seran las aportaciones estimadas por realizar al PLAN por parte de la
empresa?

A) PARA EL ANO 1.999:

NIVEL N°  APORTACION ANUAL TOTALES

A01 1 59.062

A02 7 59.062 36 Directivos
A03 5 59.062

A04 20 59.062 2.126.232 Pta.
AO05 3 59.062

BO1 23 59.062

B0O2 269 54.843 1.022 Trabajadores
BO3 122 50.624

BO4 445 46.406 50.000.096 Pta.
BO5 163 42.187

TOTAL APORTACIONES ESTIMADAS PARA EL ANO 1.999: 52.126.328 Pta.
B) PARA EL PERIODO ACUMULADO DE LOS ANOS 1996-1997:

> Las aportaciones estimadas a realizar por este periodo serén, con independencia de la
antigliedad de cada trabajador, de 162.851 Ptas para el periodo completo.

> Por empresas, y en términos general es, | as aportaci ones estimativas seran las siguientes:
RTVA:

DIRECTIVOS: 2.383.201 Pta
TRABAJADORES: 31.293.723Pta.

CSTV:

DIRECTIVOS: 1.868.548 Pta.
TRABAJADORES: 91.467.204 Pta.

CSR:

DIRECTIVOS: 650.735 Pta.
TRABAJADORES: 27.238.958 Pta.
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TOTALES:
DIRECTIVOS: 4.902.484 Pta.
TRABAJADORES: 149.999.885 Pta.
TOTAL: 154.902.369 Pta.

¢Por qué son las entidades gestoras y depositarias “AHORRO ANDALUZ” vy
“UNICAJA” respectivamente?

Hubo una presentacion de ofertas para la designacion de las entidades, y teniendo en cuentala
baremacion fueron seleccionadas las mismas, entre un total de cerca de 20 ofertas de distintas
entidades financieras y aseguradoras, siendo las méas ventgjosas las de AHORRO ANDALUZ
Y UNICAJA.

¢El trabajador tiene que hacer las aportaciones?

NO, pero tiene la posibilidad de realizar aportaciones VOLUNTARIAS de forma periodica o
de forma extraordinaria cuando |o desee.

¢cLas aportaciones que haga la empresa y las del participe, si las hubiera, se
pueden disponer cuando se quiera?

NO. Lalegislacion no permite que los derechos consolidados (aportaciones y rendimientos de
las mismas) los pueda rescatar € participe a su antojo. De estaforma se intenta garantizar que
dicho ahorro se conserve hastalajubilacion. LaLIQUIDEZ lleva consigo unos beneficios fis-
cales que cada uno deberatener en cuenta seguin sus necesidades y peculiaridades.

¢Cuando se perciben?

Cuando € participe quede en las situaciones de jubilacion o asimilada, invalidez o fallecimien-
to. Excepcionalmente, cuando se encuentre en desempleo de larga duracion o enfermedad gra-
vey tenga necesidad de rescatar total o parcialmente los derechos consolidados, tanto del par-
ticipe, conyuge, ascendientes y/o descendientes.

¢Hemos salido ganando o perdiendo dinero con dichos planes?

En el Convenio Colectivo se contemplaban unas indemnizaciones para un futuro. Teniendo en
cuentalaedad mediade laplantilla, ¢quién puede decir que nosjubilariamos con dichosimpor-
tes? No existe dicha garantia, asi como que, en cualquier afio pudiera dejarse sin efectos las
tablasindemnizatorias del citado articulo 40. También hay que decir que POR LEY lasempre-
sastienen laobligacion de EXTERNALIZAR loscompromisos antesdel 01-01-2001. Tenga-
mos en cuenta que el proposito de la empresaes CONGELAR LA ANTIGUEDAD.

¢Por qué existen cinco grupos de aportaciones segun los niveles salariales y
no UNO UNICO para el conjunto de los participes?

Porque en la negociacion, tanto la empresa como las secciones sindicales de U.G.T. y CC.00
no creyeron oportuno defender una cantidad o aportacion idéntica paratodoslos niveles sala-
riales. En estadefensa, C.G.T. quedd en minoria.

¢, Se podria modificar los grupos de las aportaciones segun los niveles salaria-
les?

Si, es cuestion de plantearlo ante la Comisién Promotora, o ante las secciones sindicales para
gue se modifique los reglamentos de los planes. De dicha forma se conseguiria un plan de
pensiones MAS SOLIDARIO Y NO DISCRIMINATORIO.



O ¢Se puede participar en la Comision Promotora?

Ya no, porque la Comision Promotora dejara de existir en poco tiempo, ya que se
tendra que crear la COMISION DE CONTROL de los planes o plan del Grupo.

0 ¢Cbmo se crearala Comisiéon de Control?

En breve comicios para elegir a los representantes de los participes para dicha Comi-
sion. Los participes podran ser electores y elegibles. Si estas interesado en PARTICI-
PAR puedes ponerte en contacto con las secciones sindicales.

Q ¢Con quiénes puedo contactar si tengo dudas?

ENTIDAD GESTORA:

AHORRO ANDALUZ, S.A., E.G.F.P.
C/ Compositor Lehmberg Ruiz, n° 5.

29007 MALAGA Atencion: Rafael Elicegui Molina.
TFENOS.: 95/ 239-01-00 6 95/ 239-66-99

FAX: 95/ 261-53-62

CORREO ELECTRONICO: ahorroandaluz@unicorp.es

relicegui@unicorp.es
PROMOTORA:

= Carlos Salazar Murillo (Director de Organizacion y RR.HH.): Secretario de la
Comision Promotora. —Ext. 7851-

= Emilio Merlo Navarro (Director del Gabinete Econdmico): Vocal de la Comi-
sion Promotora. —Ext. 7626-

REPRESENTANTES DE LAS SECCIONES SINDICALES PRESENTES ENLAS

DISTINTAS COMISIONES PROMOTORAS:

= RTVA: 1.- Jorge Prieto Jiménez (C.G.T.)
2.- Manuel Garrido Fernandez (CC.00.)
3.- José Manuel Villar Fernandez (U.G.T.)

= CSTV: 1.- Gustavo de Mare Cortamira (C.G.T.)
2.- Ernest Balleste Cuadras (CC.00.)
3.- Francisco Romero Gutiérrez (U.G.T.)

= CSR: 1.- José M2 Jiménez Pérez (CC.00.)
2.- Rafael Navas Bohorquez (U.G.T.)
3.- Antonio Martinez (INDEPENDIENTE)

EL MEJOR PLAN DE PENSIONES (CON UN POCO-BASTANTE DE SUERTE):

_________
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