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EL KANALILLO

OTRA VEZ NOS QUIEREN ENGANAR

Estos directivos que nos han tocado parece que no se quieren enterar de por donde van
los nuevos vientos empresariales. El ordeno y mando, el hacer las cosas por narices,
incumpliendo acuerdos y aprovechandose de los trabajadores, sobre todo de los contratados,
es su filosofia diaria. Y esa filosofia la quieren extender y ampliar en el tiempo y el espacio con
el nuevo convenio colectivo. Para los jefes todo el monte es orégano.

Tomar decisiones arbitrarias y perjudiciales para los empleados no es rentable
econdmicamente aungue los responsables de recursos humanos de esta empresa piensen que
si. Sepa Salazar que no va a sacarle mas jugo a un trabajador por choricearle los euros que le
pertenecen y que le ha ido mermando afio tras afio. ¢Qué quiere conseguir? ;A quién quiere
engafar?

Cabe preguntarse qué puede llevar a un directivo a tratar en cada nuevo convenio de
putear a sus empleados que le estan sacando las castafias del fuego. Nuestros inclitos jefes,
mas chulos que un ocho, estiran cuello y se permiten el farol de presentar unas propuestas
ofensivas para los trabajadores de esta casa. jQué mania pensar que la Unica forma de dirigir
una empresa es recortarle todos los derechos a los empleados! Quieren siempre asegurarse la
manos libres para el mangoneo en la organizacion, porque de lo contrario no saben organizar.
Su idea de los trabajadores es simple y retrograda: «ganais un montén de dinero y no hacéis ni
el huevo», que contrasta con la que tienen de ellos mismos: «tenemos una capacidad de
gestion increible, tenéis que dejarnos hacer lo que nos dé la gana para sacar esto adelante. Si no
0S Manejemos a nuestro antojo esto se va a pique”. Esa es la postura de los Salazar de turno,
avalada por los Camacho que pasan por el sillon.

Su método es perverso y falso de la raiz a las puntas. Los que ganan un sueldazo son
ellos, y en vez de trabajar se pasan la vida reuniéndose para enterarse de qué va esto. ES su
gestion la que lleva a la empresa al atolladero, llamese déficit o audiencias bajas.; Van a tener
la cara dura de culpar al auxiliar administrativo de que la RTVA gaste més que gana? ¢ Tienen
la culpa los redactores de que se acuse de manipulacién?

Solucionan el problema de su incompetencia culpando a los demas.

¢Qué se les ha ocurrido para los proximos tres afios? Muy facil congelar sueldos,
trabajar méas y en vez de hacerlo para una empresa hacerlo para dos, o tres si viene al caso.

Nos debe servir de escarmiento que lo que no quedd cerrado en la negociacién del
anterior convenio, no se ha cerrado durante su vigencia, y eso ha perjudicado a los
trabajadores. Los flecos por negociar han sido aprovechados por nuestros directivos para
abusar impunemente. Estan haciendo de su capa un sayo, interpretan el convenio a su antojo,
y siempre sin contar con los empleados. Un evidente es la famosa sinergia. De nada sirvio en
el anterior convenio establecer que era necesaria la negociacion de la unidad de empresa para
su aplicacion, por eso no conviene que de nuevo éste, como otros importantes asuntos, queden
en el aire. Hay que amarrarlos para que no nos vuelvan a engafiar.

Lo mejor para impedirles que hagan mangas y capirotes es apoyar a nuestros
representantes en la mesa de negociacion, y apoyarlos significa ir a por todas, todos juntos. Ya
hay dos buenos sintomas: el primero que los sindicatos estan hechos una pifia en el Comité
Intercentros y en la mesa de negociacion del convenio. El otro buen augurio es el animo de los
trabajadores en las asambleas de los centros. La sensacion es que no estamos dispuestos a
aguantar mas, que hay que pararle los pies y darle un susto el dia menos pensado a estos
directivos prepotentes. Que tengan cuidado porque el rebote de los profesionales de esta casa
indica que la movida esté a la vuelta de la esquina.

CGT-RTVA
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EL ACOSO EN EL TRABAJO

La Universidad de Alcala de Henares acaba de publicar los resultados de una encuesta realizada a 2.500
trabajadores en la que se confirma que el acoso psicoldgico en el trabajo o0 mobbing constituye un fenémeno
emergente que esta terminando con la salud fisica y psiquica de cientos de miles de trabajadores/as en
nuestro pais. Dicho trabajo, rigurosamente cientifico, detecta cifras espafiolas superiores a las del resto de
Estados de la Unién Europea: un 15% de trabajadores frente a un 10% de media en el resto de Europa.

El mobbing consiste en el deliberado y continuado maltrato modal y verbal que recibe un trabajador/a,
hasta entonces valido, adecuado, o incluso excelente en su desempefio, por parte de uno o varios comparieros
de trabajo (incluido muy frecuentemente su propio jefe), que buscan con ello desestabilizarlo y minarlo
emocionalmente con vistas a deteriorar y hacer disminuir su capacidad laboral y poder eliminarlo asi mas
facilmente del lugar y del trabajo que ocupa en la organizacién.

Para determinar la existencia de una situacion de mobbing se requiere que el acoso psicoldgico se
mantenga al menos durante seis meses, de manera recurrente, y con una frecuencia minima semanal.

Resultados de la encuesta:

e 1 de cada 3 trabajadores en activo manifiesta haber sido victima de maltratos psicol6gicos (maltrato
verbal o modal) a lo largo de su experiencia laboral.

o Mas del 16% de la poblacidn activa (2,38 millones de trabajadores) manifiesta ser objeto de violencia
psicoldgica en su trabajo durante los Gltimos 6 meses, con una frecuencia semanal.

e 2 de cada 3 trabajadores afectados por el mobbing desconoce estar afectado por el problema.

¢ Un 45% manifiesta haber presenciado en su entorno laboral comportamientos de mobbing.

e 2 de cada 3 comportamientos de mobbing presenciados son realizados por jefes a subordinados.

e 2 de cada 3 victimas de mobbing tienen menos de 30 afios.

e Solo 1 de cada 3 victimas de mobbing hace frente de forma efectiva al acoso moral.

o Existe mayor incidencia entre trabajadores eventuales o temporales que fijos.

o El mobbing afecta tanto a hombres como a mujeres pero existe mayor riesgo en el grupo femenino.

Los comportamientos de maltrato mas frecuentes son: asignar trabajos sin valor o utilidad alguna;
rebajar a la persona, asignandole trabajos por debajo de su capacidad profesional o de sus competencias
habituales; ejercer contra la persona una presion indebida o arbitraria para realizar su trabajo; minusvalorar
sisteméaticamente su esfuerzo o éxito laboral; evaluar su trabajo de manera no equitativa de forma sesgada,
etc...

- Casi la mitad de las victimas refieren secuelas sobre su salud fisica.

- Las victimas de mobbing presentan mayor sintomatologia de estrés postraumatico, de cansancio
emocional y de sindrome depresivo.

- La mayor parte de los compafieros que lo presencian no hacen nada por apoyar a la victima.
- Las victimas perciben mayoritariamente los celos profesionales y la envidia.

- Los entornos en los que se favorece la lucha de todos contra todos o en los que predominan los estilos
de mando autoritarios favorecen el mobbing.

Mientras los poderes publicos planifican sin prisas pero con alguna pausa su intervencién legislando la
proteccion contra “el asesinato psicoldgico” de los trabajadores/as y los comités de salud laboral se deciden a
establecer protocolos de seguridad y prevencidn al respecto, nos parece basico y necesario el papel de las
organizaciones sindicales, en primer lugar formando a trabajadores/as para que sean capaces de identificar el
problema lo antes posible y, posteriormente, canalizando las correspondientes denuncias a través de los
delegados de prevencion.



Péagina 3

EL PABELLON ENCANTADO

Erase una vez un “Pabell6n”, concebido por Maméa Junta y Papa Estado, que vivia
placidamente en la olvidada Isla de la Cartuja, del laureado “Reino” (mejor leyérase
Republica) de Sevilla. Coqueto y lujoso cuando nacio, el pabellon era visitado por muchos
subditos del reino y por extranjeros venidos de allende los mares. Tras sus primeros seis
meses de vida, donde fue acunado, mimado y festejado por todos aquellos que lo
visitaban, el esplendor del pabellén cay6 en el ostracismo y en un largo suefio provocado
por el olvido de Mama Junta y Papd Estado. Un suefio poco rentable para el reino del que
se vanagloriaba la nobleza de la época.

Educado como una “obra de arte arquitectonica”, el pabellon nunca estuvo preparado
para soportar el peso de una *“gran empresa audiovisual” (como La Nuestra), pero los
tiempos cambiaron para la familia autonémica y un dia Mama Junta decidi6 apartarse de
su hijo el pabellén para cederlo a la famosa y poco querida “gran empresa audiovisual”.

A pesar de los muchos ojos al exterior - pero muy pequefios para iluminar al interior -,
y de los pocos musculos y huesos para afrontar el duro trabajo diario, el pabellén fue
vestido por la familia autonomica para que pareciera mas fuerte y capaz. Pero aun le
quedaba lo més duro de su nueva “empresa”, soportar el largo invierno de frio y lluvia,
que lo cal6 hasta la médula y oscurecié aun mas sus ya procelosas cavidades para negar la
luz a sus nuevos inquilinos, los diminutos lacayos de la “gran empresa audiovisual”.

Las tinieblas comenzaron a extenderse por las venas del pabellon, donde la vegetacidn
brillaba por su ausencia, y su efecto se manifestaba en el color gris mortecino de las caras
de los lacayos. A pesar de que ElI Comendador Rafael Camacho intenté mostrar las
excelencias del pabellén a sus pequefios subditos, los lacayos - ya bastante maltratados por
la tirania de la “gran empresa”-, casi ninguno de ellos podia respirar en el ya maltrecho
edificio.

El pabellon habia envejecido prematuramente, gracias a la “lucidez” del intrigante
brujo Salazar, que mal aconsejaba al Comendador Camacho y se dedicaba s6lo a aumentar
su poder ante los lacayos. La erosion estacional provoco la muerte del edificio, que murio
atosigado, intoxicado y exprimido por la codicia del malévolo alquimista. Los habitantes
del pabelldn tuvieron que emigrar a un nuevo edificio, pero quedaron para siempre tristes
y apenados por una extrafia enfermedad Ilamada “depresién”, que se llevaron consigo a sus
tumbas.

Almutamid
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LA NUESTRA VISTA POR SUS JEFECILLOS

Hemos de surcar nuevamente rumbo a un pais llamado Futuro en una galera con las entrafas
repletas de perezosos remeros. En nuestros camarotes no debe faltar de nada para emprender el viaje con
garantias, debemos tener suficientes doblones que nos garanticen una travesia fructifera, y una estancia
agradable a quienes estamos al mando de la nave. Esta claro que nosotros somos los méas capacitados
para no perder el rumbo y llegar lo antes posible al lugar previsto. Nos lo ha confirmado el rey que ha
nombrado, a dedo naturalmente, a un nuevo capitan tenaz y cumplidor, quien ha sabido rodearse de
fieles e inteligentes mandos. Ya llevamos mucho tiempo en esto como para que nos sustituyan. Estamos
preparados para conseguir cumplir fielmente la mision encomendada, a pesar de la panda de
impresentables con que contamos entre los miembros de la tripulacion.

Nos toca ahora trazar sobre la carta de navegacion, llamada convenio, los proximos meses de viaje.
Por desgracia tenemos que contar para elaborar el documento con los cuatro revoltosos cabecillas que
nos eviten un motin a bordo, mas no cabe preocupacion porque estamos seguros de que con nuestra
capacidad de persuasion, a esos chalados nos los camelamos en un pis pas.

Todos sabemos que el lugarteniente del rey considera demasiado costosa nuestra aventura y aunque
le gusta ver su barco navegar viento en popa a toda vela no esta dispuesto a seguir aumentando gastos.
Quiere seguir al frente de tamafia aventura que tanto le divierte y engrandece, pero evitando que en al
camara de los Lores le calienten la cabeza con zarandajas de despilfarro y manipulacién que tanto le
gusta agitar a los enemigos de nuestro insigne contralmeirante.

Tenemos que ingeniarnoslas para que los malos tiempos no afecten a nuestros bolsillos, ni a los de
nuestros amigos, sin embargo a la vulgar e inculta tripulacion debemos dejarle claro que en ellos no se
gastara ni un doblon méas. Hay que hacerlos trabajar para aumentar la velocidad de crucero, pero sin que
noten el sobre esfuerzo; ya sabéis nuestro dicho favorito: «jodidos pero contentos», porque estos
sinverguenzas deben dar gracias a Dios por estar dejandose la piel en tan noble nave. A los ingratos y
protestones, que no estdn contentos con nada y que ademas se atreven a decirlo en alto hay que
confinarlos en la bodega, conseguiremos asi que no solivianten al resto de la marineria y que sus criticas
no lleguen a oidos de nuestros enemigos.

Hasta ahora se nos ha dado bien el viejo truco para engafarlos: ir cambiando a los remeros en las
dos hileras de remos que tiene el barco, son muchos los que estan entusiasmados por coger un remo
nuevo, plateado en la empufiadura. Estaran encantados de manejar artilugios tan lustrosos y ademas
pueden ir alternando en los que mas les gusten, jprivilegios que van a tener! No habra por tanto que
aumentar la racion de comida y agua en los préximos dias y aguantaremos con los mismos gastos de
personal la travesia. También tendremos conformes y felices a quienes tenemos al frente de los remeros,
jse sienten importantes aunque poco pintan! Nada nos cuesta (si acaso algunas botellas de ron) poner los
primeros a unos pocos que se encargaran de convencer a los demas de que es el mejor barco donde
pueden navegar, siempre conviene tener algunos cabos y sargentos chusqueros que nos saquen las
castafias del fuego si es menester.

iEso si! Hemos de dejar claro que nosotros tenemos la Gltima palabra de hacia donde vamos vy el
ritmo de nuestros remeros, debemos marcar rumbo y ritmo; tareas tan delicadas no pueden quedar en
manos de ineptos o aventureros cuyas directrices podrian dar con nuestra galera destrozada en los
acantilados, o peor aun en las costas de una isla del enemigo, quien se apoderaria de nuestro buque
insignia e izaria su apestosa bandera para pasearla por todos los mares. jNada mas plantearlo se nos
ponen los pelos de punta!

Relato recogido de los documentos oficiales
por Luis Alejandro Velasco, el Naufrago
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EL VIDEO DEL PP

iMira por donde la actualidad me da tema de conversacion para salir del compromiso con el Kanalillo!
iQué bueno tener experiencia y memoria para comprobar que hoy se escandalizan quienes ayer callaban!

Esta tan trillado el tema de la manipulacion informativa que cada vez que salta la liebre, a algunos nos
bastaria, como al difunto Cela, con leer textos pasados para hablar del presente.

Quienes siempre hemos estado ahi, defendiendo lo mismo, no tenemos que mover un apice nuestra
postura para hacer frente a las nuevas barbaridades de los politicos, en este caso las del Partido Popular.
Basta con insistir en que lo Unico que pedimos los periodistas es que nos dejen en paz, que no entorpezcan
nuestro trabajo diario, ni los que mandan, ni los que quieren mandar. Estamos mas capacitados que ellos,
entiéndalo bien todos los partidos, mas capacitados que ellos, para informar a la sociedad que es para quien
tenemos que trabajar en un medio de comunicacion puablico, sin someternos a intereses bastardos.

La manipulacion informativa parte o bien de quien se considera duefio de un medio de comunicacion e
intenta que éste responda a sus intereses, o por el contrario parte de quienes presionan desde la oposicion
para que los profesionales se plieguen a sus objetivos. Todos los politicos cometen el error de pensar que
cualquier periodista estd con ellos o contra ellos. jEste es de los nuestros! Desagradable frase que he tenido
que oir de boca de un politico refiriéndose a un colega.

Los periodistas somos un colectivo débil, aunque hay quienes creen que tenemos poder. Pocos politicos
respetan nuestro trabajo, aunque se les llene la boca diciendo que somos unos profesionales y que defienden
la libertad de expresién. Nos alaban hasta que nuestra informacidn no responde a sus intereses, entonces:
lefia al mono.

Envidio otras profesiones porque son evidentes las diferencias de trato. A ningln paciente se le ocurre
decirle a su médico si le diagnostica cancer que se equivoca, que él lo que tiene es apendicitis. Tampoco a un
enfermero le dice el donante como tiene que sacarle la sangre. Como norma general el profesional siempre
esta mas cualificado para hacer su labor que quien la analiza desde su Optica personal. Para eso se nos
prepara con estudios universitarios, para eso se nos forma y se nos debe de contratar en los medios de
comunicacién, para eso tenemos una responsabilidad social que no tienen otras profesiones. Pero pocos
politicos parecen entenderlo y no se cortan a la hora de decir que el periodista se ha equivocado cuando se
siente perjudicado.

Una nueva torpeza de los politicos ha sacado a relucir un viejo y permanente tema. jGanas tienen
algunos de meterse en camisa de once varas! Un elefante, el PP, se ha metido en una cacharreria, Canal Sur,
y naturalmente han saltado chispas. Ningun politico tiene capacidad moral para criticar la labor de un
periodista, porque son ellos, en los medios que controlan, los que alientan la manipulacién, y luego afirman o
niegan que existe segln tengan la sartén por el mango o sufran las consecuencias de quienes la tienen. jA
qué viene rasgarse las vestiduras cuando ves hacer en casa del vecino lo que tG mismo haces en la tuya! La
hipocresia en la manipulacién de los medios de comunicacion es tan descarada que no merece la pena dar
razones.

La actitud farisaica de los partidos politicos ya, hasta la entiendo; el problema viene cuando involucran a
los que deberiamos estar al margen de esas luchas, nos descalifican a nosotros, y a nuestro trabajo. Lo hacen
todos, quienes mandan y quienes estan en la oposicién. Los primeros porque, con su afan de demostrar que
estan en posesion de la verdad y que el pueblo tiene que saberlo, usan y abusan del periodista que se presta al
juego, unas veces voluntariamente y otras contra su voluntad. Los otros, los de la oposicion, porque
confunden al manipulador con el manipulado y dando palos de ciego condenan al mensajero porque no les
gusta el mensaje, o confunden como hacian los revolucionarios de siglos pasados la maquina con el patrono,
destrozan a aquella, cuando pretenden hacer dafio a éste. Eso les ha pasado a los del PP con el polémico
video, le han pegado fuego a las segadoras -en este caso periodistas-, para quejarse del patrono —quien manda
en Canal Sur- que sale inmune una vez mas.

Juan Armenteros
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UN SONIDO DE PENA

El pasado dia 15 de febrero, los operadores (técnicos) de sonido de Canal Sur Television, nos reunimos
con los directivos del area técnica José Enrique Zamorano (director técnico de TV) y Luis Carlos Méndez
(jefe de explotacion de TV), para transmitirles las diferentes problematicas que nuestro departamento viene
sufriendo desde hace ya mas de dos afios. A dicha reunion, asistieron Miguel Benitez (presidente del Comité
Intercentros de la RTVA) y José Manuel Ramirez (secretario de la seccion sindical de CGT en la RTVA),
para que igualmente se hicieran eco de lo que alli se tratara.

Las cuestiones planteadas se centraron fundamentalmente en las dificultades técnicas que tenemos que
afrontar diariamente ante las deficiencias del equipamiento y de las infraestructuras de audio en
Canal Sur TV:

Las mesas de sonido AMEK BCII, y el resto de dispositivos técnicos (etapas de potencia, reproductores
MD, equipos de retardo, ...) instalados en los Estudios 1 y 2 hace ya mas de 12 afios, no dan para mas: sus
limitaciones son evidentes y tenemos que hacer “filigranas” para atender a las necesidades técnicas que
diariamente se nos plantean (Programas Informativos -0,1,2,3, y Avances Informativos-; Andalucia Directo;
Contraportada; EI Tiempo; Andalucia Sin Fronteras; ...). Estos equipos e instalaciones, deberian de haberse
cambiado hace ya dos afios como minimo y no s6lo no se ha hecho, sino que la antigliedad del material
provoca reiteradas averias que o bien tienen dificil solucion, o bien las soluciones que se dan no son
duraderas (y no por la incompetencia de nuestros compafieros de mantenimiento sino por la obsolescencia
del material). La conclusion es que estos estudios estan en las Ultimas desde hace ya varios afios, y la
direccion de la empresa no acomete la tan necesaria y reiteradamente solicitada renovacion tecnolégica del
AUDIO en Canal Sur TV.

Todo esto contradice lo que a bombo y platillo se vende tanto al resto de la plantilla de la RTVA (en el
Periédico de Canal Sur) como al resto de la ciudadania andaluza: el que la RTVA apuesta por el desarrollo
tecnolégico, las nuevas tecnologias y la era digital (¢?). Esto queda muy bonito pero la realidad nos
demuestra que no se cumple. Nos sorprende que nos digan que por razones econémicas el area de sonido aln
no haya sido reformada. ¢En qué se gasta el dinero la RTVA? Esté claro que en cuartos de bafio. Pero no nos
malinterpretéis comparfieros/as. Podemos comprender la necesidad de renovar los aseos por razones
higiénico-sanitarias, pero ¢cuales son las prioridades que establece la direccién de esta empresa?

Los operadores (técnicos ) de sonido de TV, llevamos ya bastante tiempo sacando las castafias del
fuego a Canal Sur TV y lo peor de todo es que nadie nos ha escuchado, ni nadie nos ha dado ni las gracias.
Nuestro trabajo actualmente es una odisea, que nos carga de estrés y tensién. Otras veces nos produce
verglienza o desmotivacion ya que nuestra profesionalidad queda reducida a “la chapuza” por no disponer
de los recursos técnicos necesarios y en condiciones Optimas para sacar adelante nuestro trabajo diario con
dignidad.

Pero lo que aln nos indigna mas es precisamente el agravio comparativo del departamento de sonido
frente a otros sectores del area técnica que si han recibido una renovacion de su material de trabajo (camaras,
equipos de video, mezcladores de imagen, ordenadores para grafismo, tituladoras para rétulos, ...).

Esta situacion es insostenible y estas deficiencias ya estdn trascendiendo a la emision de la
programacion. El ejemplo mas claro lo tenemos en las reiteradas incidencias que se estan produciendo en las
retransmisiones deportivas por causa de las lineas y los equipos RDSI (a lo que no se le ha dado una solucién
técnica definitiva).

A esto tenemos que afadir el estado lamentable en el que se encuentra la sala de post produccion de
sonido, de cuyo mantenimiento y actualizacion nadie se responsabiliza. Los equipos informaticos estan
anticuados, algunos de audio averiados, y no digamos nada sobre el cableado o la limitacion de espacio.

Por dltimo decir que las unidades moviles tampoco reciben mantenimiento alguno, y por eso las averias
son continuas. Ademas el disefio de los controles de sonido son incomodos, nada ergonémicos y por ello
generan problemas de salud a los trabajadores (dolores de cuello y espalda, lesiones musculares, dolores de
cabeza, ...).
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En resumen, los operadores (técnicos) de sonido consideramos que la situacién actual requiere de una
solucién integral y global, que tenga en cuenta la totalidad de las infraestructuras técnicas y las
instalaciones de Canal Sur TV. Creemos que es imprescindible contar con nuestros criterios técnicos
basados en la profesionalidad y la experiencia acumulada durante mas de 12 afios, para acometer con
eficacia las reformas necesarias (sobre todo para que no se lleven a cabo instalaciones tan inoperantes como
las del Estudio 3 por no haber contado con la opinién de los trabajadores que son a fin de cuentas quienes
manejan los equipos).

A pesar de esto, en la reunidn ya mencionada, la direccidn técnica nos comunic6 que nuestras demandas
excedian con creces la capacidad presupuestaria actual para afrontar dicho gasto. Por esto los operadores
(técnicos) de sonido de Canal Sur Television queremos manifestar que la renovacion tecnoldgica del
AUDIO en la television publica andaluza debe de situarse globalmente al mismo nivel tecnoldgico que otras
televisiones de nuestro entorno (tanto nacional como europeo) y por ello solicitamos que la direccion de la
RTVA sea coherente con lo que le dice a la ciudadania, haciendo que la inversion que se realice en
SONIDO, responda verdaderamente a las necesidades técnicas demandadas y lo que los andaluces se
merecen.

Los Técnicos (Operadores) de Sonido
de Canal Sur Televisién

TECNO-MURPHYOLOGIA

Los objetos inanimados se clasifican cientificamente en tres categorias: los que no funcionan, los que se
rompen y los que se pierden.

No se pelee nunca con un objeto inanimado.
Es un grave error permitir que cualquier objeto mecanico sospeche que usted tiene prisa.
Cuanto maés eficiente se elabora un proyecto, mas posibilidades hay de que no se lleve a la préactica.

Después de pasar 45 minutos reparando algo, descubrird que hay otra forma de hacerlo en s6lo 5
minutos.

Ley de Lee sobre las reparaciones eléctricas: cuanto mas simple parece, mas problemas oculta.

Si existen en el mercado dos sistemas tecnoldgicos incompatibles y competidores, predominara el
inferior.

El grado de competencia técnica es inversamente proporcional al nivel de la direccién de la empresa.

Si un sistema es lo suficientemente complejo, se construird antes de que lo hayan disefiado, se pondra en
funcionamiento antes de que lo prueben y se quedara antiguo antes de que se eliminen todos los problemas.

Fases de creacion de sistemas:
1. Entusiasmo salvaje.

2. Desilusion.

3. Confusion total.

4. Se buscara al culpable.

5. Se castigara al inocente.

6. Se ascendera a los que no hayan participado.
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AGRAVIO

Es muy facil que todos aquellos trabajadores que Ilevan muchos afios (ocho, nueve, diez, doce,
trece, siempre...) trabajando de 8 a 15 horas, de lunes a viernes, no se inmuten ante el recorte
continuo de derechos sociales y al deterioro de la calidad de vida de los trabajadores de otras
areas de la empresa; y aunque el poder adquisitivo lo perdemos todos, como digo, hay areas que
pierden mucho més. ¢Y por qué no se inmutan? Pues es debido a que todos estos recortes afectan
siempre y mayoritariamente a las areas Técnica y Operativa de Canal Sur TV y Canal Sur Radio.

No seré yo quien pida que se retire el plus de disponibilidad a aquellos que viven horarios
estables (cual funcionarios), ya que dicho plus es un derecho adquirido (al menos moralmente)
para todos los trabajadores de esta empresa después de tantos afios cobrandolo.

Sin embargo, nadie me podra negar el diferencial existente entre un “funcionario”( el cual
tendra otros factores a valorar) y aquellos que sacamos la programacién al aire a base de
verdadera disponibilidad, turnicidad, penosidad...; léase, fines de semana, rotaciones, eventos
especiales, noches, horas extras, horas extras nocturnas (ilegales?), festivos, no existen los puentes
para nosotros, no existe la reduccion horaria de feria, turnos de martes a sabado, miércoles a
domingo, jueves a lunes, ademas de horarios de todos los colores. Hay chorreo de entrada de
trabajadores desde las 5 de la mafiana, entradas a las 5,30h., 6,45h., 7h., 8h., 8,30h., 9, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 15,30h., 16, 16,30h., 17, 17,30h., 18, 18,30, 19, 19,30h., 20, 20,15, 22h....;suena a
chiste, verdad? Pues es la realidad diaria del “sistema operativo” de la RTVA. Y todo ello, por el
mismo precio. Creo que llevamos muchos afios parando la inflacion, ahora ya nos toca, ;eh?

Aunque como ya he comentado el poder adquisitivo lo perdemos todos en el salario base, es a
nosotros - Operadores, Técnicos, Produccion, Realizacion, Redaccion...y algunos otros- a quienes
nos exprimen con un sistema de Franja Horaria Total sin recibir a cambio nada que no reciba el
resto de trabajadores; un diferencial a nuestra flexibilidad horaria y desubicacion social y familiar.
Gran agravio.

Y es a nosotros a quien nos afecta el cobro de festivos que lleva muchos afios y varios
convenios colectivos sin actualizar su valor. Pérdida de poder adquisitivo afiadida.

Y es a nosotros a quien se nos dejo de pagar horas extras para un fomento del empleo que
nunca ha llegado, que nos ha exprimido un poquito mas, si cabe, pues ha aumentado el nimero de
horas extras realizadas en varios departamentos; claro, jni se paga ni se contratal... cuando creo
humildemente que si a la empresa le costara el dinero seria mas factible llevarle a la erradicacion,
aungue todos sabemos que no se consigue de otra manera mas que planificando y contratando,
cosa que en esta empresa, estandarte del socialismo y empresa pablica no se hace,... pero cada afio
hay mas directivos (compromisos politicos, estdmagos agradecidos...)

Son éstos los principales agravios comparativos que padecemos a diario sin ser compensados
econdémicamente. Seguro que quien lea esta reivindicacion sabra afiadir otros a la lista.

Siempre, cualquier empresa que se organice con mediana profesionalidad y criterio pagara mas
0 menos en funcién de tu disponibilidad, turnicidad, penosidad, etc. Pero eso no ocurre en la
RTVA, aqui las madrugadas de fin de afio/afio nuevo valen lo mismo que el resto del festivo, no hay
estrés ni caos a diario en las cabinas de montaje de Canal Sur TV, la madrugada de carnavales no es
considerado evento especial para continuidad y control central de TV; tenemos la madrugada
radiofénica, las unidades moviles, en delegaciones haciendo horas como churros, redactores
deportivos de Radio y TV que el sabado noche radian para Canal Sur Radio en Almeria y el
domingo estan en Sevilla currando para el programa Gol a Gol, etc. jJoder!... y nada de esto vale
mas que currar de 8 a 15 horas de lunes a viernes!
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Finalmente, quiero mandar un mensaje a nuestro Director General para que tome buena nota y
se lo pase al sefior Zarrias que con tanto fundamento critica la politica de privatizacion del Partido
Popular: el Director de Organizacién y RR.HH. de la RTVA, Carlos Salazar, s6lo y Gnicamente nos
ofrece convenios colectivos propios de empresa privada, y negociaciones fachas y despreciativas,
del estilo “aqui se hace lo que yo digo porque si”. Es un ser (humano) de tendencia cizafiera cuyo
lema es divide y venceras y su filosofia, rendir culto al lado mas oscuro de la estirpe empresarial. Le
aviso, hace flaco favor a la ideologia socialista. ¢Por qué se lo cuento a ustedes y no al organigrama
intermedio? Porque veo como habitualmente detestan las posturas de imposicion, como las de este
sefior. Esto es un SOS.

Como decia al principio, es facil que a quienes no les afecte esta politica de agravio
comparativo ni se inmuten, pero no es normal esta falta de solidaridad entre comparfieros de trabajo,
mas aun entre los propios afectados. Como en este momento me considero el eco de cantidad de
comparieros, hago un llamamiento, en su nombre, a todas las partes afectadas, a los negociadores
del séptimo convenio colectivo para que asuma esta realidad y le den salida a esta enconada

problemaética de pluses que en un futuro cercano se les puede volver en contra y se nos puede volver
en contra, a Unos Mas que a otros...

Manuel G. Conde

AT AL L. GRRECTOR D PECURSES MUMANGS
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DE PASO POR ARCHIVO DE CANAL SUR TV

Llevo varios meses trabajando en el departamento de Archivo, Documentacién y
Biblioteca de CSTV vy, al igual que en cualquiera de los otros 4 departamentos en los que
he trabajado durante los 13 afios que llevo en esta casa, veo como, incomprensiblemente,
se contraponen interés, trabajo, esfuerzo y ganas de hacer bien las cosas por parte de los
trabajadores con directrices, o0rdenes, situaciones, actuaciones y/o costumbres que sélo
sirven para obstaculizar el trabajo diario, todo ello envuelto en el mayor desinterés por
parte de la direccion en solucionar los problemas existentes.

Como le dije en cierta ocasion a una compafiera mientras manteniamos una pequefia
discusion: “el no conocer en su totalidad las cosas, no implica no poder opinar sobre
ellas™. Y ésto es lo que quiero hacer con este escrito: opinar. Y opino que...

Desde el punto de vista estructural y organizativo es inconcebible que no exista un
archivo de audio. ;Quién se encarga de registrar, archivar y conservar todo el material
que emite nuestra Radio? ¢Ddnde se encuentra ese patrimonio andaluz? ;Por qué no
existe en nuestra empresa el que debiera ser “Archivo de Radio y Televisién” y solo la
direccidn se preocupa por custodiar los informativos de TV?

Sinceramente pienso que deberia existir un departamento que se encargue de
conservar el patrimonio generado por nuestras dos empresas de comunicacion y que,
jerarquicamente dependiera de una secretaria general o incluso de la direccion general,
no de la direccion de informativos de TV. Y, por supuesto, a nadie se le pasa por la
cabeza que la jefa de este departamento no tenga adscrito un administrativo para evitar
que ella misma tenga que hacer tareas propias de este puesto de trabajo. Para esos
menesteres no deberia estar un BO1.

Desde el punto de vista operativo no entiendo como es posible tener dos ubicaciones
distintas para un mismo departamento. ;Nadie se plante6 que el archivo crece y que cada
vez son mas las cintas que hay que conservar? ;Por qué no se pensd, desde tiempos
atras, que las dependencias de este departamento debian de tener unos depdésitos (lugar
donde se archivan las cintas) lo suficientemente grandes como para archivar varios afos,
incluso décadas, de sonidos e imagenes de nuestra Radio y TV? No que ahora tenemos
cintas en el Pabellon de Retevisién y en el de San Juan de Aznalfarache y, ademas, los
dos archivos de este Gltimo centro (informativos y programas) estan ya casi saturados. Y
como crecer es prosperar, pues ademas...” Telebellota”...jPerddn! Queria decir Television
Extremefia, que también genera copias judiciales y de programas para que las
archivemos.

La descentralizacién de los centros de trabajo es una de las armas que utilizan los
empresarios para debilitar a la plantilla como colectivo (mientras mas separados, menos
comunicados). Pero no creo que para el departamento del que hablo valga este ejemplo
de actuacién empresarial. Por tanto, no seria muy descabellado pensar que lo logico
hubiera sido tener una Unica dependencia en condiciones, algo que, creo, nuestro director
general quiere poner en marcha. ;Para cuando, sefior Camacho, quizas para las proximas
elecciones?

Y en el dia a dia... de todo...
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Rechazo de los redactores a las cintas en formato betacam porque hay pocas cabinas
para montar en este formato y cuando se juntan varios para montar jjya se sabe!!: gritos,
prisas... La television es muy dindmica y no se puede perder un segundo a la hora de
informar. ;Pero qué hacemos con todos los afios de emision que tenemos en betacam?
¢Nos vamos a negar, sisteméaticamente, a utilizarlos?

Usuarios que se llevan cintas y no las devuelven o cintas que llevan meses, incluso
afos, extraviadas y no se han recuperado. Todo ello también es patrimonio cultural de los
andaluces, pero ¢se piden responsabilidades? ;se adopta alguna medida por parte de
alguna direccion?. Y no, no piensen que los ayudantes de Documentacion estdn para
pasearse por la casa con un carrito recogiendo el material que otros no devuelven. Ya sélo
faltaria un mandil, una cofia y una campanita para anunciarnos por los pasillos.

Iméagenes que se repiten hasta la saciedad por no disponer de méas recursos, lo que
implica un doble efecto negativo: por un lado, la realizacion de trabajo extra por parte del
documentalista que ha de ingeniarselas para no prestar siempre las mismas y, por otro
lado, el razonable cabreo del usuario que contempla atonito como le han dado las mismas
imagenes por enésima vez. ;Quién propone soluciones? ;Importa esta pésima imagen que
damos como medio de comunicacion o s6lo importa que los planos de Chaves y Zarrias
sean buenos y, si se puede, mejores que los de los politicos de otros grupos?

“Pequefios archivos” que se crean en dependencias, areas o departamentos que se
abastecen de recursos que obtienen por su cuenta, pero de los que no existe ni un registro
ni un control y, lo que es mas grave, recursos que no llegan donde debieran estar,
sobretodo si son importantes por su contenido y, claro estd, por su inexistencia en el
archivo central.

Y también, claro que si, también hay que hablar del material... y no me refiero
precisamente a los magnetoscopios, que es normal que con el paso del tiempo se
estropeen; no me refiero a los ordenadores, que también es normal que a veces fallen;
tampoco me quiero centrar en la iluminacion o en la ventilacién de las dependencias de
este departamento, que son auténticamente nefastas... sino a la silla, ese mobiliario donde
el documentalista, fundamentalmente, pasard practicamente toda su jornada de trabajo
embuido en sus auriciluares.

Las “Barbies”, como denomina a las documentalistas el jefe de Compras y Patrimonio
y responsable, por tanto, de la compra del mobiliario de esta empresa, en un alarde de
borderia mas que de gracia (¢y los "Kent's”, porque también hay chicos en este
departamento?), no desean un sillon ergonémico de cincuenta y tantas mil pelas -no
tengo a mano la calculadora de los euros-. Sélo quieren una silla modelo PTC; es decir,
Para Trabajar en Condiciones. Prefieren que sea mas barata, aunque aceptable vy
confortable y, sin tener que venir por Seur, que las dispensen con mas rapidez de la que se
da el Servicio de Prevencién de Riegos.

En fin, quizas cuando me puse a escribir me cogi6 un mal dia: me senté mal la comida
del cattering, mi hijo no me dejé dormir por la noche o lei antes de desayunar la
plataforma de convenio de la empresa... No sé, ahora mismo no recuerdo...! Y ademas,
¢se va a tener muy en cuenta lo que diga alguien que s6lo esta de paso?

José Manuel Ramirez Reguera
Ayte. de Archivo y Documentacion (provisionalmente)
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TAMBIEN EL SIGLO XXI IRA...

Murphy ha continuado con sus zarpazos sobre la cruda realidad que nos rodea, su pregunta sobre si ¢hay
algo més que puede ir mal en el siglo XXI? Tiene respuesta segura. Todos la sabemos. De sus nuevas
conclusiones pensadas al calor de un brasero eléctrico extraemos las que se refieren a burocracia,
jerarqueologia y comiteologia.

iAhi van!

Tenemos fuerza suficiente para soportar la mala suerte ajena.

Cualquiera puede admitir para si mismo que se ha equivocado. El problema es admitirlo ante los
demas.

Lo mejor es decir siempre la verdad. A menos, claro estid, que sea usted un mentiroso
excepcionalmente bueno.

El hombre invento el lenguaje para satisfacer su necesidad de quejarse.
Un rumor se desplaza més rapido al lugar en el que méas dafio puede hacer.
El sufrimiento necesita compafiia pero la compafiia no piensa lo mismo.
Nunca confunda la hospitalidad con que le toleren.

Todo sabe mas rico en casa ajena.

El anuncio del acontecimiento al que tanto deseaba asistir llegara por correo un dia después de que se
haya celebrado.

Un grosero es una persona que habla cuando usted desea que le escuche.

La buena educacién consiste en ocultar la buena opinion que tenemos de nosotros mismos y lo mal
que nos parecen los demas.

Si usted dice algo malo de alguien descubrira que esa misma critica también se le puede aplicar a
usted.

Los Unicos defectos que nos molestan en los demas son los que compartimos con ellos.

Nunca ofenda a la gente con estilo si puede hacerlo con fundamento.

Es sorprendente lo agradable que es la gente con usted cuando sabe que se marcha.

Sea amable con todas las personas con las que hable. Nunca se sabe quien puede estar en el jurado.
La gente que no cree en nada se creeria lo peor de cualquiera.

Un amigo es alguien que sabe todo sobre usted y que, a pesar de todo, le sigue apreciando.

Ni siquiera los mejores amigos pueden asistir a los funerales de los otros.

Es mas facil abandonar los buenos habitos que los malos.

Primera ley de Murphy sobre las dietas: los primeros kilos los perdera en las zonas donde no desea
perderlos.

Si quiere ser popular, dele a la gente buenas noticias sobre sus malos habitos.

Cualquier foto en la que haya salido asombrosamente bien, en algin momento, suscitara el
comentario de que no se le parece en nada.

Nunca se comienza un romance de verano hasta el tltimo dia del verano.

Observacién de Liz Taylor: el problema con las personas que no tienen vicios es que puedes estar
casi segura de que tienen algunas virtudes bastante irritantes.

El atractivo de algo es inversamente proporcional a la posibilidad de conseguirlo.
Principio puritano: si da gusto, no lo hagas.
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FORMACION COHERENTE

Los hombres y mujeres que estan al frente de la gestion y organizacion de la RTVA no
apuestan de manera coherente por la Formacion. La coherencia por definicidén es la
conexidén de unas cosas con otras, lo cual requiere una premisa de no contradiccion entre
ideas y comportamientos.

La idea que ‘vende’ y que abandera este grupo de empresas es tener tecnologia de
Gltima generacion y estar a la cabeza de la modernidad. Y formar a los trabajadores es uno
de los esloganes mas modernos de los ultimos tiempos.

El comportamiento de aquellos designados como responsables para ello es contrario a
esa idea. No tenemos Departamento de Formacion (como tantas otras cosas, claro). Con
esto esta todo dicho. ¢Alguien imagina un departamento de Recursos Humanos constituido
Unica y exclusivamente por un técnico en Recursos Humanos? ;O un gabinete juridico en
RTVA con un solo abogado? ;O wun equipo econdémico-financiero con un solo
especialista?. Sin ubicacion concreta, sin personal administrativo adjunto, sin dotacion de
medios adecuados, el vacio...el caos.

Un departamento (de formacidn) es un conjunto de personas que trabaja en equipo; un
equipo de cuatro Técnicos de Formacion, un administrativo, dos auxiliares
administrativos, dos mozos y un bibliotecario o en su defecto un documentalista, jpor
ejemplo!...Hay muchas combinaciones. Se admiten propuestas. Es ciertamente incoherente
la actitud con la que se procede en esta empresa.

El malestar general de los trabajadores con respecto a como se afronta la formacion en
RTVA estd sobradamente justificado. Y por supuesto que a los trabajadores nos encanta
participar y tener la posibilidad de desarrollar nuestras propias iniciativas, pero con unos
minimos mimbres. No hay que confundir participar en un proyecto con cargar un marron a
la espalda. Aqui no s6lo no se crea un departamento sino que se pretende que nosotros (la
representacién sindical) supla ese vacio y, ademds, con las condiciones
empresariales...jtragate esa mandarina!

Pero ya vemos y sabemos lo que habitualmente prima en esta empresa...y no suele ser
la tendencia a crear puestos de trabajo por propia iniciativa, como exige la coyuntura de
crear un Departamento de Formacion. A pesar de todo se cubre el expediente de cara a la
galeria, pero insisto, el procedimiento falla en el origen.

Desde estas paginas queremos alzar la voz para que llegue a oidos de un alma
‘caritativa’ y, ante todo, coherente, que accione los resortes adecuados para que no
tengamos que seguir demandando...

iiDepartamento de Formacion!! jiBiblioteca ya!!, jjDepartamento de Formacién!!
iiBiblioteca ya!!

Manuel Garcia
Representante de CGT en la Comision de Formacién
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DIEZ CLAVES PARA ENTENDER
LA SITUACION INTERNACIONAL

No es que mientan siempre. Es s6lo que, a menudo, no dicen la verdad, o sélo
muestran parte de la misma, o repiten el mismo mensaje. Asi, de las revueltas de
Argentina nos quedara la imagen del asalto a los supermercados, no de que la policia
ha matado a mas de treinta personas. Las agencias internacionales de noticias dependen
de grandes multinacionales. Son dificiles de controlar. Por ello, enterarse de lo que
pasa en el mundo es dificil. A facilitar esta labor van encaminados los diez consejos
que a continuacién se dan.

1. Busca a las chicas en las fotos. Fijate en las reuniones de la Unién Europea, en la
Asamblea General de la ONU, en las cumbres del FMI y del BM; en los cenaculos del
Grupo de los 8; en los obispos catélicos, ulemas musulmanes o monjes budistas... Mira
ahora, por el contrario, en las colas de refugiados, en las protestas argentinas, en las
colas del paro. ¢(Notas la diferencia? La mayor parte de las noticias del mundo no
hablan de ellas, no recogen sus rostros. Cuando te cuenten cualquier cosa en la que no
haya presencia femenina, desconfia. A lo més, te estdn contando sélo la mitad de lo
que ocurre.

2. Olvidate del desarrollo. Mientras méas se avanza en tecnologia -biotecnologia,
informatica...-, mas se retrocede en humanidad. Enfermedades dadas por desaparecidas
(tuberculosis, coélera...) rebrotan hoy con fuerza y otras nuevas (sida) amenazan
continentes enteros. EIl problema de los pueblos empobrecidos -no pobres- no es el ser
subdesarrollados, sino el de estar sobre explotados y sobre marginados. EI problema
del mundo no es el de desarrollarse mas, sino el de conseguir repartir la riqueza, los
conocimientos y el poder existente. La palabra clave es justicia, no desarrollo.

3. Desconfia del poderoso. Lo decia Bertold Brecht: «cuando los de arriba hablan
de paz, el pueblo sabe que habra guerra». EI poderoso nunca dice lo que piensa, sino
tan solo aquello que le interesa. EI PSOE clamé contra la OTAN vy luego, tras llegar al
poder, su ex ministro Solana ocup6 su Secretaria General. Bush, autoproclamado
paladin de la paz y los derechos humanos, es quien mas personas ha enviado a la silla
eléctrica, y su pais, EEUU, es el que mas guerras (lrak, Centroamérica, Balcanes,
Afganistan...) y dictaduras (Chile, Argentina, Indonesia, Iran, Filipinas...) ha
impulsado y apoyado en las ultimas décadas.

4. Pregunta siempre por Africa. No te importe de qué hablen. Interrégales siempre
con este tema. Un economista del FMI denominé a Africa como el «continente
prescindible»; es decir, si desapareciera del mapa, la economia mundial apenas lo
notaria. La muerte de cientos de millones de personas no es un problema econémico
importante. Africa es hoy pasto de las guerras, del sida y de la deuda externa. Para los
fabricantes de armas, las multinacionales farmacéuticas y los grandes bancos e
instituciones financieras, tan sélo es un cliente. Cuando te digan, pues, que el mundo
va bien, preguntales por Africa.

5. Preocupate méas de los ricos. La pobreza de los pueblos no es un hecho fisico
similar a su clima o geografia. La pobreza es un hecho social. Hay pueblos pobres
porque hay otros que son ricos. Las 255 personas mas ricas del mundo poseen tanto
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como los 2.500 millones de personas mas pobres del planeta. En una de las fastuosas
fiestas que organiza cualquiera de aquellas, se gasta tanto como el importe de una
campafia de vacunacién para un pais entero. Sigue pues la pista de los ricos y sus
negocios. Comprenderas asi mejor las causas de la pobreza y sus posibles soluciones.

6. Aprende a oler el petroleo. El petrdleo es el rey de las materias primas. La
mundializacién de la produccion se basa en el transporte barato. Nuestra civilizacién
gira en torno al automovil. Las multinacionales mas grandes del mundo son las
petroleras. El control politico de Oriente Medio, primer productor de petrdleo, es vital
para Occidente. Por eso se ha hecho de Israel el gran gendarme de la zona. Por eso las
guerras en esa zona. Por eso la guerra de Irak. La de Afganistan también tiene que ver
con el petrdleo del Mar Caspio. Ante cualquier conflicto o guerra, mira su relacién con
el petroleo.

7. Al sable del coronel... cierra la muralla. Los ejércitos se crean para guerrear, las
armas para matar. Es su vocacion natural. De la | Guerra Mundial se dijo que seria la
guerra que acabaria con todas las guerras. El siglo XX ha sido, sin embargo, el mas
criminal de toda la Historia. La abolicion de los ejércitos y de los presupuestos
militares y la conversion de las espadas en arados suprimirian de inmediato el hambre
y la pobreza del mundo. La gente, que no es tonta, sabe todo esto. A pesar del paroy
los contratos basura, las convocatorias de plazas de profesionales para el Ejército se
quedan sin cubrir.

8. Busca el imperio en tu propia casa. No mires tanto hacia fuera. Las grandes
empresas de «aqui» son multinacionales fuera: BBVA, BCHS, Repsol, Endesa,
Telefonica... Pregunta por ellas hoy en Argentina, en Ecuador, en Chile... Te dirdn que
ya les basté y sobrdé con una conquista. La miseria del Sur la estan produciendo
también esas empresas. Nuestros gobernantes autondmicos y estatales defienden a estas
multinacionales y a otras mas poderosas en todos los foros internacionales. No hace
falta pues que vayas a protestar fuera. Lo puedes hacer aqui. La antiglobalizacién nace
en casa.

9. Palestina esta en la raiz. No tienen Estado. Les roban las pocas y malas tierras
que les quedan. Su economia estd subordinada a la de Israel. Uno de los ejércitos mas
poderosos y sofisticados del mundo les rodea, les controla, les golpea. La razén esta de
su lado. No hay ningdn pueblo que cuente con tantas resoluciones de la ONU violadas.
Todo el mundo arabe y musulmén vive y siente con Palestina. Hablar hoy de paz en
Oriente Medio y en el mundo exige abordar y solucionar el problema palestino. Pero
hacen falta soluciones de fondo. Los Acuerdos de Oslo fueron un mal parche.

10. La inmigracion es un derecho. A nadie pidié permiso Europa para colonizar
América, Africa, Australia, Asia. A nadie para llevarse sus riquezas, para esclavizar
esos continentes. En las ultimas décadas, el neoliberalismo impuesto por Occidente ha
terminado por arrasar aquellas economias en beneficio, de nuevo, de las antiguas
metropolis. A pesar de ello, la emigracién no reclama lo que es suyo. Viene tan sélo a
recoger nuestras sobras y tampoco eso se les permite. La hipocresia de Occidente no
tiene limites. Pero los derechos humanos no pueden otorgarse por raciones, mediante
cupos.

Sabino Cuadra Lasarte
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No pagan revisiones medicas

20 trabajadores del centro territorial
de Jaén han pasado una revision
medica gracias a la gestion de los
delegados de personal y a pesar de
Carlos Salazar. El Director de
Recursos Humanos, con la cortedad
de miras que le caracteriza, se niega a
pagar algo mas de dinero a las
aseguradoras para que éstas realicen
analisis médicos a los trabajadores de
los centros territoriales. Si una
empresa no cuida su principal activo,
los empleados, en el presente, en el
futuro le costara caro, y decimos caro
en términos econdémicos que son los
unicos que parece entender Salazar.
Ante la negativa de la empresa a
pasar las revisiones médicas, y tras
negociaciones de los delegados de
personal de Jaén, los responsables del
Centro de Seguridad e Higiene
aceptaron pasar las revisiones y los
trabajadores han podido tener analisis
basicos (sangre, orina, vista, oido,
tension, etc.) Enhorabuena
comparieros.

El Kanalillo

Local Sindical CGT-RTVA
Ctra. San Juan-Tomares, KM 1,3
41920 San Juan de Aznalfarache
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Fax: 95 505 46 23
Correo-e: rtva@cgt.es

Algo huele a podrido

Esté claro que en La Nuestra lo nuevo
no es sinénimo de perfecto. El centro
de Jaén, a pesar de su corta vida, tiene
varios problemas. Concretamente uno
de ellos es que huele mal. Cada vez
que se utiliza el aire acondicionado
para frio o calor, hay que abrir de par
en par las puertas y ventanas de la
redaccion  porque el olor es
insoportable. Tanto es asi que la
mayoria de las veces los compafieros de
Jaén prefieren pasar frioo sudar la gota
gorda a tener que soportar olor a
cafierias. Aunque se ha pedido por
activa y por pasiva que se solucione el
problema, los olores persisten y lo
tienen que atenuar los trabajadores con
el aire de la calle o a golpe de
ambientadores, sin CFCs por supuesto.

Trabajadoras/es de Granada
Un ejemplo a seguir

Nuestros/as comparieros/as del Centro de
Granada, hartos de padecer la unidad de
empresa que en ningdn momento se ha
negociado con los representantes de los
trabajadores, han tomado wuna loable
decision: dar marcha atréds en la
aplicacion de la unidad de empresa. Ya
no lo hacen y no ha habido represalias. Con
esta decision han mejorado notablemente
las condiciones de trabajo del centro.

La representacion  sindical  apoyara
incondicionalmente a aquellos/as
comparieros/as que sigan este ejemplo.
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