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EL KANALILLO VUELVE A VER LA LUZ

Hace ya mas de dos afos y medio que no sale a la
luz “El Kanalillo”, esa revista critca y desenfadada donde se
podia hablar abiertamente de la gestion de la empresa, opinar
sobre el funcionamiento de tal o cual departamento, del
Consejo de Administracion; o escribir sobre temas de los que
no nos atreveriamos a hablar en otros foros. Se nos ha
preguntado muchas veces ipor qué no sacdis un “Kanalillo”
hablando de tal o cual tema?, ;qué pasa ahora que CGT no
publica “El Kanalillo”?.

Pues bien, aqui estamos, con animos renovados, un
nuevo impulso y muchas ganas de dar guerra. Este letargo ha
servido para ponerse las pilas, recopilar argumentos 'y
renovarse con un nuevo toque.

“El Kanalillo” es un buque insignia de CGT en esta
casa y no puede desaparecer asi como asi. Es ésta, para
nosotros, una tercera época, una tercera generacion, ya que
su publicacion y divulgacion, a lo largo de la historia de esta
casa, tuvo dos parones. Esperamos y deseamos que ahora,
en esta tercera etapa, tenga una continuidad indefinida.

“El Kanalillo” sera critico y criticado (como siempre),
pero, al mismo tiempo, intentar& ser lo mas objetivo que se
pueda ser en esta empresa; hablara de temas que interesen
al mayor numero de trabajadores; no perdera el humor que le
ha caracterizado durante muchos afnos vy, por supuesto,
denunciard publicamente aquellos temas que hayan de ser “vox
populi”. Se diran las cosas claras, contrastando la informacion
y los datos, aunque a veces soélo hablara de los rumores de
pasillo que tanto interesan y que, en muchas ocasiones, son

tan veridicos como la propia informacién contrastada.

El Kanalilo y CGT-RTVA no se hacen responsables de las opiniones vertidas en esta
revista, que son propiedad de sus respectivos autores.
Se autoriza la reproduccion total o parcial siempre que se cite a El Kanalilo como fuente.
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NOTA DE EL KANALILLO: Esta seccion de entrevistas se ha creado tras la insistencia de uno
de los multiples becarios que han pasado por esta nuestra RTVA. No le damos mucha validez
a lo que escribe, pero tiene mucha pluma y cierto arte.
responsables (esto ya lo hemos puesto antes) de las invenciones, por cierto muy interesantes,
de un entrevistador que bebe de los vientos del “realismo magico”.

De todas formas, no nos hacemos

ENTREVISTA A RAFAEL CAMACHO

Rafael Camacho nacio
hace 49 afios (el 21 de
septiembre de 1955) en
Baena, aunque esta afincado
-y bien afincado por los

trajes y corbatas que gasta
el tio- desde hace varios
afos en Sevilla. Licenciado
en varias ciencias (de |la
Informacion, Empresariales vy
Sociologia ) destaca  sobre
todo en Ciencias Politicas -
eso no hay quién lo dude-.
Rafaé ha trabajado como
periodista en varios medios
de comunicaciéon, pero su
carrera politico—periodistica
comienza en 1996, cuando
Manolo Chaves le llama para
ocupar el cargo de secretario
general de la oficina del
Gobierno de la Junta -léase
imperio socialista de Chaves-.

Y un buen 21 de
septiembre de 2000, a tres
dias de su 45 cumpleafios,
Rafaé recibe el “regalito” de
la direccion de la RTVA -
como si te tocara la loteria-

. Y, claro, hasta hoy. Pero
la incognita es la primera
pregunta a nuestro entre-
vistado....

Becario: ;Y hasta cuando
se va a quedar don Rafaé?

Rafaé: Hasta que me
echen, cofo.... iCon o
bonitas que son las vistas en
mi despacho del Pabellon de
Andalucia, ...el coche oficial,
el digno sueldo que cobro,

las comidas de gafoteee
('suspiro melancolico) !.
Recomiendo el cargo a todos
los lectores... Ah (pestafiea)
y eso de salr en la tele
una semana si y ofra
también me estd empezando
a gustar. A ver si me quedo
de contertulio en un
programa de la casa...

B: Don Rafaé, una
curiosidad... ¢,y usted puede
llegar a final de mes?...,
porque los becarios tardamos
en cobrar las practicas de
este verano (300 euros de
vellon al mes)....

R: Pues me cuesta, me
cuesta.... me cuesta gastar-
melo... Y eso que mis trajes
son caros, sobre todo Ilos
que utilizo para recepciones,
cocteles y saraos  varios.
Ademas, jsabe usted sefor

becario cuanto cuesta
arreglarse el bigote cada dos
dias?... Mucho dinero...
(apesadumbrado). Y  con

126.000 euros -cifra oficial
del sueldo de director general
de la RTVA del 98, que ya
habra subido- no da para
mucho.

B: Don Rafaé, y ¢cuantas
horas trabaja al dia wun
director general de la
RTVA?, porque tiene usted
un cutis que no veas...

R: Muchas mas horas de
las que se imagina. Teniendo
en cuenta que el tiempo de
los jefes vale el doble que
el de los curritos.... Esto es,
tres horas y media mias son
siete de las de los
empleados -sobre todo en
euros-—.

B: A la hora de ir de su
casa al trabajo, Jtiene
muchos problemas con el
trafico ?

R: Estoy hastiado y harto
de que el coche oficial se
retrase todos los dias por la
circulaciéon que hay en
Sevilla. Estoy pensando en la

“Estoy hastiado y harfo de
que e coche ofcal se
refrase todos los dias por k&
arculacion que hay en
Sevila”

posibilidad de comprar un
helicoptero -se entiende que
con los presupuestos de la
RTVA- para traerme y
llevarme a casa, porque el
helipuerto no nos costara
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nada ya que tengo un buen
solarium en el pabellon junto
a mi despacho para mi uso
y disfrute.

B: Tengo entendido que
tiene usted otro despacho en
el centro de San Juan...

R: Lo tenia, pero hasta
que me hagan la otra pista
de aterrizaje en la tele me
parece que voy a pasar
poco por alli... Yo recuerdo
ese despacho poco acogedor
por la decoracion de los
servicios, la de la cocina y
la estética de los vestuarios
propios... (hace una muesca
de asco).

B: Vamos a cuestiones
mas domeésticas... Ahora que
habla de cocina, ¢qué le
parece el menu de |las
cafeterias en San Juan y el
Pabellon?

R: ;Qué menu? (sor-
prendido)... Ah, el del
restaurante  “Casa  Robles”
debe mejorar. Yo, para
desayunar, prefiero ir al
restaurante “El Espigon” o al
“Oriza”. Pero como el trafico
esta tan mal, me quedo con
el catering Julia vy para
almorzar o cenar estda “La
Dorada” y “La taberna del
Alabardero”...

B: Ya vemos que esta
muy cerca de la realidad de
sus trabajadores. ¢ Tiene
usted un contacto con ellos

(sorpren—
e del
restaurante «Casa Robles»

«wQué meni?
dido)...  Ah,

directamente ?

R: Si, hombre. Tengo
una direccion de  correo
electrénico a la que me
pueden dirigir cualquier
mensaje. Yo siempre los
respondo...  (complaciente ).

RTVA

Lo que ocurre es que nunca
me mandan ningun
mensaje.... No sé,
Tendré que hablar con los
de Informatica para saber si
ese correo funciona. Aunque
con el trabajito que les esta
dando el “DaletPlus” ese no
sé tampoco Si pedirles
“tamafo”  (gesto  grandi-
locuente ) esfuerzo.

B: Habra que creérselo.
Por cierto, ¢me dicen los
sindicalistas estos que cuando
van a tener acceso a la
pagina Intranet de la
empresa?

R: Cuando perfeccionemos
la Intranet -hay que arreglar
antes lo del Dalet- y los
sindicatos no puedan colgar
ahi sus informaciones o
incluyan pasquines como El
Kanalillo ese.

B: (Acojonado) Se ha
prorrogado  recientemente el
convenio colectivo, donde
pintamos poco los becarios.
Habrd un concurso libre de
méritos, ¢se va a presentar
usted a las plazas?

R: Por supuesto que
si.... Si es que se convocan
algun dia. Aunque Carlos

(por Salazar) y yo estamos
pensando crear cinco plazas
de director general. Habra
una plaza de director general
fundador, otra de director
general readmitido, la director
general en funciones, director
adjunto y, la dltima, que me
reservo para mi, de director
general de los directores....
;qué le parece? (exultante).

B: Muy bien estructurado.
La verdad, estd usted en
todo menos en los becarios,
pero qué se le va a
hacer.... Una ultima
pregunta, ¢qué sorpresa les
prepara a los empleados
como regalo de Navidad?

R: Hombre, yo creo que
después de la  “bolsita
solidaria”, el “CD de Alberti”
y el calendario “galactico”

(cara de satisfaccion), este
afo deberia de regalarles
algo mas personal auln...
como una funda de plastico
para la tarjeta identificativa

o cnllii— s
«... ya que tengo un buen

solarium en el pabellon
Junto a mi despacho para
mi uso y disfiute.»

que hemos puesto en
marcha... Una gran iniciativa.

B: Solo nos hace falta
que todo siga como va hasta
ahora, don Rafaé....... Esto,
(mas acojonado todavia) yo
queria preguntarle si no me
podria enchufar  con un
contratito de estos ahora que
se me acaban las practicas,
porque los del Kanalillo no
me pagan ni un euro...

R: Ah, pues no sé,
tendré que consultarlo...
(supercabreado) jjjQué me
ha dicho del Kanalillo!!!...
(colorado como un tomate)
iiiEse es el panfleto que me
sac6 en portada junto a
Carlos (por Salazar) en la
ultima  portada hace dos

afios! | l. Pues no pienso
mover un dedo, porque a
saber lo que se inventan
éstos cuando lean la
entrevista. Lo mismo

tergiversan mis declaraciones
y lo ironizan todo.

B: Bueno, pues me ha
dado usted una buena idea,
porque la entrevista real era
muy aburrida. Gracias, don
Rafaé y adios.

El becario.
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LA Il MODERNIZACION DE ANDALUCIA NO LLEGA AL
DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION DE CANAL SUR TV.

( PRIMERA PARTE)

A pesar de su enorme
interés, sr. Chaves, (o qui-
zas deba decir del sr.
Zarrias, que es quién verda-
deramente manda en esta

..Sl. Chaves, le
propongo un reto...

empresa), en que Andalucia
prospere 'y se modernice,
avance y no se quede
anclada en el pasado, me
es triste decirle que en la
RTVA, a
directivos y jefes que

determinados

carecen de iniciativa para
innovar las formas de
trabajo, para asumir nuevos
retos, para aceptar nuevas
competencias y para hacer
uso de su bien pagada
responsabilidad, es practi-
camente imposible inculcarles
esa filosofia que vd. predica.

Un ejemplo muy claro de
ello es lo que le esta
ocurriendo al Departamento
de Archivo, Documentacién y
Biblioteca de Canal Sur TV,
donde ni las obras que

Bt ez s @@

ahora mismo se estan
acometiendo solucionaran la
mala gestion, el descontrol y
el desinterés que, a mi
juicio, transmiten a los
trabajadores de este depar-
tamento el director de los
Servicios Informativos de TV,
sr. Antonio Ramirez Garrido
(del que dependemos orga-
nicamente) y la jefa del
departamento, aunque ésta,
posiblemente, sea mas vic-
tima que responsable de la
situacion actual.

Y tengo esta sensacion
porque entiendo que es
ilbgico y carente de sentido
comun que una empresa,
con el presupuesto que tiene
La Nuestra y con la impor-
tancia que debiera tener para
ella el patrimonio cultural de
nuestra tierra, no adopte las
medidas minimamente ade-
cuadas para preservar
decentemente el material
audiovisual de que dispo-
nemos, siendo necesario dar
una pronta solucion a los
siguientes temas:

Q Disponer de un puesto
fisico personal por cada
trabajador ( documentalistas
y ayudantes) y que ese
puesto de trabajo fuese Io
mas acorde posible a los
avances tecnologicos en
los que vivimos.

Necesitamos ordenadores

mas pequefios (estudiar la
posibilidad de portatiles),
pantallas planas y magne-
toscopios y monitores que
ocupen  menos  espacio,
mas acorde a las nuevas
tecnologias. De esta forma
podrian trabajar mas per-
sonas en el mismo lugar.
iPor lo menos que Ilos
turnos de trabajo no
tengan que confeccionarse
en relacion al numero de
puestos fisicos de que
disponemos !

Trabajar  en un una
estancia mds acorde con
e/ ndmero de personas
que trabajamos. Precisamos

una nueva ubicacién o, al

..del sr. Zarrias, que
es quién
ramente manda en esta

verdade-

empresa...

menos, una superficie mas
adecuada al numero de
nuestro personal, al trabajo
que desarrollamos vy al




servicio que demandan
nuestros usuarios. También
son necesarias unas
condiciones  medioambien-

tales (iluminacion, hume-

...hay cientos de cintas
embaladas en cajas de
carton...

dad, ventilacion, tempera-
tura...) mas adecuadas ya
que el calor que emite el
material técnico que
empleamos, la carencia de
ventanas, la ausencia de
sistema de ventilacion o
los cambios bruscos de
temperatura, crean en este
departamento un ambiente

enrarecido 'y muy poco

1. La escasez de espacio

para almacenar _ cintas:

¢Puede vd creer que
hay cientos de cintas
embaladas en cajas de
cartdon en el pabellon de
Retevisibn  porque  no
hay sitio donde colo-
carlas? ¢Puede vd en-
tender que ninguno de
nuestros superiores a-
dopte  decisiones para
desprendernos de cientos
de cintas en formato
VHS que son copias de
seguridad, de las cuales
muchas ni se ven, y de
las que la legislacion

vigente (quiero re-

2. Vulneracién de norma-

tivas referentes a temas
de Seguridad e Higiene:
i.Sabe vd que no hay
operativo, a fecha de

esta revista, un sistema
de extincion de incen-
dios en los depdsitos?

(A que desconoce vd
que los ayudantes de
documentacion  tenemos
que subirnos en ban-

quetas para colocar

?|®

agradable, por lo que

proliferan con demasiada

frecuencia los resfriados,

los dolores de cabeza, los

mareos...

Dotarnos de /los depositos
necesarios para almacenar
¥ conservar adecuadamente
el material audiovisual. A
pesar de las recientes
obras en el deposito de
programas (el que esta
junto a la entrada de la
sala de Iltalica, en el
pasillo de las maquinas)
existen dos cuestiones

pendientes de solucionar:

RTVA

cordar) solo nos obliga
a conservar los Ultimos
6 meses? Por cierto,
sr. Chaves, le propongo

un reto personal: ;seria

...no hay operativo, a
fecha de esta revista,
un sistema de ex-
tincion de incendios en
los depositos...

vd capaz de encontrar
una cinta en alguno de
nuestros depdsitos, in-
cluso con un croquis
que yo mismo le

disefiase ?

cintas en los techos de
las altisimas estanterias
moviles (carros), y que
muchas veces éstas se
caen y se
,Qué tratamiento le dara
el médico de empresa a
una lesion
por caida desde esa
banqueta?

rompen ?

ocasionada

Estos son algunos de los
problemas que tenemos en
cuanto a espacio, ubicacion
o material. En el proximo
namero de El Kanalillo
abordaré el tema de los
recursos humanos del

departamento.

José Manuel Ramirez Reguera.
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EXPEDIENTES X ¢DE VERDAD EXISTEN?

Existe una faceta en
nuestra vida, el TRABAJO,
cuando somos adolescentes
elegimos unos estudios que
nos posibilitan ejercer una
profesién, Nuestra Profesion,
la que mas nos gusta,
instrumento esencial este para
alcanzar nuestro bienestar y

ampliar la necesidad de
obtener ingresos. Todos
tenemos como objetivo

conseguir estabilidad, satis-
faccion personal y profesional,
con la finalidad de que tanto
nosotros como los que nos
rodean  tengan la mejor
calidad de vida. A veces
esto resulta bastante
complicado ya que el
mercado laboral no nos abre
el abanico lo suficiente, como
para poder elegir lo que mas
nos atrae, lo que mas nos
gusta. Existen muchas
personas que por suerte lo
consiguen, en un momento
dado alcanzan su meta,
alcanzan su suefio, y
después de haber estudiado
varios afos ejercen su
profesién, la ideal.

Una vez conseguido vy
dentro de una empresa,
deseamos que se promuevan
y respeten nuestros derechos
como personas, ya que por
encima de todo esta el
respeto a la condicién
humana y después como
trabajador, sin ningun tipo de
discriminacién. Una vez que
estamos desempefando
nuestras tareas profesionales
comenzamos a vivir nuevas
experiencias, nuevas situa-
ciones y circunstancias, como
pueden ser negociaciones de
convenios colectivos, o0posi—
ciones, relaciones laborales,
etc, etc. A esto ultimo nos
referiremos en esta ocasion.

Todos deseamos tener en
nuestro dia a dia y en
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nuestro entorno laboral
buenas relaciones, pero
existe una figura que se
encarga de que esto no
ocurra, como no, ¢Quién?,
mirad, seguro que tenéis una
a vuestro alrededor, este es
el denominado OVNI (Objeto
Vacilén Necio Inanimado).

(perteneciente por supuesto
a la 22 clase).

- Estan faltos de memoria
(ni  RAM, ni ROM, ni
EPROM, ni nd de na) no
recuerdan cuando ellos
estaban en la situacion “Der
Visitante”.

e af YowNallsest com
et SiE W btpy s Ale £

A continuacién se expone
de una forma breve 'y
genérica su comportamiento,
puede haber otras variantes
dependiendo de su
personalidad:

- Antes de nada resaltar
que se esmeran en tirar por
tierra las metas que uno
quiere  conseguir,  descritas
anteriormente. Por qué o
hacen, ¢inseguridad,
complejo, estan “aburrios”...?
(se estad investigando) .

- [Esta especie extraterrestre
afiade en su mundo marciano
dos nuevas clases
socio/laborales,  “fijos” vy
“contratados”, por supuesto
el OVNI pertenece a |Ia
primera y su principal objetivo
es quitar la ilusion al nuevo
compafero, al cual ellos
denominan  “Er  Visitante”

- ¢Como actia un OVNI?,
tras una temporadita, no muy
larga, sobrevolando su
objetivo 'y cuando cogen
confianza con su  nuevo
compafiero, es decir, con “Er
Visitante”, se dedica a

advertirle bajo un
comportamiento alienigena, de
prepotencia, de poca

sensibilidad e incluso si lo
cree conveniente, menosprecio
“cutre—diplomatico” de las
desventajas y la desigualdad
existente entre ambos, ya
que lo considera, no se
olvide, “Er Visitante”.

- En su planeta no existe o
no debe existir el diccionario,
no sabe que hay una
palabra llamada “solidaridad”
para con “Er Visitante” vya
que este Ultimo tiene un
contrato de verano de dos

1o
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meses y tiene la ilusion al
100% y la esperanza de
empezar a progresar. Pero
no, el OVNI se dedica a
recordarle que es “Er
Visitante”.

- Como deciamos antes,
esta falto de sensibilidad (no
se sabe si falto de carifio, o
que su cuerpo es “asin”
se sigue investigando) .

- Intenta dar a entender al
nuevo compafero, 0 sea,
“Ar  Visitante”, que  por
supuesto, no disfruta ni por
asomo de los mismos

- En ocasiones al proponerle
alguna  innovacion en el
desarrollo del trabajo no la
acepta, ya que se mosquea
y piensa “pa” el:

iii“Y Er Visitante accidenta
y cojonero de mierda este,
por qué no se me habia
ocurrio a mi antes”jjj.

- Como buen marciano
“césmico-siderd”, es  tan
necio, que cree estar por
encima del bien y del mal,
roza o estd en la perfeccion
y grita a los cuatro vientos
que como tiu eres “Er
Visitante—Accidenta” pués ta

derechos que él, intenta
hacerle sentir delante de sus
compaferos que es un
participante ocasional en sus
tareas profesionales, o sea,
“Er visitante accidentd” 'y
que su aportacion por tanto
carece de importancia.

- Llega muchas veces a
creerse que “Er Visitante”,
esta a su servicio y que
ademas, éste debe estarle
agradecido por estar en la
Empresa y por dejarle
participar  en determinados
trabajos.

“Planea” alrededor del
Jefe, ya que de esta manera
cree que no perdera ese
“Status” en que él y su
nave “espacio-sidera” estan
flotando.

RTVA

no lo estas, ja, ja.

Afortunadamente es una
especie en extincion, ya que
marcianos tan “cutres” como
este ya no se llevan, pero
existen en pleno siglo XXI,
si llegas a una rotonda
“sidera” y te encuentras a
un OVNI, date a la fuga,
llama a la Benemérita o
habla con tus compaferos de

trabajo, seguro te
comprenderdn y  apoyaran,
pero...

“TEN’ CUIDAO PUEDEN
APARECE EN CUALQUIER
MOMENTO”

“La  verdad esta ahi
fuera”

Er Visitante Coésmico—Accidenta.

Los 10 OONOS DE LA HISTORA

¢Cuéndo cofio va a parar
esta lluvia? (Noé, afio 4314
AC).

¢Cébmo coiio se te ocurrié
eso? (Su madre a
Pitdgoras, afio 126 AC).

jQué calor, cofio! (Juana
de Arco, afio 1431).

¢Cuédndo cofio vamos a
llegar? (Cristébal Col6n, afio
1492).

¢,Cémo cofno quieren que

pinte el techo? (Miguel
Angel, afio 1566).

¢Qué cofo tomaste,
Julieta? (Romeo, afno
1595).

¢De dbénde cofo salieron
todos estos indios? (General
Custer, afio 1877).

¢Cémo cofio no van a
entender esto? ( Einstein,
afo 1938).

iVamos, Ménical ;qué te
pasa? ¢Quién cofio se va a

dar cuenta? (Bill Clinton,
afio 1997).

iCofilo, no me lo puedo
creer! ( Zapatero, marzo
2004).




LA INTRANET: HERRAMIENTA DE TRABAJO PARA TODOS

Vender un coche, alquilar
un piso u ofrecer entradas
para el teatro... Debatir
sobre la boda real, si
monarquia o republica....
Comentar aspectos relacio-

nados con el estatuto de
redaccion, la linglistica o
sobre los problemas de salud
de nuestros puestos de
trabajo... O quejarnos de la
comida que nos sirven, de la
falta de aparcamientos en el
Centro de San Juan o de la

esa informaciéon por no tener
acceso a la intranet.

Tampoco las distintas
secciones sindicales de esta
empresa pueden acceder a la
informacion que cuelga de la

intranet porque nuestros
ordenadores no estan
conectados a la red, lo que
imposibilta a los repre-

sentantes de los trabajadores
obtener la informacion a la
que otros trabajadores  si
tienen acceso lo que supone,
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marginacion que sufren a nuestro juicio, una dis-
determinados colectivos que criminacion  laboral  (porque
no pueden hacer uso de los llamados “sindicalistas”
internet, son algunos de los son también trabajadores) vy
temas que se pueden una obstruccion de la accion
encontrar en los debates de sindical (porque no se per-
LOTUS, gracias a la red mite acceder a la informacioén

interna  de comunicacién o

“INTRANET”.

Es por tanto, la intranet,
una herramienta de comu-
nicacion interna y seria muy
l6gico que todos los
trabajadores de la casa
tuvieran acceso a ella. De
hecho, la empresa (Direccion
de RR.HH., Dpto. de
Formacion, etc...) la utilizan
para enviar formularios,
encuestas, publicar cursos...
olvidando que muchos
trabajadores tienen restringida
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a la que acceden el resto

de trabajadores).

Por tanto, mientras mu-
chos trabajadores pueden
vender, alquilar, demandar u
opinar sobre cualquier cosa
otros, simplemente, no
tenemos esa opcién, sim-
plemente porque la em-
presa, Yy concretamente Ia
direccion de Organizacion y
RR.HH., no quiere (porque
no le interesa), que todos
los trabajadores, sin excep-
cion alguna, puedan expre-

sarse libremente en un foro
como es el de nuestra
intranet. ;Es esto, queridos
lectores, abogar por la
“LIBERTAD DE EX-
PRESION™?

Por supuesto que existen
los tablones de anuncios, el
reparto en mano y las
paginas de internet, pero no
por ello hay que renunciar a
otras herramientas de trabajo,
a otras formas de comu-
nicacion y, en definitiva, a
avanzar tecnologicamente en
esta época de “Segunda
Modernizacién”, de la que es

primer interesado y defensor
a ultranza don Manuel (nos
referimos a Chaves, don

Manuel Chaves, claro esta).

Por tanto, desde CGT-
RTVA demandamos el acceso

a la intranet para todos los
trabajadores de esta casa,
para poder estar mas y

mejor comunicados, y en pro
del derecho a la libertad de
expresion. No pedimos tanto,
no es un esfuerzo técnico
insalvable, ni hay que liberar
una partida economica
especifica. Es, simplemente,
una cuestion de voluntad.

Por cierto, ¢cuanto costa-
ron los ordenadores portatiles
que se compraron para que
nuestros directivos y
consejeros pudieran conectar-

se desde cualquier lugar vy
en cualquier momento con
los servidores de nuestra

empresa? ¢Cuantas horas les
dedicé el personal de
informatica a adaptar esos
ordenadores a las necesi-
dades demandadas? Para
directivos 'y consejeros no
hay reparos econdémicos ni
técnicos, pero siendo el
portatil, en definitiva, una
herramienta de trabajo ¢por
qué no lo va a ser Ila
INTRANET para todos los
trabajadores de Ila casa?
iiTODO SEA POR ESTAR
BIEN COMUNICADOS! !

Seccion Sindical CGT-RTVA.
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DESCARGA TENSIONES

Un hombre que estaba
cesante, entra en la
compainia Microsoft para
obtener el trabajo de
conserje. El  gerente de
RRHH lo entrevista, le hace
el test barrer el piso, y le
dice:"El trabajo es suyo";
deme su e-mail y yo le
enviaré un formulario para

que lo rellene, y la fecha y

Toca de puerta en puerta
vendiendo los tomates a kilo
y, en menos de 2 horas,
habia conseguido duplicar el
capital. Repite la operacion
tres veces mas y vuelve a
casa con US$60. Entonces,
verifica que puede sobrevivir
de esa manera, sale de la
casa cada dia mas temprano
y vuelve <cada vez mas

sacion, el corredor le pide el
e—-mail para enviar la
propuesta. ElI hombre dice
que no tiene e-mail.
Curioso, el corredor le dice:
Usted no tiene e-mail vy
llegd a construir este imperio,
imagine lo que usted seria si

tuviese un e-mail.

El hombre piensa y

hora en que debera
presentarse para el trabajo.
El hombre, desempleado
responde que no tiene
computador, y mucho menos
e-mail. El gerente de RRHH
le dice que lo lamenta, pero
si no tiene e-mail, quiere
decir que virtualmente no
existe y, como no existe, no
puede tener el trabajo. El
hombre sale desempleado,
sin saber qué hacer,
solamente con un billete de
us$io en el

Entonces decide ir al

bolsillo.

supermercado y comprar una
caja de 10 Kilos de tomates.

RTVA

tarde, 'y asi triplica o
cuadruplica el dinero cada
dia. Poco tiempo después,
compra un furgdbn que poco
tiempo después cambia por
un camién y poco tiempo
después llega a tener una
pequefa flota de vehiculos
de distribucion. Pasados 5
afos, el hombre es duefio
de una de las mas grandes
distribuidoras de alimentos de
los Estados Unidos.
Pensando en el futuro de su
familia, decide sacar un
seguro de vida. Llama al
corredor, elige un plan vy
cuando termina la conver-

responde:"Seria conserje de
Microsoft...

Moraleja 1: Internet no

soluciona tu vida.

Moraleja 2: Si quieres ser
conserje de Microsoft, procura
tener un e-mail

Moraleja 3: Si no tienes
e-mail y trabajas mucho,

puedes ser millonario.

Moraleja 4: Si ya tienes
e-mail, estas mas cerca de
ser conserje que de ser
millonario.

Mortadelo, intemauta sin pelo.
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GUARDAR LA SABIDURIA EN EL PANO DEL LENGUAJE

Proliferan las publicaciones

(revistas, periddicos,
guias...), se amplian los
horizontes de las

telecomunicaciones  (emisoras
locales de television y radio,
satélites, Internet...). Eso es
bueno, pero esa panoplia de
medios estd provocando la
generadizaddn  del maltrato  al
lenguaje, y lo estd haciendo
de forma preocupante. Parece
no haber modelos de
expertos y estudiosos,
referentes, a los que leer y
de los que aprender el buen
uso del lenguaje. No oigo
normalmente debates
linguisticos, ni defensas
apasionadas de la lengua ni
en la calle, ni en las
conversaciones de taberna, ni

en los medios de
comunicacién. Se llega a la
paradoja de que

“prestigiosos“  escritores y
escritoras actuales, que se
vanaglorian de tener muchos
lectores, cometen en sus
libros errores linglisticos
garrafales; por tanto en vez
de difundir la cultura,
propagan el error y
perjudican mas cuantos mas
textos publican, contribuyen
desgraciadamente a la
expansién del virus contra el
leguaje que nos acosa en
esta época. jCuanto te hecho

...es8a panoplia de
medios estd provocando
la  generalizacion  del
maltrato al lenguaje, ...

de menos admirado Lazaro
Carreter!

En el mundo de Ia
comunicacion que a diario
nos envuelve, si entramos en

detalle, ejemplos tenemos
para hartarnos de las
barbaridades que por
repetidas aceptamos tan

el e I

panchos. Los niveles se
estan exténdiendo como una
mancha de aceite, y no son
precisamente para los niveles
del aceite del motor para lo
que usamos esta palabra,
sino para aplicarlo, de forma

Los periodistas de Canal
Sur Television y Canal
2 Andalucia estan
obligados a expresarse
impecable
correccion idiomética.

con una

erronea a otros niveles: a
nivel  economico, a nivel
social, a nivel de jefes de
Estado... Los saldos se
confunden con balances: e/
balance positivo, en vez del
saldo positivo... Me duelen
los oidos de escuchar cada
fin de semana e/ ({trdgico
balance con veinte muertos
en las carreteras, jAy las

dichosas carreteras | Las
valoraciones positivas, los en
base a, los nombres
comunes escritos con

mayusculas, lo mismo que
asociaciones, administraciones,
meses del afio, dias de la
semana... Parece que hay
quien pretende darle mas
importancia a los asuntos de
los que trata escribiéndolos
con mayusculas, y no es
eso. Y el de que Ay los
problemas que nos esta
trayendo el de que! Se ha
pasado de usarlo
incorrectamente, el famoso
dequeismo, a no usarlo ni
cuando es correcto y

necesario. Cual péndulo
hemos pasado del todo al
nada. jCuanto echo de

menos esa correcta expresion
143

que dice!: el ministro

informo de que las

previsiones  econdmicas se

cumpliran”, frecuentemente
- 10 -

43

alterado  por el ministro
informo que las previsiones....
iNo hombre no! jQue no es
asi! jCaemos tantas y tantas
veces en el mismo error!.

En esta casa quienes a
diario manejamos el lenguaje
debemos ser conscientes de
su importancia, como afirma
el flamante Libro de Estilo
(que Dbienvenido sea) de
nuestros companeros Luis
Carlos Diaz y José Maria
Allas: “Los periodistas de
Canal Sur Televisién y Canal
2 Andalucia estan obligados
a expresarse con una
impecable correccion
idiomatica” iDe verdad
ponemos todo de nuestra
parte para cumplir esa
maxima? Invito a que
quienes usamos Yy vivimos

jAy los problemas que
nos estd trayendo el de
que!

del lenguaje nos paremos a
pensar un par de minutos
antes de escribir, para su
posterior lectura, una palabra,
una frase, una expresion...
Quizds  descubramos  que,
hasta con las prisas, se
puede mimar la lengua y no
seguir  deteriorandola como
frecuentemente hacemos.
Tampoco es tan dificil.

Rogaria a quienes
escribimos en publicaciones y
medios  audiovisuales, que
ademas de cuidar el
contenido, cuidemos el
continente. Guardemos el oro
de la sabiduria en el buen
paio del lenguaje. Seguro
que asi ganaremos todos.

Juan Armenteros Rubio.

i
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EVOLUCION DE LA ENSENANZA EN NUESTRO PAIS
jASi NOS vAl

ENSENANZA DE 1960:

Un campesino vende un de
patatas por 1000 ptas. Sus de
produccion se elevan a 4/5 del precio de la

saco
gastos

venta. ¢Cudl es su beneficio?
ENSENANZA TRADICIONAL DE 1970:

Un campesino vende de
patatas por 1000 ptas. gastos de
produccion se elevan a 4/5 del precio de

a 800 ptas. ¢Cuadl

un saco

Sus
es su

venta, esto es,

beneficio?

Ucxy te
Slovio

ENSENANZA MODERNA DE 1980:

Un campesino cambia un conjunto P de

patatas por un conjunto M de monedas. El
cardinal del conjunto M es igual a 1000
ptas., y cada elemento vale 1 Pta. Dibuja
1000 puntos gordos que representen los
elementos del conjunto M. El conjunto F de
los gastos de produccion comprende 200
puntos gordos menos que el conjunto M.

Representa el conjunto F como subconjunto
del

cuestion  siguiente:

la
del
conjunto B de los beneficios? Dibuja B con

conjunto M y da la respuesta a

¢scual es el cardinal

color rojo.

RTVA
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LOGSE:

Un agricultor vende un saco de patatas
por 1000 ptas.
elevan a 800 Ptas. Y el beneficio es de 200

Los gastos de produccion se

ptas. Actividad: subraya la palabra "patata" y
discute sobre ella con tu compafiero.

LA PROXIMA REFORMA:

"El tio Evaristo, lavriego  burges
latifundista espanyol i intermediario es un
Kapitalista insolidario y centralista q
saenriquecido con 200 pelas al bender
espekulando un mogollon d patatas”. Analiza
el testo, vusca las faltas de sintasis
dortografia de puntuacion, y si no las bes no

t traumatices q no psa nda. Envia unos sms

a tus compis comentando los  avusos

antidemocraticos d Ebaristo i convocando una

manifa espontanea n sefial d protesta.

el e



CONCURSO LIBRE DE MERITOS

Tras la firma de |Ia
prorroga del convenio, tanto
empresa como sindicatos nos
comprometimos  a
desde ya mismo, en las
normas y requisitos que
regiran el proximo Concurso
libre de meéritos.

trabajar,

Por nuestra parte, desde
antes del verano mantuvimos
encuentros con el resto de
los sindicatos, ya que
veiamos que se acercaban
rapidamente las vacaciones y
todavia no sabiamos si habia
posibilidades de
con la empresa Yy negociar
las bases a partir de un
acuerdo consensuado por la
parte social, o si en lugar

sentarse

de eso cada uno iba a tirar
para adelante con su
propuesta y pelearsela con la
empresa. Esta claro que lo
que mas fuerza puede
darnos, a todos, es una
propuesta unitaria. Tras esos
auspiciados  por
CGT hemos constatado que,
de momento, las posturas
estan bastante

encuentros

proximas,
aunque hay diferencias en
algunas cuestiones. Nosotros
entendemos que al ser un
concurso libre de méritos en
el que se va a aportar el
curriculo pero no van a
haber examenes, debemos
asegurarnos de que las
personas que obtengan el
puesto, asi como las que
vayan a quedar en las
bolsas, estan capacitadas
para desempenar el trabajo
al que aspiran. Esto no

supondria  ningun  problema

Buelipts e lios

para el personal interno de
la casa, pero en el caso de
los aspirantes de fuera Ia
Unica manera de asegurarnos
de que cumplen esta
condicion es que, ante la
falta de titulacion especifica o
equivalente, la  experiencia
que se les exijja sea en
nuestro medio. De la misma
manera entendemos que
deberian valorarse un maximo
de siete afos, siempre que
se hubieran adquirido en los
quince afos inmediatamente

anteriores a la fecha de

publicacion de la
convocatoria. Hay todavia
algunas cuestiones por

concretar, en lo que respecta
a titulaciones y requisitos,
pero como dijimos mas
arriba, queremos creer que
hay muchas posibilidades de
elaborar un proyecto consen-
suado, y en nuestra mente
esta la idea de que Ia
finalidad de este concurso
libre es estabilizar la
situacion de los contratados
de esta casa, sin olvidarnos
de que aquellos trabajadores
fijos que lo deseen también
podran opositar a cualquier

plaza ofertada.

La empresa, por su parte,
pasado
viernes dia 15 de octubre,

nos convoco el
donde nos entrego un
borrador sobre el que ir
trabajando. Por nuestra parte,
la representacion sindical ya
se ha emplazado para ir
elaborando a partir de dicho
documento las bases defi-

nitvas que habremos de

consensuar con la empresa.
Deseamos una pronta
publicacion de esta
convocatoria, por lo que
esperamos que sobre la
segunda quincena de enero
vea la luz. AuUn tienes
tiempo de enviarnos tu
propuesta. Te garantizamos
que la
presentaremos a debate.

estudiaremos y

PROMOCION

El Tribunal ha finalizado
la baremacién provisional de

las solicitudes admitidas a

promocién interna. Se ha
trabajado durante todo el
mes de septiembre y

octubre, y nos satisface a
todos haber podido realizar el
objetivo que nos fijamos de
tener acabada la baremacion
provisional antes de
noviembre. A fecha de este
escrito todavia no se han
publicado las baremaciones
provisionales, aunque Espera-
mos que cuando este
Kanalillo esté circulando dicha
publicacion sea una realidad.
Ahora nos queda proceder a
resolver cuanto antes las
reclamaciones que lleguen al
tribunal, con la intencion de
que antes de que finalice el
ano tengamos acabado
definitivamente el proceso de

promocion.



FORMACION

Os animamos a que nos
hagais llegar todas aquellas
propuestas que consideréis
sobre vuestra formacién. Es
triste comprobar que, a pesar
del tiempo que lleva
funcionando la formacion en
la empresa, a dia de hoy
todavia existen departamentos
0 colectivos que no solicitan
cursos, no sabemos muy
bien si por falta de interés
del coordinador o jefe de
area, o por incapacidad por
parte del departamento de
formacion de esta empresa,
que hasta ahora sélo ha
basado los planes de
formacion en las peticiones
que le llegan y no en un
estudio que defina realmente
las necesidades formativas de
los trabajadores para de-
sempefar sus puestos con
efectividad. Aunque claro, si
tenemos en cuenta que el
“departamento” lo lleva en

solitario una persona, se

RTVA

puede entender lo
anteriormente dicho. La
Direccion de esta empresa
tendria que tomarse un poco
mas en serio eso que se
llama “formacién continua”, y
darnos la  posibilidad de
actualizarnos profesionalmente
de una manera real vy
adecuada a las caracteristicas
de un medio como el
nuestro, donde constante-
mente surgen nuevos avances
tecnologicos. Si necesitas un
curso sobre algo y no tienes
informacion de como pro-
ponerlo no dudes en ponerte
nuestra

en contacto con

seccion sindical.

Por otra parte, CGT ha
solicitado a la empresa que
abra una bolsa para
formadores entre aquellos
trabajadores de la casa que
deseen impartir algun curso.
Este tema ha sido acogido

de buen grado, quedando

por perfilar su concrecion.
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SENAS DE IDENTIDAD:
LA BANDERA ROJINEGRA

Esta bandera fue creada
para encabezar la mani-
festacion del 19 de Mayo de
1931 celebrado por la CNT vy

la FAl en Barcelona.

Para ultimar la organi-
zacion de la citada mani-
festacion, se reunieron el dia
27 de Abril de 1931, en el
local del Sindicato de Ia
Construccion de  Barcelona
representantes de CNT vy

FAI. En el curso de dicha

reunion 'y a iniciativa de
Juan Garcia Oliver, de la
FAlI, se adoptd la bandera
rojinegra para simbolizar la
uniéon de las dos tendencias
del anarquismo: la sindical y

la especificamente anarquista.

La eleccion de los colores
era debida a que el debate
entre las dos tendencias del
anarquismo habia sido ini-
ciado en 1919 entre el Grupo
Bandera Roja, que ponia el
acento en lo sindical, y el
Grupo Bandera Negra, mas

revolucionario y radical.

Buaelpts e s



IGUALES ANTE LA

Todos somos iguales ante
la ley... bueno, todos menos
el sefior Escamilla. Al menos
ante la ley de incom-
patibilidad.

explicarme en qué situacion...

¢Podria  alguien
laboral, por supuesto, esta

este sefior?

Hay un rumor extendido
que lo sitia en excedencia —
hay un rumor mas extendido
aun que dice que esta ex-
cedencia ha sido forzosa...
pero no es bueno fiarse de
los rumores-.

Es responsabilidad de los
sindicatos pedir cuentas a la
empresa y averiguar en qué
situacion laboral estd este
trabajador que sigue ilumi-

Es responsabilidad de
los  sindicatos  pedir
cuentas a la em-

presa...

nando para distintos pro-
gramas de esta cadena. Por
ello, y tras consultar al
comité Intercentros, éste
indica que requiri6 a la
empresa con fecha 1 de julio
de 2004 informacién sobre la
situacion laboral del ilumi-
nador superior Francisco
Escamilla. Ante esta de-
manda, la empresa informé
que este sefor “se encuentra
en: excedencia voluntaria de
su puesto de ftrabajo por el

periodo de un afo’.

Bt ez s @@

Si el iluminador superior
Francisco Escamilla esta en
excedencia voluntaria, segun
el sefior Salazar, desde el 1
de junio de 2004, ;Cbébmo

La persona que Ilo
haya autorizado estd
lgual-mente vulnerando
la fey...

puede estar iluminando
programas de esta cadena
en setiembre de 20047 Y lo
que es mas grave g;quién lo
ha autorizado? ¢ElI director
general?  ;El  director de

personal? ;Quién...?

El comité intercentros,
informa que en su reunién
del mes septiembre de
2004, vuelve a solicitar
informacion a la direccion de
organizacién y recursos hu-
manos sobre en calidad de
qué esta trabajando este
sefior para la cadena... Hasta
la fecha aun no han tenido

respuesta.

Por si alguien a estas
alturas de escrito no lo ha
captado, permitaseme trans-
cribir lo que recoge el
convenio —el prorrogado- so-

bre la excedencia voluntaria.

El articulo 32, del
convenio colectivo establece
lo siguiente:

Apartado 2.- La exce-

dencia voluntaria serd

LEY

con reserva del puesto de
trabajo si es en periodo no
superior a tres anos y
siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) La solicitud de exce-
dencia voluntaria no serd en
ningun caso para trabajar o
colaborar directamente en otra
emisora de television, radio o
en empresas que en
cualquier momento de Ia
duracion de /a excedencia
presten sus servicios a RTVA
¥ sus Sociedades Filiales.

La persona que lo haya
autorizado  esta  igualmente
vulnerando la ley de incom-
patibilidad y es responsa-
bilidad de los sindicatos, de
todos, denunciarlos ante Ia
justicia. No es justificable
responsabilizar Unicamente a
este sefor. Alguien tiene que
contratarlo, alguien tiene que
pagar las facturas y este
mismo “alguien” tiene que
decirle que esta infringiendo
la ley... si no es asi, huele

a prevaricacion.

El lado oscuro del foco.




POR FIN LA PARIDAD

No entendia bien el
significado de la palabra
“PARIDAD”. Con la llegada
del nuevo gobierno se me
aclararon las dudas.
“PARIDAD” no es sinénimo
de “PARIDA”, ni de
“PARADOJA”. Yo creia que
“PARIDAD” era la igualdad
entre hombres y mujeres, y
“PARIDA” lo que sucede en
el DEPARTAMENTO DE
VIDEO

¢Os apetece hacer un
TEST para saber la
diferencia entre estos tres
términos ?

En el DEPARTAMENTO
DE VIDEO hay :
A.) 52 hombres vy 1

mujer

B.) 52
hombre

mujeres 'y 1

C.) 24 mujeres y 29
hombres

Si elegiste la opcion A:

Enhorabuena, eres realista
has encontrado la “PARIDA”
solo tienes que pasear por
las Salas Avid, acercarte a
Retransmisiones para com-

probar que solo hay hombres
trabajando y la_udnica mujer
que existe en el depar-

tamento hace informativos,

RTVA

cambia de  formatos en
Videos de Produccién, eti-
queta las cintas para Con-
tinudad y wun sin fin de
cosas mas que los hombres
no hacen. De esta manera
se consigue que el Jefe de
Explotacion y el Coordinador
del  departamento
una sonrisa de oreja a oreja.

muestren

Si elegiste la opcion B:

Insensato  esta es la
PARADOJA, porque el unico
hombre del departamento esta
muy ocupado en las Salas
Avid, Retransmisiones... no
llega a donde
mientras que las
hacen lo de siempre.... De
esta manera se consigue que

quiere...
mujeres

el Jefe de Explotacion y el
Coordinador del departamento
no sonrian porque  estan
preocupados haciendo cuentas
para alquilar Unidades
Moviles, Salas de
Postproduccion 'y Operadores
de Video

HOMBRES.

evidentemente

S/ elegiste la opcion C:

lluso tu si que sabes lo
que es la PARIDAD; un
departamento equilibrado, en
el cual se reparte el trabajo,
todo el mundo tiene opciones
a salir de Retrasmisiones, a
FORMARSE Y APRENDER
equipos. De esta
manera se consigue que el
Jefe de Explotacion y el
Coordinador del departamento
no tengan que gastar dinero
en buscar Operadores por
que tendrian 53 Operadores
de Video hombres y mujeres
para desempenar

nuevos

cualquier

- 15 -

funcion.... Eliminando las

tensiones entre la supuesta

“glite” y el resto de los
humildes mortales.

Confio que este Test os
haya aclarado la diferencia
entre PARIDAD, PARIDA Y
PARADOJA, si no ha sido
asi que sepais que segun el
Diccionario de la Real
Academia de la lengua
Espafiola:

PARIDA: tonteria, hecho o
dicho desafortunado.

PARADOJA: idea extrafa
e irracional que se opone al
sentido comun y a la opinion
general.

PARIDAD: igualdad o gran
semejanza de las cosas entre
si.

De todas maneras mi
conclusién es que la
diferencia entre  PARIDAD Y
PARIDA es una D...” la de
a Dedo “

Una bien PARIDA.

el o i



QUE ES UNA EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Antes de hablar de
evaluacion vamos hacer un
pequeio repaso de los
riesgos psicosociales.

Dos de las -caracteristicas
del trabajo son la tecni-
ficacion y la organizacion del
trabajo, si bien la tecni-
ficacion es asumido por todos
de que puede causar acci-
dentes, son menos los que
reconocen la influencia que
los factores psicosociales y
organizacionales pueden tener
en la salud del trabajador,
como consecuencia del
trabajo que realiza.

Se pueden definir, segun
la O.l.T., los factores
psicosociales como las
interacciones entre el trabajo,
su medio ambiente, la
satisfaccion en el trabajo y
las condiciones de organi-
zaciéon, por una parte, y por
otra, las capacidades del
trabajador, sus necesidades,
su cultura y su situacion
personal fuera del trabajo,
todo lo cual a través de
percepciones y experiencias
puede influir en la salud, en
el rendimiento y en |la
satisfaccion en el trabajo.

La importancia de la
persona en los aspectos
psicosociales, adquiere una
importancia fundamental. Las
condiciones de trabajo
repercuten en el trabajador
de forma distinta segun su
sexo, edad, estado civil,
aptitudes y capacidades,
personalidad, condiciones ex-
tralaborales, etc.

Una de las muchas
clasificaciones de los factores

psicosociales y
organizacionales podria ser
la siguiente:

> Factores psicosociales re-
lativos a la tarea.

Buelipts e lios

Monotonia.
Autonomia.
Ritmo de trabajo.

Responsabilidad.

434000

Automatizacién.

> Factores relacionados con
la organizacion del trabajo.

= Duracion de la jor-
nada.

= Distribucion de la jor-
nada.

= Pautas.
> Factores relativos a la
estructura de la empresa.
Estilo de mando.
Relaciones humanas.
Participacion.

Definicién de fun-
ciones.
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Comunicacion y Status
social.

> -. Factores extralaborales.
= Relaciones sociales.

= Ocio, clima, alimen-
tacion, etc.

> Otros factores.
= Contrato, salario.

= Estabilidad en el em-
pleo.

Los factores extralaborales
no se trataran como es
habitual en materia de
seguridad y salud laboral, lo
que no quiere decir que no
originen riesgos y que no
sea necesario su control.

Todos estos factores
psicosociales tienen unas
consecuencias sobre

trabajador, algunas de ellas
pueden ser:

> Aparicion de estrés-fatiga.

> Insatisfaccién laboral.

> Alteraciones cardiovas-
culares, gastrointestinales,
respiratorias.

» Trastorno del suefio y de
la actividad sexual.

» Problemas de perso-—
nalidad, depresiones.

> Relaciones sociales ina-
daptacion, aislamiento, etc.

Pues bien, una evaluacion
es una radiografia de |Ia
empresa para poder saber si
todo lo referido anteriormente
esta o no pasando y en
consecuencia actuar, bien sea
en acciones sobre el
individuo, o en acciones
sobre la organizacion de la
empresa.

La evaluacion se realiza
utilizando un método cien-
tifico, en nuestro caso
todavia no sabemos cual
sera. Existen  varios, el
método L.E.S.T., el método

RED, etc.

Por dultimo llamaros la
atencion sobre la importancia
que tiene el tomarse en
serio esta evaluacion para
que sirva de algo. Solo os
voy a dar un dato, en
Japon mueren unas diez mil
personas al ano por
“karoshi” o agotamiento por

causa del trabajo.

Seccion Sindical CGT-RTVA.



DE-FORMACION

De-formacion le podriamos
llamar a la politica de cursos
de formaciébn de nuestra
empresa. Unos cursos que,
en muchos casos, imparten

(ijqué  curiosidad! ! ) los
mismos coordinadores de
departamentos y los jefes de
la casa. éNo hay
profesionales entre los
trabajadores de Canal Sur
para aportar sus

conocimientos 'y experiencia
en los cursos de formacion?,
0 quizds asi engordamos la
némina de directivos y

coordinadores?... Por si no
hubiera pluses suficientes
para ellos. ;Y por qué los
pocos currantes que
impartimos  los cursos de
formacion tenemos que

hacerlo fuera de nuestro
horario y los jefes lo hacen
en su jornada laboral,
cobrando 18 euros la hora
docente y a veces mandando
incluso a algun “subordinado”

a dar las clases
practicas?....
CoOMIDAS

Después del cambio de
concesionario en las
cafeterias de los centros de

San Juan y el Pabellon
muchos nos hemos dado
cuenta de un pequefo
detalle. Si el convenio

colectivo reza que son casi
10 euros los que se deben
abonar a cada trabajador por

comida (almuerzo o cena)
dentro de los horarios
concertados, ¢ipor qué la

RTVA sélo paga 7 euros por
vale de comida a la empresa
que realiza el servicio? ;Qué
hace la empresa con los
casi tres euros por persona

RTVA

RAFAGAS

y comida que se esta
ahorrando ? ¢Lo esta
empleando en mejorar la
calidad de los menis o en
acondicionar las condiciones
higiénico-sanitarias de la
cafeteria del Pabellon (en
pleno so6tano y apenas sin
ventilacion?.

TARJETA DE CONTROL
DE PRESENCIA

Si creiamos que era dificil
que las mentes pensantes
del departamento de
Recursos Humanos pudieran
meter aun mas la pata,
ahora se inventan una nueva
tarjeta identificada o también
llamada “de  control de
presencia”. Los tornos de la
infernal magquinita ya le han
hecho un moraton a mas de
uno en sus partes “mas
blandas” y ;sabe alguien
que codigo hay que marcar
para desayunar un dia festivo
con la cafeteria cerrada o
para cambiar el coche que
has aparcado mal? Otra
pregunta para las mentes
pensantes de RR.HH.:;Nos
van a contemplar las horas
extras porque piquemos en la
maquinita de marras después
de cumplir nuestro horario o
el nuevo sistema solo sirve
para llamar la atencién al
trabajador cuando se le
olvida la dichosa tarjeta o se
ha equivocado de codigo?

HORAS EXTRAS

Y hablando de  horas
extras.... ¢Alguien sabe
donde estan los partes de
horas extras en la redaccion
de informativos de Canal Sur
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Radio Sevilla?... Varios
detectives privados, la
Guardia Civil y la Interpol
intentan rescatarlos para que
algun compafiero de la radio
en el Pabellon de Andalucia
pueda reflejar las horas que
trabaja una vez concluida su
jornada laboral. Y Si
consiguen  recuperarlo (se
rumorea que los jefes los
pudieron secuestrar hace
afios) ¢tendran que luchar
con guantes de boxeo contra
la direccion para que les
reconozcan y los
coordinadores firmen las
horas correspondientes? Sera
que los turnos estan asi de
bien organizados y jaméas hay
una hora de mas... o sobran
redactores, productores,
presentadores, operadores de
sonido, etc... Hasta que no
aparezca el famoso parte de
horas extras y los
compafieros de la radio no
empiecen a exigir sus
derechos este asunto seguira
siendo una incégnita.

En esta seccién tienen
cabida todos aquellos temas
que nos hacéis llegar y
que son comidilla de

pasillo.

Esperamos como siem-
pre tus aportaciones para
ésta o] cualquier otra

seccion:

955 054 622
955 505 989

955 054 623

#=7 rtva@cgt.es
rtvapabellon@cgt.es

[ﬁ Ctra. San Juan-
Tomares, km. 1,3
S. J. Aznalfarache.
41920-Sevilla
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ADIOS A UN FIEL AMIGO

A pesar de haber cumplido cien afios, aun
se conserva muy bien, pero ha llegado la hora
del descanso y el relevo en las tareas. Esta
revista tan mia, tan nuestra, ha usado su
figura, durante mucho tiempo, para recordarnos
que el fiel amigo del

Nunca fui partidario de este comportamiento
en las relaciones entre compaferos de trabajo,
hasta diria que con un amigo me lo pensaria

si el “dafio colateral” es otra persona.

La voz de tu amo no

hombre, entre otras

cosas, lo es porque le
obligamos a serlo y de
alli radica su nobleza.
Sin mas pretensiones que
comida y cobijo para
dormir, nos es fiel a
veces hasta en situa-
ciones limites, que mas
de un amigo se
replantearia.

Se que hay personas
que se comportan asi,
unidas Unicamente por el
afecto, sin esperar nada
a cambio, mas que un
abrazo, una caja de
chocolate con menta o
una simple lagrima de
alegria para demostrarle
que les ha llegado tu
afecto. Pero no todos
acttan de la misma
manera.

Es frecuente que en
una empresa tan grande
como “La Nuestra”,

hagamos colegas, tenien-

siempre dice la verdad.
Puede que alguna vez
no lo haga con mala
intencién, pero acatarla
sin mas es una
irresponsabilidad,  cuando
no, una falta total de
ética.

Por eso debemos ac-
tuar sin tener amos que
nos condicionen, mas
que lo que nos dicte
nuestra propia conciencia.
Nuestro amo es nuestra
propia conciencia y a
nivel per-sonal no puedo
dejar de confesar que
mas de una vez me ha
hecho pasar malos

momentos.

No me gusta que
nadie piense por mi, o
delegar la responsabilidad

de una toma de decision

TU VOZ ES TUYA| » aoven ae no e

do en cuenta que casi
pasamos mas tiempo con
ellos que con nuestra familia. Esto puede dar
pie a que algunos confundan la relacion y
“pidan favores” que a quien favorecen
realmente, es a los responsables del funcio-
namiento de “La Nuestra”. Puede que alguna
vez tapemos de esa manera un fallo de
nuestro colega, pero me consta que mas de
una se usa para que un funcionamiento

deficiente y/o mal organizado continte.

Rl e I

afecta directamente. Mi
padre decia: “Si los que
declaran las guerras fueran ellos a esquivar las

balas, se lo pensarian mas de una vez”.

No tendriamos que dejar de escuchar mas
que una sola voz, la que llevamos dentro, que
para acertar ya con ella tenemos bastante.

José Girillo.
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Historia de “Nipper”

A la muerte de su hermano Mark, el pintor
inglés Francis Barraud, recibi6 como parte de Ila
herencia un fondgrafo (patente de Edison) y su
fiel perro llamado Nipper.

Francis observaba que Nipper se quedaba
escuchando muy atento los sonidos del fonografo y
lo plasmé en una pintura al 6leo que denomind His Master’'s voice
(La voz de su amo), quien por sugerencia de un amigo lo ofrecid
a la casa Edison. Los responsables no demostraron ningun interés por
la pintura al no ver en ella valor publicitario alguna.

Entre 1893 y 1895: Berliner funda la Gramophone Company en
Estados Unidos y después la Deutsche Grammophon en Alemania. Su
socio Johnson compra los derechos del cuadro, con la condicion lbgica,
por otra parte, de sustituir el fonégrafo por su “gramoéfono con discos
de pasta”, (patente de la Victor talking machine Company)

En 1092 ambos fundan la R.C.A. Victor y la imagen queda
estampada en discos y gramoéfonos, como logotipo de marca, tal y
como se pueden ver en la actualidad.

Concurso de ideas para nuestra contraportada

Al darle a nuestro querido perro su merecido descanso, El kanAlillo convoca este
concurso de ideas para nuestra contraportada.

Participa. Envianos tus propuesta 3 rtva@cgt.es .
- Primer premio: Una tarjeta de control de presencia con 20 sequndos de salidas sin
justificar.

- Sequndo premio: Un viaje al Caribe por 5 afios con todos los dastos pagados, para ti y
para la pareja que elijas de entre las
fotos aparecidas en Play-Boy, Play-
Gitl, Man o Woman de 1925.

Pon aqui
tu foto.

’ — BASES DEL CONCURSO
. CanalSur p 4 |

La participacion en este concurso implica la aceptacion integra
de sus bases.

Podran participar todos los trabajadores de RTVA y SS.FF.,
familiares, amigos y conocidos.

Los editores y colaboradores de la revista el kanAlillo y sus
familiares podran participar y sus aportaciones seran tenidas en
cuenta preferentemente con respecto a las demas.

La eleccion de la mejor contraportada no se hara ante notario.

La relacion de ganadores sera publicada en un diario de tirada
internacional el 31 de febrero de 2005.

El kanAlillo se reserva el derecho de modificar estas bases sin
previo aviso para beneficiar a quién le resulte més simpético.
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