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RTVA

PROTAGONISMOS INNECESARIOS

La redaccion de el kanAlillo ha realizado un minimo trabajo de campo
y seguimiento de los ultimos nimeros de la revista interna de Canal Sur -el
tambien llamado  “Colorines”- para poner de manifiesto una vez mas el
protagonismo narcisista de nuestros directivos. No hasta con que el ya archiconocido
director general, Rafael Camacho, ten?a su minuto de gloria semanal o casi diario
en los Informativos locales y regionales de la “nuestra” anunciando a bombo y
platillo el pendlimo convenio o colaboracion de la RTVA, sino que, ademas y por
si se nos ha olvidado su cara a alguno de los trabajadores de esta empresa,
desde hace ya afios se nos bombardea sistematicamente en el susodicho
“Colorines” con sus Ultimas instantaneas,.. ya sea publicitando alguno de sus
recientes actos o alabando sus visitas e intervenciones en el foro parlamentario -
donde, por cierto, se mueve bastante hien-.

Quizas Camacho, como experimentado periodista que es, sepa de la
importancia de divulgar la imagen de cualquier personaje para hacerla popular entre
todos sean cuales sean su actuaciones. Esta estrategia, vulgarmente propagandistica
K copiada de sus amados dirigentes politicos, puede que le haya funcionado muy
len ante la audiencia televisiva y, en concreto, ante aquellos andaluces para los
que hace mas de cuatro afios el nombre de Camacho sllo estaba asociado a un
irascible entrenador de fatbol con mayor o menor afinidad entre los aficionados. Sin
embargo, esta campafia publicitaria tan reiterativa se le puede volver en contra en
el ambito intemo de la empresa y, sobre todo, al utilizar el Unico medio de
comunicacion que va dirigido directamente a sus empleados, aunque sea de forma
vertical y con las excepciones por supuesto de el kanAlillo y de un foro de
debates al que, no olvidemos, solo accede parte de la plantilla y algunos
estamentos de esta empresa. La repeticion cansa en muchos casos Yy puede
pr(l)voc_:ar la critica destructiva que produce un excesivo protagonismo entre un
colectivo.

Desde el kanAlillo opinamos que el “Colorines” deberia ser, como puro
instrumento de comunicacion interna, una buena herramienta para establecer lazos
de union entre los distintos centros de produccion de Canal Sur, entre los
departamentos de la empresa y, en definitiva, para aportar un granito de arena mas
que nos ayude dia a dia a realizar nuestra tarea laboral. De mucho de esto
adolece habitualmente el “Colorines” y no hay mas que remitirse a la denuncia que
realiza un compafiero en estas paginas sobre la extensa publicidad que se hace en
la Gltima revista de la empresa del despliegue televisivo en los pasados Juegos del
Mediterraneo en Almeria. La radio sigue siendo la gran olvidada en la RTVA y la
informacion de la revista institucional es fiel reflejo de ello. Estas criicas no
pretenden ofender a los profesionales que confeccionan el “Colorines”, pero si van
dirigidas a aquellos jefes o jefecillos que obedecen la “voz de su amo” o se
afanan por adularlo con grandes loas en vez de incluir informaciones de interés
general para todos. Ademas,.. sefior Camacho, una buena imagen debe ir
acompafiada de una gestion eficaz y razonable... ¢O, tal vez, esta usted buscando
la popularidad entre sus jefes politicos para asegurarse un J)Iacentero retiro en la
admingtracién autonomica cuando abandone el cargo de director general en la
RTVA?...

CGT-RTVA

el kanAlillo y CGT-RTVA no se hacen responsables de las opiniones vertidas en esta revista,
que son propiedad de sus respectivos autores.

Se autoriza la reproduccion total o parcial siempre que se cite a el kanAlillo como fuente.
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AUTOENTREVISTA DEL BE

RIO

DESPEDIDA Y CIERRE

A lo largo de esta ultima
temporada  2004-2005 este
becario que les escribe ha
tenido la  oportunidad de
“sondear” la  opinion  de
muchos de los jefes, jefecillos
jefazos y “adlateres” de Ila
RTVA, que han expresado
muy claramente cuales son
sus “planes de empresa”,
sus “intenciones futuras” v,
por dlimo, sus “actitudes
ante los empleados”. Creo
que ha quedado esbozada su
imagen a lo largo de estas
conversaciones, de las que
he de reconocer que se han
convertido en un  bonito
gjercicio  de  interpretacion
-nunca esta mal “practicar
para un  becario”-.  Sin
embargo, pienso que estas
interpretaciones no estan muy
lejos de la realidad, sino que
han sido fiel reflejo de lo que
a estos hombres y mujeres
que dirigen la empresa les
importa o que tienen entre
sus manos. Para no aburrir
al personal me reservo el
derecho  de  contar  mi
autobiografia, porque no tiene
interés, aunque  Si quiero
recalcar que estos tipos de
el kanAlillo no me han
pagado un misero euro. ESo
si, me han demostrado que
estdn mucho més cerca de la
verdad y de la realidad que
la informacién que se ofrece
en la Radio y Television
Plblicas de Andalucia. A

el hkoaBldlle

EC.C. W ALUCANTE

Herndndez (UMH} que
cada afio realizan pricti-

cas en empresas “es imparable
segin el vicerrector de Asuntos
Econémicos, José Marla Gémez.
Durante 2001, untotal de 1.395 es-
tudiantes realizaron practicas en
empresas gracias a la colaboracién
de 1.000 entidades. “Esto demues-
tra_que las empresas estdn muy

Estudlantes de la Universidad de Alicante en el maratén del empleo que se celebrd ayer en el campus. / ROBERTD MILAN

r u
El ritmo de crecimiento quieren de sus conocimientos,
del volumen de alumnos Por ello los estudiantes que
de la Universidad Miguel quieran empezar & perfilar su cu-
dejar de
b i

contacto con empresas que re-

rriculum deben de ponerse en con-
tacto con las institucienes que les
puedan facilitar todo tipo de infor-
macién laboral como empresas dis-
ponibles para Ia realizacién de
précticas, cémo configurar su car-
ta de presentacion, en qué secto-
res moverse o cudles son las dreas
con mayores salida salidas labora-
es.

continuacion, se me ha
ocurrido para resumir un poco
mi  trabajo en practicas
hacerme un cuestionario sobre
mis experiencias:

Pregunta: ¢De todas los
entrevistados cudl te ha
causado una impresion mas
grata?

Respuesta:  Ninguno, por-
que, la verdad, la impresion
que dan es lo que mas les
importa €S mantener  Su
“considerable” sueldo a toda
costa y cuanto mas tiempo
mejor. No creo que Iles
preocupe mucho el futuro de
la empresa, porque despil-
farran a su antojo y, segun
ellos, gastan el dinero en
tener  contentos a  los
trabajadores -mas hien a
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algunos de los empleados
que ellos tienen comprados-.

P: ¢Guarda alguna buena
relacion con las personas a
las que ha tenido acceso?

R: Ya me gustaria, pero
después de las cosas que he
escrito  de ellos en el
kanAlillo, no creo que me
tengan ningun carifio especial.
De todas maneras, me han
dicho que si empiezo a
hacerles la pelota y me saco
el cané del partido tendré
alguna opcion de que me
hagan  un  contrato  de
redactor, porque lo de Ia
bolsa esa de B02 es como
un chiste para los jefes, al
menos se rien mucho cuando
hablan de ella. Para mi y
para la mayoria de mis
amigos becarios de promocion
la dichosa holsa es como
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una entelequia, porque casi
nadie sabe donde estd
guardada ni cual es su orden
y su utilizacion en recursos
humanos.

P: ¢A quien ve como
nuevo director de la RTVA
tras  escuchar a  Carlos
Rosado y a Joaquin Duran?

R: Dificil eleccion, porque
vaya par de personajes. No
es pesimismo ni - optimismo,
porque lo que he podido ver
en varios meses y o
planteado por ambos supone
un mas de lo mismo. Una
continuidad que no sabemos
si haria bueno al anterior,
como me han dicho que
suele ocurrir en esta casa.
Sin embargo, la ley de
Murphy ~manda en estos
casos y Si sueles sonar
mucho para un puesto lo
normal es que al final no lo
ocupes.

P: ¢Existe algin tipo de
censura en la linea editorial
de Canal Sur?

R: Yo creo que no,
porque ninguno de los jefes,
jefecillos y jefazos da lugar a
equivoco alguno  sobre  que
tipo de signo politico deben
llevar las noticias.  Algunos
empleados me han dicho que
directamente  no hay que
preocuparse sobre la clausula
de conciencia, porque “no
hay mucha conciencia entre la
mayoria de los que dirigen
las redacciones”.

P: ¢;Qué futuro le ves a
la RTVA después de analizar
estas entrevistas?

R: Méas negro que el de
los pobres “idems” dam-
nificados de Nueva Orleans.

RTVA

Si no se empieza a gestionar
la empresa pensando que la
deuda ya historica tiene que
reducirse -eso no significa
que Se tengan que congelar
los sueldos, sino acabar con
la estrategia de las “pata
negra” y la politica de pluses
a los “estomagos agra-
decidos”-, Canal Sur puede
imitar @ RTVE en breve y
eso no es hueno para los
“curitos” de la  empresa,
sobre todo los mas jovenes.

P: ¢Por qué los més
jovenes?

R:  Hombre, porque el
futuro  Expediente de Regu-
lacion de Empleo, el ERE, ya
se puede ver en el horizonte
en una década o poco mas
y €s0 no serd una huena
noticia para los que tienen
menos de cuarenta afios,
porque los que pasan de esta
edad se podran acoger a una
prejubilacion  pactada por los
sindicatos  “mayoritarios”, que
fanta  responsabilidad  han
adquirido para lo bueno y lo
malo, sobre todo para esto
ultimo.

P: ¢Qué harfa para
mejorar la trayectoria de esta
empresa?

R: Refundar Canal Sur. La
RTVA ha llegado a un punto
de no retorno, porque hay
unas dinamicas de trabajo
que uno no llega a entender,
al menos segin me han
ensefiado en la Facultad. No
interesan los  criterios  profe-
sionales sino los personales a
la hora de organizar los
contenidos y de distribuir los
presupuestos. Yo, por
ejemplo, soy un becario sin
beca y me parece a mi que
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no he caido en gracia para
muchos, pero mi trabajo
parece que ha importado muy

poco a los editores,
coordinadores  y jefes de
informativos. Y lo del consejo
de administracion no  sirve
para nada, sino para figurar
como politicos. Mejor que lo
eliminen del organigrama de
la empresa.

P: Por dltimo, ¢y el futuro
de el kanAlillo?

R: Creo que si siguen
asl, los redactores de esta
especie de “mosca cojonera”
no van a tener tiempo para
acudir a los juzgados por las
querellas que les van a poner
unos y otros. Pero, por lo
menos Yy, aunque tienen
menos pelas que Canal Sur
para comprar material
homologado en salud laboral
para sus empleados, son los
Unicos que cabrean un poco
las aguas del gran océano de
conformismo y pleitesia en el
que parece que Se esta
convirtiendo esta empresa.
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APOSTEMOS POR LA CREDIBILIDAD

Hoy escribo espoleado por
un texto de Alex Grijelmo
(1) que hace referencia a
los  “deslices  éticos” de
quienes nos dedicamos al
oficio de informar. Habla mi
colega del “rumor” del que,
en algunos casos, se llegan
a extraer conclusiones sin
siquiera contrastar su
veracidad. Ello  mina la
credibilidad  del  medio  de
comunicacion que lo publica y
la del periodista que le da
pabulo.  Los informadores
tenemos una funcion  social
que no casa con el se
dice.., se cuenta.., se
rumorea... El dafio del rumor
se agrava Si ademas falla la
fuente, esto es, s no
sabemos de quien parte.
Conviene que los amantes de
las  nuevas tecnologias,
concretamente  los  forofos
foreros  sean  cautos. Es
bueno que se difundan las
opiniones a  traves  de
cualquier  medio, eso es
libertad de expresion, pero no
la. confundamos con la
libertad de informacion. La
libertad de expresion es el
derecho de cada cual a dar
Su opinion, siempre que no
sea injuriosa 0 vejatoria: la
Constitucion ~ ampara el
derecho de expresion pero no
el derecho al insulto. La
lbertad de informacion  es
distinta, comprende la difusion
de  hechos  veraces. El
Tribunal ~ Constitucional ~ exige
de la informacion que sea
veraz y (Que tenga interés
para el conjunto de oS

el hkoaBldlle

ciudadanos. ~ El  magistrado
Alvaro Rodriguez Bereijo (2)
define la veracidad como la
“actitud de respeto hacia la
verdad  por  parte (el
informador, ~ quien  debe
investigar, averiguar 0
contrastar los hechos con la
diligencia  exigible”.  Si  los
periodistas  no  cumplimos
estas  practicas  estamos
perdidos o dejamos de ser
periodistas.

Si los perodistas no cumpl-
IMoS estas pracicas esemos
perdigos o0 deamos ae ser

Pero volvamos al rumor,
agravado por no saber quien
lo lanza. Sostiene Grijelmo
que “los escritos y denuncias
anénimas ~ carecen  por i
mismos de valor, si no se
les afiade una comprobacion
por —un  profesional  del
periodismo.  Ni  siquiera el
espacio de cartas al director
esta exento de que el
comunicante  se identifique
debidamente. Sin embargo, en
una parte de esos medios
digitales a los que me refiero
se publican informaciones que
ningdn autor avala y se
distribuyen denuncias y criticas
que pueden dejar inmune al
difamador”.

El  no contrastar la
informacion, el limitamos a
ser reproductores de lo que
otros dicen, el ser meros
portadores de microfonos ante
quienes informan y opinan, es

-4 -

..mina & credbiiad  del
medip o comunicacn que
b publica y la oel perodsta
que fe aa pahub.

un juego peligroso Que nos
puede llevar al descrédito. La
credibilidad del que miente,
cuando se demuestra la
mentira queda por los suelos,
pero la del periodista que se
ha prestado a reproducir el
engafio se resiente.

Hay casos reales que adn
estan en nuestra memoria
reciente. Uno de ellos el
rumor, aunque se le quiso
dar cariz de noticia verdadera,
sobre la existencia de armas
de destruccion masiva en
Irak; a los interesados en
que este rumor fuese verdad
les sirvi0 para justificar una
querra. Los hechos
demostraron que era mentira,
que no existian armas de
destruccion masiva en Irak,
pero la falsa noticia cumplio
el objetivo de quienes Ila
sostuvieron. Otro caso mas
cercano: el atentado de
Madrid; se estuvo insistiendo
por parte del Gobierno de
Aznar en que era obra de
ETA. Extendieron un rumor
que las investigaciones han
demostrado que era falso,
que el atentado fue obra de
fundamentalistas islamicos,
aunque haya empecinados en
querer negar las evidencias
mantener un rumor  falso
como noticia verdadera. En
este caso el objetivo de ese
falso rumor no dio resultado
a quienes lo sostuvieron.
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Por lanto no esd
Justifcado el dinero  que
se gasa en esa
relevision o en esa radio
y habria que plantearse
Sy continuioad.

A los periodistas britanicos
les gusta afirmar que los
hechos  son  tozudos, 'y
terminan obligando a todos a
admitirlos.

Los medios de comuni-
cacion  contribuyen a la
ceremonia de la confusion
cuando se prestan solo a
contar, por ejemplo, lo que
se dice en ruedas de prensa.
En ellas, el protagonista de
turno afirma con  contundencia
lo que quiere que los demas
crean a pié juntillas, pero
acto seguido es convocada
ofra rueda de prensa en la
que se niega lo que en la
anterior se presentaba como
evidencia. Los periodistas nos
excusamos diciendo que la
informacion falsa es
responsabilidad ~ del  que
miente, nosotros nos limitamos
a dar la doble version de los
hechos, pero reconocereis que
nos quedamos cortos, en
fanto en  cuanto  nos
prestamos al juego del “y td
mas”.

Termino con una referencia
a los medios de comunicacion
publicos que no informan, o
lo hacen de una forma muy
sucinta, sobre  determinadas
noticias que no interesan a
los responsables del medio en
cuestion. Con esta practica,
entiendo que se corre el
peligro  de alejarse  defini-
tivamente de los oyentes o
telespectadores, que acabaran

RTVA

pensando que el medio de

comunicacion  pablico  no
pertenece a la sociedad que
lo sustenta, sino a quien
manda.  Ahi se  pierde
credibilidad. Si eso ocurre no
se esta ofreciendo un servicio
publico que convenga financiar
por la Administracion; no se
cumple el fin social que la
Constitucion defiende para los
medios  de  comunicacion
publicos. Por tanto no esta
justificado el dinero que se
gasta en esa television o en
esa radio y habria que
plantearse su continuidad. Es
logico que la ciudadania se
plantee que esos euros de
los presupuestos publicos para
medios de comunicacion se
pueden emplear, por ejemplo,
en  hospitales,  colegios,
carreteras 0 investigacion de
células madre, para que todos
podamos disfrutar de hienes
de los que siempre andamos
escasos; asi el dinero de los
contribuyentes  beneficiaria  a
todos, no sdlo a quienes lo
administran.

noticia  verdaoera,
sobre la existencia de
armas  de  destruccion
masiva en lak, ...

El  derecho a la
informacion  veraz, - reconocido
en la Constitucion, tiene que
seguir abriéndose paso entre
quienes cada dia se esfuerzan
en cercenarlo. Los periodistas,
a pesar de las presiones,
tenemos la  obligacion de
defender ese derecho, y la
mejor manera de hacerlo es
mantener la ética y tratar
siempre de contar la verdad.
Se justifican asi, y se hacen
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necesarios, los medios de
comunicacion  publicos 'y
privados como depositarios de
una funcion social
imprescindible para que la
democracia funcione.

Juan Ammenteros Rubio
Periodista

1 Alex Grjelmo, presicente de
ia Agencia EFE. La élica en la
Jungia perioalstica. Revisia
Cuadermos e Periodlsias, nimero
2.

2. Alvaro Rodriguez Berejo, ex
presioente oel Tribunal
Constiucional. — La  lbertad  de
informacion. Revista claves,
nimero 72,

SENAS DE IDENTIDAD:
LA ASAMBLEA GENERA

El  maximo odrgano de
decision del sindicato es la
Asamblea General de afiliados
al mismo, que determinara la
periodicidad de su celebracion.
En todo caso, se celebrara
como minimo una vez al afio,
y sera  preceptiva  Su
celebracion para asistir - con
plenos derechos a Plenos
Confederales, Conferencias
Congresos, ~ sean  estos
ordinarios 0 extraordinarios, de
caracter territorial o sectorial,
asi como para la eleccion de
cargos  de  gestion, la
aprobacion  de los  planes
anuales de actividad y la
aprobacion de los balances o
presupuestos economicos
anuales.

Pl eong s %



iHJO DE PUTA PELIGROSO!

Llevo algo mas de un
decada en esta “Tele” y o
siento- tengo que hacer esta
reflexion en voz alta: Me
estoy convirtiendo en un /o
oe puta peligroso.

Sé, que dicho asi, queda
un poco brusco, pero 1los
amantes del cine de Tarantino
habran advertido que tan solo
es una alusion  cinéfila.
Samuel L. Jackson le dice a
Tim Roy ¢?? en la
secuencia del atraco a la
cafeteria de APup Fiction (1ue
busque su cartera entre las
demas:

- Coge mi cartera, ES LA
QUE PONE HIO DE
PUTA PELIGROSO.

Me viene al pelo porque a
lo largo de los arios vas
rozandote con tanta mierda
que fu cardcter se agria. Y
lega un dia, como hoy, en
el que llegas a tu trabajo y
empiezas a grufiir desde el
momento que atraviesas por
el eficaz torno de presencia...
entonces descubres lo que te
ha ocurrido.

Yo, como tantos otros
compafieros,  comencé  a
trabajar muy joven en esta
empresa, Yy sentia que habia
conseguido ~ un  objetivo
importante en mi vida. Quizas
por eso, me haya ocurrido lo
del amante despechado que
convierte su amor en odio.

Ahora me pregunto por

qué, como ha ocurrido y me
viene a la cabeza ftanta..
fanta basura que no Sé como
organizarla  para  que me
quepa en estas lineas.

No encuentro la clave, ni
la. encuentran los  que
padecen la misma
metamorfosis que yo. Quizas
estt en la  constante
frustracion ~ por  no  poder
trabajar de verdad. Sin el
vamos a jugar a que

trabajamos en una Television
que es lo que hacen muchos.
O quizds estt en esos
politicos de mierda y sus
secuaces televisivos que o
ensucian  todo. Que no
acaban de comprender que la
calidad no esta refiida ni
enfrentada  a sus  turhios
negocios de manipulacion.

HPP.

Si a la primera no lo haces bien, ...

el hkoaBldlle
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TASMANIN: EL DEMONIO DE TASMANIA

Trooper ~ Truth  en  su
seccion de laotrapagina.com,
hace una radiografia de ese
pequefio demonio de
Tasmania, al que llama
“Tasmanin” 'y que parece
estar en peligro de extincion,
para ilustrar a  aquellas
personas que no conocian al
secretario  general de la
RTVA,  Carlos  Rosado.
Rescatamos unos parrafos de
este articulo (que no tiene
desperdicio ninguno), al que
0s remitimos para ampliar la
informacion:

e El ex abogado de las
“pata  negra” y actual
secretario general de la
RTVA dice que no existe
trato de favor hacia las
productoras  “pata negra”,
pero hace estas decla-
raciones  cuando  acepta
encantado  ser  secretario
del Consejo de Adminis-
tracion y asesor juridico de
IAPA.

e Tasmanin se ha pasado la
Ley de Incompatibilidades
de altos cargos de Ia
Administracion de la Junta
de  Andalucia por la
entrepierna  sin - que nadie
le meta mano, a pesar de
haber estado “interviniendo
profesionalmente” en  estu-

dios y redactando los
contratos  de  programas
enre  sus  productoras

amigas (METTRE, PC-29
0 CALIGARI) y Canal Sur
Television.  ¢Por qué e
conserva Zarias en la
directiva de la RTVA?
¢Por qué Manuel Chaves
protege a amhos?

“Tasmanin” y que
parece estar en pelgro
de extincion, para ilustrar
a aquellas personas que
no conocian al secretano
general de la RTVA, ...

e Tasmanin comparti0 des-
pacho con Javier Arenas y
sabemos que  mantienen
correspondencia “confi-
dencial”. ¢Qué alto secreto
se guardan en la manga®?.

e Llega el momento de
constituir el Consejo  Au-
jovisual de Andalucia v,

entre  oftros,  antiguos
directivos de los audio-
visuales, televisiones y/0
ex altos cargos de la
Junta de Andalucia parecen
que van a ser quienes
ostenten los cargos. Asi,
de esta forma, hacen acto

de  presencia  nombres
como el de Francisco
Cervantes  Bolafios,  ex

director de Canal Sur TV,
duefio de PC 29, viene
de la etapa borboliista y
en la actualidad viene
asesorando a Zarrias en
temas audiovisuales. “ZFue
Cer-vantes — quizds  quién
propuso - a  Zamias el
nombramiento de Secrelario
general de la RTVA a su
ex asesor y estimado
amigo Rosado para  asi
continuar - engordando - Sus
cuenias y favorecer a sus
productoras?”.

Si estos datos sobre
Carlos Rosado han levantado
la caja de Pandora, T.T.
promete  hablar, en una
proxima entrega, del acoso y
vejaciones de Tasmanin hacia
algunas  mujeres que han
trabajado con él.

Fuente:
hiip.//www.laolrapagina. com

... €l paracaidismo no es lo tuyo. (R.I.P.)

RTVA
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ELECCIONES SINDICALES

Como todos sabréis, el
proximo 21 de  octubre
tendran lugar las elecciones
sindicales.  Aunque  para
nuestro  Sindicato las Elec.-
ciones Sindicales no repre-
sentan la base fundamental
de nuestra Accion Sindical,
sin duda, son un eslabon
importante  de ésta, y al
mismo tiempo un test en el
que estimar la aprobacion que
por parte de los trabajadores
merece nuestra forma de
actuar en defensa de sus
intereses.

Actualmente  en  nuestro
ordenamiento juridico  existen
dos canales de representacion
de los trabajadores en las
empresas 0 centros de tra-
bajo, que son, la represen-
tacion unitaria 'y la repre-
sentacion sindical.

En el caso de la nuestra
empresa, los  Organos  de
representacion unitaria de 10s
trabajadores son los Comités
de Empresa, en centros de
més de 50 trabajadores
(Sevilla, Malaga y Gra-
nada), y los Delegados de
Personal, en los centros de
menos de 50.

La representacion sindical
la ostentan los Sindicatos que
actlan en la empresa 0
centro de trabajo, a través de
las Secciones Sindicales y los
Delegados de Seccion  Sin-
dical. Todos los trabajadores
de la empresa, con indep-
endencia de que estén 0 no
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afliados a un  Sindicato,
aparecen  colectivamente re-
presentados por el Comité de
Empresa o por los Delegados
de Personal.

El Estatuto de los

Trabajadores  establece
requa  los  Organos  de
representacion  unitaria  asi
como  sus  competencias

especificas, estableciendo mi-
nuciosamente el procedimiento
electoral que a continuacion
0S mostramos de manera
somera.

DELEGADOS/AS DE
PERSONAL.

Son los  Organos  de
representacion de los tra-
bajadores elegidos en em-
presas 0 centros de trabajo
de entre 6 y 49 trabajadores.

Procedimiento de votacion.

e La fecha de votacion la
fjard la mesa electoral
dentro de la jornada de
trabajo.

e En los centros de trabajo
de hasta 30 trabajadores,
se elegirda un delegado de
personal. En los que
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tengan mas de 30 y
menos de 50 se elegiran
3 delegados de personal.

e Lla Mesa debera hacer
plblica la hora y la fecha
de la  votacion  con
suficiente  antelacion. La
acta la entregard el
presidente de la mesa a
la oficina plblica en un
plazo maximo de tres dias.

Votacion delegados.

e En la eleccion para dele-
gados de personal cada
elector podra dar su voto
a un nimero maximo de
candidatos equivalentes al
de puestos a cubrir.

e Resultaran elegidos los que
tengan mayor ndmero de
votos de una Unica lista
de candidatos ordenada
alfabéticamente con expre-
sion de las siglas del
sindicato.

e En caso de empate, saldra
elegido el trabajador de
mayor antigliedad en Ia
empresa.

COMITES DE EMPRESA.

Son los  drganos  de
representacion de los traba-
jadores elegidos en empresas
0 centros de trabajo de 50 o
mas trabajadores. A diferencia
de las eleccion de los dele-
gados de personal, que se
eligen de listas abiertas, en
el caso de los comités de
empresa se  deben elegir
candidaturas. En las mismas
deberan figurar las siglas del



sindicato o grupo de tra-
bajadores.

NORMAS ELECTORALES.

N° de representantes a
elegir.

N de N de
trabajadores |  representantes
delegado
2638 de personal
(Alg, Je, M)
3 delegados
De 3l de personal
a 49 (Al, Ca, Co,
Hu, Ja)
5 miembros
26188 Comité de
Empresa (Gra)
9 miembros
26215%1 Comité de
Empresa (Ma)
21 miembros
e?el égé Comité de
' Empresa (Se)

Electores, elegibles, can-
didatos.

Seran electores los ma-
yores de 16 afos con una
antigiiedad en la empresa de,
al menos, un mes.

Seran elegibles los ma-
yores de 18 afios con una
antigiiedad en la empresa de,
al menos, 6 meses.

Se podran presentar can-
didatos por los sindicatos de
trahajadores legalmente consti-
tuidos o coalicion de sindi-
catos. lgualmente los traba-
jadores que avalen su can-
didatura con un numero de
firmas equivalentes al menos
a 3 veces a numero de
puestos a cubrir.

RTVA

Eleccion de la Mesa.
Constitucion.

Se constituira una mesa
electoral en cada Centro de
Trabajo. Los componentes de
la Mesa no podran ser
candidatos, y de serlo, le
sustitura en la mesa su
suplente.

Lla Mesa estara formada
por:

e Presidente/a:; el/la traba-
jador/a de mas anti-
gliedad.

e Secretario/a; el/la traba-
jador/a de menor edad.

e Vocal: el/la trabajador/a
de mas edad.

Funciones de la Mesa.

e Hard plblico el censo
laboral con indicacion de
quiénes son electores.

e Fijard el nimero de
representantes y la fecha
tope para la presentacion
de candidaturas.

e Recibird y proclamara las
candidaturas que se pre-
senten.

e Sefialara la fecha de la
votacion.

e Redactarda la acta de
escrutinio en un plazo no
superior a tres dias.

e Recibirg, tramitard y con-
testard todas las recla-
maciones que Se pro-
duzcan a lo largo del
proceso electoral.

Votaciones.

Lugar de votacion: en el
centro de trabajo y dentro de
la jornada laboral.

Dentro de cada lista,
resultaran elegidos los can-
didatos por el orden en que
figuren en la candidatura.

El derecho al voto podra
gjercitarse por correo  previa
comunicacion a la  Mesa
electoral.  Esta  comunicacion
debera llegar a la Mesa a
partir del dia siguiente a la
convocatoria electoral y hasta
cinco dias antes de la fecha
fijada para la votacion.

La comunicacion debera
enviarse por correo certi-
ficado, presentandola en la
oficina de Correos en sobre
abierto para ser sellada y
fechada por el funcionario,
exigiendo este del
interesado la exhibicion del
DNI a fin de comprobar
sus datos personales.

Esta comunicacion tam-
bién podra efectuarse di-
rectamente ante la mesa
en nombre del elector por
persona debidamente auto-
rizada,  acreditando  su
identidad y representacion.

Una vez comprobado por la
Mesa que el remitente se
encuentra incluido en el
Censo electoral se anotara
su peticion en la lista de
electores y se le remitiran
las papeletas y el sobre de
votacion.

CGT-RTVA
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¢NUEVO DIRECTOR DE PATRIMONIO AUDIOVISUAL?

A la wvuelta de las
vacaciones  de  muchos
directivos y en la recta final
del verano, las nuevas ideas,
los cambios, ceses y nuevos
nombramientos  entre ~ nuestras
“cabezas pensantes” parecen
fluir con mayor intensidad que
en cualquier otra etapa del
afio.

En este sentido afor-
tunadamente  algunos  di-
recivos de la  empresa
comienzan a preocuparse por
el patrimonio audiovisual que
poseemos: como lo conser-
vamos, gue informacion  te-
nemos del mismo, cuanto
dinero gastamos e invertimos
en mantenerlo 'y ampliarlo,
qué usos se le ‘da o como
puede mejorarse su gest!on...
Por lo que se esta barajando
a posibilidad de crear un
puesto de ~ mando  de
‘semidirectivo”  por  dehajo,
evidentemente, de areas de
Peso como _Direccion _de
nformativos, ~Secretaria  Ge-
neral 0 la propia Direccion
General, pero con jerarquia
Superior a la de ~ depar-
tamentos como el de Archivo
y  Documentacion o  Pro-
duccion.

Supuestamente este puesto
tendria la  denominacion de
Director de Patrimonio Audio-
visual y la persona que lo
ocupase (que a fecha de
hoy  desconocemos  quién
seria) tendria competencias,
control 'y poder de decision
sobre:

v'los archvos de la
empresa  (television -tanto
informativos _como  pro-
?ramas—; radio -que ac-
ualmente esta totalmente
desconectado de cualquier
area 0 departamento- y el
propio. _ archivo  admi-
nistrativo):  gestion, con-
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servacion, — expurgo, en-
tradas y salidas...

v La produccion, tanto propia
como ajena, de la casa,
fundamentalmente a nivel
de contenidos y con-
trolando en especial  la
documentacion ~ que  se
pone a disposicion de los
Informativos 'y programas
que  emitimos,  tanto
recursos  técnicos  como
humanos.

v Tendrd a su disposicion
toda, la informacion eco-
nomica necesaria sobre el
coste de nuestra pro-
duccion  (contratos ~ de
series, programas, retrans-
misiones, contrataciones de
“colaboradores”...)  para
poder plantear, realmente y
de forma objetiva cuanto
nos cuesta a los
andaluces nuestra radio y
television  pudiendo,  de
esta  forma,  presentar

informes  ante los " comites
de programas, comités de
direccion o el propio
Consejo de Administracion.

v/ Tendrd voz y voto en los
organos de decision antes
citado; potenciara la figura
del Defensor del Oyente y
del  Espectador profun-
dizando en la recogida de
informacion que nos aporte
nuestra audiencia (quejas,

sugerencias, reclama-
ciones...) sobre nuestras
programaciones.

v'Y entre algunas novedades
parece ser que esta nueva
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direccion ~ pondria  en
marcha un mecanismo para
la venta de productos
creados por Canal  Sur
Rado o Canal  Sur
Television al  objeto  de
rentabilizar nuestros propios
[ECUrSOS Y originar nuevos
ingresos; ~ concertaria  a-
cuerdos o firmaria conve-
nios con ofras radios
televisiones  para  Inter.-
cambios de material audio-
visual y seria la encargada
de or%amzar_ jornadas  de
encuentro e intercambio de
formas de trabajo entre
areas de nuestra Radio
Television con las de otras
cadenas  publicas  y/o
privadas.

. De momento, ésta es la
informacion que disponemos 3/
eso s, todo a nivel de
pasilo. No obstante, y a
expensas de conocer exac-
tamente el contenido de las
funciones de este  nuevo
puesto de mando, quién
Podna ocuparlo 3/ cual seria
a dotacion de  recursos
humanos, desde CGT-RTVA
vemos con buenos 0jos que
la direccion de nuestra
empresa  comience a  Ser
sensible con el patrimonio
audiovisual del que dispo-
nemos después de varios
afios de trabajo y entendemos
logico y natural que se cuide,

controle, vigile, administre 'y
rentabilice de la mejor forma
posible  nuestros " recursos.

AI;)rovechamos para recordarle
al direccion de “La Nuestra”
ue en esta casa el
epartamento  de  Archivo 'y
Documentacion ~ tiene  un
responsable  BOl que cobra
sus  correspondientes  pluses.
A lo mejor solo se trata de
exigie el cumplimiento  de
sus funciones y competencias.

CGT-RTVA
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A LOS EDITORES
DEL “COLORINES”

Como  sabemos que  no
fodos i fooas  rtenemos
acceso al LOTUS,  Iremos
rescalando - poco 4  poco
aquellas notas que queremos
oestacar, como por  eemplo
ésta que esta colgaoa en los
oebares.

Para conocimiento de todo
el personal, quiero expresar
mi - mas enérgica  queja,
repulsa e indignacion por el
trato  que  reiteradamente
ofrece nuestra revista a la
radio y sus trabajadores. Por
si no lo saben, también
nosotros  pertenecemos  a
Canal Sur y, por tanto, a la
RTVA y es mas que evidente
que lo desconocen por cuanto
en el (timo nimero de su
publicacion apenas se dedican
dos paginas a CSR y se
refieren al Canal Fiesta. Por
si ello fuera poco, la Ultima
pagina, de amplio despliegue

fotografico, referida a la
cobertura informativa  que
Canal Sur hizo de Almeria

RTVA

RAFAGAS

2005 no incluye la  mas
minima  referencia  a la
emisora de los Juegos, que
fue Radio Andalucia Infor-
macion,  ofreciendo  noticias
diarias  durante  todas las
tardes y con retransmisiones
en directo de las
competiciones. En torno a 25
personas se desplegaron para
la- ocasion en  CSR.
Estimados comparieros porque
lo sois aunque no lo sepais-,
si no sabéis valorar a vuestra
radio, peor para Vosotros.

Esperamos como Siempre
tus aportaciones, tus quejas
tus denuncias. el
kanAlillo o hacemos
entre  todos/as 'y para
todos/as:

955 054 622
955 055 989

955 054 623

= elkanalillo@cqgt.es

< Ctra. San Juan-
Tomares, km. 1,3
S. J. Aznalfarache.
41920-Sevilla

Si quieres consultar nu-
meros anteriores lo puedes
hacer en:

http://www.cqt.es/rtva/elkanalillo.

O puedes pedido en las
direcciones arriba indicadas.

PREMIOS GAMBAZO Y PIRULI DE QRO

Gambazo:

Este el kanAlillo e
otorga el gambazo a Antonio
Garcia del Olmo, por su gran
esfuerzo en la realizacion de
los cuadrantes de  turnos
previstos en UU.MM., segin el
cual todos los compafieros
tienen idéntico horario.

A los eventos fuera de ese
horario irdn  productoras
UU.MM. alquiladas.
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>
Piruli de oro:

A las  compafieras Y
compaiieros de limpieza que
trabajan en los centros de
Canal Sur, porque a pesar de
lo poco gratificante de su

trabajo, siempre tienen una
sonrisa € incluso nos sor-
prenden  agradablemente  con

unas plantitas que nos alegran
la vista.
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UNA TERAPIA
PELIGROSA

Antes de comenzar a
escribir  este carta  quiero
daros la bienvenida después
de las vacaciones, a 10s que
han regresado de ellas,
desearles a las personas que
se marchan que se lo pasen
lo mejor que puedan pasarlo.
Sin mas preambulos pasaré a
describiros una triste realidad
3ue ocurre  en  muchos
epartamentos de esta la
“nuestra”. Ya sabréis mas o
menos de lo que os hablo,
las patéticas previsones  de
los turnos y horarios.

Cuando comienza el curso
escolar donde los padres nos
rompemos la cabeza orga-
nizando las famosas semanas
de adaptacion de nuestros
hijos, hay que afiadir la falta
de prevision del coordinador
de  tuno.  Porque  no
sabremos Si  estaremos de
maiiana o de tarde, i
podremos recoger al nifio 0
tendremos que contratar a
una canguro (si tienes la
suerte de  encontrarla).
Gracias a Dios, a estas
alturas de la pelicula, todos

el hkoaBldlle

POR DEBAJO DE

sabemos perfectamente orga-
nizarnos, porque lleva suce-
diendo muchos afios. Si,
aunque sea dificil de creer,
Ka que en cada departamento
ay una persona que se
dedica casi exclusivamente a
hacer las J)rewsmnes y
turnos, con todos sus pluses
y avios.

Si, con todos sus pluses
y avios, eso quiere decir (1ue
ganan bastante mas que las
Personas que sufren  sus
antasticas  previsiones,  creo
que con el nivel de
Erofesionalidad y responsa-
lidad que existe en los
departamentos nos podriamos
ahorrar esta persona y Sus
pluses y avios podria ser
Invertidos en algo tan til
como una guarderia 0 una
lnea de  autobls  para
empleados.

Es pensar en voz alta,
Creo que mi pensamiento es
el de muchas personas que
estin hartas de no poder
hacer nada con sus vidas, ya
que no pueden planificar ni
tan siquiera un fin de semana
con su familia.

Cuando ves a tu alrededor
personas que se asemejan al
que pone los turnos, I, ese
compafiero que Ssiempre coin-
cide su forma de vida con
las ya famosas y horribles
Previsiones, que alaba la
oma 'y la manera de
hacerlas mismas y creo, que
Sl quieres ver quien €S
fulanito dale un carguito... me
da panico sélo de pensarlo.

Pensando en voz alta sin

querer  puede  herir  los
sentimientos  de otras  per-
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sonas. Ante todo quiero pedir
disculpas si lo he hecho, no
era mi intencion, solamente
sigo los consejos de mi
psicologo, porque creo que he
enloquecido de ver las
previsiones de este mes de
septiembre. Y no queda aqui
la- cosa: no he podido
descifrar el turno por estar en
unas honitas claves que solo
Dios (y el pone-tumos)
saben lo que significan.

lgual que har un manual
de estlo en fa redaccion,
deberian de unificarse esas
bonitas claves para que todo
el que las tiene que sufrir se
enterase a la primera y no
hara ningln error que luego
solo tU pagaras, porque te
retendran las horas nocturnas
y los festivos que no
coincidan con el que ha
pasado el pone-tumnos a
recursos humanos.

Ya se ha dado el caso,
casi motivo de divorcio, de
peleas, porque tu mujer no
se cree que el dinero que
falta de la némina te lo han
retenido por esa prevision tan
bonita que habia pasado el
pone-turnos, que no coincide
con la realidad ni de cofia.
Claro, antes se cree a la
persona que pone los tumos
que al trabajador que los
hace, que eso es otro

aspecto  que  deberia  de
cambiar aunque sea un
poquito.

Mi abuelo decia que
hablando se entiende Ila
gente. Bueno, hasta cierto
punto me parece bien, pero
se deberia escuchar a todo el
mundo, M&S 0 menos por
igual. Por qué digo esto...

sl
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LA PUERTA...

pues muy sencillo, simple-
mente por la facilidad que
tiene el pone-turnos de ir a
recursos humanos y ponerte a
caer de un burro. Todo esto
sin derecho a réplica ya que
th ni te enteras de cuando
ha ido a hacerlo, hasta que
te encuentras con un compa-
fiero 1ue andaba por alli y te
dice al cabo de los dias: “he
visto a tu pone-turnos ha-
blando con C.S. o P.M. y
no veas las barbaridades que
estaba diciendo de ti”. Claro,
te quedas de piedra, pero
también preocupado y mas Ssi
eres un lindo contratado de
m.... ¢qué puedes hacer ante
esto? Creo que nada, pero
si no lo cuento reviento.

Bueno, creo que esta
semana dormiré tranquilo. He
sequido al pie de la letra la
terapia-protesta que me ha
recetado mi psicologo.

El Loco de Tumo

VACACIONES CON
TARIFA PLANA

Hay que ver lo bien que
queda decir eso de: “si, es
que como soy jefe tengo
telefono de la empresa”. Y
es que Almeria sigue siendo
tiera de cine y ¢como podria
Ser menos su centro territorial
de Canal Sur”. Pues bien,
resuta  que  llegan  las
merecidas y deseadas vaca-
ciones  veraniegas  para
algunos 'y otros que nos
quedamos aqui, vemos con
gran  asombro  que los
telefonos moviles asignados a

RTVA

esta delegacion también se
han ido de descanso.

La verdad es que no sé
cuantos de estos aparatos
tendria que haber en Almeria
por que nunca los he visto
todos juntos, pero lo que sf
S, y de eso estoy mas
sequro, es que durante toda
la temporada se dispone de
uno  solamente para las
salidas que hay que realizar
tanto para ENG, conexiones
en directo para la radio e
incluso  desplazamientos para
eventos deportivos. Pero o
que es del todo escandaloso
es que quien se apropia de
ellos durante todo el ario sea
incapaz de soltarlo cuando se
marcha de vacaciones, ¢por
temor a que cuando Ilegue
septiembre  se o ay
apropiado otro y ya no pueda
tenerlo en la mesita de noche
de su casa?, ¢para hacer
uso de la tarifa plana?.

Me gustaria ver la factura
telefonica de esos  numeros
ﬁara comprobar si realmente
an estado de vacaciones o
han servido para que algunos
se ahoren las llamadas
desde los suyos propios.

Habria que ser mas serios
y reslpetar el material que
Pone a empresa a carg{o de
0s trabajadores para el Uuso
laboral 'y no utllizarlo como
incentivo 0 regalo (que es lo
que se creen algunos)
mientras  que otros  tenemos
que poner los  nuestros
propios para el desarrollo
diario de las actividades como
llamar ~ a  coche  de
produccion, entrar en directo,
estar en contacto con los
coordinadores y editores tanto
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de Sevilla como en la propia
delegacion.

Tengo (1ue destacar tam-
bién que Almeria este verano,
como ya sabemos, ha sido
Erotagonista, informativamente
ablando,  durante algln
tiempo debido al desgraciado
y escandaloso suceso ocurrido
en Roquetas de Mar, donde
fueron  necesarias  multiples
conexiones en directo para
radio y television, las cuales
no hubieran sido posibles a
no ser que los que
estabamos trabajando pusimos
nuestro empefio y nuestros
moviles para que todo saliese
adelante lo mas dignamente
posible, ya que por aqui no
aparecio  ningn  responsable
de estos que tienen los
telefonos) que indicase unas
directrices a seguir en un
caso de esta magnitud.

Eso si, es llegar la feria
(en Almeria es a final de
agosto) y aqui tenemos de
todo: coordinadores, director,
productor, Pero  bueno,
siempre  ha habido clases
(con g sin movil) y siempre
las habra.

Morrote/
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CUADRANTES DE TURNOS

Los turmnos horarios siguen
siendo un auténtico caballo de
batalla que esconden
verdaderos castigos a
trabajadores que no  se
“alinean” con el jefe de turno
y sobresueldos en concepto
de dietas para Quienes se
levan ~ bien  con  su
responsable creando, de esta
forma,  auténticos  agravios
comparativos.

Tampoco existe un
vocabulario estandar a la hora
de nominar los  distintos
tunos y la realidad es que
cada area 0 departamento
utliza las nomenclaturas que
cree convenientes. Empleando
“CHE” para denominar una
compensacion — por  horas
exras, “CF” para una
compensacion  por - festivo 0
“AB”  Absenismo  para
cualquiera de las anteriores.

Las irregularidades que se
comenten en las previsiones
de turnos (porque la relacion
de turnos realmente realizados
que la empresa esta obligada
a enviar a los representantes

de los trabajadores jamas
lega) son  miitiples 'y
diversas: desde colocar “AB”
(Absentismo) cuando se libra
por un festivo, se tiene un
permiso retribuido por
examenes, por asuntos pro-
pios 0 cualquier otro tipo de
ausencia; trabajar mas de 10
dias  consecutvos 0  no
respetar las 12 horas minimas
de descanso entre jornadas.

Pero quizds el caso mas
sangrante esta en los horarios
previstos para el departamento
de Unidades Moviles, durante
los meses de enero a julio
todos los trabajadores tenian
horario de 8 a 15, de lunes
a viernes y descansando los
sabados y domingos. AHORA
SE ENTIENDE QUE LAS
UNIDADES ~ MOVILES  SE
ALQUILEN A PRODUCTORAS
(ver nuestro articulo Unidades
In-Mdviles del mes de julio),
si cuando hay partidos de
fatbol todo el departamento de
UU.MM. estd descansando.
iEsto si que es el cOlmo de
los cOlmos!

Durante este verano hemos
estado revisando los turnos
previstos de los  meses
anteriores y distintos colectivos
con la intencion de detectar
las. irregularidades  mas
usuales 0 mas graves para
denunciarlas  posteriormente
ante la Inspeccion de Trabajo.
Cuando tengamos  concluido
este trabajo daremos cuenta
publicamente del mismo.

En resumen: recordamos
que el Convenio es para
cumplirlo, tanto por parte de
la empresa como por parte
de los trabajadores y que el
Articulo  12: Tumos 'y
Horarios, es bastante claro al
respecto.  Posiblemente  se
pueda mejorar su redaccion y
por supuesto estamos abiertos
a sugerencias y propuestas.
Por ello, desde CGT-RTVA
te  animamos que ante
cualquier duda, consulta o
posible agravio en relacion a
tus turnos horarios, contactes
con alguno de  nuestros
representantes.

CGT-RTVA

o . R T .

S M eSO ge-

S salmds,

Prueba grafica 1

ba La banda.

= AR

_ (0cheras :
Con el precio
2

AHORA SE ENTIENDE QUE LAS UMIDADES MOVILES SE ALQUILEN A PRODUCTORAS (ver

nuestro articulo Unidades In-Mdviles del mes de julio), si cuando hay partidos de fitbol todo e/
departamento de UU.MM. estd descansandb.

el hkoaBldlle
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JEFATURA MANTENIMIENTO TECNICO LOCALIDAD: SEVILLA DPTO.: UU.MM., RETRANSMISIONES Y ENL/
JUNIO DE 2005 P/R: PROVISIONALES FECHA PUBLICACION: 24 DE MAYO DE 200
CONDUCTORES POLIVALENTES DE UU.MM. DE TV.

1 2 7 8 9 14 | 15 | 16 21| 22 | 23 28 | 29
0800 | DB00 0800 | 0800 | 0800 0800 | 0800 | 0800 0800 [ 0800 | 0800 0800 | 0800
1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 1500 1500 1500 1500 1500 | 1500 1500 | 1500
0800 | 0800 0800 | 0800 | 0BDO 0800 | 0800 | 0800 0800 | 0800 | 0800 QB00 | 0800
1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 1500 1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500
0800 | 0800 0800 | 0800 | DBDO 0800 | 0800 | 0800 0800 | OBODO | 0BOG 0800 | 0800
1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 1500 [ 1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500
0800 | D800 0800 | 0800 | DBOO 0800 | DBOO | 0BOD 0800 | 0BOOD | 0BOD 0B00 | 0800
1500 | 1500 1500 | 1500 1500 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500
0800 | 0800 0800 | 0800 | 0800 0800 | 0800 | DBOD 0800 | 0800 | 0800 0B00 | D80G
1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500
0800 | 0800 0800 | 0800 | D800 0800 | 0800 | DBOD 0800 | D800 | 0800 0800 | 0800
1500 1500 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 1500| 1500 | 1500 1500 | 1500
0800 | 0800 0800 | 0800 | 0800 0800 | D800 | D200 0BOD | 0800 | 0800 0800 | 0800
1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 1500 1500 | 1500 1500 1500
0800 | 0800 0800 | 0800 | 0800 OB00 | DBOO | DEDD 0800 | 0800 | 0800 0800 | 0800
1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 1500 1500 | 1500 1500 1500 | 1500
LM Liconcia per Matrimonio. BE Baja por Entormaodad
LH  Liconcia por nacimiento o adopcién de Hijos. BA  Baja por Accidente laboral
Lk Lwconcia Enfermedad de familiar. Bl P Ine. sdadd tomporal
[N} Laconcia | allocimiento de familiar, 1T el Deabapaddon di contie, dpte o on
LD twuncia por cambio de Domicilio CC  Compunsac s por honas, s o du Tenmacion
() Lae pron debor Inexcusable... ICF  Compun:

Lid 1w por matrimonio do padres, hnos, e hijos. CH  Conygn

7

n estos,
Mediterraneo des

Seg horarios

Como muestra vale un boton

de

¢CcOmo Se

(0 dos en este cas
~se pudieron retransmitir los
Almeria que comenzaron el 23 de junio?

0).
J?Jegos del

JEFATURA MANTENIMIENTO TECNICO LOCALIDAD: SEVILLA DPTO.: UU.MM., RETRANSMISIONES Y ENI
JUNIO DE 2005 P/R: PROVISIONALES FECHA PUBLICACION: 24 DE MAYO DE 20
TECNICOS ELECTRONICOS
1 2 3 7 8 9 | 10 1112 | 13 | 14| 15| 16 | 17 20 | 21| 22| 23 | 24 27 | 28 | a¢
0800 | 0800 | 0800 0800 | 0800 | 0800 0800 | 0800 | 0800 | 0800 | 0800 | 0800 | 0800 | 08C
1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 ) 1500 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 2] 1500] 1500 | 15¢
0800 | 0800 | 0800 0800 | 0800 | 0800 0800 | 0800 | 0800 | 0800 | 0800 | veoo | veoo | pac
1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 .| 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 | ] 1500 | 1500 | 15¢
0800 | 0800 | 0800 ogoo | osoo | 0800 0800 | 0800 | 0800 | osoo | osoo | oeoo| osoo | oac
1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 -] 1500 1500 15¢
0800 0800 | osoo | 0800 | 0800 | 0800 0800 | 0800 | 0goo | oaoo | osoo [ 0800 | 0800 | 08C
1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500] 1500 1500 1500 | 1500 | 15¢
AYUDANTES TECNICOS ELECTRONICOS

1|1 2] 3 6 | 7| 8 9103@! 12| 13 | 14 | 15 | 18 | 17 20 | 21| 22| 23 27 | 28 | 2¢
0500 | 0800 | 0800 0800 | 0800 | 0800 | 0B00 | 060D 0800 | 0800 | 0800 | 0800 | 0BOO 0800 | 0800 | 0800 | 0800 1 osoo | 0800 | 08C
1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 1500 1500 1500 | 1500 | 15(
0800 | 0800 | 0800 “| 0800 | 0800 | 0800 | 0800 | 0800 0800 | 0800 | 0800 | 0800 | DBOO 0800 | 0800 | 0800 | 0800 0800 | 0800 | 08C
1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 | 1500 ] 1500 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 | 15¢
0800 | 0800 | 0800 i| 0soo | osoo | oeoo | osoo | 0800 0800 | 0800 | 0600 | 0800 | 0800 0800 | 0800 | 0800 | 0800 0800 | 0800 | 08¢
1500 | 1500 | 1500 | 1500 ] 1500 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 15
0800 | 0800 | 0800 0&00 | 0800 | oeoo | 0soo | oaoo [& 0800 | 0800 | 0800 | 0800 | 0800 0800 | 0800 | 0800 | D800 0800 | 0800 | 08C
1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 |- 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 | 15¢
0800 | 0800 | D800 0800 | 0800 | 0800 | 0800 | 0800 0800 | 0800 | 0800 | 0800 | 0800 0800 | 0800 | 0800 | 0800 0800 | 0800 | 08C
1500 | 1500 | 1500 | 1500 ] 1500 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 | 15¢
0800 | 0800 | 0800 os00 | ogoo | osoo | osoo | osoo oeoo | osoo | oaoo | osoo | 0800 0800 | 0800 | 0800 | 0200 o800 | 0800 | 08C
1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500} 1500 | 1500 1500 | 1500 | 15¢
0800 | 0800 | 0800 | | 0800 | 0800 | 0800 | 0soe | 0800 o800 | ogoo | oaoo | osoo | oso0 | Lo T 0800 | 0800 | 0800 | 0800 0800 | 0800 | D&
1500 | 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 ] 1500 1500 1500 ] 1500 1500 | 1500 | 15(
0800 | 0800 | 0800 | o800 | 0800 | 0800 | 0800 | 0800 __ 0800 | 0800 | 0BOC | 0800 . /| 0800 | 0800 | DBOO | DBOO | DBOO | -] 0800 | 0800 | 08
1500 | 1500 | 1500 | = 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 [= 1500 | 1500 | 1500 | 1500 1500 1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 | 15(
0800 | D800 | D800 | 000 | oaoo | osoo | osoo | osoo 0800 [ 0800 [ 0800 | 0800 f 0800f o | oo | 080010800 | 0800 | 0800 0800 | o | e | 0800 0800 | 08(
1500 1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 1500 | 1500 | 1500 | 1500 ] 1500 1500 | 1500 1500 1500 1500 7 1500 | 1500 | 15(

Nota: Ha sido eliminada cualquier tipo de informacion que pueda identificar a los/as trabajadores/as

RTVA
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DONDE DIJE DIEGO DIGO FEDERICO

Alla por los 90,
en la época de
Melero, desde la
Confederacion  Gene-
ral del Trabajo de
Andalucia (CGT-A),
se le planted al ente
publico la necesidad
de un espacio televi-
sivo  donde  poder
analizar la situacion
del mundo laboral.

Nuestro hien a-
mado Director Gene-
ral., Rafael Cama-
cho, se hizo eco de
nuestra propuesta a-
poyandola hasta el
punto de remitirle un
escrito al  entonces
maximo  responsable
de nuestra empresa,
escrito  que  repro-
ducimos integramente.

Sentimos ~ mucho
que Rafael Camacho
diga. ~ “donde  dije
Diego digo Federico”
y que ahora e
parezcamos  “minori-
tarios” para salir en
su TV.

CGT-RTVA

el hkoaBldlle

CONFEDERACION GENERAL
. DEL TRABAJO DE ANDALUCIA
+§ COMITE CONFEDERAL
SECRETARIADO

PERMANENTE

Ilmo. Sr. D. Manuel Melero
Dtor. General de Radio televisién de Andalucifa (RTVA)

Sé que desde hace mds de dos afios y medio, la Confederacién General del
Trabzjo de Andalucfa (CGT.A), viene planteando a ese Ente Piblico la necesidad de
que, en cumplimiento de los Principios Generales de su Programacién, los medios
dependientes de RTVA incluyan espacios que tengan por objeto analizar la situacién del
mundo del trabajo, tal como se hace, por poner un ejemplo, con el mundo empresarial.

Segtin me consta, la iniciativa ha sido planteada por la mencionada organizacién
a los responsables de Canal Sur Televisién, a los grupos parlamentarios, a los sindicatos
con y sin representacién en el Consejo Asesor del Ente y a profesionales del medio.

Entiendo que la propuesta realizada por esa organizacién, concibe un programa
alejado de un contenido estrictamente sindical, para entenderse como un espacio de
servicios varios, informacién y formacién sobre la amplia problemdtica del mundo
laboral, realizado por profesionales del medio y con el solo deseo de ampliar el abanico
de programas que un medio publico como es el que Vd. dirige tiene la obligacién de
cubrir. * '

A modo de ejemplo, podrian formar parte de ese programa cuestiones de
formacion profesional, legislacién, situacion de sectores laborales, negociacidn colec-
tiva, seguridad e higiene en el trabajo, participacién y representacién de los trabajadores
en las empresas... En fin, temas que tanto importa conocer a los trabajadores como a
profesionales del derecho, la economia o a empresarios.

Entiendo que un programa de esas caracteristicas seria mucho m4s necesario en
estos momentos en los que el enfoque de los problemas econémicos se hace, en muchas
ocasiones, de forr_na unilateral, toda vez que se piensa que solo afectan a las
administraciones y a los empresarios, siendo asi que los trabajadores se verdn
indefectiblemente afectados por las decisiones que se adopten con los puntos de vista
exclusivamente econdmicos. El enfoque laboral vendr4 a ser. de esa forma. comple-
mentario con el econdémico y contribuird, sin duda alguna a una mejor formacién de
nuestra fuerza laboral, como de la sociedad en su conjunto.

Es por ello que, mediante la presente carta, me uno a la peticién de la CGT.A
en una iniciativa que considero muy positiva para la sociedad andaluza .

Firma:

Nombre y Apellidos J?df'ﬂ ?& CA'MA% 02057\-)?2 .
D.N.IL Yos27 :

Profesién
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IEL 13 DE CADA MES!

GRATIS CON TU el keoa®lille

Debice a la Invermalicac
cle muestra clistribuiclora
(Uma pata eoscura)))
ho ha llegaclo &
clempoe &l clwvel
e este hUhnEro:

Em el proxime ninnere
nuestra revista (hara
entrega ce clos ecvel's:

Percdeonac las posibles molestiass:
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