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QUE VIENE EL ERE,... QUE VIENE EL ERE...:
QUIENES SON LOS VERDADEROS RESPONSABLES DE LA CRISIS.

La palabra de moda sigue siendo la "crisis", a pesar de que a ZP
le costé varios meses reconocer el término, desde hace casi un afo ya esta

aqui... y lo que nos queda. Una crisis mundial de origen financiero, segun los

"expertos” (término que suelen utilizar los periodistas, sobre
todo los audiovisuales, para enmascarar la falta de rigor en la
obtencion de sus fuentes y en la argumentacion de sus
informaciones), que los grandes 'lobbies" (probablemente

también los financieros) se encargan de "globalizar" dia a dia en los grandes medios

de comunicacion de masas para que quede dispersa y bien difuminada la responsabilidad de los

"fiascos” economicos que aln puedan llegar. No sea ahora que dirjamos la mirada hacia el sistema

financiero de los "infalibles" Estados Unidos, que siguen llenando las arcas de los grandes capitales en

los bancos de las Islas Caiman o de los paraisos fiscales desconocidos para el "currito” de a pie, a

pesar de los graves errores que estos "guris del progreso” cometen cada equis tiempo como el de

conceder las mal llamadas "hipotecas basura” (tan digno es el dinero de un negro, chicano o un
indio como el de un anglosajén con la piel blanca): entidades financieras y bancos "yanquis" que han
prestado dinero sin aval o garantia alguna a todo aquél que lo solicitaba para comprar una vivienda

"sobrevalorada” (como en Espafia en los Uultimos diez afios). Dichas entidades se han quedado sin

liqguidez ("la avaricia rompe el saco”) y en muchas de ellas han invertido, como no, gran parte de

sus "pinglies” beneficios durante al menos la ultima década sus homdnimos de allende las costas Este

y Oeste de la "tierra de las oportunidades”.

Este es el "preambulo” que el gran capital; las grandes multinacionales y también empresas de
nuestro pais y Andalucia estan utilizando para lo que desde hace aproximadamente seis meses se ha
traducido en una auténtica plaga de "EREs" (Expediente de regulacion de Empleo), que no son mas
que "DESPIDOS MASIVOS ENCUBIERTOS" que "optimizan" (realmente recortan gastos de personal) la
productividad de una factoria o una industria. Empezamos a tener casos concretos y fruto de esta
crisis en nuestra tierra como los expedientes de Santana o de Central Lechera Asturiana; por no hablar
de los de Ford, Nissan, Seat y Fagor como cabezas visibles de un largo etcétera en el resto del

Estado...

Miles de personas que iran A LA CALLE, mas o menos indemnizados, pero declarados "inutiles
para la actividad laboral" a sus 45, 50 6 55 afos. Eso sin contar los otros miles por dos o por tres
de empleos indirectos pertenecientes a las conocidas como “empresas auxiliares" ( proveedores,
distribuidores o empresas de transporte) que se quedan sin trabajo casi al mismo tiempo que se
anuncian los famosos EREs. Y a quién debemos esta situacion: no soélo a la crisis financiera mundial
o a los empresarios del topico andaluz del "pelotazo” (que también), sino a nuestros "politicos". Y

quién dice politicos no habla so6lo de los responsables de la Administracién, que tienen mucha culpa

:de lo que ocurre (y si no ahi estda el "ERE temporal” de Santana Motor, cuyo maximo L/

accionista es la Consejeria de Empleo), sino también de sus advenedizos: los "grandes
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sindicatos de clase” UGT y CC.0O.

"Ugetistas y Comisioneros"”, siempre juntos de la mano desde hace una década en todo el
pais y desde mas tiempo en nuestra comunidad auténoma, negocian y validan estos EREs para dejar
en la calle con el "mejor de los peores acuerdos” a miles de trabajadores. Asienten y agachan la
cabeza (como lo hacen algunos de sus delegados de personal en la RTVA) ante las directrices del
PSOE o de IU para seguir manteniendo un importante "estatus” economico: con grandes subvenciones
como los 14 millones de euros para cada uno (mucho mas que el presupuesto anual de muchas
PYMES -Pequefas y Medianas Empresas-) con los que les bendice la Consejeria de Empleo para
este ejercicio de crisis (BOJA del 19/08/08), plantillas de cientos de asesores y trabajadores que
cobran un buen sueldo como en cualquier empresa publica y “liberados” "a gog6" sin explicacion
convincente para defender a un trabajador que no sea afiliado a sus siglas en un incumplimiento de

convenio colectivo.

.Y doénde se fragua todo esto? Muy sencillo y a la vez muy complejo por la trascendencia del
asunto: en los "impecables” e "impolutos” Acuerdos de Concertacion Social (estamos ya en el sexto
de Andalucia, que cumple precisamente a finales de este afio), donde se reparten el pastel (también
el de la "suculenta” RTVA) y se negocia cuales van a ser las condiciones de la futura Reforma
Laboral que abaratard el despido, facilitara las condiciones de los EREs o permitird que los "grandes
sindicatos” se beneficien de las subvenciones multimillonarias en formacion que proceden de la Unién
Europea con el fin de que sigan "manteniendo" sus organizaciones (mas bien empresas sin capital y

sin responsables societarios ) .

Ahi estan como ejemplo los mas de 10.200 millones de euros que en el ultimo acuerdo de
concertacion firmado en enero de 2005 se destinan a las inversiones publicas pactadas con
empresarios y sindicatos mayoritarios. La cultura y la calidad en el empleo han sido los capitulos mas
dotados con mas de 4.100 millones de euros. Que se lo pregunten a los trabajadores que se ven
venir el ERE. ;Donde estan esas inversiones? El documento hablaba como objetivo de alcanzar en
Andalucia los tres millones de ocupados y superar la barrera del 75 por ciento del nivel medio de
riqueza relativa en la UE, algo que Chaves dice que se ha cumplido. A este paso, porque el 2009
puede ser aun peor, vamos a llegar a los tres millones de parados (en el Estado) y a superar el
20 por ciento en la tasa de desempleo (16'27 por cien en el tercer trimestre de 2008, segun la
Encuesta de Poblacién Activa, la EPA)... Y, mientras tanto, los "politicos” siguen anunciando desde

este pasado verano que se ha cumplido el 97 por ciento de los objetivos y se han creado (eso si,

hasta el 2007) wunos 360.000 empleos. Todo basado, seglin los firmantes del VI
Acuerdo, en la innovacidbn y la inversion tecnoldgica. {jjQué se lo cuenten a los que
sufren los EREs!!!... Y, sefiores del Canal Sur, atentos al ERE QUE VIENE... EL ERE
QUE VIENE... que puede ser el vuestro.

Seccion Sindical CGT-RTVA.
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CONSEJO DE

ADMINISTRACION

UNO PA TI, OTRO PA Ml

Resulta curioso como los “peperos” que tanta cafla dan a los “sociatas” en este campo de
batalla llamado RTVA, callan cuando se trata de las cuentas del Consejo de Administracion de la
Agencia Publica Empresarial de la Radio Television de Andalucia. Tanto es asi, que en el reparto del
rey lagarto —que diria el de Cadiz- del nuevo Consejo de Administracion se ha nombrado un
presidente, José Moratalla Molina (PSOE) y un vicepresidente, Mateos Risquez Madridejos (PP). La
figura del vicepresidente se la han sacado de la manga puesto que no estd contemplada en la ley de
creacion de la RTVA -iserd esto denunciable?-. Por si fuera poco, ademas se han sacado de la
manga una secretaria “pa/ soe” y una secretaria adjunta “pa/ pp”. Pero de estos gastos el PP chiton.
De los dos milloncejos de Euros que nos cuesta el Consejo de Administraciéon al afio —reuniéndose una
vez por semana- de eso no dicen ni mu. Ni los ‘“peperos”, ni el resto de grupos politicos...

Esta claro que lo que cobran los politicos es “publico” (eso dicen) lo que no es publico es
lo que cobrara ese secretario del PSOE y ese adjunto del PP. Pues la friolera de 68.000 y 65.000
euros anuales respectivamente jOjo! contratados por la RTVA —vamos que sus contratos los ha tenido
que firmar el propio Presidente del Intercentros de la Agencia Publica patatin, patatan... ;Se habra
dado cuenta de lo que firma? {Porque decir no ha dicho ni mu! ;Quizd espera que algun dia haya
un “adjunto” del adjunto del PP que sea de IU? ;,Qué lio no?

En fin, nos aburrimos pero seguimos diciendo lo mismo ;Para qué sirve el Consejo de
Administracién —aparte de para lo evidente-?

La RTVA esta sujeta al Parlamento Andaluz y tiene su propia Comision de Seguimiento y
Control de la RTVA dentro del Parlamento. Por la que imagino que los miembros de esa comision
recibiran emolumentos —eso si, todo muy publico, sobre todo porque esos emolumentos salen de
nuestros bolsillos- ;Para qué necesitamos ademas un Consejo de Administracion compuesto por un

calco de la representacion parlamentaria? Tomadura de pelo al ciudadano (no me

extrafia que los politicos sean a los Uunicos que les agarran los
implantes de pelos). Un Consejo de Administracion que se reune
los miércoles. ¢;Alguien cree que la RTVA va a mejorar porque
ellos se reunan los miércoles? Hasta la fecha la Unica persona
que sé fehacientemente que trabaja los miércoles que hay
consejo es el compafiero/a de la cafeteria del pabellon que
tiene que llevar el carrito con los cafés y los bollos para los
sefiores consejeros. jQue por costarnos nos cuestan hasta el
café con bollos!

El arunto en paro
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ROMANCERO DE SAN TELMO

"Pensé” el gobernante al postrarse en su sillon:

-"hagamos unas leyes que contenten a todos.
Qwe[pueﬁ!bsed‘nwﬂaynosequeypar

dia, gueyaenmnomewmogeoaaomm
la anarquia.

) Hagamos unas leyes que contente al ladron.
I Que nosotros, al fin y al cabo, no tememos
y remision.”

| Y extrafiado el Consejero y el mendrugo
§ Director, alzaron la mirada lejos de su
condicién.

- ¢Como serd posible, cudl serd la solucion?, si nosotros ni pensamos, que eso ya nos da dolor.

Y de una carcajada, el gobernante, que casi se atraganta con el vendo, pegd un cabezazo er.e[ i
Palacio que habrd que darle mds de un "rehabilitdo"

- No se asusten, mis pelotas, que yo les doy la solucion. ;No ven que tengo cabeza pa
hasta por los dos?

- Les mﬁ‘e.ﬂf a Hinocresia, una Puta sin paranadn, gue ademds del alto "estandin’ da cré
o - 1" i il r g 1 o ol ’ =

-jC6mo sabe nuestro Presi! , jqué listo es el muuu guasénl, y nosotros por las esquinas, criando

ladillas en la razoén.

Y orgulloso el gobernante, se la endifié a los dos:

- ®aseen junto a ella, y ya verin con qué astucia hace querer al pueblo hasta la leyes mds

suctas.

Y asi pasan los dias, los afios y los siglos. |Qué arte de gobernantes y qué pueblo mds solicito!
k2 - Soy fiombre fionrado, entregado y nada grosero. Es el pueblo ignorante, que a mi puta admira
A con desvelo. Si todo esto se supiera, legaria mi perdicion. (No vayas a contarles nadal, no seas
b * mas listo que yo.

No te asustes gobertante, te fiabla aqui tu Narrador, que el pueblo es tan Soberano, hasta en
su propia perdicion.

Y aqui termina esta historia, y comienza otra en tu interior. Es a ti a quién le hablo, Pueblo
necio y sin perdon. Pensards jqué bien escrito, qué gracia y qué guasoni, o jvaya teia tiene ei
tio, vaya, vaya narracion; -

. Pero quién podrd decirme: estoy contigo, trovador; que la estética aPﬂ[leﬁﬁ’J’P“ mi “‘e‘.
condicion. :

"Ca hipocresta reviste de elegancia al gobernante fanfarron,
y es el yugo de las masas sin cultura y sin razén."
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iLA REIZJEJLOCACION !

;UN CONVENIO PARA TODOS?
HIPOTESIS DE UN JODIDO/A.

Quiero compartir con vosotros una hipétesis. Imaginaos que soy un sujeto/a jodido/a. Soy
operador de camara y tengo la espalda jodida, por ejemplo con hernias discales. O soy operador de
video y tengo una tendinits de Quervain o el sindrome del tunel carpiano. O soy administrativo y

tengo problemas cervicales... ¢Cudles son mis opciones?

Pues bien, después de estar un afo de baja por incapacidad temporal (prorrogable hasta 6
meses mas), un tribunal médico del Instituto Nacional de la Seguridad Social me podria incapacitar

permanentemente para el trabajo en cuatro grados: parcial; total, absoluta, o gran invalidez.

Dejando a un lado los grados de absoluta y gran invalidez que suponen el 100% y el 145%
respectivamente de la base reguladora, pero que como su propio nombre indica, supone un grado
maximo de invalidez, el tribunal médico podria declararme como incapacitado parcialmente para el
trabajo. Entonces el propio tribunal dictaria por resolucidon cuales son las funciones que no podria
desarrollar en mi puesto de trabajo. Algo jodido porque si soy operador de camara y tengo hernia

discal... ino podria coger la camara?

También puede ocurrir que el tribunal médico te declare una incapacidad permanente total. Y
entonces si que la has jodido. Cobrarias el 55% de la base reguladora de cotizacion. Si tienes mas
de 55 afios el porcentaje podria subir hasta el 75%. {Y ojo! Todo esto si tienes mas de 10 afios
cotizados, si no se recalcula en funciébn de los afios cotizados y en el peor de los casos cobrarias
unos 300 euros de la pensién no contributiva y punto. Evidentemente, jla ruina! Asi el jodido/a con
la espalda, la mano o el cuello no tiene mas remedio que pedir el alta y volver a currar porque el

palo que te pegan al bolsillo duele mas que el cuello, la mano o la espalda.

Si por “suerte” y tras mucho luchar consigo una /ncapacidad permanente derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional los grados serian los mismos y las prestaciones también (desde
aqui adelanto a los operadores de camara, ya que los he usado como ejemplo, que los tribunales
médicos no estan declarando las hernias discales como enfermedad profesional, asi que solo quedaria
el camino de los otros tribunales...). La unica diferencia con lo anterior estd en que no necesitaria
tener un minimo de 10 afos cotizados. Al ser enfermedad laboral o accidente de trabajo da igual que
sea tu primer dia de cotizacion. Tienes derecho a cobrar los porcentajes correspondientes en funcion
de tu sueldo, mientras en las contingencias comunes es en funcién de tus cotizaciones a la Seguridad

Social.

Hasta aqui creo que estd mas que claro que lo suyo es que no te pase nada. Primero,
evidentemente por tu salud y segundo por tu dinero. Pero si tienes la desgracia de arrastrar una

dolencia y te ves obligado a currar, -por las circunstancias que he intentado exponer- ;Qué podemos

M _hacer? La respuesta no deberia estar en el viento... sino en el convenio. Debemos exigir un :
.--"III, T

convenio sin ambigliedades ante una situacion de enfermedad profesional o accidente de

trabajo. Un convenio que recoja, sin mas matices ni “negociaciones a puerta cerrada”, la j

= .
ESTO LO PUBLICA cGT-RTVA
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obligacion de la Agencia Publica Empresarial de la RTVA de recolocar a cualquier trabajador que

acredite una enfermedad profesional o derivada de un accidente laboral.

Los compaferos que tienen alguna dolencia y sospechan que pueda ser como consecuencia del
desarrollo de las tareas de su puesto de trabajo no se atreven a luchar por el reconocimiento de tal
enfermedad porque nuestro convenio no les garantiza la recolocaciébn. Y se pueden ver después de
afos de demandas, juicios y tribunales meédicos que lo consiguen pero no los recolocan, y pasan a

ser pensionistas cobrando el 55% de su sueldo.

iPensando en alto! El sistema es ‘“perfecto” para inmovilizarte. Si ademas de la ambigiiedad
manifiesta de nuestro convenio que dentro de las competencias del Comité Intercentros de Salud
Laboral (art. 27, aptdo.5) recoge que tal comité “procederé al estudio y procedimientos para Ia
recolocacion de trabajadores afectados por una declaracion de invalidez permanente para su profesion...”
Vamos que te puedes quedar en el estudio y punto. Afadimos, que la negociacion de la dultima
recolocacién por parte de CCOO-RTVA ha sido en el Tribunal de Oposiciones. Y aqui para que no
nos denuncien otra vez tengo que ser mas explicito: en el Tribunal de Oposiciones para la aprobacion
de la lista de admitidos el Presidente del Tribunal Regulador del proceso, Carlos Salazar preguntd a
cada uno de los representantes sindicales si aprobaban la lista definitiva. La respuesta del representante

de CCOO-RTVA fue: /Cémo va la recolocacion del compariero?

En fin, el que se sienta seguro con estos métodos que siga votando a CCOO y el que
prefiera un convenio que obligue a la recolocacion cuando haya enfermedad profesional de algun
trabajador —sea quién sea, y tenga la afiliacion que tenga- que busque otras opciones. La respuesta

no esta en el viento, sino en las elecciones...

PAJM ( Presidente Asociacion Jodidos/as del Mundo).

Yo si que estoy “recolocao”. A
mi no me recocoloca ni dios

como no sea por convenio. NO
POR COCONVENIO. Pos no me
quieren recocolocar en otra
secciéon. jUNA MIERDA!

21.TRYO0JJIJAMA NI
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RECUERDOS SIN MEMORIA.

Iba yo pensando, bajando asi las escaleras, vaya tela tienen los Jefes endifiando con soberbia.

Y es que no hay nada mejor pa pegarse al sillon, que atiborrarse de hipocresia con mas de
media racion.

Un cuarto de caradura y por lo menos tres de sinrazéon, uno mas de falserio y lo demas:
Contradiccion.

Y yo que todavia conservo mi decencia, mi trocito de libertad, incluso hasta una mijita de
coherencia que hoy dia no esta mal.

Pero mire usted por donde, se me ha vuelto a enfermar la chiquila mas graciosa que
sonrojaba sin parar.

Creo bien, si no recuerdo mal, si mi memoria no me falla como a los Jefes al hablar, que
van dos veces, casi na.

La primera ni macuerdo, la memoria esta fatd, debié ser cuando joven, rebeldia de la edad.

La segunda es ahora, hora ya de descansar, que de tanto sinvengiienza se ma vuelto a
asustar.

Asi que le doy una baja, baja por enfermedad. Y aqui estoy sin verglienza, en esta puerca
Sociedad.

No es lugar ni sitio para ella y el sinvergienza me ha salio, que ahora vive en plenitud,
gracias al "comparfierismo” (por los cojones) que tienes tu.

Y me dice ahora un Jefe, "oye tu chava, ;donde vas con esas formas, tu Vergiienza donde
esta?."”

Ahora esta de baja..., de baja laboral, la enfermaron tus secuaces cuando me vinieron a
largar.

O no recuerda tu memoria, o tu memoria no sabe recordar, que cuando nombrasteis a los
300, el porculo que iban a dar.

Po asi é, director de suciedad, no tengo vergienza, vaya indignidad.

No entiendo de formas, ni cumplidos, ni
agacharme, ni besitos, no tengo callos en las
rodillas, ni el culito a rodajas. Pero tengo una
cosa que tu jamas podras tocar, la decencia del
que vive abrazao a la verdad.

Y ahora te pregunto yo, ;donde esta la
tuya peazo de director?, pa llevarte tantos afios
ahi pegao al sillon.

Mangando contratos a unos, dandoselos a
otros y dedicandote con finura al buen arte de
manipular.

Mi verglienza estda de baja, de baja
laboral; la tuya la vendiste por una silla, sin
dignidad.

El inquilino de la escalera.

o ELKANALILLOGCGT.ES




OPOSICIONES:

1X2... Y VICENTE SANCHEZ.

Sin duda que la lista de admitidos al
concurso oposicién libre incluya a un individuo
que carece de las titulaciones requeridas; de
puntos por experiencia dentro y fuera de la
RTVA, y ademas aparezca en la lista bajo el
nombre de “7/”, apellidos: “X 2”. O sea, “1 X

2” dice mucho de este proceso.

Los “comparieros” de CCOO —acurrucados en
su cinismo habitual- nos “aconsejan” en sus
panfletos que nos “pongamos las pilas”, como
el conejito de Duracell. Nos apuntan que “a
suerte no estd echada” aunque con admitidos

tan ladicos como el sefior “1 X 2”7 es dificil de
creer. Y por si fuera poco, rematan la faena
diciendo que “los contratados saben que estan
ante una posibilidad real de conseguir la
fijeza”  jHombre mas de  23.000
solicitudes para 112 plazas! No esta

mal. Todo lo que sea matematicamente
posible es real. Asi que tal aseveracion W
del panfleto de CCOO parece una perogrullada.
Lo que pasa es que aqui, recientemente, hemos
visto alguna que otra oportunidad, aunque
también bastante ludica, pero un poco mas real
de adquirir la fijeza... y ahi la suerte si estaba
echada.

Otra curiosidad de esta lista de admitidos es
que la hfonra con su presencia algun que otro
“peso pesado” de nuestra directiva. Entre ellos
el sefor Vicente Sanchez Ferrer, Jefe Técnico
que segun los datos publicados en la web del
Concurso Oposicion de la RTVA no cuenta con
la titulacion especifica requerida para el puesto
(Técnico Medio en Equipos Electrénicos de
Consumo), ni con seis meses de experiencia
en el puesto al que opta dentro de la RTVA.
Motivos por los que deberia estar excluidos, al
igual que el sefior “/ X 2”.. Aun asi, desde
estas lineas le deseamos mucha suerte. Le
deseamos que haga un buen examen y que
saque plaza... Ya puestos, le deseamos también
—si llegara el dia en que trabajase como
Ayudante Técnico Electrénico- que tuviera un
jefe técnico como él. Una persona comunicativa,
educada, respefuosa con sus @ {trabajadores,
equitativa en el reparto de tareas, que no abusa
del poder, que sabe diferenciar las tareas de
los oficiales frente a la de /los ayudantes, que
nunca ha sido denunciada en /a Inspeccion de
trabajo por vulnerar sistematicamente el Convenio

IR\~
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en materia de turnos (y que adn después de
tres denuncias siga haciéndolo) y sobre todo —
lo mds importante- que sea competente. En fin,
esta claro que con un jefe asi, hasta él mismo
querria ser ayudante técnico electrénico en lugar
de jefe técnico.

No es el uUnico peso pesado, hay algunos
mas. Lo dejaremos para cuando salgan las
notas del primer examen.

También, como es légico, habra algun que
otro familiar directo, o cercano, a los miembros
del tribunal regulador de las oposiciones.
Algunos son conocidos por todos, Yy esos

miembros del tribunal han revocado
formar parte del mismo. O han
anunciado que su familiar directo
renuncia a presentarse al concurso
oposiciéon libre. Es el caso de la hija
del propio Presidente del Tribunal regulador de
las oposiciones. Aunque hasta la fecha no

hayamos visto por escrito tal renuncia —al menos
la representacion sindical de CGT-RTVA-. Quiza

por eso en las recomendaciones que hizo el
Defensor del Pueblo Andaluz al Tribunal
Regulador de las Pruebas de Acceso para la
condicion de fijo en la RTVA incluia o advertia
de la inadecuacibn de los miembros del
Tribunal. Recomendacion que no alcanzé buen
puerto.

De todas formas, es facil que algiun miembro
del tribunal tenga un pariente cercano y nadie lo
sepa. Por ello el vocal titular de CGT-RTVA y
su suplente han presentado una declaracion
jurada confirmando que no tienen ningun familiar
directo que se presente al concurso. Ademas,
han solicitado al Presidente del Tribunal, Carlos
Salazar que el resto de los vocales y sus
suplentes declaren —al igual que los vocales de
CGT-RTVA- por escrito que no tienen familiares
directos en el listado definitivo de admitidos al
concurso oposicion. Hasta la fecha no

hemos recibido f

respuesta por
parte del
Presidente

del Tribunal a
esta peticion.

Ponte las pilas
jCOMPANERO!

El Gordo (el de la primitva)
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CATODICO

==

ALEA IACTA EST
(LA SUERTE ESTA ECHADA)

Po’si,... echada y tan echada. La oposiciones han comenzado, el nuevo director general
con posturitas varias delante del espejo para su tan ansiada foto de toma de posesion y el
nuevo presupuesto con aumento. Po’si.

Po’si. Pues ya estan aqui, han empezado los exadmenes tedricos y ya se notan los
nervios a flor de piel tanto dentro como fuera de La Nuestra. Muchos compafieros esperan
arreglar su “fraude de ley” particular y respirar tranquilos de cara al futuro. Y muchos de fuera
poder entrar de alguna forma en esta maravillosa (para ellos) empresa. Pero,... pero,
esperemos que no sea otra gran chapuza de los nuestros y tengamos que estar dando
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“bandazos” por pasillos y salas de los juzgados para intentar arreglar el entuerto de “los
otros”. Ya de por si es bastante inquietante que el examen lo ponga una empresa ajena a “lo
nuestro”, o sea, una “consulting” de esas que se lo lleva calentito y en la que trabaja siempre
alguien ligado o des-ligado a “la nuestra”. ;Qué pas6 con los intachables, profesionales,
fiables, honradez y virtud sin parangén, miembros del IORTV? Pues una cosa clara, saben lo
que hacen y eso importuna a ciertos personajillos de La Nuestra temerosos de que “los suyos”
no consigan pasar el examen tedrico. Pero en fin, hay mucho compafiero honrado que se
merece las mejores de las suertes para poder salir de este entuerto. Ah! Pero sin engafos
posteriores, porque hasta que no salgan los resultados finales de todo el proceso, vy
dependiendo del nombre de los integrantes de las listas y de su caracter contractual vy
sanguineo con “los otros” no se sabrd que pasard con las tan llevadas y traidas bolsas de
trabajo. Bolsas que en su mayoria estdn agotadas al dia de hoy, y al mes, y al afo y
algunas hasta sin existir. Pero no preocuparos, todos los que estan entrando son “legales”, es
decir, amig@s, conocid@s, parientes, con apellidos ilustres dentro del gremio, etc, etc, etc. Con
la bendicién y el beneplacito del camarada Carlos. Y nos preguntamos ;por qué no se te esta
llamando a los que aprobaron y no consiguieron plaza en la promocién interna de las diferentes
categorias? Facil, porque no hay nadie de los “legales” entre ellos y “los otros” sindicales
hacen oidos sordos y portazos sonoros a los que lo reivindican. Estos “candidatos” son iguales
0 mas validos para desempehar estos puestos de trabajo que los que nos estan colando de
manera “legal” con el uUnico fin de poder presentarse a estas maravillosas oposiciones. Para
que buscar enemigos fuera si los tenemos en casa.

Una ultima hora sobre empleo-des-empleo, hace pocos dias se “concedieron” las
-/ _famosas plazas que por convenio debian ser reconvertidas a partir de la Disposicion Adicional

“/\_  Tercera. Bueno pues, aunque con mucho retraso y chapuzeo obligado, ya estan L/
aqui; enhorabuena a los ganadores y enhoramala para el resto. Porque,h
_.,f'f;’d,. ——
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(iATENCION! |, la Empresa no estd por la labor, vamos que na de na, de cubrir las vacantes
que estas “superiores categorias” van a dejar. Vaya como nos la han metido “los otros”
sindicales, me llevo la medalla de la reconversion y se la meto a los trabajadores a mogollon.
Y éstos dirdn: “no pasa nada, en el futuro seran plazas de resulta”, pues resulta que {jNO!!.
Que lo que resulta es que vamos a perder, si sabéis de mateméticas, algo asi como 25
puestos de trabajo. Y seguimos sumando: no se cubren bajas (solo las que interesan al
directivo de turno), los “sanos” a realizar horas extras que vete t0 a saber cuando las libraré
y algunos coordinadores echando balones fuera sobre contratacion, vaya papelon.

Po’si, dirda el Sr. Carrasco, -Don Pablo para el que no lo conozca, Mr. Increible para
nosotros-, delante del espejo buscando su lado bueno para la foto oficial de flamante nuevo
Director General de La Nuestra. Todo lo que la maquinaria oficial del partido nos quiso vender
de pluralidad y consenso para la eleccion del cargo se ha ido a la pu... mierda. Si no
convencen a los suyos la mayoria (perdon por la palabra) de las veces ¢cémo van a
conseguir un consenso con los otros para algo tan “simple” como el cargo de la cabeza visible
del aparato propagandistico del PSOE? Pero sefiores, hay una soluciéon: la “Ley de punto
final”, como en Argentina; es decir, esto es lo que hay y punto... y final. Al final tendremos lo
que nos merecemos, un profesional del medio, ex-compafero de La Nuestra y de La de Todos
en tareas bien pensantes y sin perfil politico, o sea, un “valido” del Rey Gaspar. Personaje
muy “valido” porque seguird la linea continuista del que se va. Nadie se cree ya que vaya a
cambiar al Sr. Antonio Ramirez o al camarada Carlos; ni que rescate programas de las
productoras de los amiguitos; ni que de trabajo en condiciones a tan elevado numero de
profesionales que tendra bajo sus ordenes; ni que ponga en valor a esta Empresa, que deberia
ser un referente (positivo) para todo el mundo audiovisual dentro y fuera de Despefiaperros.
Sélo le vamos a pedir una cosa y solo se la vamos a decir una vez: MAS TRABAJO
DENTRO Y MENOS FUERA. Porque si nos toca mucho la... moral nos mosquearemos y va a
tener una estancia en La Nuestra que riase usted del Dos de Mayo. Ademas no tiene excusas
porque se va a encontrar con un aumento del Presupuesto que ya quisieran el resto de
empresas publicas. Po’si.

Po’si, aumento de la “pasta”, pero poca, s6lo unos 180 millones mas, no sé si vamos
a poder pagar a los trabajadores. Ah! ;que el aumento es para pagar al personal? Si,
contestd un diputado del PSOE, la subida esta vinculada al capitulo de personal. Pero hemos
investigado y la verdad es que este aumento es en prevision de los finiquitos de los...
directivos, carguillos varios y cabezas bien pensantes que van a ser despedidos con la llegada
de Don Pablo, Mr. Increible. Vamos que la estampida va a ser tan tremenda que no habia
dinero bastante para tal menester. Bueno, no seamos tan mal pensados. Hablando de pensar,
que bien pensado seria que alguna cabeza bien pensante (lo dejaremos solo en cabeza)
pensara en algo tan maravilloso como “Fabrica de ideas”. Para el que no le suene es un
programa de La de Todos (RTVE), salido de jATENCION! un Concurso de Ideas de entre los
propios trabajadores del ente. La empresa (“su”, no la nuestra) se compromete a producirlo
dentro de la casa (“su”, no la nuestra) y crear un franja de emisién dentro de La 2 (“su”,
no la nuestra). Algo impensable aqui pero muy loable de copiar, Don Pablo, Mr. Increible, se
lo recordamos por si no lo leyé antes: MAS TRABAJO DENTRO Y MENOS FUERA. Y
aprovechando lo del trabajo también seria muy loable de copiar a la nuestros amigos vascos.

. . , -\
Para el que no se haya enterado ya estd en marcha ETB3, si “3”; hasta aqui una cosa ™~

\™

poco loable de copiar porque nosotros tenemos (en mente, en proyecto o en el
bolsilo de algun listilo) nuestros futuros canales (2), uno “24 horas

Wil b
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todonoticias” (por si algun dia Chaves no consigue su cuota de pantalla) y otro “Todocultura”
(para difundir al mundo “nuestra cultura”). En este nuevo canal de nuestros amigos
autonémicos se emitiran programas cuyos contenidos seran mayormente culturales y musicales,
buscando la audiencia entre el publico infantil y juvenil, alternando los programas por la mafana
para los nifios y por la tarde y noche para los jovenes. Se deberia tomar ejemplo, porque
“nuestra cultura” generalmente va orientada al folklorismo, la casposidad musical y el
analfabetismo mental; buscando una audiencia de... bueno nos vamos a callar por respeto a
dicha audiencia. Pero no nos vamos a callar en cuanto a la audiencia infantil y juvenil, un
publico que “contentan” a base de “dibujitos” con contenidos “dudosos” para con la edad
apropiada y la educacion que tanto enarbolan en La Nuestra Consejeria del ramo. Claro esta
obviando la parte de “produccion propia” (La Banda y Fiesta TV) que cada vez es menor por
capricho de los bien pensante de arriba que no quieren lo que hacemos “nosotros” y abogan
por lo facil, y zafio a veces, para ahorrar costes (dicen ellos). Contenidos, mensajes y
didlogos que a su vez pasan “desapercibidos” hasta para el Defensor de lo nuestro. Pero como
no es acoso a nadie ni nada po’ “ni fu”. Po’si.

Po’si. Y sin mas me quiero despedir hasta la proxima diciendo que si hay algo que me
fastidia, me repatea, me indigna, me corroe, me amarga, me deprime, me horroriza, me enoja,
me exaspera, me encrespa, me cabrea, me encoleriza, me disgusta, me harta, me inoportuna,
me apena, me entristece, me aflige, me incordia, me cansa y me provoca unas ganas locas de
mandarlo todo a tomar por culo, es que... siempre habra tiempos mejores y para cagarla...
siempre hay tiempo. Y para muchos éste es su tiempo. Don Pablo, Mr. Increible, que no sea
el suyo por favor.

El cegato. (hay que estd puesto pa aguants to esto).

Ya estan aqui
los tiburones de la
externalizacion

¢ Por qué te
mantendria en el
,, cargo, Carlos?

PUBLICA CT-RTVA  Fon ELKANALILLOGCGT.ES
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iiVUELVA USTED MAS
TARDE, QUE ESTAMOS
ESTUDIANDO! ! |

Trabajador/a: Doctor, creo que estoy sufriendo mobbing en
mi trabajo en la RTVA ;Me podria usted decir a quién
me dirijo para que me ayude?

House: Pues vera usted, el tema deberia solucionarse
dentro de la empresa antes de recurrir a la Justicia o a
la Inspeccién de Trabajo, pero es que la empresa debe
creer que es tan perfecta que dentro de ella no existe
mobbing y que lo de realizar un protocolo para actuar, en el

hipotético caso de que en esta empresa tan perfecta apareciese
alguno, es algo que ya estan estudiando desde hace varios afios. jAh no, perdon! La costumbre. Si
hay, UGT y CCOO le han regalado uno NO VINCULANTE a la empresa. Lo que voy a decirle no le
va a gustar, tiene vd. que dirigirse a Carlos Salazar.

Trabajador/a: Bueno, vera, ya que estoy aqui quiero aprovechar para comentarle que ultimamente tengo
problemas de espalda y queria apuntarme al programa de salud de Escuela de espalda.

House: Pues va a tener que esperar a que la empresa termine de estudiar qué modelo de Escuela
de espalda va a montar; soélo lleva dos afios estudiandolo; debe ser que no hay prisa porque en esta
empresa tan perfecta tampoco existen problemas de espalda.

Trabajador/a: Oiga, yo que soy mujer estoy interesada en saber el grado de cumplimiento de la Ley
de [gualdad de la mujer dentro de la empresa.

House: Ah, ese asunto también lo estdn estudiando, creo que incluso crearon un grupo de trabajo que
nunca mas se reunid; aunque este tema quien me consta que si lo estd estudiando es todo aquel
que quiere presentarse a las oposiciones. Sera que para la empresa debe ser un tema muy importante
s6lo para el examen pero no para llevarlo a la practica.

Trabajador/a: Me ha dicho un Delegado de Prevenciébn que ha habido una Auditoria de Prevencion
hace un afio y que a primeros de éste emiti6 un informe con una serie de no conformidades para
solucionar cuanto antes.

House: Si, ese tema también lo estan estudiando.

Trabajador/a: Bueno pues a ver si me puede dar algo para la disfonia que tengo que salir en directo
dentro de 15 minutos y no tengo casi voz.

House: Ay pues verd es que en la empresa estan estudiando tantos temas que cuando les pido
medicinas para los trabajadores me mandan lo que les parece, y aunque le pido pastillas para la
garganta me mandan pomada para hemorroides; es que como estamos en una empresa tan perfecta
piensan en todo...

House \f‘ >

Wil b
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%on tiempos de oscurantismo los que ahora acontecen...

@igo venir los caballos, ya suenan los anafiles presagiando la
batalla. Vendra la guerra tan anunciada, las Guerras Opositorias, contra
el estigma y los canallas.

%e paran todos ante mi, acompanando al pregonero, que agotado y con mal
gesto, anuncia lo que ya se esperaba:

{ . . . - .
ﬁara poder seguir trabajando en las tierras del senor, deben ir a la
guerra y demostrar asi su valia, con gallardia y con honor."

aana batalla anunciada para el undécimo mes del ano del sefor, a la que
tendré que ir sin caballo, ni escudo, ni armas, puesto que no las merezco por mi
condiciéon. Un infame plebeyo y sin casta, pero no me falta razon.

%espués de tantos anos, y ahora obligado a demostrar mi valia. Y es que
pretenden deshacerse de unos cuantos como yo, y aprovecharnos para hacer
bulto en medio de una batalla. Presumir del gran nimero de combatientes y
alegrar asi al Conde-Duque de San Telmo, que al fin y al cabo es el que mas
manda.

;Lo que luego ocurra alli, sera lo de menos. Importara el nimero de
combatientes, no las bajas.

g los que sobrevivan, les prometen tantas ganancias como para comprar una
posicion en la nobleza, y pertenecer asi, a su noble y deseado Estamento
estamentado.

(ﬂ:omo sl yo quisiera pertenecer a esa estirpe de vasallos y lameculos, que se
pasan el dia presumiendo de su "heraldica razén" para no contar las horas.
Porque para ello, ya tienen a sus siervos y escuderos, que adiestran entre los
nuevos que llegan a sus tierras, timidos e ingenuos, huyendo desesperados del
"Parum generis'y de las "Terras Privatas'".

%ara seguir viviendo en estas tierras, solo tienes esa alternativa. Luchar, y
volver con suficientes ganancias, como para poder salir del barro y la miseria.
Luego, sera cuestién de sobrevivir entre tanto licencioso y fanfarrén acreditado.

ﬁle dan pena estos viles bellacos, que antes eran como yo, simples plebeyos

desarmados, y ahora se creen importantes con su reluciente escudo nobiliario.

Regalo del Duque de SanAlzar, y con la honrosa bendicién de los Cardenales y

Obispos del santo "Clero Ofuscado". Quienes portan en sus habitos un extrano

escudo aterrador, cuyas letras son: CCOOQO, y que a todos hacen arrodillar para
_\/_que besen el pedrusco de sus anillos.

~. _ ESTO LO PUBLICA cGT-RTVA
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todos se mordian como salvajes, entre los puercos en el estiércol. Todo por
conseguir uno de los trescientos Titulos Nobiliarios que se iban a otorgar.

3961‘0 muchos otros, como yo, sabiamos que ya tenian nombre de antemano, ya
estaban asignados. Solo que estos pobres desalmados no lo sabian, y los Sefiores
tenian ganas de ver como se arrastraban y se mordian en las porquerizas, para
saciar asi su sed de sangria.

(ﬂ:onozco mas de una posadera, que perdié sus vergiienzas por salir de la
miseria. Ahora las veo por ahi, tan orgullosas y altaneras por su nueva vida
social, cortesanas sin decencia.

m:an serviles a su amo, que no dudan en vender hasta su propia alma por vivir
en Palacio.

Todo fue Decretado en el acto, firmado y sellado en la denominada "Adicionali
Secundorum”.

%rovocando el descontento de muchos hidalgos, que en su dia lucharon en las
mas gloriosas batallas, para obtener asi su privilegiada condiciéon. Y no fue
menos el enfado de tantos, que como yo, nos vimos vilipendiados por ese
fraudulento Tratado, que nos puede desterrar a todos y dejarnos condenados.

@uizés pueda sobrevivir y volver del fragor de la batalla. O quizas vuelva para
ser quemado en la hoguera mas pagana.

@spero que algun dia, en los siglos venideros, puedan ser mas libres los que
ahora son plebeyos.

FEl plebeyo de la bahia.

ADIOS, MELLY.

A todos nos ha sacudido la tragica noticia de la muerte
de nuestro compafiero Manuel Diaz Suarez. En estas
circunstancias se suelen escribir muchos topicazos en los
que no vamos a caer porque estas lineas salen desde el
corazon. De Manué podriamos escribir muchas cosas
porque vivia intensamente. “Un libro” como dijo su
hermano mayor delante de todos los que fuimos a
despedirlo para siempre. Quiza esa era su cualidad mas
destacable: su vitalidad. Siempre metido en algo. Otra
indiscutible cualidad era su sonrisa sincera. Sentimos de

corazén tu perdida, Manué. Y nos sumamos al dolor de
tus familiares y numerosos amigos. Muy especialmente al ~\

. . -
dolor de tu hermano inseparable: Vicente, el otro Melly,

nuestro compafiero. Adiés Manué, adiés Melly, nunca

‘.
S

\

f|

olvidaremos tu sonrisa.

S AVISTH Adclauq o oTez [ S

21.TRYOQLILIAMA NI




-5 -

H1J0 DE PUTA

PELIGROLG0

‘*-l-

PRESéEPUESTO PARA LA RTVA:
MAS DINERO PA REGALA.

El saliente —por fin- sefior Camacho presentdé sus cuentas para el 2009 ante
ese grupo de amiguetes que se reparten pastelitos (con café, ya estabais pensando
mal) en el Consejo de Administracion: “Con esta pasta pienso seguir manteniendo, el
chiringuito otro afio mas, por lo menos. Aqui hay tela pa seguir manteniendo la
audiencia del mundo viejuno que ve canal zur. La cuota de pantalla del Chaves y el
Zarri. Y todavia sobra pasta suficiente pa reparti entre los amigos de la produccién
audiovisual andaluza que tiene que ser fomenta por la RTVA, y por ende por todos
los andalucitos —aunque siempre se fomente a los mismos- vy, apretando, algo
quedara para culminar la renovacion esa de la digitalizacion que esta costando una
pasta aunque los curritos lo hagan gratis por gentileza de CCOO y nuestra UGT”.

Y todo esto lo defendié el saliente con una serie de complejas férmulas
matematicas, datos de crecimiento en términos no reales; subidas nominales... y pollas
y vaginas fritas (que no digan que el hijo puta no cree en la paridad) para
{ terminar diciendo que este tinglado de la RTVA le cuesta a cada andaluz 22 leuritos.
| Partiendo de la premisa de que hay gente que no daria ni 0’6 céntimos, o sea
una puta peseta, por este tinglao, {22 Euros es un dinerall Ademas, sefior
Saliente usted ha hecho la cuenta de la vieja. A mi me salen mas de 50 euros y
eso pa como estd la cosa es jun robo a mano armada! Déjese de tanto dato que
no entiende nadie y pregunte en la calle quien estd dispuesto a pagar 50 pavos para
ver el Cand Zu. O mejor todavia, pregunte quién puede pagar 50 leuritos. De todas
formas su cuenta no me sale. No quiero pensar que haya dividido usted el total del
presupuesto por el total de la poblacion de Andalucia. jEso es trampa! No ha
escuchado usted nunca eso de que los niflos no pagan. Dividalo por la poblacion
activa en todo caso, la que esta en edad de trabajar —aunque muchos no tenga
trabajo—. Divida, divida que los del consejo de administracion se dejan engafar pero
nosotros no.

Si quiere usted una cuenta yo le hago una muy facil: 247 millones de
presupuesto (100% ). Partida presupuestaria para el Consejo de Administracion 2
millones de euros (0°8%). Teniendo en cuenta que son 15 consejeros, Mas un
presi, vice y secretario con su adjunto y que se reunen una vez a la semana... jUn
despropédsito! ¢No le parece? Para que luego digan los politicos —incluido usted- que
mantener la plantilla cuesta mucho...

Com ELKANALILLOGCGT.ES
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CLASIFICADOS.

COMPRAS.

B Compramos almas a
buen precio. Absténganse

intermediarios. Razoén:
Sindicatos Unificados
Suciedad llimitada.

B Compro Dignidad,
vendi la mia en los
bajos fondos de los
Sindicatos U. Suciedad
llimitada. Y encima no
me metieron entre los
300.

B Compro rodilleras,
nuevas o de segunda
mano. Las mias las he
roto de tanto

arrodillarme. Las necesito

ya, o perderé mis
gratificaciones.
B Compro horas

extras. No pregunten por
qué. Total discrecion.

Sala de Azar.

VENTAS.

B Vendo test de
examen para oposi-—
ciones. Precios muy
razonables. Solo durante
5 dias.

Sala de Azar.

B Vendo puesto de
Director Territorial.
Absténganse nuevos e
inexpertos. Razén: estoy
hasta los .......... de
CGT.

OBJETOS PERDIDOS.

M Se busca Perro
lameculos de buen
Pedigree.

Razén: esta

de

llenando

x| Ta:w.lu&nmm

¢ Rroblemas de extrevimionto?

Ll empujar

$6 V& a acabar

El supositorio
de Bilbao

caquitas todos los
pasillos. Si lo encuentran
ya saben lo que tienen

que hacer con él.

B Por favor si alguien

vio mi alma que me

llame. La perdi mientras
corria  por los pasillos.
Quiero hacer tantas
cosas que corri mas
rapido que mi alma, vy
la extravié. Si la ven
diganle que la espero
donde siempre, en el
despacho del Dire.
Porque es de gran
Categoria.

Juan Mascobro

GRANDES OFERTAS.

B Se ofertan 12
plazas de segunda
mano. Todas en perfecto
estado,
inquilinos se iran pronto.
Preguntar
nocturnidad y alevosia en
los bajos fondos de los
sindicados

sus actuales

con

unificados

Suciedad llimitada. 0
bien, si no estamos,
llamen a nuestro amo,

por Sala de Azar.

Legalidad negociable.

"Abuela, desde que“v!olv iste ..
jnoto ma"ffrla“ ;

dejl‘ll‘g‘splj'al tre

CORPORACION
DERMOESTATICA

DEMANDAS DE EMPLEO.

B Informéatica
zada: En el
realicé un curso de tres

avan-
verano
horas y cuarto de
duracion sobre  windows
avanzado.

en Word y dibujar en

Se programar

Scandisk, asi como
modelo  avanzado  con
Excel. Experto en
retoque fotografico,
empleo indistintamente el

Winzip y el Java. Tengo
un primo en Mérida que
tiene Internet.

B Arthur
Soy master MBA, NBA
y del Me ha
bastado echar un vistazo
empresa  para
cuenta de que
problemas. Yo
podria ayudarle por
médica

Andersen:

Universo.

a su
darme
tiene

una
cantidad. Pero
como usted no tiene ni

idea le cobraré el doble.

Curso de

No podemos resucitarlos, pero casi
Puntuable para oposiciones
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CARTAABIERTA.

a todos los participes del Plan de Pensiones RTVA.

Companferos:

Como usuario del Plan de Pensiones de la RTVA desde su constitucion y visto la hoja-resumen
correspondiente al 2° trimestre del presente afio, el apartado Estructura de la Cartera y Valor
Liguidativo, reparo con estupor que han incrementado un 10% en la cartera de renta variable, en
un momento de crisis financiera global, e inmersos en una rentabilidad negativa del Plan que,
hasta el 2°T, iba por el -4,73%. Ello me ha espoleado a escribir esta carta y lanzar mis opiniones,
valoraciones y sugerencias, tal como siguen:

1°) Finalidad de un Plan de Pensiones: Hace unos afos escribi una carta a Rafael Elicegui, en
representacion de Ahorro Andaluz y a Francisco Romero Gutiérrez de la Comision de Control, en la
gue le manifestaba mi disconformidad entre la orientacidén inversora de nuestro Plan y lo que,
segun mi parecer, deberia ser un plan de pensiones. En aquellos dias, (afio 2000-01) la cartera de
inversiones fluctuaba con un porcentaje del 50% en renta variable.

Oralmente, cuando se iba a constituir el plan, el comercial nos explicé lo que iba suponer; su
innegable utilidad de complemento en nuestros ingresos, cuando nos llegara la jubilacién. No nos
explicé que una parte importante de nuestro dinero iba a estar en la bolsa o en mercados
internacionales financieros, comprando y vendiendo, a la blisqueda de altas rentabilidades.

El objeto de este, segun su Reglamento (art. 1-2) es proporcionar prestaciones de jubilacién,
fallecimiento e invalidez a los empleados en el ambito de aplicacién del Convenio Colectivo (...).
A esta finalidad me acojo en su estricta literalidad. No quiero que me hagan rico, ni contribuir a la
especulacion salvaje que tanto denostamos, al amparo de ese fundamentalismo liberal de todo
tipo de mercado; ni asumir riesgos con mi futuro; andar al pairo, al aire y antojo de los mercados
con sus fluctuantes coyunturas. Si quisiera jugar a la bolsa, optaria por hacerlo personalmente,
acertar o equivocarme yo mismo.

2°Politica de inversiones y estructura de la cartera: nuestro plan esta clasificado dentro de la
categoria de “Renta Variable Mixta”. Se sitia sorprendentemente, en un perfil inversor “agresivo
medio”. Cuando en el 2T de 2004 teniamos una rentabilidad interanual del Plan del 8,64 % y la
situacibn econdmica era halagiiefia, la Entidad Gestora explicitaba: los limites de inversidn se
fijan en un 30% en renta variable. Cuatro afios mas tarde, en el 2°T del afio (...) El plan invierte
alrededor del 30% en renta variable. Veo entonces una nueva coletila que a mi se me antoja
una amenaza: si bien la politica de inversibn se mueve entre el 15% y el 40% (j!).. O sea,
navegamos a contracorriente: cuando millones de inversores en todo el mundo se retraen por el
empeoramiento de las perspectivas econdmicas globales; los mercados financieros se
desploman, mantienen unas tasas negativas de rentabilidad y una alta volatibilidad, nuestro Plan
incrementa la cartera de renta variable en un 10 %, al tiempo que explicita que puede llegar
ihasta el 40%!. ¢Existen argumentos de peso que justifique tal singularidad?. ¢Sera porque ahora
se pueden adquirir titulos de renta variable a precio de saldo?, ;0 porque se han de comprar
muchos productos de entidades financieras, socios de Unicorp (Unicaja, Aviva) que no absorbe
el mercado por la caida de la demanda, sin tener en cuenta su rentabilidad?. No termino de
entenderlo.

3°)Anélisis, preguntas y sugerencias:

a) Sin conocer los datos generales de los participes (¢ quién los conoce?), pero después de
preguntar a un nimero indeterminado de comparfieros al respecto, la mayoria no hace
aportaciones voluntarias. S6lo cuenta con las aportaciones regulares del Promotor. Algunos
metieron algo de dinero pero, en vista de los resultados, decidieron adscribirse a otros
planes. De ahi el desdén generalizado.

b) La dltima comunicacién de la Comision de Control (Informe de Gestién), que yo tengo en
mi poder data de mayo de 2001, hace mas de 7 afios. No digo que no haya habido otras
posteriores, o reuniones, pero yo no he recibido nada mas. También se anunciaba en otra

v/ sin fecha un Servicio de Informacién por Internet, a través de la pagina web que la

Entidad Gestora tiene habilitada en la red. Ni ese servicio se ha activado, ni una
pagina web exclusiva de Unicorp Vida aparece en el Google.

ESTO LO PUBLICA TRTVA s ELKANALILLOGCGT.ES




- 15 -

c) Fin de la era de TODO POR EL PARTICIPE, PERO SIN EL PARTICIPE. Fin de la opacidad
informativa. Sensibilizar a nuestra Comision de Control para que tome las riendas y ejerza
las funciones que le competen, a través de los dos representantes en la Comision de
Control del Fondo, para: Selecciéon de inversiones a realizar(...) ordenar al depositario de
compra y venta de activos, e informen con detalle, aunque sea a grandes rasgos y
semestralmente, dénde se invierten |los recursos financieros. Independientemente de la
indolencia de otros, yo quiero saber donde se va mi dinero, para controlarlo en base a dos
principios:

i. RIESGO: es vital conocer, desde el punto de vista del riesgo, la politica de
inversiones de los recursos de nuestro Plan. Existen variadas ofertas financieras en el
mercado internacional de renta fija y variable, con promesas de alta rentabilidad,
pero también alto riesgo. Deseo conocer su calificaciéon por las agencias de rating;
si se ha invertido y en qué proporcién en titulos o fondos relacionados directa o
indirectamente con las hipotecas subprime en Conduits o MBS, en Obligaciones de
Deuda Colateralizada(CDO), o la otra superganga : los llamados Synthetic CDO. Si
me apuran, considero vital conocer asimismo el balance anual y las cuentas de
Unicorp Vida sin tener que ir al Registro Mercantil, o enterarme por terceros de
algunas operaciones relevantes de esta compafia, como ha sido la compra del
25% de Caja Granada Vida. Simplemente porque nos hemos embarcado en este
navio y de su flotabilidad depende la supervivencia de nuestros fondos y nuestra
jubilaciéon. No es la primera ni la ultima sociedad de planes de pensidn que se ha
ido a pique por una gestion deficiente, sin contar otras actitudes tipificadas en el
Cddigo Penal, sepultando permanentemente el esforzado ahorro de sus participes.
De nada sirvié que alguna de ellas fueran filiales de una gran empresa o un gran
banco, utilizaran logos y anagramas parecidos a las de su matriz. No parece que la
nave en la que estamos no pueda aguantar una galerna financiera. Unicorp Vida
pertenece en un 50%, ademas de a Unicaja, al grupo mundial Aviva. Aunque el
ambito global de una empresa no es una garantia de peso hoy dia. Para mas
informacion http://www.aviva.es/sp_unicorp.asp .

i. ADECUACION A NUESTRA ESCALA DE VALORES: Alla cada cual. El todo por la pasta,
conmigo no va. El depauperado compromiso tiene un minimo. Ese tope me lleva a
ser quisquilloso en colaborar con empresas que utiizan lo mas execrable del
capitalismo salvaje para engordar sus cuentas de resultados: deslocalizacion de los
mercados de trabajo para contratacidn de mano de obra infantil, o sin las minimas
garantias laborales. Empresas de armamento. Multinacionales sin escrapulos en sus
politicas de marketing o de medioambiente en paises emergentes (Mosanto,
Nestlé). Titulos de Deuda Publica de paises sin respeto por los derechos humanos, o
de los nidos de corruptelas y corruptos, llamados paraisos fiscales, etc, etc. Por eso
quiero saber, reitero, aunque sea a grandes rasgos, los principales destinos de la
inversion que se hace con mi dinero, por muy pequefio e insignificante que sea.
Creo que es un derecho basico e irrenunciable.

A algunos, esta carta les parecera futil e innecesaria. Unos, porque mirar mas alla del corto plazo
les generan un esfuerzo extremo. A otros, porque los escripulos éticos sobre el tipo de inversion
realizada les parece ridiculo. Que les aproveche. Para el resto, deseo que les incite a la reflexion y
a las acciones que de ella se deriven.

Salud a todos.

Almeria, 01 de octubre de 2008

José M. Herrera Plaza
N° de participe: 000000044 ~

Wil b
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COGE EL DINERO Y CORRE...

Una pena que el Comité Intercentros —con su mayoria— no quiera
que entre nadie nuevo en la Comisibn de Seguimiento del Plan de

Pensiones. Parece que UGT&CCOO S.A. no solo quiere controlar
nuestros destinos laborales, sino que ademas quiere controlar nuestro
bolsillo. Os recordamos que en esa comisibn no estan representadas las
secciones sindicales de SPA, ni CGT-RTVA. En el dultimo Intercentros se
ratifico la representacion de CCOO y UGT por la cara —no bonita- de los
“compis”, sin ni siquiera tener la decencia de ponerlo en el orden del
dia. Aqui te pillo y aqui te aplasto jRESULTA YA PREOCUPANTE! Que
CCOO y UGT no quieran contar con los trabajadores para nada. Que
...que con este plan no convoquen Asambleas para nada, que no informen con antelacién y
s6lo aseguran su que creen o ratifiquen comisiones de espaldas a los trabajadores. Vamos

jubilacién los gestores. a tener que empezar a pensar que representan poco a los trabajadores,

y mucho a ellos mismos...
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Estimados compafieros: como sabéis, en la madrugada del 14 de este mes de octubre (ayer), tuvimos la necesidad de cubrir una noticia de
urgencia y de calado informativo en la localidad de Pozoblanco En primera instancia acudimos a las productoras (por la inmediatez que
requeria) y. ante la falta de respuesta. comenzamos a llamar a los operadores de camara de este centro territorial empezando por la persona
que habia trabajado la tarde del 13 y terminando con Tete que fue quien, en difinitiva, acudid a la llamada. La mala fortuna hizo que el primero
de los nimeros estuviera equivocado y que la segunda persona a la que se llamé estuviera fuera. De las tres siguientes llamadas a moviles,
dos estaban desconectados y el tercero no se atendid. La idltima de las llamadas es la que surtid efecto. En cuanto a los redactores hubo
mas suerte, la primera llamada no fue atendida pero la seqgunda si. En montaje. se contactd con uno de los dos compaieros que entraban a
las 8, para adelantarle el horario media hora En todas estas gestiones se fue una hora.

Entiendo que no tenéis la obligacion de estar de guardia, pero también creo, sinceramente, que todos, absolutamente todos, tenemos el
deber moral y el pundonor profesional de dar respuesta inmediata a situaciones de este tipo, (estaréis conmigo en que esto ocurre muy
pocas veces al afio y que no os molestamos sin justificacion). Por ello apelo a vuestra responsabilidad y a vuestro orgullo profesional de
pertenecer a la mejor empresa audiovisual de Andalucia -digo bien, la mejor empresa en todos los aspectos y si no, echad un vistazo a
vuestro alrededor-, para que no volvamos a estar a punto de no poder informar de algo importante por falta de respuesta teniendo en cuenta
que hay medios y personas suficientes para hacerlo-. Creo que no debemos permitirnosio. 0

Sdlo os pongo estas letras para que reflexionemos todos y para que sepdis, en todo caso, que os agradezco el esfuerzo que hacéis cada
dia y que no es otra cosa que el reflejo de vuestra buena disposicién y compromiso. Sélo os pido que no bajemos la guardia.

Gracias y una abrazo a todos.
Charo Gutiérrez

Rosario Gutiérrez Diaz

Directora Territorial RTVA

Glorieta Conde de Guadalhorce, s/n
-1 (Antigua Estacion RENFE) |
% 14008 Cordoba —
/| Telt: 957 00 33 00 - Fax: 957 00 33 05
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Ante la avalancha de cartas vy
consultas recibidas en la redaccion de el
kanAlillo, hemos decidido investigar el asunto

del correo de Cordoba, interrogando a algunos
implicados.

RRRRRIINIGGGGG....RRRRRIIIIINNNNNGGGGG
iié ?777?7?7 Hemos llamado a las productoras
"por la inmediatez" y no nos cogen. Jodida

externalizacion ! | |

RRRRRIININNNNNGGGGG
Perdone, jes mala fortuna?

(KANALILLO ) :

(Xxxxxxxx): No, se ha equivocado usted, esto

es Mala Organizacion.
(k): Joder, empezamos bien.

Rrrriiiiinnnngggg (k) :
Deber Moral?

Buenas, ;me pasa con

(dm): Oiga no quiero hablar, la gente se llena
la boca con mi nombre y luego se pilla
vacaciones cuando hay mas trabajo.

(k): Bueno,
vacaciones.

todo el mundo tiene derecho a

(dm): Si, pero que en la misma semana nos
visite Chaves, y Zapatero organice una cumbre
internacional, y alguno de vacaciones...

(k): Para eso estan los profesionales de la
casa, hombre, que hoy en dia con wuna
llamadita se dirige esto desde cualquier parte.

Rrrrriiiiiinnnnngggg (k): Aloé, alé ¢ Pundonor

Profesional ?

(p): Aqui estamos. Llevo 20 afios junto a
Responsabilidad y mi primo Orgullo Profesional,
sacando el trabajo dia a dia y no necesitamos
que nos inviten a fiestas de aniversarios ni que
nos manden felicitaciones por nuestra labor.

(k): No se ponga asi, yo llamaba por lo de
Cérdoba.
(p): Pues yo no lo entiendo. Serd que
siempre habla el menos indicao.
Como esto de las Illamaditas esta realmente
complicao, por ahora lo vamos a dejar, pero
prometemos no bajar la guardia.

A

T -
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el
territorial

En
centro

de Cordoba se esta

produciendo un notable descenso en el numero
de horas extraordinarias realizadas por los
trabajadores.

Parece ser que si el trabajador prolonga la
jornada, se consideran horasssss extrassssss.

Si alargas la jornada entrando antes de tu
horario, se consideran hhhhhhoras eeeeextras.

Y si la direccion te avisa como es habitual
un rato antes para que entres mas tarde por un
posible retraso en la salida, son orass xtrass.

Naturalmente estos tres nuevos términos no
se ajustan a lo que establece nuestro convenio
como hora extraordinaria por lo que la direccion
se reserva el derecho de aplicar compensaciones
de horas en los cuadrantes ya publicados,
segun le parezca.

PUBLICIDAD.
Manda un sms a la mierda con las palabras
"guardia localizada" y recibirds gratis en tu movil

el tono "andaluces levantaos". -
Coste mensaje 0,0006666€ (si consigues que llegue)

&Y~
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PENA CULTURAL RECREATIVA
“AMIGOS DE SALAZAR”.

CCOO ha debido extraviar el talante sus puntos y comas: (suena la trompetilla de
igualitario del que siempre presumian. Van a pregonero) ............ " Se hace saber del sefior
tener que poné un anuncio de "se busca" en director, que ya tenemos Protocolo. EI que
el apartado de objetos perdidos. quiera verlo que lo vea, el que sepa leerlo que

lo lea, y el que no,..... po aquis toy yo" Ea,

Con Ila firma de ese "Protocolo de
Acoso", acaban de demostrar que ya ni siquiera
se molestan por aparentar ese "sentimiento
igualitario y paritario”, que Ultimamente venian Y como el sindicalismo y la defensa de
utilizando en sus cartitas/os o/a panfletillas/os. los derechos de los trabajadores ya lo practica
la CGT, po ¢pa qué van a protestar?. Mejor
dedicarse a funda una Pefia entre los dos.

como te quea. Sindicato del bueno, del
simpatico, del de toa la vida.

Y es que todo tiene un precio, o al
menos eso es lo que muestran y demuestran.
Asi nace la Pefia Cultural Recreativa

Por lo que puedo ver, les tuvo que salir .
amigos de Salazar.

muy caro los 316 "pasaportes hacia la felicidad

en el mercado negro”. Porque llevan para Ya saben los afiliados de UGT y CCOO a
cumplir el "afio del silencio”, como wuna dénde van a parar sus cuotas, sus eurillos: a
silenciosa penitencia. la Pena.

Pero ahi esta, para el que quiera verlo. Pero que no se quejen, que a la primera
Han vendido hasta su propia imagen corporativa te envitan si ensefias el carné de socio
de féminas paritarias y partidarias de todo lo sindicao.

que conlleve una generosa "a". Muy caro,
carisimo el precio. Yo conozco uno en mi barrio
que te lo hubiera sacdo por mucho menos.

Y pa la inauguracion ya tienen contratdo al
Risitas.

Solucionar, como el que dice soluciona, no
van a solucionar na. Pero gy el ratito mas
bueno que van a echa en la Pefa?.

Pero alli donde ni siquiera la dignidad
representa ya un valor, es normal que se
vendan hasta las enaguas.

El Periita caletero.

No sé qué pensardn sus propias/os
afiliadas/os, al respecto/a. Como ni siquiera se
han molestado en consultarles. (algo muy
habitual en los tiempos que corren). Y ;qué
pensaran las personas afectadas por acoso?.
Eso si que me lo imagino.

Sin pérdida de tiempo
lo paso a la comision
de estudio

Carlos, ¢ estudiaréis mi
denuncia de acoso?

Ya va siendo hora de que sus afiliadas/os
les pierdan el miedo y se dejen escuchar en
sus silenciosos dormitorios "sindicales”. e

De UGT, ni les cuento. Estos llevan en
los genes el silencio. No se estan contradiciendo
en nada, porque nada dicen, ni hacen, ni
deshacen.

Ellos en su linea de trabajo, "Pregoneros
de pueblo”. Les ahorra a la empresa la difusion
de sus "tratados", porque para ello estan los
~“pregoneros. Cada vez que sus eminencias
\_ firman un "realisimo decreto”, ahi estan los
amiguetes para publicarselos con todos

+

O/’
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UNOS SI Y OTROS NO.

En el proceso de INESTABILIDAD EN EL EMPLEO en el que nos hayamos inmersos, hay
preguntas que llevo haciéndome desde hace tanto tiempo que llega un momento que asquean y
cansan. Pero hay una de ellas que siempre me ha llamado poderosamente la atencion y es que
¢Como y por qué CCOO, UGT, y la empresa sacan unas plazas a Concurso y otras no? esto al
igual que este proceso huele que apesta, en mi lugar de trabajo miro a mi alrededor y observo como
las plazas de compafieros que entraron de la mano de un directivo, después de otro directivo, después
de cierto “cabecilla” sindical (;0 escritor o historiador? ¢No tengo claro lo que es? De todo menos
operador de sonido, que de eso no lo he visto nunca) Estas plazas jNo salen a concurso! jQué
bueno !

Compafieras/ os, esto es lo de siempre, este es el trato que esta empresa y mayoritarios les
dispensan a los trabajadores. Hilan tan fino que a los suyos no les hacen pasar por este Calvario,
creo que las explicaciones sobran.

Sefiores del PSOE, sigan vendiendo a los ciudadanos que el paro no aumentara en nuestra
comunidad autéonoma. Sefor Director General gracias por haber permitido esta merienda de perros, siga
haciéndose fotos en los periddicos. Sefior Salazar siéntase orgulloso y duerma tranquilo después de
haber firmado la Disposicion Adicional Segunda aun sabiendo que era ilegal y haber negociado con los
trabajadores como si fueran mercancia al peso. Y a los mayoritarios que le vamos a decir que no
hayamos dicho antes, por decirles algo, buscad el beneficio de todos los trabajadores y trabajadoras y
no el de unos cuantos, no os cachondeéis mas de los trabajadores sacando notas diciendo que van
a hacer al personal fijo cuando cumplan el famoso e inolvidable requisito de los 7 afios y 1 mes,
¢cuadndo se producira esto, cuando muchos de nosotros estemos en el paro?... por cierto, haced
alguna asamblea de trabajadores de vez en cuando que no nos comemos a nadie.

Aunque a algunos de vosotros ya no os caben las piernas debajo de la mesa de mezclas, ni
os acordais de lo que es poner a cagar las baterias... Deberiais volver a vuestro puesto de trabajo y
dejar paso a gente nueva, con ideas frescas, que busquen el beneficio de todos los trabajadores, etc,
etc....

A todos estos, muchas gracias por vuestra comprension, vuestro apoyo y solidaridad hacia los
trabajadores, perdén hacia una parte de los trabajadores, y espero que nos sigamos viendo en nuestra
querida empresa y si no nos vemos..., irse a chuparla.

Don Ya Mexaminao.

@ |
ANDALUCIA, LA PRIMERA. TRANSPARENTE COMO UN ...
Europa Press recogia estos dias atrds los datos estadisticos Qué gracia
del Ministerio de Trabajo referentes a la Inspeccion de Trabajo. tienen los vocales

Cémo no podia ser de otra manera Andalucia también es la dg CCOO en .el
primera aqui. De las  48.741 infracciones detectadas en el tflbuna| (IjDe'd oposi-
primer semestre del afo contrarias a la legislacion del orden clones. iaen mas

social, Andalucia fue la e mas cometi®6 con un total de en los panfletos
1al, uci u qu : u que en la propia reunion, pero

8.620 irregularidades que han implicado multas por valor de 25 bueno- una declaracion jurada de
millones de Leuritos. los trabajadores de la empresa

De estas 8.620 irregularidades, el Carlos Salazar tiene que que realiza los examenes, pero
ver con unas pocas. Pero ya vemos como estd el negocio se callan cuando le pedimos la
montado {25 millones de euros! Las irregularidades que sean suya... “ay, ay, ay”.. No han

apoyado la propuesta de CGT-
RTVA de que todos los
miembros del Tribunal Regulador

de empresas privadas que paguen que seguro les duele el
bolsillo. Pero las de la administracion publica... que saca el

dinero de un cajon para meterlo en otro... jQué chollazo! presenten una declaracion jurada
Tendrian que expedientar al responsable de la administracion de que no tienen familiares
que provoca esas irregularidades. Muchas veces hemos directos concursando. Asi que,
intentado seguir la pista al dinero que nos cuesta a los segun su nota, estan  muy
_\/_andaluces las irregularidades sancionadas por la inspeccion preocupados con las  posibles
-/ — de trabajo en la RTVA. Tarea complicada por no decir gltrafczlones, pero solo con las
e fuera...

+
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imposible ¢Solidaridad entre Administraciones ?
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/Happy Birthday to you...\

Happy Birthd jCOF!
iCOF! NSSS! Excuse
me!! Birthday Ms Radio
Canal Sul jCOF! jCOF!
Happy Birthday... GLU,
\GLU iNSSS! {GRRRR!

gt -m‘-'ﬁ

e SRS

| BIRTHDAY! |

- jJoer! jTe dije que contrataras a Hilario Camacho en nuestro vigésimo aniversario y no a

esta carcal
- iPero si ya murid!, Por eso elegimos a Marilyn.
- iiiTORPEN!. Marilyn también murio.
- ¢ Y quién es ésta entonces, carajo?
- Tu sabras, pero nos ha cobrao como si hubiera resucitado.
- Coiio, como siempre, ¢acaso tu o yo lo pagamos?

o

Aunque nadie (o casi nadie) se acuerde de ellos, hay compafieros que
cumplieron 20 afios de servicio en verano y muchos otros ahora, pero claro,
no estan en la tele, ni en la radio y ningun jerifante lo publicita.

Por ello desde el KanAlillo queremos transmitiros nuestras felicitaciones

también a vosotros, comparieros de la [RTVA.
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