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PREVISION ESPANOLA

SOCIEDAD ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS , RAMO DE VIDA.

CERTIFICADRO T\NDI VIDUAL
" _ DE SEGURO
N.MERQ DE POLIZA ENTIDAD CONTRATANTE -
051194 . {EKMPRESA PUBLICA RTVA
:.:.t'ecoRfA S/ ENTIDAC ASEGURADO ' i ) REFERENCIA S/ ENTIDAD

MBRE APELLIDOS

PREVISICN CSPANGCLA
“LA COMPANIA" EN EL TEXTC

CERTIFICA:

Que de conformidad con las condiciones gensrales 'y particulares que se adjuntan. de la pbdhza
de Seguro Colectivo. el "ASEGURADO" como perteneciente a-la ENTIDAD,. CONTRATANTE"

arriba indicada, estd asegurado en

Y
. : . e
SEGURGC PRINCIPAL o SEGURO COMPLEMENTARIO .
CAPITAL EN PTAS s CAPITAL EN PTAS ' - . GARANTIAS
25,000,000 20,000,000 '

INVALIDEZ ABSOLUTA

-

J

;BENEFICIAR‘I!OS: SUS HEREDEROS LEGALES




CERTIFICADO INDIVIDUAL
DE SEGURO ,
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’a1 828 Nggzm PUBLICA RADIO TELEY. ANDALUCIA .. ingpi. i
- "'EA_Y'éc.onas’ ENTIOAD ASEGURADO ' - , - ;E:ENEBC'A 57 Eu:(;l:m
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,.CERTiFICA-

PREVISION ESPANOLA

LA COMPANIA" EN EL TEXTO

‘Que de conitormidad con las condiciones generales y particu/ares qué sz adjuntan.

- N r

de iz pahza -

de Seguro Colect.vo el 'ASEGURADO como perteneaente a la ENTIDAD CuNTRATANTE ‘ a
arnuaundmada esta asegurado es '

CAPITAL EN PTAS

SEGURQ PRINCIPAL ™

#2.000.000# |
MUERTE FOR ENFERMEDAD

SEGURO COMPLEMENTARID
‘CAPITAL EN PTAS . SARANTIAS
2.000,000 INVALIDE7 FROFESIONAL
4.000,000 MUERTE FOR ACCIDENTE
= G@m.wuo MUERTE FOR AZCILENTE LE
CIRCULACIGHN

BEFEFICIARI

0g:

SUS HEREDERDS LEGALES.
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TODAS LAS: GARANTIAS DESCRITAS, SON EXCLUYENTES ENTRE S1
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Kl alimenfo salarial medio fijado por
convemo es del 6 4% hasta marzo

La seccién sindical de UGT-RTVA firmo en sclitario, como todos
ya sabemos, la prorroga del Convenio Colectivo y una subida salarial
del 2°6%, CUANDO LA MEDIA DE SUBIDAS SALARIALES de 1los convenios
firmados en el primer tirmestre del 93 FUE DEL 67 4%.

. Fn el cuadro adjunto se puede comprobar la pérdida de poder
adquisitivo que UGT ha causado a los distintos niveles salariales.

$610° a nivel de sueldo base (sin tener en cuenta complementos,
antigicedad, etc., etc.,) la diferencia entre la subida media de los
convenios Y LO PASTELEADO ENTRE UGT Y LA EMPRESA va desde 139.073
Ptas. anuales para el nivel BOl hasta 80.913 Pts. para el nivel -
‘BO5. L : ‘ '

~ UGT__obtuvo 151 votos en las ultimas elecciones sindicales
“parciales DE FNTRE UN TOTAL DE'711\TRABAJADORES‘y sin consuttar con
. éstos (con los afectados por una subida salarial = TODOS NOSOTROS)
' se permitio ‘el lu)a/o de flrmar una subida del 27 67

Ro<obddmos due' ademas se recogieron aigo mas de 300 firmas
solicitando a UGT "dar marcha atras"” en su decisioén, ya que jugar
con algo como 2l sueldo de todos nosotros ES MUY SERIO

PACTO DE UGT | SUBIDAMED I A || DEJAREMOS DE
ARO 1.992 ||(Subida de un’ 2 G%A_HE?ONVENIOS (6°4%) |/PERCIBIR EN 1.993
3.659.805 . 95.155 '  234.228 - 139.073 .
' == e
3.293.850 | B 85 TE3G" TR T 21 o 308 T - 125.166 o

2.3527.970° ” 7671 = ¥= ¢ 1873807 | - 111.263

2.561.880 uﬁw . 60" © 1e3.380  J| - 97.351
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Y enlre. ctodo esie IR Y VEN/Q de cifras, rivaiidaaes
sindicales, r1v1leg1o de clase, etc,.,, NOS G S ADER |
“qué es ‘delMBEsad5” de Tele-Expd que, NI SE L§""§f‘:§ 51 OYE,
ﬂgg sq%? se le 1ntuyo por las obras de sus n.olJtnqﬂpﬁrmpros-

s
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"PUNTITOS EN LA PANTALLA" que en la vertical parecen L
interferencias de naturaleza desconocida y en . la
norizontal las cuentas del "RO\ARIO .DE ML "ADG”" - E
Sopas. de leiras, como 1as que reproducimos, que se emiten ,
a diario wvarias veces en nuestra pantalla. ,iCébmo se b
puede ser tan despistado y tan ingenuo!?,.
i Ahl  wva...! (SABEIS CUANTQO COSTO CADA PUNTITC. de o3

Cue ahora agornan puestra pantailla y por cuya tapricacion, con

sus coriinillas y accasorios corrdspondientes, LAS PRODUCTORAS

presupuestapan EN _TORNO A LOS 50 MILLONES DE PESE[TAS?
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La Inspeccisn de’ Trabajo ha visitado el C
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LU Epoduecidn . ode  Sar Toazn o oAs  Aznalfacaels vy considera,  =n
PR e L ey EIRRT P, B i
coincidencgis con las denuncias de TG6T, que:
' . S i ; L o - ‘:. o N f X
# . N -~
2} MO DESE EXTSTIR.OEL TAORMO E£4 oA CTAFETERIA miszntras no

zn el Traba)oi; "En l1os
ST TS 1&/~§ﬁﬁ%1f§§,- flos‘iiugafés jdE Ctrabarolr NO 5?‘
’ ‘ | “‘ﬁe:;n la salids aormal Ze
\ 2N todio c‘as-:- las
AR R L ‘ o
SE LQ]U;;L?jﬁgﬁrERIQﬁ EELUNQgQATDNERA‘que contraviene
’ | ' ' pa T  idefayacuaciQﬁ de‘edificios;
. Jsélidas\y puerﬁaé e*tériof&s
CUVD_‘aCtESO sera  visible n
éﬁén‘ Suficientes en  numeros y
anchgéa cara  que tidos los trabajadores oéupados en laos
fmiﬁ&eé iuedah'aban::narles cion rapiGEZ y:5ggur;dad“, |
S v ) : .
e ) LQ ALT URA DE LA FLANTA de la/s»redacc1¢n/es del "Or.
: z‘—.iD"Df-:’-‘l-‘IQE' . “n-,-‘, "1»—-“!“ Ta 1..ur I'lll._ﬁl"ﬂq(ﬂ!_'!’E‘CESdl‘l:(,“ {Art, 14-
2‘_dé“ia O :HT)- '"N _ubstante ' eh_'¢as‘iestablé;imiéntme
cﬁmér% es Je s:rvx-ias‘y lg;aleﬁ dest1hados~a'af1cxﬁds y

1

fdespaChOS'la altura a'due“Sélfefiere el apartado &) d
: : oA .

‘

=
numern anterlor' mts 2 pcdfé queﬂa—'reducida hasta 2,80

q&tros, perr RESPETANDD La CUBICACIDN POR TRABAJADOR que se

tublece en el ;a tada t), (10 =e gtros. cubilcos gor cada
rabajador),  y. “sie-;ae; S que  IE RENUEVE €L ALIRE
FtcxgutEMENTEé;’cLa,alt

X3

urz de esa planta apenas excade

‘;135 2,20 metraos )

ante ést& panmf%ma Dun Mesas caﬁtesta,‘par Eocé'de
Dnn V1d31‘ a-1as're1tEradas pregunta=~de Francis Chavss
5obre‘la~ falta de salidas . de amergentl*&* efﬁi la cafeteria
"QUE UaEMD% LAz VENTANAS QUE DANi AL FATIO EN CA3G  DE

P T I S M N e " AR ededyie .
NECESIDAD®, lo que &quivaie a decir Qle NOS TIREMOS POR LAS

VENTANA:lal patio si Viéne‘al caso una emergencia, iTODA
UN? REQPUEnguf“ ' wi\ : o

o
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Espe-amos el 1nformeh§& la Inspecclén y,wantre tanto:~

debido a la tardanz= ‘de la’EmpresaNen'a
it <o A s BN e
reunianes d-=1 Comité de ‘ -+H

gada la. de Engro) ‘y-"

;ortariias actas dei

cios la»relac516n de denunc1as
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UN DESMENTIDO TAN INGENUO COMO ENGANOSO

Le scbrd el tiempo al Inclito Presidente del Ccmité
exc=ntros, D. Rafael Navas, pertenecisnte a la TNICN
”ENE RAT, DE TRAPICHEOS, para desmentir la informacidn aparecida
en el Gltimo. XANALILLO sobre la media de sueldos y pluses de
, dlrect*vos ' oersonal - .

cartlta env1ada a la prensa ACTUANDO CoMO DIRECTIVO'

.DE',LA, R”VA le ha dejado en bragas, y tcdo porgque LEZ HA

MOLESTADC la publicacién. de los pluses, que en otras empresas
del sector, comoc TVE, ES PERFECTAMENTE NATURAIL, porgque  la
actitud eindical de D. Rafael Navas esté 1nsp1rada en el
DISCURSO  MEDIEVAL, que BASABA el poder de su organ*za01on en
la 1Cﬂoranc1a del pueblo que la sostenla - Es por é€so qu= Don
‘RN nos viene a decir: :

5

"SABMR LO QUE TE CONCIERNE PUEDE SER MALO PAR TI" ?

[t

' ¢Han llegado las cosas a tal extremo de confusidén y
conchates que YA NO SABEN DONDE TERMINA LA EMPRESA Y DONDE
EMPIEZA UGT? (Estd haciendo méritos para OBTENER MAS PUNTOS
ANTE LA DIRECCION, este DUDOSO PERSONAJE a quien no se le
fconoce,,prec1samen_e por su TRANSPARENCIA SINDICAL?

iQUE DIOS NOS HALLE CONFESADOS CON REPRESENTANTES‘

SINDICALES ASI!

TR v, 3y
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Una de éstas chhes de atras hemos estado a punto de

“resen%gdoqgﬁimactor*dq
¢ .error en- ls

‘a causa de tﬂ1”"INTRAN

evaiuacxénfde las seﬁales aue sobra la salud de Qquien vyva es

‘Iuan III emanaban de: la Cl:nxca Unxversxtarla de Pamplona

e , iMENOS HAL!"'pofque  la ‘gracia innata de este
‘,Hreaentador -director, su desparpa;o verbal, vsu, presencxa
“:‘1151:3, el profundo cbnocxmxento de los temas gque trata, la
agudézé.xntelectual y, la hab111dad d1a1éct1ca nara extraer
informacién 1nteresante de ‘los 1nV1tados al programa hacen
jde"“TEmas‘7“,UN POTENTE SOPORIFERD AUDIDVISUAL sin parangén‘
en su rlase.’ ‘
‘ VGIviendo‘ai,erbberaunqnéfuhxpoco fuera'de tiempo, hay
~que detir qué':én“‘xas_‘teleyisioneé de verdad los
,PESpﬁﬂSdbleS de UN GAHBAZD'SEMEJQNTE;haprian‘presentédo‘su‘
: dxmxsxnn 1nmed1ata e irrevoéabie, exculpando él equipo y a
“la  emisara y SALVANDO EL  HONGR ' PROFFSIONAL  y la
credibilidad informativa DE SUS COMPAREROS, En estos casos,
1a ‘YDthﬂad de ,dxmxtzr no procede de las peticiones de
atros, sino de LA CONCIENCIA PROFESIONAL. | '

: Lastima' qué aqui, 'ehtre“los 'petic;pnafios, e la
 dimisi6n, ‘hubiésé; algunos cuyos mbtlvos no eranm los
éxtiusivamente ETfCDﬁISino loélde‘auméntar~su parcela de
poder, y. ante ‘tales movidas Uno Qquisiera dejér 1a etica

xparte Y ALEGRARSE DE QUE NO HAYA HABIDO OIMISIUN,

&

M

Fero también cébe pensar, , ¢No 2s un acto de hipocresia
que no Sa pidan. Jdimisiones *cuando‘;:asi a dJdiariao g'en
‘notilcias de escaleta,por‘motzvrs “POLITICO-PARTIDIOTAS " s

s2 Juardan en los - caJnnes repo rta:es que NS austan AL

PODER.,.? iNo habria que pedir, por =lla, dimisicnes -~s1.
todes los dias.. K ”? Mientras no lleguen &stas aqui, por
~cuipa de alguncs, ‘estamos ~ PRINGADOS TODOS, desde lai

_barrera . de la sntrada hasta la ELEGANTE COCINA que Melerol
‘~:se ha hechqﬂxnstalar i ) su despacho Y,HUY,ESPECIALHENTE,%
o sitrecha credibilidad de los informativos de Canaly
 Sur. Y | AQUE HAY WUCHA GENTE QUE NO SE. MERECE ESTO ! | :
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:, 'Y, es que,  como Yya ocurriera en TVE durante los

esperanzadores dias finales del Jdifunto General, los

Cinfaormatives ds Canal "Sur o =staAn  Tlgnos  de escelentes

auiTas el

a4

1:w‘fesddnales 2 QUIENEE . una garan YR mayviascul

GLTIMO EMPERADIS . As cermits 2isvcers Jikrements su funcién
- ,, . RS . L _ '

- <

- E oW R ZLoMT Rl ErR 2n 3quellés tremooé, 3z

& ’q =zi1:mElzs zsta pussty labeszerahza =1 camblﬁ\y ia
- 1AM , L
_

] i : .

Tgusl, Aaus =aionces, voo&n frass de Leia, la SRINCESS

ooz is lusy-o=2 de las uaiegxas' ”iuaﬁtozmag Forier =

21 mums EL .Ef:EQ%uQH; {13‘ Sran "R ~ma\u=cula an, s=ste

cmsal . mAs ::5%% 2e eSrUTrTITAR poﬁ‘ebt;g~5u5 dgd”su'
, v
 §§tqﬁ@5ft1em;:s de Z?jERtN(IQ EN LAS

ccontenidos . de  las  i1aformaciones  vean un

.-:il—l':le la‘.:. LEA&S Y’ LTS fs;:llcls Y» 1(,5

4 o Tapaxcldad profesronz en favor
ativza  totalmente desfasadza d=2l murdo
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DE10 MESES CUAL DE . |
" ESTOS PERIODISTAS SERA |
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E.L’ m°§é"?3 FO’I%M ATI&O/ S

s il
i




.ttii*tﬁ****iiii*i*ii

_— - SR e g - = i
«“ ’
’ A C'lfmti‘hua'c;i‘é‘ri publicamos el Tesultado de la encuesta
i &gbre>‘1a ~£AFETERIAL’%Hemns - recogido 94 - ENCUESTAS que
peppesentan E'l 13, o ,-_-,,_a_ ]_a ,k plantills e trabajadores
B RN J”ﬁIt :W cersn ("?"ﬁ”““' ; = S
LOS’RESULTéoos“EaBﬁﬁN FOR 51 30L0S
. "CAFES Y | TAPAS O .
BEBIDAS | DESAYUNOS ;| PLATOS FRIOS | ALMUERZO CENA
P =2'70% |p = 18739% [P = 24'61% |P =18'05% |P = 2592% |
SRS M =14‘8B6% |M = 16’09% | M = 24'61% M =40"27% (M = 40’74%
| CALIDAD ||A:=50700% !A = 44782% | A = 43707% |A =33733% |A = 27'77%
o |B-=32"43% [B - 20'68% | B = 7’'60% B = 8/33% |B = 5/55% |
8 {MB= 0/00% |MB= 0’00% | MB= 0'00% MB= 0'00% [MB= 0'00%
1P = 6'75% |P = 11'49% | P = 27°69%  |P =337/78% |P = 44°44%
, . 1IM =25'67% |M = 11'49% | M = 32’30% M =3378% (M = 29’62%
CANTIDAD ||A =51’35% |A = 58’62% | A = 32'30% A =27'02% A = 22'22%
: o B =16’21% (B = 18°39% | B = 7'60% B = 5'40% |B = 3'70%
| {MB= 0700% |MB= C’00% | MB= 0'00% 'MB=- 0’ 00% |MB= 0'00%
|P =18791% |P = 11762% | P = 32730% |P =32/43% |P = 44‘23%
e M =40'54% (M = 13'76% | M = 47'63%  |M =32743% M = 36'53%
' VARIEDAD |{A =27'02% |A = 46’51% | A = 18'46% |A =31'08% |A. = 17'30%"
B =12'16% (B.= 22/09% | B = 1'50% * |B = 4°05% B = 1'92%
MB= 1°35% |MB= 0'00% | MB- 0°'00% = |MB- 0'00% |MB- 0'00%
P -13/51% |P = 17°24% | P = 26/15%  |P =21’62% |P = 24'07%
| IM =17'56% M = 18%39% | M = 12730% |M =20'27% |M = 18’'51%
SERVICIO ||A =52'70% |A = 49’742% | A = 52’30% A =44'59% |A = 51’'85%
 1|B =16'21%_|B - 14°94% | B = 9'23% /B =13'51% B = 5’55% |
~MB= 0'00% |MB= 7/00% | MB= 0'00%  |ME= 0/00% ME= 9'C0%
T T '!
P =25'67% |P = 22798% | P = 36792% . |P =35'21% [P = 39762% ;
| , . |M =25'67% M = 22783% | ML 27'69% M =28°16% |M = 28°30% |
'PRECIO A =36'48% |A = 39'08% | A = 29'23%/ A =23'57% |A = 24'52%
- B =12'16% |B = 156°03% | B = £715% B = 7/34% {B = 7'54%
| MB= 0'00% ¥B= 1700% | MB= a'::% [MB= C'70% (M3= 0'03%
RE AR AR AR AR R AR Ax )
%+ P = PESIMO *
* M = MAI, *
* A = ACEPTABLE *
4 G * B .= BUENO *
or *+  MB= MUY BUENO *

g

e

e s




P =  35'29% , !
o : M= 26'47% | |
. * HORARIOS A = 270'58% . i
! s B = 17'64% |
: g MB= - 0’00% | ;
‘!_ N . . ; ) - ‘

L , P = 4'39% ? = 11'82%

| * ILUMINACION .\M = 5'49% . ‘ M = 23'45%
DEL ILOTAL: A = 29'67% |* VENTILACION DEL LOCAL: A = 33'33% |
ﬂ B = 56'04% S B = 29°03%

. MB= 4'39% MB= 2'15%

; . P = 9'89% P = 1'06%

* AMBIENTE SONORO M = 18'88% : ‘ M = 8'51%
DEL LOCAL: A = 47’'25% - * LIMPIEZA DEL LOCAL: A = 47’87%
B = 23'07% | f B = 40'42%
MB= 1'09% MB= 2"12%

- 7 |
8 . o , P= 2'10% . | : P = 2'27%
+ LIMPIEZA DE MESAS M = 11’'57% g *+ LIMPIEZA DEL M = 18'18%
SILLAS Y “A = 47’36% : SELF-SERVICE: A = 44°31%
MAQUINARIA B = 38’94% ! ‘ - B = 35'22%

\ MB= 0'00% MB=  0’00% |

B ‘ P = 11'95% ‘ ‘ P = 15'55%

- * LIMPIEZA DE M = 28'26% | * DISTRIBUCION DEL M = 24'44%
VAJILLAS Y A = 36’95% SELF-SERVICE: A = 43'33%
SERVICIOS: B = 22'82% | = . B = 1555%

: - MB= 0’'00% MB= 1’'11%
! R
| P = 13'79%
‘} | o : ) M = 27/58%
{ * DISTRIBUCION DE MESAS: A = 35'63%,
t < B '= 21/83%
g MB= 1'14% |- ‘ B RN
{
¢ ESTAS DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE DRESENCIA 1 SI: 9'58%

.. NO: 90741%°

ﬁi’dﬁ -’-4‘%5;’7.'_

¢ ESTAS DE ACUERDC CON RE~ "TORNO® QUE QUIERE INSTALAR '*”éi:*??*??%
LA EMPRESA EN VARIOS DE LOS ACCESOS DE ENTRADA-SALIDA ~
Y EN LA PROPIA CAFETERIA ? NO: 87701% | *

* Pig. n? 10 *
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1 REMOS DE PUERTA EN PUERTA
A COMEROS EL Coco. :

(’conom SR ME PARECE Poccj ™)

N

" * Pag, nt 12 *

1TO PICHA! Y AL QUE NO ABRA
, \]_LE APLICAMOS LA LEY CORCUERA
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\las actuales cxrcunstanc»as de txempo empleado : e

s

Fﬁtaratlvosvdel,desayuno, ES IMPOSIBLE 'REALIZAR TOC
PQOPEwD EN 20 HINUTOS“és ridiculo, Porque en @l txeMF
‘aue se propone " de esfanc1a no da lugar a paonerse en col:
L aus 2 Siry 13,cgﬁﬁgaw,qu.;tﬁngaﬁamesa libre y Qqua pc
fin pu=d=s COMER CON UN HINIHU DE TRANQUILIDAD. Me hac

s2ntlir como &n. un campo de concentracxon 51 me demnuestra

qué cu edn desayunar en ﬁb mxnutos ] comer en media hora, n.
'Lengo 1nconven1ente . Ya a suponer una consxderable peérdid:z
de ixempo;‘ND B3 NECE;ARID, es demasiado exagerado. Es cas
T Can i ?94' e 1= ,GéOrgel' Orweli; Creara - grande
agismeraciones, No medira el tiempo efectivo de desayunc
lﬁzr el tzempd‘de'espera en la Lola ;El sistema N

igR4 EFECTIVO NI DURADERO. Imposible estar de acuerdo, n
1esayun§§ relajada sino‘eStresadolpor la hora, Es abusive
Es rei 13rosa. Es ilégico, ES ABSURDO. Porque el self
:eryice o permite désayuhér en‘:mJ*minutos a partir dd
o =n Que s& =ntra en gafe£eria. {EL MEDICO ME TIEN
100 ZOMER 3SIN HASTICAR!‘ iEn 20,|n150t05 ktenemos U
‘iesrla:afnos, ﬂon=rn s ﬂn’ la . colé,f pedir el desayuno vy
CakIra, fi;haf envla entrada de l1a cafetsria y D3sar por =
r NQ TENE!}

2rmacidn 4.

tzrrmz! Pienso Que no es necesario, sobretodo

EALIJA‘DE VINCENDIDS. L;' tarﬁéta causara 1la

-~ D
Q

cclss; No-es‘pOSIble muchaé veces desayunar =n 20 minutos
~x  due 30L0 EN LA COLA DE ESPERA ESTAS HASTA 10 HINQTDS‘
sl A ;lasyaglomefacxones en déterminadas Roras de  1:
maffzna y d2 la tarde no da tiem;o a ﬁcﬂsumir en IO minutos

OPERATIVO., No se& coSmo va a,func16nar. LEN QUE VA F
R

CONZITSTI EL"FON’RGL7 ?uedé/ que sea acectable pare
drnettavog oy administrativos, para periogdistas, or ucﬁldn
vac=izas, =tc, )., es absurdo. ES UN GASTO ABBURDO . NO VA ¢
CURAR NI DOS DIAS, NO3S PUEDE SALIR UNA HLOERA =1 COMEMOS

TAN SAFIDO. 5i Fubilera qu31desalojar 8n Casdo Je accirdentes.
Laue? Np‘ astamos"éh 'un campo de concentracién, Sonos
adultos, Hara imposible el desyuno en tan corto espacio dt
rtxemp , HAY QUE COHER TRANQUILO NO MIRANDO EL RELOT,




Dosdo que se entra en la cafeteria hasta que se@ sxoﬁi
uno a camer pueden pasar mas de 15 mxn , ésto se agravar
masfcon el cwntrol ‘Puede provocar gclas, (CQNT,)‘NO EST!
ZIEN rowvwﬂLnR AL PERbDNAL EN UN LUGAR DE TEQRICO RELAX

Terea 3u & T Sea :CfﬁSEJleu ia salida 4d@ tantas personacs
mrr gnm czduefa QueTUa de‘emergencial Es 1nssguro, E€n. 1:
cifatzpisx NO =AY o ZALIDA L DE  EMERGENCIA.  Ca3a  un2  es

‘sspaorexb.le del tiempo Que esta en la cafeteria,

£l contral esféxcesivélesté bien, pero dJde una manera

nas humanaf CRED‘QUE]SE'FDRﬁARBN MUCHAS CGLAS. Pienso Jue

=5 peii;“ s en caso de incendin, TORNO- NO, FOR LAS

FETRALOS ¥ COLAS QUE VA A DCAbIGNAR a la hora de fichar, Y,
1

)
]}

I ]
Py

gun dia \se te wolvida la tarseta’, Es demasiado
ada tsba - medida. VA CONTRA LAS NORMAS BA3ICAS DE
TEGURIDAD v @szb111dad de desaloso ﬁe locales, Va a ser
'fuent?iqé Erubl_m;s‘y malestar 2n la Entrada y salica en

Feeas  cunta. €5 UN DESPILFARRO,  Creara  grandes
haglgme xL1InNes, Huy pgligﬁosdyen‘caso de producairse algun

accfﬁente :u= r‘auiefa' una Tapida evacuacion del local.

Setarpecs 1aV zntrada vy salxda con 21 consiguiente RIE3GO

FARA LA  SEGURIDAD. HUy peligross. Lents, ABERRANTE,
INNECESARIO. FPOR MOTIVOS DE SEGURIDAD. Hay wtros sistemas
de contrxl rmorario,. Dificulta el acceso porgque ES LA MISMA

"éﬁrn PARA SALIR Y ENTRAR. Por segurxdad NO HAY 3ALIDA DE
ERGENCIA ' SERIA ILEGAL LA INSTALACION 'DE UN TORNO EN ,
2TAS CIRCUNwTANCIA: iACcaso somos borfegas?'ﬂoftal en caso |
'W%a‘lncendlo o‘acc1dente.4INCOMODO Y LENTO, Es Jdesconfiar
“cada vez mas del trabajadar. NO HAY OTRA 3ALIDA DE
*%ggBGENCIA;'Lo an§q0~qﬁaﬁﬁ&ﬁ§vas obstaculiiar la entrada y -
i alida de gente en chso de emergencia, PARECERA UNA CARCEL,

m m

Y ailing. - o o

J . . - :
- Porgue hace perder un tiempo preciocso que podriamos dedicar

j&w«ma..

'trabajar,, Forque‘ ése sistema es 1nutil con gente que

saliendo & “F#~¥alle. €3 ABSURDO, EI fornd? de

€5 IMPRESENTABLE, Por ‘no”" hab®¥ ~salida’ de
Hia. Porque con ésta medida se nos‘prasupune 2 los
lores una falts—de hohestidad, «EoTA EMPRESA NO DEBE

NA PRISION, Para ello Lenenos,a tantos directivos,
"¥Hue cantrolen sl personal. PUEDE TRANIGREDIR LAS

i

e

P — St

#

PR




‘40&;;!}9? DE SEGUR‘[DADW;;G\DNTRA INCENDIOS., IMPIDE LA RAPID:

wo

ana EVITAR*ABUbDS Y NEGLIGENC!Ab Ellog_pgtan para esc
fintrﬂlarte,‘sg pueden, ES JUSTO Y NECE3SARIO., Ya s
~at e vq'i.ie, disponehos de 20. minutos, - 5i la empresa dese

‘cﬂﬁt?aiablowEST&@%;

| i ‘ i
= . r: .
‘To-bs debeﬁmé'picar 'y saber dénde estamaos v porque ., EIL

‘-ewiro Forario ME PPREQE LDGICO DE CUALQUIER EMPRESA., E!
agaﬁof que  cumola can su horario, el control E3 U
. ;fTEf NAS,‘/E tempre que se  contemple la sxistencia dz
xlida d= em=rg;n;1=;r Fgrque “HAY MUCHO ABSENTI3TA cuye
‘absentigma recae luego sdbreilos demas, El1 torno enientﬁada
nc1ﬂal‘; trasera £ HASTA NECESARIO. Es normél S le
ampresy JUISra controlar‘\al “perscnal, Si1empre vy cuande
yjeé a:éedan :Grflos‘tornos,‘ES ACEPTABLE PARA MIT

.
: . -
o \ : ! )

ENU‘ALTERNATIVD para personas con estomagos deliczdns -
Az E=Z PanALEJ. MAS ~YME A: para comer, Los cafes los
si1rwven mauy frios, En Lnnt1n=nte COnN Un precics un pPoco mas

'

zlevzdd sServian mas mant=qu1lla‘ y mas pan., Misica, MENU

=529 FERSOMNAS ~ CON FROBLEMAS DE  ESTOMAGG O VEb TARIANGOS .,
“znuz  poca  variados.  HAY  POCAS  MESAS,  ABUSO  DE
??EiDCINADOS. No hay /menus ﬁara Jents zon prcblemés da
zetemzgd. El trato d2l cerzonal de la cafeteria no s muy
azradacle, Las menas se repitan S muchs, ABUSAN DE LOn
;FECQCIQQDDE, No hay alternativa vegetariarna o paca  3utien

tzanga =1 estimag> delicadao’, NG HAY ZALIDA CE EMERGENCIA Y
LAS YENTANAS SE HAN SELLADO. El. encargadn dista nurhs 2z
Trteaner wn'_tﬂatn coprrscto hacia lIos trabajadores. ESTA
‘ENCUE:TH DEBERIA HQBERLA HECHO Lﬁ EMPRESA, E1 - rﬁflq e
‘rnarece exces:vo El control horario deberia ser ejecutado
”}pur todos los. esﬁq"ggpartamgnkg!gpgra algo cobran mas,
~*Mﬁﬁ€Tﬁ%éaé&”n' music=1$ 'EL PRECIO DE COMIDA Y CENA ES.
,; EXCESIVU‘ La calidad y variedad son Lnfimas. Es muy lento.
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i

el 1 e de alg.%

1
".'-'u-!:-du!c_t!-:'s.g Mas"meég‘s Yy 'ra‘pi,dc-i( an la retirada de

. manZzias usadas, [CAFES CALIEMTES. YA! El encargado reprim

* TTES  x zus 4EﬁblE$QDSr‘ Nz ~ay: Darra“en condicionecs
TR 1 jé. _:..:.}-,‘,:‘,A A :.j.,._:_;s';;yn_gyﬁ{:-, 45‘1'.,'nuerz-:ﬁt = cen'a ;-elajadn:-‘ V '5.1v
Tt === iz iImria CMETIDREN ‘C'C-f"‘TINENTE' corm melme Sarvic 1
Lseesifif o tilizan v sari2sad. (FORQUE SE DEDICA LA EMERES

oI IwE (TaRME ny UTDAT 'Mas sariledad de menus, Flatos unico

comlTazlas Zxtzilitmes e agua~d5 SO0 wml ., M&as varie2dad I
ora T == ’ }
. ;
)
.




BREVISIHOS BREVE§
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wES DE EQERESA DE RNE:Y TVEsSe han
en gontacto con sus hom6logos de -
otras empresas:publicas;-entre ellas CANAL
SUR, para luchar por su defensa ante la
previsivie pérdida del poder por parte del
PSOE y para hacer frente al supuesto

o8

“proyecto privatizador del Partido
: Popu;ar . Informaremos ° cuand ~sepamos
S mas . L

Al parecer, la  Direccién de 1la
Empresa ha dec1dxdo la utilizacién
'del papei teciclado para todos  los
departamentos, por fin. APLAUDIMOS
ESTA DECISION. ' : :

sindicatos, un escrito  de los
.CONTRATADOS POR OBRA reivindicando,
entre otras ccsas igualmente ,ustas,
el mismo trato profesional vy
salarial. CGT APOYA TODAS Y CADA UNA
DE LAS REIVINDICACIONES CE ESTE
. COLECTIVO y ha solicitade una RFUNION
. URGENTE del Comité de Empresa para
tratar, entre otres, ests tema cuyo
mal tiene su origen en la firma,
desde el primer = Convenio, de
clausulas discriminatorias para los"™

contratados - por obra rubrlcaqas por
Uue.T. ¥y vb;ﬁo

Hemos recibido, como e! resto de los ,

KANAL iar

El

{LLO no sélo e 4
las - colaborac1nnn~ qus n
itegar desde a1 Centro de Produc
de Sevilla, también quisiera publ

ey i
19N ~
CAT ) i
los comentarios y reivindicaci~= o de _ :

~
c
i

las diferentes Califatos y Rexnos de
Taifas qQue son nuestras Delegac1ones

Podéis envxar‘ vuestros temas a la
- Seccion Sindical CGT. '

¥

Fax: (95) 580-76-02

e
R

g

e




. [ obviamente nos alegramos de “la
"'~ | SENTENCIA FAVORABLE 3 Jorge

*"imhtuciﬁ de l? mu}er que

. anunciaba € tiempo. a conse-

cuencia de las supuesias distor-
siones ¢swdnicas que le producia

) \u embarazo. f le ha sumado
. reclenternenia vlra descalifica-

‘& LN o vane andaiuz de radio-

i wieviicin. 2TVA-Canal Sur ha

o)

emcs
l ~

S0 Cun 'w.k.-.:.i :'Ol' ", va_‘ 2
e to yaciar I8 deviila andem-
n:23F COM AT CLAMO ae mutjon al
Jetepado de CGT en la empresa
ﬂor i ulnerar él-derecho de li-
Pertad sindical v &l yﬂuClplG de
et n_;au Por otro ado. ¢f Jugz
ha sstimado fa eXistencia de
mw-rn :acin contra CGT 2n
i4 CMNPrasa 4l reductt da
cuantia de ia nomina de su defe-
::Jo a uJiferengia de. lo que se
hace con los de otros sindicatos.
Eua denuncia de COTno 2s fa
inica en el mismo sentdo, ¥
“atras empres2s publicas como
CASA. Unrersidad. Junia de
Andalucia. Aospital Miiiar....
han tenido gue responder aslas
Jdemandas :nterpudstas por e
Sindicato, n*'wnera.ndo la ma-
‘ulf pante de iis ml&mab.

LRI O I R (11]
O g

g 3 amnln
T3 (D -

CABEZONADA DE TABO A

nos alegramos de Jue haya ganado
- ITNMACULADA CASAL; otro. claro
de < EMPECINAMIENTZ de  nuestr
de Personal, al gue la Justicia
ha dado con la puerta =n las narices.
EL HCMBRE ES . EL UNICO ANIMAL QUE
TROPIEZA DOS VECES EN LA MISMA PIEDRA".
:Tropezxd alguna vez mas Taboada?.

)]

— LI D )
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4

Y SEGUIMOS LL CULEBRON DE JUICICS Y
ABCCADOS . iRQué  decir de D. Carlos
Salazar, gue ya no representa (como 1lo
_ ‘ hacia en anteriores  ocasiones) @ en
‘ A Magistratura a RIVA y sus ' Sociedades
' Filiales, dejando "sélo ante el peligro"
3. . iestrado . Sekastidn Urite? ;:Tiene
miedo de hacer el ridiculo en un juzgado
O sSu incoparecencia es deblda a otros
-mot1vos°

No obstante, todos sabemos que el tiene
muy bien asumido cuil es su trabajo vy
cor - qué y para gqué SE LE PAGA UN. SUELDO
\DE BO1 CON EL 100% DE COMPLEMENTOS

Pero pensdndolo bien, n arlitos ej

malo de la pelicula. 'Quizids debiéramos

ver sentado en los banqulllos las
> f salas de Magistratura al propio *aboada

: ge Ll Qs al o a Jogg..
E—— ‘ S “, “”“aﬁég “elementg“
‘ ta empresa.

i e e R e R

LOS QUE LA HACEN, QUE.DEN AL MENOS LA
CARA 1!

* PAg. n2 1} *
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_ES UN C@NSEJO DEL SINDICATO DE.
SANIDAD PUBLICA E HIGEENE DE C.G.T. -
;/ . N ‘ . - . E / v .

“La guerra es una masacre enlre genles que no se
_ conocen para provecha de gentes que si se conocen pero
.'qué no se masacran” j - PAUL VALERY




~MEMORIAL A NO SE QUIEN®

s

[EPUR TN TR

‘éi. Progrnﬁa“dl,ypfbgr'm.’ EL MONOPOLIO DE LOSVV

. _REPORTAJES . El  inestimable trabaao ‘de una. periodista -

singular: se gueda yermo de ldQll porque, una vez AGOTADOS
”Los:TEHAS,OBVIDs y aquollos qut dUranto doconzos oltuvxcron
_ esperando la LLag;da' dQ /C!hql Sgr  Y, colmada ‘vya LA

‘PACIENCIA‘DE;TGQgs'loc que de buena fe, y altruistamente,

- guisieron colaborar con isc programa, (y ya no Quioron ni

oir“hablar’do-tl a causs. de los modos xmprosontnblos, las_
‘mareras intransigsntes vy LoS CAPRICHOS DE DIOSA PAGANA de

Csu pr.ncntadorn) la‘goya ‘de 1la corona de la pPOdUCClbn

propia de Canal °ur TV, ‘e ve obligada a lanzar una vofsibn~ '
roportorxl dol‘"DLE TUS VIDEOS", con el pompossc titulo de.

;HFFMQRIQL A N0k¢s QUIEN para‘rolldnlr su\osbacio‘scmqnal
~en la que quisisra. que cada dia fuo.o m&s “LA SUYA",

- S

-
-
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