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Inic¡ada la reun¡ón la repfesentac¡ón de la empresa hace una expos¡ción con
relac¡ón al operativo diseñado para la cobertura informat¡va del proceso elecloral
municipal que, en grandes lineas, comportaÉ la r€alizac¡ón de una programac¡ón
específica con cond¡ciones d€ trabaio distintas a las hab¡tuales prev¡stas en el
Convenio Colec{ivo. En tal sent¡do ¡nfoma que está prev¡sta la constitución de equiDos
para el desarrollo del plan de campaña aprobado por el Consejo de Admin¡strac¡ón de
RTVA tanto en el ámbito prov¡ncial como reg¡onal y nac¡onal. lgualmente informa que
al objeto de refozar laa plantillas de las dist¡ntas áreas y/o centros de trabajo
afeciados por d¡cho pÍoceso produclivo y red¡stribuir la carga de trabajo que éste
comporta, está prev¡gto realizar el esfuezo de contratac¡ón suf¡cients para el buen
desanollo del opeEt¡vo especial. Por lo que hace referencia a las condiciones
económicas adicionales del personal de RTVA que inlervendrá en el operativo c¡tado,
la representación de la empresa y el voto favorable de la representación mayoritaria en
el Com¡té Intercentros, acuerdan:

'1.- Abonar la cant¡dad total de 1.450 € bnfos a los trabajadores que en el anexo a este
documento se detallan con el n¡vel A, al objeto de compensar las especiales
cond¡c¡ones que en materia de jomada y horario de trabajo tendrán que realizar, más
el plus por fest¡vo trabajado y sus descansos semanales conespond¡ant€s.

2.- Abonar la cant¡dad total de 950 € brutos a los trabajadores que en el anexo a este
documento se detallan con el nivel B al objeto de compenaar las espec¡ales
condiciones que en materia da jomada y horario de trabajo tendrán que real¡zar, más
el plus por fesl¡vo trabajado y sus descansos semanales conespond¡entes.

3.- Abonar la cant¡dad iotal de 800 € brutos a los trabajadores que en el anexo a esle
documento se d€tallan con el nivel C, al objeto de compensar las especiales
cond¡cion€s que an mat€r¡a de jornada y horario de trab4o t€ndrán que real¡zar, más,
en su caso, el plus por festivo trabajado y sus descansos semanales
coFespond¡entes.

4.- Las cant¡dades señaladas en los pánafos precedentes absorberán
conceDlos económicos oue se deriven de las Dr€v¡siones contenidas en el
Colec't¡vo de la Emprcsa derivadas de la real¡zac¡ón de jornadas o condiciones de
horario (plus de pernoc{a, guard¡as localizables, horas efras d¡urnas y noclumas,
complemento de nodumidad y tumos).

5.- Por lo que hace referencia a los trabajadores que no eatando ¡ncluidos en el
operat¡vo especial anteriormente c¡tado y presten serv¡cios profes¡onales el dia 22 de
mayo de 2011, ambas representaciones llegan a los sigu¡entes acuerdos;

a) A los trabajadores con jomada y tumo de trabajo que co¡nc¡da con el dla 22 de
mayo de 2011 y no hagan uso de las horas retribu¡das establec¡das en la
leg¡slación vigenle para el ejerc¡cio del voto dentro de su jomada de trabajo, se
les abonaÉ de confom¡dad con las prev¡siones contenidas sn el Conven¡o
Colec{¡vo, la cant¡dad de 17,17 euros/hora, en proporción al núm€ro de horas
de co¡ncidencia con su horario de traba¡o de d¡cho dfa. con un máx¡mo de 3
noras.

A los trabajadores que hayan completado su jomada semanal y sean
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requenqos para sus servicioq profes¡onales el dia 22 de mayo de 2011,
percib¡rán la ad co[espond¡ehte al anoo
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realicen una jornada minima de 7 horas de trabajo, cantidad que absorberá los
excesos de dicha jomada semanal, y tendrá derecho a un descanso
comoensatono.

c) La jornada de trabajo ordinaria del personal señalado en esie punto no podrá
superar las I horas, salvo el personal de tumo espec¡al de fn de semana. en
caso de que se superen éstas, el exceso se compensará en descanso
atend¡endo a las Drav¡siones del Conven¡o Colec{ivo.

6.- Se constituye en este aclo por los miembros presentes la com¡s¡ón de segu¡m¡ento
del presente acuerdo.

7.- La adhssión al pac{o de trabajo anteriomente citado tsndrá carácler individual y
voluntario-

Cada secc¡ón sind¡cal hará llegar por escrito las manifestac¡ones y/o
alegaciones que cons¡deren oporlunas real¡zar, y que serán anExadaa a la presente
acta.

Y sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión siendo las 11:00 horas del
día ariba señalado.
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