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DNA. NURIA FERNANDEZ CASAS
DNA. FRANCISCA GONZALEZ DEL VALLE
SECCION SINDICAL CGT

En Sevilla siendo ias 08.30 horas del dia 27 de abril de 2011 se reunen! en las
instalaciones de la Agencia Publica de la Radic Television de Andalucia, sita en San
Juan de Aznalfarache (Sevilla), los Sres. amiba indicados al objeto de tratar el
siguiente
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Iniciada la reunién la representacion de la empresa hace una exposiciéon con
relacion al operativo disefiado para la cobertura informativa del proceso electoral
municipal que, en grandes lineas, comportaré la realizacidn de una programacion

especifica con condiciones de trabajo distintas a las habituales previstas en el
% Convenio Colectivo. En tal sentido informa que esta prevista la constituciéon de equipos
J§ Q para el desarroiio del plan de campafia aprobado por el Consejo de Administracion de
RTVA tanto en el ambito provincial como regional y nacional. Igualmente informa que
§ 5 al objeto de reforzar las plantilas de las distintas areas y/o centros de trabajo
afectados por dicho proceso productivo y redistribuir la carga de trabajo que éste
comporta, esta previsto realizar el esfuerzo de contratacion suficiente para el buen
= desarrollo del operativo especial. Por lo que hace referancia a las condiciones
‘ f econdmicas adicionales del personal de RTVA que intervendra en el operativo citado,
g L la representacidn de ia empresa y el voto favorable de la representacion mayontarla en
v el Comité Intercentros, acuerdan:
o)
<

1.- Abonar ia cantidad total de 1.450 € brutos a los trabajadores que en el anexo a este
documento se detallan con el nivel A, al objeto de compensar las especiales

i condiciones que en materia de jornada y horario de trabajo tendran que realizar, méas
ES e! plus por festivo trabajado y sus descansos semanales corespondientes.
2.- Abonar la cantidad total de 950 € brutos a ios trabajadores que en el anexo a este
S ¥ documento se detallan con el nivel B al objeto de compensar las especiales
Q—_
3

condiciones que en materia de jornada y horario de trabajo tendran que realizar, mas
el plus por festivo trabajado y sus descansos semanales correspondientes.

3.- Abonar la cantidad total de 800 € brutos a los trabajadores que en el anexo a este
documento se detallan con el nivel C, al objeto de compensar las especiales
condiciones que en materia de jornada y horario de trabajo tendran que realizar, mas,
en su caso, el plus por festivo trabajado y sus descansos semanales
carrespondientes.

conceptos econdmicos que se deriven de las previsiones contenidas en el C
Colectivo de la Empresa derivadas de la realizacidon de jornadas o condiciones de

: horario (plus de pernocta, guardias localizables, horas extras diurnas y noctumnas,
complemento de nocturnidad y turnos).

5.- Por lo que hace referencia a los trabajadores que no estando incluidos en el
operativo especial anteriormente citado y presten servicios profesionales el dia 22 de
mayo de 2011, ambas representaciones llegan a los siguientes acuerdos:

a) A los trabajadores con jornada y turno de trabajo que coincida con el dia 22 de
mayo de 2011 y no hagan uso de las horas retribuidas establecidas en ia
legisiacion vigente para el ejercicio del voto dentro de su jomada de trabajo, se
les abonara de conformidad con las previsiones contenidas en el Convenio
Colectivo, la cantidad de 17,17 euros/hora, en proporcidon al nimero de horas
de coincidencia con su horario de trabajo de dicho dia, con un maximo de 3
horas.

b) A los trabajadores que hayan completado su jornada semanal y sean
requeridos para restar sus servmlo profesmnales el dla 22 de mayo de 2011,
percibiran la G .
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realicen una jornada minima de 7 horas de trabajo, cantidad que absorbera los
excesos de dicha jomada semanal, y tendrd derechoc a un descanso
compensatorio.

c) La jornada de trabajo ordinaria del personal sefalado en este punto no podra
superar las 9 horas, salvo el personal de tumo especial de fin de semana. en
caso de que se superen éstas, el exceso se compensard en descanso
atendiendo a las previsiones del Convenio Colectivo.

6.- Se constituye en este acto por los miembros presentes la comision de seguimiento
del presente acuerdo.

7.- La adhesion al pacto de trabajo antenormente citado tendra caracter mdlwdual y
voluntario.

Cada seccion sindical hara llegar por escrito las manifestaciones y/o
alegaciones que consideren oportunas realizar, y que seran anexadas a la presente
acta.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 11:00 horas del
dia arriba seffalado.
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A 1450
B 950
C 800
PROPUESTA PACTOQ DE ELECCIONES MUNICIPALES 2011
N® TIPOS PACTOS
PERSONAS | PROPUESTO
N" PERSONAS 2011{ DESCRIPCION 2011 AREA
COORDINADOR
16 CAMPARNA 1 A
EDITOR TORTAS
REGIONALES 3 A
EDITOR TORTAS
PROVINCIALES 1 B
REDACTORES
MESAS
NACIONALES 2 B
SEGUIMIENTO
LIDERES
REGIONALES 3 A
SEGUIMIENTO
LIDERES SEVILLA 3 B
PRESENTADCR
DEBATES,
ENTREVISTAS
SEVILLA EDICION
DESCONEXIONES
SEVILLA 1 A
PRESENTADOR
INICIO CIERRE
CAMPANA, DEBATE
REGIONAL Y DIA 22 1 B
VOLANTE 1 B
1 B
COOCRDINADOR
1 CAMPANA, A
organizacén logistica
1 debales dia 22 A
SEGUIMIENTO
LIDERES
3 REGIONALES A
TORTAS CADENA
ININIO CIERRE DIA
2 22 B
LIDERES PARTIDOS
1 DIA 22 C
EMISION
PUBLICIDAD
ELECTORAL
1 GRATUITA, B
COCRDINADOR
1 CAMPANA, A
3 B
4 TORTAS B
SEGUIMIENTO
LIDERES
3 REGIONALES A
SEGUIMIENTOQ
3 LIDERES SEVILLA B
3 VOLANTE [&
A B
3 B
2 B
2 B
2 B
1 B
1 C
8 B
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S 2 B
- Tafistas 2 B
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N° PERSONAS 2011

3 coordinador 1 A
redactor 2 B
2 B
2 8
1 B
1 C

9

PUESTO DE
CSTV TRABAJO N° PERSONAS 2011

4 cogrdinador 1 A
redactor 2 B
redactor algeciras 1 B
2 B
2 B
1 B
1 [&
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video
camaras

productores

j PUESTO DE
?\\ csTV TRABAJO - | N° PERSOMAS 2011
s ol Redactones 3 coordinador
Hgg s 0 redactor 2
operadores
=Ct @ montadores de
@ L s
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‘} Téc.Eico,
3 coordinador 1 A
redactor 2 B
2 B
2 B
1 B
1 E
1 C
10
N° PERSONAS 2011
3 coordinador 1 A ,
redactor 8 \.\
2 B f/
2 B | N,
1 B
1 c |
9 A
N\
g
W° PERSONAS 2011
3 coordinador 1 A
redactor B
2 B
2 B
1 B
1 C
9




b N° PERSONAS 2011
3 coordinador 1 A
redactor 2 B
2 B
2 )
1 B
1 C
9
N° PERSONAS 2011
3 B
1 B
4
152
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PROPUESTA PACTO DE ELECCIONES MUNICIPALES 2011
N° TIPOS PACTOS
PUESTO DE PERSONAS | PROPUESTO
CSR TRABAJO | N® PERSONAS 2011 DESCRIPCION 2011 AREA
COORDINADOR
edactores 10 GENERAL CADENA 3 A
SEGUIMIENTO
LIDERES
REGIONALES 3 A
COORDINADOR
LOCAL SEVILLA 1 A
SEGUIMIENTO
. LIDERES LOCALES ] B
Conductar L}
il 1 C
peradores
e Sonido B
roductores 1 B
uxiliares
mivos. ] B
17 -
N° PERSONAS 2011
2 COORDINADOR 1 A
REDACTOR 1 B
2 B
4
N° PERSONAS 2011
3 COORDINADOR 1 A
REDACTOR 2 B
2 B
5
N° PERSONAS 2011
3 COORDINADOR 1 A
REDACTOR 2 B
2 B
5
N°® PERSONAS 2011
3 COORDINADOR 1
REDACTOR 2
2
5
PUESTO DE
CSR TRABAJO | N° PERSOMNAS 2011
3 COORDINADOR 1
REDACTOR 2
2
5
PUESTO DE
CSR TRABAJO | N PERSONAS 2011
3 COORDINADOR 1 A
REDACTOR 2 B




N° PERSONAS 2011

3 COORDINADOR 1
REDACTOR 2
2
5
N° PERSONAS 2011
2 COORDINADOR 1
1 REDACTOR 1
2
5
N° PERSONAS 2011
3 COCRDINADOR 1
REDACTOR 2
2
5
61
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PROPUESTA PACTO DE ELECCIONES MUNICIPALES 2011
N° TIPOS PACTOS
PUESTO DE PERSONAS{ PROPUESTO
WEB TRABAJO N° PERSONAS 2011 DESCRIPCION 201 AREA

i 1 EDITORA 1 8

1 REDACTOR C

1 c

1 c

1 &
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