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RESUMEN RESULTADOS ISTAS 21 POLIGONO PISA

DOBLE PRESENCIA

ESTIMA

INSEGURIDAD

SENTIMIENTO DE GRUPO

POSIBILIDAD DE RELACION SOCIAL

APOYO SOCIAL

REFUERZO

CALIDAD DE LIDERAZGO

CONFLICTO DE ROL

CLARIDAD DE ROL

PREVISIBILIDAD

INTEGRACION EN LA EMPRESA

SENTIDO DEL TRABAJO

CONTROL SOBRE EL TIEMPO DE TRABAJO

POSIBILIDADES DE DESARROLLO

INFLUENCIA EN EL TRABAJO

EXIGENCIAS SENSORIALES

EXIGENCIAS ESCONDER EMOCIONES

EXIGENCIAS EMOCIONALES

EXIGENCIAS COGNITIVAS

EXIGENCIAS CUANTITATIVAS



SIT MAS DESFABORABLES SIT INTERMEDIAS SIT MAS FAVORABLES
Exigencias cuantitativas 50% 25% 25%
Exigencias cognitivas 75% 19% 6%

EXIGENCIAS PSICOLOGICAS Exigencias emocionales 75% 19% 6%
DEL TRABAJO Exigencias de esconder emociones 50% 31% 19%

Exigencias sensoriales 75% 6% 19%

SIT MAS DESFABORABLES SIT INTERMEDIAS SIT MAS FAVORABLES
Influencia en el trabajo 44% 25% 31%
Posibilidades de desarrollo 25% 25% 50%

TRABAJO ACTIVO Y DESA- Control sobre el tiempo de trabajo 38% 37% 25%
RROLO DE ACTIVIDADES Sentido del trabajo 31% 25% 44%

Integración en la empresa 31% 31% 38%

SIT MAS DESFABORABLES SIT INTERMEDIAS SIT MAS FAVORABLES
Previsibilidad 81% 19% 0%
Claridad de rol 50% 25% 25%
Conflicto de rol 69% 25% 6%

APOYO SOCIAL EN LA Calidad de liderazgo 81% 19% 0%
EMPRESA Y CALIDAD DE Refuerzo 25% 44% 31%
LIDERAZGO Apoyo social 69% 6% 25%

Posibilidades de relación social 25% 19% 56%
Sentimiento de grupo 50% 19% 31%

SIT MAS DESFABORABLES SIT INTERMEDIAS SIT MAS FAVORABLES
Inseguridad 75% 19% 6%

COMPENSACIONES Estima 100% 0% 0%

SIT MAS DESFABORABLES SIT INTERMEDIAS SIT MAS FAVORABLES
Doble presencia 69% 6% 25%
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